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Cl. 1 VSeobecné informacie o Giétovnej jednotke

Cl. 1 (1) (5) VSeobecné informacie

CL1(1)
Obchodné meno uctovnej jednotky: People First s.r.o.
Sidlo uctovnej jednotky: A. Rudnaya 97, 01001 Zilina

Opis hospodarskej ¢innosti v nadvaznosti na predmet podnikania
Sluzby pohostinstiev - prevadzkovanie pivarni ako gastronomickych priestorov, kde maji zakaznici moznost priamo ochutnavat a porovnavat rézne druhy piv.

Cl.1(5)

Priemerny pocet zamestnancov poc¢as u¢tovného obdobia
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Nazov polozky Bezné ucétovné obdobie obdobie

Priemerny prepocitany po¢et zamestnancov 5 4

Stav zamestnancov ku dfiu, ku ktorému sa zostavuje 6 4

uctovna zavierka, z toho:

Pocet vedlcich zamestnancov 1

Cl. 1(2) (3) Datum schvalenia uétovnej zavierky a pravny dévod

Cl. | (2) Datum schvalenia uétovnej zavierky za predchadzajlice obdobie: 19.06.2015

Cl. 1 (3) Pravny dévod na zostavenie Uétovnej zavierky

IZI riadna I:I mimoriadna

CL. Il Informacie o prijatych postupoch

CI. lll (1) Nepretrzité pokraéovanie uétovnej jednotky
Cl. Il (1) Ugtovna jednotka bude nepretrzite pokradovat vo svojej &innosti:
[x] Ano [ nie
CI. Il (2) Uétovné zasady a metody, zmeny uétovnych zasad a metéd
V priebehu uétovného roka nedoslo k zmene uétovnych zasad a metéd

Cl. 1l (2) Aplikované uétovné zasady a metddy, ktoré st déleZité na postidenie majetku, zavézkov, finanénej situacie, vysledku hospodarenia a zmeny zasad a
metod

Druh asady aleb Hodnot: I isl. polozk
Polozka suvahy Aplikované zasady a metody ruh zmeny zasacy alebo Dévod zmeny odnota vplyvu na prisl. poloZku

metody stvahy

ClI. Il (4) Sposob a uréenie ocenenia majetku a zaviazkov
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Cl. Il (4) a) Spdsob ocenovania majetku a zavizkov - obstaravacia cena, vlastné
naklady, menovita hodnota

Cl. Il (4) a) Spdsob ocefiovania majetku a zavézkov - obstaravacia cena, vlastné naklady, menovita hodnota

Ocenenie majetku a zavazkov UJ ma napli (x) Poznamka k oceneniu

Obstaravacou cenou

1. Hmotny majetok s vynimkou hmotného majetku vytvoreného viastnou
Cinnostou

2. Zasoby s vynimkou zasob vytvorenych vlastnou ¢innostou X Obstaravacia cena

3. Podiely na zékladnom imani obchodnych spolo¢nosti, derivaty a cenné
papiere

4. Pohladavky pri odplatnom nadobudnuti alebo pohladavky nadobudnuté
vkladom do ZI

5. Nehmotny majetok s vynimkou nehmotného majetku vytvoreného vlastnou
Cinnostou

6. Zavazky pri ich prevzati

Vlastnymi nakladmi

1. Hmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou

2. Zasoby vytvorené vlastnou ¢innostou

3. Nehmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou

4. Prichovky a prirastky zvierat

Menovitou hodnotou

1. PefiaZné prostriedky a ceniny X Menovita hodnota
2. Pohladavky pri ich vzniku X Menovitd hodnota
3. Zavazky pri ich vzniku X Menovita hodnota

CLI. lll (4) a) Spdsob ocefovania majetku a zavizkov - vazeny aritmeticky priemer, FIFO
metoda

Cl. Il (4) a) Spdsob oceriovania majetku a zavizkov - vazeny aritmeticky priemer, FIFO metéda
Pri uétovani zasob postupovala uétovna jednotka podra § 43 postupov tGétovania v PU:
D spbsobom A Gctovania zasob
E sposobom B U¢tovania zasob
Ubytok zasob rovnakého druhu Gétovna jednotka ocefiovala:
D vazenym aritmetickym priemerom z obstaravacich cien alebo vlastnych nakladov

|:| metddou FIFO (1. cena na ocenenie prirastku zasob sa pouzila ako 1. cena na ocenenie Ubytku zasob)
D inym spésobom:

Cl. IV Informacie, ktoré vysvetlfuja a dopinaju stvahu a vykaz ziskov a strat

CI. IV (3) Informécie o zavizkoch

Cl. IV (3) a) Celkova suma zavizkov so zostatkovou dobou splatnosti dih§ou ako pat’
rokov

Cl. IV (3) a) Celkova suma zavazkov so zostatkovou dobou splatnosti dlh§ou ako pét rokov

Zavazky Hodnota (BO) Hodnota (PO)

Pozitka od spolo¢nika Ing. Jana Drozdika 20811

Pozicka od spolocnika Mgr. Petra Pulisa 20 160

Strana : 2
Vytvorené v programe OMEGA - podvojné Gétovnictvo a legislativa bez starosti. © KROS a.s., www.kros.sk/omega



