M-CAST, s.r.o0., Orlové 255, 017 01 Povazska Bystrica
Spoloénost je zapisana v obchodnom registri Okresného sudu
v Trencine oddiel Sro, vlozka &islo 17925/R

ICO: 36 792 314

VYROCNA SPRAVA SPOLOCNOSTI
M-CAST, s.r.o.

zostavena ku dnu 31.12.2015




Obsah vyroénej spravy spolo¢nosti M-CAST, s.r.o.

L. UIVOANE SIOVO e.vovoveveciecieseses ettt sttt s s et e st e st s et s et 2
2. Identifikacné Gdaje, VIastnicke VZEARY........cccooiiiiiiiiiciiic e 3
3. Struktira a identifikacia vrcholnych predstavitelov .........cc.ecvivcieieieiesisceeese e 3
4. Organizacna Struktiira a Kontaktné MieSta .........c.ccviieiriiiininie i 4
5. Poslanie, vizia a ciele POANIKU ......cccoouiiiiiiiiiee ettt e ar e 5
6. Environmentalna politika resp. Vplyv ¢innosti spolocnosti na Zivotné€ prostredie .........oceeeveereeereneeciennene 5
7. Persondlna politika resp. personalne UKazovatele ............coocoiieiiiiiiiiiiie e s 5
8. VYVO] CINNOSE SPOIOCTIOS ...vveueieeiiiieiieieeteieeteeteteeteteseestebes e sbesseesbesaeessesaeaseesbessbesbesbbenbesbeenbesaesneesbensnens 6
9. Najvyznamnejsi dodavatelia , 0dDETatelia ..........cooiriiriiiiiiii e e 9
10. Vyznamné rizika a neistoty, ktorym je spoloCnost’ VYStAaVENA ..........cccerverviieiiiiieinece e 10
11. Udaje o délezitych skutoénostiach, ktoré nastali po skonéeni aétovného 0bdobia ..............coceevvreverrrrenne. 10
12. Predpokladany budici vy voj pOdniKania ............ccoeiiiiieiiiiinie e e 10
13. NAVrh 12 10Zdelenie ZISKU .....ccoiiiiiiiiiiie e et 10
14, Iné dOIeZite INFOTMACIE ..oveeviiiieiieeiie ettt e et et b e b e es e e sr e e s s e n e e b s s e e n e s nneanesneennea 10

PIILORY ettt E R R e R Rt e R R e e R Re e e e R R srenneenrens 11



Uvodné slovo

Zlievaren M-CAST s.r.o vznikla v roku 2007 ako spolo¢ny podnik nemeckej zlievarne MKB Metallguss
GmbH ap. Ing. Pavla Demacka. Vytvoreny spolo¢ny podnik vznikol z prevadzky vyroby kokilovych
odliatkov vo firme MEDEKO CAST s.r.0., ktorej jednym z majitel'oVv je Ing. Pavol Demacek, a stavia na
tradiciach vyroby odliatkov oboch subjektov, ¢im su vytvorené idedlne podmienky pre dodavky kvalitnych
odliatkov pre rézne odvetvia priemyslu. Vyrobnym programom spoloc¢nosti je odlievanie odliatkov zo
zliatin medi a hlinika gravitaénym spésobom do kovovych foriem.

V roku 2015 doslo v spolo¢nosti M-CAST s.r.0. k zvySeniu vyrobnych kapacit, doplneniu strojového parku
a investicii do novej vyrobnej technolégie — dva nové liace stroje, aV prvom polroku pokracujicemu
narastu Fudskych zdrojov. Vyrobny sortiment sa od roku 2007 roz$iril z pdévodnych asi 30-tich druhov
odliatkov na 1040, ¢o tvori slusny zaklad pre stabilitu firmy.

Vybudovali a certifikovali sme Systém manazmentu kvality podl'a ISO 9001. V roku 2011 sme certifikaciu
rozsirili aj na oblasti environmentalneho manaZérstva a bezpe€nosti prace.
Certifikaty ISO 9001, ISO14001 a OSHS18001 sme v roku 2015 na recertifika¢nom audite uspes$ne obhajili.

Z hospodarskeho hladiska mézem rok 2015 hodnotit’ ako uspe$ny. Boli realizované nové projekty vo
vSetkych produktovych oblastiach, no najméi v oblasti medenych odliatkov, ¢im sa zvysil obrat firmy oproti
roku 2014. Hospodarsky vysledok bol v§ak nepriaznivo ovplyvneny rozsiahlou reklaméaciou na 32000 kusov
odliatkov ¢.13001.

Od nasho spoloénika spolo¢nosti MKB Metallguss GmbH bolo k nam presunutych d’al$ich 260 novych
kokil.

Ing. Kabina Robert
prokurista spolo¢nosti
M-CAST, s.r.o.



2. Identifikaéné udaje, vlastnicke vzt'ahy

Obchodné meno a sidlo spolo¢nosti:

M-CAST s.r.0.

Orlové 255

017 01 Povazska Bystrica

Spolo¢nost M-CAST s.r.o. (dalej len Spoloc¢nost’) bola zalozena 13.04.2007 a do obchodného registra bola
zapisana 16.06.2007 (Obchodny register Okresného sudu Trencin, oddiel Sro, vlozka 17925/R).

Hlavnymi ¢innostami Spolocnosti sti:

- vyroba a predaj odliatkov zo zliatiny hlinika a medi,
- mechanické opracovanie a montaz kokilovych odliatkov z nezeleznych kovov.

Vlastnicke vztahy v Spolo¢nosti su:

Spolo¢nost’ vznikla dia 16. 06. 2007 ako spolo¢ny podnik fyzickej osoby pana Ing. Pavla Demacka
a spolo¢nosti MKB Metallguss GmbH, a to na zaklade zmluvy o spolo¢nom podniku.

Struktira spoloénikov Spolo¢nosti k 31.12.2015 bola takéto:

Vyska podielu na zakladnom Iny podiel na
imani Podiel na ostatnych
Spoloénik hlasovacich polozkach Vi
absolatne v % pravach v % ako na Z|
v %
a b c d e
Ing. Pavol Demacek 70 000 50 50 | -
MKB Metallguss GmbH 70 000 50 50 | -
Spolu 140 000 100 100

3. Struktura a identifikacia vrcholnych predstavitelov

Zoznam clenov Statutarnych organov Spoloc¢nosti:

Konatelia Spolocnosti: Aurelia Dehnhard-Muck — od 16.06.2007
Ing. Pavol Demacek — od 16.06.2007

V mene spolocnosti su opravneni konat’ obidvaja konatelia spolo¢ne. Podpisovanie za spoloCnost’ sa
vykonava tak, Ze k napisanému alebo vytlaéenému obchodnému menu spolo¢nosti pripoja konatelia svoj
podpis.

Prokuristi Spolocnosti: Ing. Robert Kabina — od 16.06.2007

Herbert Franz Koob — od 16.06.2007
Prokuristi su opravneni za spolo¢nost’ konat kazdy samostatne aza spolo¢nost’ podpisuju tak, Zze
k napisanému alebo vytla¢enému obchodnému menu spolo¢nosti, za ktor( konaji, pripoja dodatok
oznacujuci prokuru a svoj podpis.




4. Organiza¢na struktura spolo¢nosti
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5. Poslanie, vizia a ciele podniku

Poslanim spolo¢nosti je vyrabat a dodavat' odliatky vo vysokej kvalite a uZitkovej hodnote pre svojich
zakaznikov. Toto poslanie je podporené vysokou odbornostou a umoznenim d’alSieho osobnostného rastu
zamestnancov a tiez vyuzitim ich potencialu.

Viziou spolo¢nosti je stat’ sa spoloCensky a ekologicky zodpovednou firmou a vyrobcom vysoko
kvalitnych odliatkov pre naroénych odberatel'ov s minimalnym dopadom na Zivotné prostredie pri dodrZani
zasad bezpecnej prace.

Poslanie a vizia spolo¢nosti budu podporené nasledovnymi ciel'mi:

1. Maximalne naplnit’ poziadavky zakaznika.

2. Neustalym zlepSovanim integrovaného systému manazérstva zefektiviiovat’ hlavné procesy a zavadzat
nové poznatky tak, aby &innosti spolo¢nosti boli konkurencie schopné a aby spinali legislativne
poziadavky.

3. Pravidelne vyhodnocovat’ dodavatel'ov a spolupracovat’ vyhradne s dodavatel'mi, ktori s schopni plnit’
poziadavky spolocnosti.

4. Zachovat korektné vztahy s okolim a dodrzovat’ etiku v podnikani.

5. Medzi zamestnancami zvysovat’ povedomie firemnej kulttry.

6. Usilovat’ o minimalizaciu negativnych dopadov vlastnych ¢innosti na zivotné prostredie predovsetkym
znizovanim materidlovej a energetickej naro¢nosti a tym neustale zlepSovat svoj environmentalny
profil.

7. Preventivne predchadzat’ havarijnym situacidm, zneCistovaniu ovzdusia, vody, pddy a nadmernej
tvorbe odpadov, ktoré mézu v kone¢nom désledku nepriaznivo ovplyvnit’ zivotné prostredie.

8. ZvySovat a prehlbovat’ povedomie o ochrane Zivotného prostredia medzi svojimi zamestnancami.

9. Neustale zlepSovat pracovné prostredie pre zamestnancov a posiliiovat pravnu zodpovednost
organizacie k BOZP. Docielit’ vizby ,,spokojny pracovnik = spokojny zakaznik*.

6. Enviromentalna politika, resp. vplyv ¢innosti spolo¢nosti na zivotné prostredie

Spolo¢nost ma certifikovany systém environmentalneho manazérstva, ¢o je zarukou dodrziavania
environmentalnych zasad zaélenenych do procesov spolo¢nosti tak, aby nasa zlievarenska vyroba obmedzila
nepriaznivy dopad na zivotné prostredie. Odsavané splodiny z peci su Cistené vo filtraénom zariadeni, ktoré
spiia poziadavky dané legislativou. Vsetky odpady st triedené a likvidované opravnenymi osobami.
Snazime sa nepouzivat nebezpecné latky a technickymi opatreniami zniZzujeme produkciu nebezpeénych
odpadov.

7. Personalna politika

Udaje o poéte zamestnancov a osobnych nakladoch spoloénosti st uvedené v nasledujucom prehl'ade:

Nazov polozky 2015 2014 2013 2012
Priemerny prepodéitany podet zamestnancov 52,3 41,8 30,67 29,17
Stav zamestnancov ku diu, ku ktorému sa 52 46 35 29
zostavuje ucétovna zavierka, z toho:
pocet veducich zamestnancov 3 3 3 3
Mzdové naklady 538 924 | 529 525 387 610 | 345607
Ostatné osobné naklady 334541 | 277 001 206 008 | 196 283
Priemerna mesaéna mzda 1011,84 | 1016,20 1000,92 968,85

Spolo¢nost’ venuje zna¢ni pozornost' aj starostlivosti o svojich zamestnancov. Na vzdelavanie svojich
zamestnancov a prehibenie ich znalosti v oblasti dafiovej, jazykovej ako aj odbornej obsluhy zariadeni
vynalozila v roku 2015 sumu 548 €. Vroku 2015 Spolo¢nost’ pokracovala v starostlivosti o svojich
zamestnancov formou rekondi¢nych pobytov, a to vyuzivanim wellness sluzieb Kupel'ov Nimnica, a.s..

Pri vypodte priemernej mesaénej mzdy neboli zohl'adnené odmeny z dohdd a tvorba a Eerpanie rezervy na
nevycerpanu dovolenku zamestnancov, ktoré ale celkové mzdové naklady zahfnaju..



8. Vyvoj ¢innosti spolo¢nosti

Spolo¢nost’ je spoloénostou, ktora vznikla ako spoloény podnik pana Ing. Pavla Demacka a nemeckej
spoloénosti MKB Metallguss GmbH v roku 2007. Od svojho vzniku sa Spolo¢nosti dari, ¢o odzrkadl'uju aj
kladné vysledky hospodarenia. Obrat Spolo¢nosti ako aj jej majetok z roka na rok rastie, ¢o vyvolava aj
zvySenu potrebu zamestnancov.

Vzhl'adom na ziskavanie novych zakaznikov nasho spolo¢nika MKB Metallguss GmbH. a jej rozsiahlych
marketingovych aktivit sa vroku 2015 podaril udrzat obrat spolo¢nosti na porovnatelnej urovni
predchadzajuceho roka. Vzhl'adom na tieto skutoCnosti bola vyvolana potreba investicii do d’alSej vyrobne;j
technoldgie, a to najmd novych liacich strojov, odplyiiovacieho a filtratného zariadenia. V priebehu roka
2015 doslo k znizeniu vysledku hospodarenia, ¢o treba hodnotit’ v kontexte pomerne velkej reklamacie
odliatkov od zakaznika v druhej polovici roka 2015 a s tym suvisiacich dodatoénych néakladov na kvalitu
odliatkov.

Struény prehl'ad o majetku a zavizkoch za posledné tri uétovné obdobia uvadzame v nasledujtcej tabul’ke:

Ozn. |Nazov 2015 2014 2013
----- SPOLU MAJETOK 1046 344| 1179 755 984 812
A. Neobezny majetok 400 203 358 622 216 749
A.l. |[Dlhodoby nehmotny majetok 0
A.ll. |Dlhodoby hmotny majetok 400 203 358 622 216 749
A.lll. |Dlhodoby finanény majetok 0
B. Obezny majetok 644 787| 819929 767 185
B.l. |Zasoby 531741| 485319 357 374
B.lIl. |Dlhodobé pohladavky

B.Ill. [Kratkodobé pohladavky - 112 286 333659 312 357
B.V. |Finan¢né ucty 760 951 97 454
C. |[Casové rozli§enie 1354 1204 878
————— SPOLU VLASTNEIMANIE A ZAVAZKY 1046 344 1179755 984 812
A. Vlastné imanie 348925| 484116 389 525
A.l. |Zakladné imanie 140 000 140 000 140 000
A.ll. |Kapitalové fondy 0
A.lV. | Zakonné rezervné fondy 14 000 14 000 10 090
A.V. |Ostatné fondy zo zisku 99 429 53975 18 561
AVII.|Vysledok hospodarenia minulych rokov 0 0
AMVII:|Vysledok hospodarenia za i¢tovné obdobie po zdaneni (+-) 95496| 276141 220 874
B. Zavazky 697 419| 695639 595 287
B.l. [Dlhodobé zaviazky 284 055| 306 868 347 366
B.Il  |Dlhodobé rezervy 12 898 10 762 6 868
BIV. [Kratkodobé zavizky 253723| 307 827 224 677
B.V. |Kratkodobé rezervy 24 203 25332 16 376
B.VI. |Bezné bankové tivery 122 540 44 850 0
B.VII. |Kritkodobé finan¢né vypomoci 0
C. Casové rozlienie 0

Prehlad o Struktare a pohyboch DHM, DNM, finanénom majetku a vlastnom imani vroku 2015
Spoloc¢nosti je podrobne spracovany v Poznamkach k Gctovnej zavierke, ktoré tvoria neoddelitelnu stcast’
vyrocnej spravy.

Aktiva

V oblasti aktiv doslo v roku 2014 kich poklesu o0 133 411 €, ¢o v porovnani s rokom 2014 predstavuje
ubytok o 1,13 %. V ramci aktiv najvyssi narast vzhladom na spominané nevyhnutné investicie do novych
technologii zaznamenal neobezny majetok, a to 0 41 581 €( 11,59 % zvysenie oproti roku 2014). Obezny
majetok poklesol 0175 142 € (21,36 % znizenie oproti roku 2014). Doévodom zniZenie je najmé pokles




kratkodobych pohl'adavok o 66,35 % v porovnani s rokom 2014, kedy k ultimu roka 2015 sme zaznamenali
takmer nulové saldo na kIi¢ového odberatel'a, no oproti tomu zvySenie stavu zasob na zabezpecenie
plynulého chodu vyroby pri nevyhnutnosti dodrziavania dodacich terminov pre zdkaznikov.

Pasiva

V oblasti $truktiry pasiv doslo v roku 2015 k poklesu vlastného imania o 135 191 € ( 27,93 %-né zniZenie)
a zaroven K zvySeniu cudzich zdrojov o1 780 €, ¢o je 0,26 %-né zvySenie v porovnani s rokom 2014.
Zmeny V strukture vlastného imania nastali na zaklade rozdelenia vysledku hospodarenia za rok 2014, kedy
valné zhromazdenie rozhodlo o doplneni fondov zo zisku o 45 454 €. Dosiahnuty vysledok hospodarenia za
uétovné obdobie roka 2015 vo vyske 95 496 € zaznamenal pokles 0 180 645 €, ¢o je 65%-né znizenie oproti
roku 2014 a suvisi s uz vyssie uvedenym narastom poctu reklamacii ako aj zakonnych nakladov. Cudzie
zdroje zaznamenali pokles v oblasti kratkodobych aj dlhodobych zavizkov. Do$lo aj k narastu
objemu dlhodobych rezerv, o opit’ treba hodnotit’ v kontexte so zvysenym poctom zamestnancov a tvorbou
rezervy na ich nevycerpané dovolenky astym spidté odvodové povinnosti a odchodné. Spolo¢nost
v priebehu roka 2015 vyuZivala aj povolené precerpanie penaznych prostriedkov v ramci kontokorentného
uveru k beznému uctu, kedy k ultimu roka 2015 ¢erpala prostriedky v ramci kontokorentného uveru vo
vyske 122 540 €.



Struény prehPad o nikladoch a vynosoch za posledné tri ukonéené tétovné obdobia uvadzame
V nasledujucej tabul’ke:

Ozn. |Nazov 2015 2014 2013

* Cisty obrat 3300572| 3417945

** |Vynosy z hospodarskej ¢innosti 4582 270 4501937| 3136038
l. Trzby za predaj tovaru 609 37 482 32 216
1. Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb 3218270 3328972| 2389619
Il. |Trzby zpredaja slulzieb 10 098 31 396 18514
IV. [Zmeny stavu vnutroorganizaénych zasob (+/-tct.sk.61) 96 540 134 419 21481
V. Aktivacia (0¢t.sk.62) 1179190 949 264| 653 107
VI. [Trzby zpredaja dlhodobého majetku a materidlu 71595 20 095 20797
VII. |Ostatné vynosy zhospodarskej ¢innosti 5968 309 304
**  |Naklady na hospodirksu ¢innost’ 4442 005 4129 761| 2834285
A. Naéklady vynaloZené na obstaranie predaného tovaru 491 35332 28 279
B. Spotreba materialu, energie a ostatnych neskladovatelnych dodavok] 3130822 3023908| 1994643
C. Opravné polozky k zdsobam

D. Sluzby (Gét.sk. 51) 191 154 176 307 135884
E. Osobné naklady (stcetr.13 az 16) 973 465 806 526|] 593618
E.1 |Mzdové naklady 638 924 529 525| 387610
2. Odmeny ¢lenom orgdnov spolo¢nosti a druzstva 32760 32760 32760
3. Naklady na socialne zabezpedenie 249 583 199 370 145 345
4. Socidlne naklady 52 198 44 871 27 903
F. Dane a poplatky 2283 1085 955
G. Odpisy dlhodobého nehmotného a dlhodobého hmotného majetku 66 514 64 085 58 388
H. Zostatkova cena predaného dlhodobého majetku a materialu 66 604 18 542 18 394
. Opravné polozky k pohladavkam 5 847 0
J. Ostatné néklady na hospodarsku ¢innost’ 4 825 3976 4124
*** |Vysledok hospodarenia zhospod. ¢innosti 140 265 372176 301 753
* Pridan4 hodnota r.03+04-08 1182240 1245986 956131
**  [Vynosy z finan¢nej ¢innosti 1 8 15
Xl. | Vynosové uroky 6 15
Xll. [Kurzové zisky 1 2 0
**  [Naklady na finan¢nua ¢innost’ 16 428 16 989 14 402
N. Nakladové aroky 13472 12 766 14 078
O. Kurzové straty 4 2212 3
Q. Ostatné naklady na finan¢nu ¢innost’ 2952 2011 321
*** Vysledok hospodarenia z finan¢nej ¢innosti -16 427 -16 981 -14 387
****|1Vysledok hospodarenia z za uctovné obdobie pred zdanenim 123 838 355195| 287 366
R. Dan z prijmov 28 342 79 054 66 492
R.1. | -splatna 15 067 81 559 69 895
2. - odlozena 13 275 -2 505 -3 403
****1Vysledok hospodarenia za ictovné obdobie po zdaneni 95 496 276 141 220 874

Naklady, vynosy, vysledok hospodarenia

Vysledok hospodarenia za rok 2015 — zisk vo vyske 95 496 € po zdaneni predstavuje rozdiel medzi
celkovymi vynosmi 4 582 271 € a celkovymi nakladmi 4 486 775 €.

Struktara vynosov sa v porovnani s predchadzajucimi rokmi zasadne nezmenila. 99,9 % tvorili
predovsetkym trzby z predaja tovaru, vlastnych vyrobkov a sluzieb a aktivacia vlastnej vyroby.




Jednotlivé nakladové druhy sa na celkovych ndkladoch podiel’ali nasledovne:

Druh Nakladu 2015(% 2014 v€ % 2013 v€ %

material 3002 352 66,92 2898 253 68,58 1901615 65,23
energie 128 470 2,86 125 655 2,97 93028 3,19
tovar 491 0,01 35332 0,84 28279 0,97
sluzby 191 154 4,26 176 307 4,17 135884 4,66
osobné naklady 973 465 21,70 806 526 19,09 593 618| 20,36
odpisy 66 514 1,48 64 085 1,52 58388 2,00
ZC predaného materialu 66 604 1,48 18542 0,44 18394 0,63
ostat.prev.naklady 12 955 0,29 5061 0,12 5079 0,17
finan¢né néklady 16 428 0,37 16 989 0,40 14 402 0,49
dan z prijmov 28342 0,63 79 054 1,87 66492 2,28
Celkom 4486 775 100( 4225804 1002915179 100

Struktira néakladov v roku 2015 nezaznamenala v porovnani s uplynulymi rokmi vyraznt zmenu.

Prehlad najdolezitejsich finanénych ukazovatel'ov Spolocnosti je zobrazeny v nasledujticej tabulke:

Ukazovatel’ 2015 2014 2013
Bezna likvidita 0,30 0,95 1,82
Doba obratu zasob (dni) 56,24 45,00 4292
Celkova zadlZenost (%) 66,65 58,96 60,45
Doba splatnosti zavizkov (dni) 22,99 23,44 24,75
Doba inkasa pohl'adavok (dni) 24,66 34,49 49,78

V oblasti beznej likvidity je Spolo¢nost v dlhodobejSom ¢asovom horizonte schopna inkasom svojich
pohladavok a z finanénych uctov kryt’ svoje kratkodobé zavézky, napriek tomu bol zriadeny kontokorentny
uver, aby bola Spoloc¢nost’ schopnéd z kratkodobého hladiska uhradzat svoje zaviazky v dohodnutych
splatnostiach.

V roku 2012 boli spolo¢nosti poskytnuté dlhodobé p6zicky od spolo¢nikov vo vyske vyplatenych podielov
na zisku za roky 2007-2011. Predmetna pézicka je irocend, a to vo vyske 4 % p.a.. Celkova zadlzenost’
Spoloé¢nosti v roku 2015 narastla v porovnani s rokom 2014 07,69 % napriek realizovanej splatke 1/10
z istiny predmetnej pdzicky. Tento fakt treba hodnotit’ v kontexte so zriadenim povolené¢ho precerpania

prostriedkov na bankovom tc¢te Spolo¢nosti.
Od vzniku zavizku po jeho tthradu ubehne v priemere 23 dni za rok 2015, ¢o je porovnatel'né s rokom 2014.

Priemerna doba od okamihu predaja po ziskanie platby od odberatelov je v roku 2015 25 dni, ktora
Vv porovnani s rokom 2014 klesla 0 10 dni, ¢o mézeme hodnotit’ ako vyrazné zlepSenie platobnej discipliny
na$ich odberatel'ov. Takmer 90 % dodavok je dodavanych spolo¢nosti MKB Metallguss GmbH. Nakol'ko sa
jedna o spolo¢ny podnik s 50 %-nym podielom na hlasovacich pravach je vzajomne dohodnuta 30 diova
splatnost’.

NajvyznamnejsSi dodavatelia, odberatelia

Medzi najvyznamnejsSich dodavatel'ov Spolo¢nosti patria:

- MEDEKO CAST s.r.0., Povazska Bystrica, Slovensko,

- MAMMUT — WETRO Schmelztiegelwerk GmbH,Graphit — Siliziumkarbid — Feuergestproduktion,
Wetro, Nemecko,

- MKB Metallguss GmbH., Eichstitt, Nemecko,

- Berghiitten GmbH, Dietzenbach, Nemecko,

- MIKROTECH, s.r.o0., Povazska Bystrica,

- AutoGrinding, spol. s r.o., Bytéa, Slovensko,

- Kaliaren, s.r.o., Povazska Bystrica, Slovensko,

- ,,STANCHEM® sp. j., Lublin, Pol'sko.
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Medzi najvyznamnej$ich odberatel'ov Spolo¢nosti patria:

- MKB Metallguss GmbH., Nemecko,

- POLYTECH A/S, Bramming, Déansko,

- SOCIETE ARMORICAINE MECANIQUE DE PRECISION, Pommeret, Francuzsko,
- PENTAGON s.r.o., Sintava, Slovensko,

- MEDEKO CAST s.r.0., Povazska Bystrica, Slovensko,

- SVM, s.r.0., Sucany, Slovensko.

Vyznamné rizika a neistoty, ktorym je spolo¢nost’ vystavena

Vyrobky vyrabané v naSej spoloCnosti st montované do vicéSich celkov v oblasti energetiky,
elektrotechniky, Zelezni¢nej a automobilovej doprave. Existuje teda realne riziko, Ze méze dojst
k sposobeniu $kody nasim vyrobkom. Aj ked’ systém kvality zahriuje kontrolné postupy a operacie, moze
vplyvom skrytych vad materialu dojst’ k poskodeniu vyrobku a k vzniku $kody na celej zostave vyrobkov.
Voci tomuto riziku je spolo¢nost’ poistena.

Vodi riziku nezaplatenej pohl'adavky sa spolo¢nost’ chrani tym, Ze pohladavky poistuje.

Udaje o délezitych skutoénostiach, ktoré nastali po skonéeni iétovného obdobia
Po 31. decembri 2015 doslo dna 30. 03. 2016 k podpisu dodatku k zmluve o kontokorentnom tuvere
k beznému uétu spolocnosti so VSeobecnou tverovou bankou. Dohodnuty tiverovy ramec je vo vySke
350 000 € pri nezmenenej Urokovej sadzbe so splatnostou dna 30. 03. 2017. Vyska trokovej sadzby je
pohybliva a stanovena stétom sadzby EURIBOR a marZze vo vyske 2,0 % p.a.. Inak nenastali Ziadne
udalosti, ktoré by mali vyznamny vplyv na verné zobrazenie skuto¢nosti, ktoré st predmetom tiétovnictva.

Predpokladany budtci vyvoj podnikania

Vzhl'adom na rozsiahle marketingové aktivity nasho spolo¢nika spolo¢nosti MKB Metallguss GmbH,
Nemecko, bol v roku 2015 zaznamenany vyznamny narast vyroby a sortimentu odliatkov. Tento rast bude aj
v roku 2016 pokracovat, ¢o je vyjadrené aj v plane na rok 2016 aV trojroénom plane. Tieto plany st
podlozené konkrétnymi aktivitami a tiez dlhodobymi zmluvami. Toto je predpokladom pre d’alSie navysenie
poCtu zamestnancov a objemu trzieb. Opit’ mozno predpokladat’ navySenie hlavne podielu medenych
odliatkov.

Navrh na rozdelenie zisku

Konatelia navrhuju valnému zhromazdeniu schvalit’ rozdelenie zisku za rok 2015 vo vyske 95 496 €, a to po
doplneni zakonnych fondov v zakonnej vyske, socidlneho fondu a ostatnych fondov tvorenych zo zisku,
vyplatit’ podiely na zisku podla podielov uvedenych v zmluvach o vykone funkcie prokuristov a konatel'om
pri zohl'adneni finan¢nej situacie spolo¢nosti. Zvysnu Cast’ Cistého zisku ponechat’ v Spolo¢nosti na jej d’alsi
rozvoj a zabezpecenie plynulého chodu planovaného navysenia produkcie.

Iné dolezité informacie
- Spolo¢nost MKB Metallguss GmbH, s ktorou tvori spolo¢nost M-CAST spoloény podnik (50 %-ny

podiel na hlasovacich pravach), je oslobodena od povinnosti zostavovat konsolidovani G¢tovnu
zavierku a konsolidovanu vyro¢nu spravu, a to podl'a miestne prislusnych (nemeckych) zakonov.

- Neexistuju podniky, v ktorych je spolo¢nost’ neobmedzene ruc¢iacim spolo¢nikom.
- Spolocnost’ nema zriadenu organizacni zlozku v zahranici.
- Spolocnost neuctovala o vydavkoch na vedu a vyskum.

- Spolocnost’ neti¢tovala o nadobudnuti vlastnych akcii, docasnych listov, obchodnych podielov a akeii,
docasnych listov ani o obchodnych podieloch ovladajticej osoby.
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Prilohy:

Uttovna zavierka a sprava auditora za rok, ktory sa skonéil 31.12.2015
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