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1. Úvodné slovo 

 

Zlievareň M-CAST s.r.o vznikla v roku 2007 ako spoločný podnik nemeckej zlievarne MKB Metallguss 

GmbH a p. Ing. Pavla Demáčka.  Vytvorený spoločný podnik vznikol z prevádzky výroby kokilových 

odliatkov vo firme MEDEKO CAST s.r.o., ktorej jedným z majiteľov je Ing. Pavol Demáček, a   stavia na 

tradíciách výroby odliatkov oboch subjektov,  čím sú vytvorené ideálne podmienky pre dodávky kvalitných 

odliatkov pre rôzne odvetvia priemyslu. Výrobným programom  spoločnosti je odlievanie odliatkov zo 

zliatin medi a hliníka  gravitačným spôsobom do kovových foriem.    

 

V roku 2015 došlo v spoločnosti M-CAST s.r.o. k zvýšeniu výrobných kapacít, doplneniu strojového parku 

a investícií do novej výrobnej technológie – dva nové liace stroje, a v prvom polroku pokračujúcemu  

nárastu ľudských zdrojov. Výrobný sortiment sa od roku 2007 rozšíril z  pôvodných asi 30-tich druhov 

odliatkov  na 1040, čo tvorí slušný základ pre stabilitu firmy. 

 

Vybudovali a certifikovali sme Systém manažmentu kvality podľa ISO 9001. V roku 2011 sme certifikáciu 

rozšírili aj na oblasti environmentálneho  manažérstva a bezpečnosti práce.  

Certifikáty ISO 9001, ISO14001 a OSHS18001 sme v roku 2015 na recertifikačnom audite úspešne obhájili.  

 

Z hospodárskeho hľadiska môžem rok 2015 hodnotiť ako úspešný. Boli realizované nové projekty vo 

všetkých produktových oblastiach, no najmä v oblasti medených odliatkov, čím sa zvýšil obrat firmy oproti 

roku 2014. Hospodársky výsledok bol však nepriaznivo ovplyvnený rozsiahlou reklamáciou na 32000 kusov 

odliatkov č.13001. 

  
Od nášho  spoločníka spoločnosti MKB Metallguss GmbH bolo k nám presunutých ďalších 260 nových 

kokíl.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          Ing. Kabina Róbert 
          prokurista spoločnosti 

                M-CAST, s.r.o. 

 



3 

 

2. Identifikačné údaje, vlastnícke vzťahy 

Obchodné meno a sídlo spoločnosti: 

M-CAST s.r.o. 

Orlové 255 

017 01  Považská Bystrica 

Spoločnosť M-CAST s.r.o. (ďalej len Spoločnosť) bola založená 13.04.2007 a do obchodného registra bola 

zapísaná 16.06.2007 (Obchodný register Okresného súdu Trenčín, oddiel Sro, vložka 17925/R).  

Hlavnými činnosťami Spoločnosti sú: 

- výroba a predaj odliatkov zo zliatiny hliníka  a medi, 

- mechanické opracovanie a montáž kokilových odliatkov z neželezných kovov. 

Vlastnícke vzťahy v Spoločnosti sú: 

Spoločnosť vznikla dňa 16. 06. 2007 ako spoločný podnik fyzickej osoby pána Ing. Pavla Demáčka 

a spoločnosti MKB Metallguss GmbH, a to na základe zmluvy o spoločnom podniku. 

 

Štruktúra spoločníkov Spoločnosti k 31.12.2015  bola takáto: 

 

Spoločník 

Výška podielu na základnom 
imaní Podiel na 

hlasovacích 
právach v % 

Iný podiel na 
ostatných 

položkách VI 
ako na ZI 

v % 
absolútne v % 

a b c d e 

Ing. Pavol Demáček 70 000 50 50 - 

MKB Metallguss GmbH 70 000 50 50 - 

Spolu 140 000 100 100  

 

 

3. Štruktúra a identifikácia vrcholných predstaviteľov 

 Zoznam členov štatutárnych orgánov Spoločnosti: 

 

Konatelia Spoločnosti: Aurelia Dehnhard-Muck – od 16.06.2007 

Ing. Pavol Demáček – od 16.06.2007 

V mene spoločnosti sú oprávnení konať obidvaja konatelia spoločne. Podpisovanie za spoločnosť sa 

vykonáva tak, že k napísanému alebo vytlačenému obchodnému menu spoločnosti pripoja konatelia svoj 

podpis. 

 

Prokuristi Spoločnosti: Ing. Róbert Kabina – od 16.06.2007 

Herbert Franz Koob – od 16.06.2007 

Prokuristi sú oprávnení za spoločnosť konať každý samostatne a za spoločnosť podpisujú tak, že 

k napísanému alebo vytlačenému obchodnému menu spoločnosti, za ktorú konajú, pripoja dodatok 

označujúci prokúru a svoj podpis. 
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4. Organizačná štruktúra spoločnosti 

 
 

 

KONATELIA M-CAST 
s.r.o. 

 

ÚČTOVNÍCTVO A 

PERSONALISTIKA 

Finančný 
a personálny 
manažér 

VÝROBA 

KVALITA,  

OCHRANA 
ŽP, BOZP 

Manažéri 
kontroly 

 

Metrológ 

 

NÁKUP / 

PREDAJ 

Obchodný 
manažér 

 

PROKURISTI  

Manažér IMS 

Vedúci 
výroby 

 

Majstri 

 

Interní 
audítori 

 

Zlievač- Bronz 

Zlievač - Al 

Pilár 

Brusič 

 

Apretúry 

Zámočník 

Výrobní 
robotníci 

 

Technik BOZP a PO 

 (externá spolupráca) 

Odpadový hospodár 

 (externá spolupráca) 

Technológ 

Referent 
odbytu 
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5. Poslanie, vízia a ciele podniku 

 

Poslaním spoločnosti je vyrábať a dodávať odliatky vo vysokej kvalite a úžitkovej hodnote pre svojich 

zákazníkov. Toto poslanie je podporené vysokou odbornosťou a umožnením ďalšieho osobnostného rastu 

zamestnancov a tiež  využitím ich potenciálu.  

Víziou spoločnosti je  stať sa  spoločensky a ekologicky zodpovednou firmou a  výrobcom vysoko 

kvalitných odliatkov pre náročných odberateľov s minimálnym dopadom na životné prostredie pri dodržaní 

zásad bezpečnej práce.  

Poslanie a vízia spoločnosti budú podporené nasledovnými cieľmi: 

1. Maximálne naplniť požiadavky zákazníka. 

2. Neustálym zlepšovaním integrovaného systému manažérstva zefektívňovať hlavné procesy a zavádzať 

nové poznatky tak, aby činnosti spoločnosti boli konkurencie schopné a aby spĺňali legislatívne 

požiadavky. 

3. Pravidelne vyhodnocovať dodávateľov a spolupracovať výhradne s dodávateľmi, ktorí sú schopní plniť 

požiadavky spoločnosti. 

4. Zachovať korektné vzťahy s okolím a dodržovať etiku v podnikaní. 

5. Medzi zamestnancami zvyšovať povedomie firemnej kultúry. 

6. Usilovať o minimalizáciu negatívnych dopadov vlastných činností na životné prostredie predovšetkým 

znižovaním materiálovej a energetickej náročnosti a tým neustále zlepšovať svoj environmentálny 

profil. 

7. Preventívne predchádzať havarijným situáciám, znečisťovaniu ovzdušia, vody, pôdy a nadmernej 

tvorbe odpadov, ktoré môžu v konečnom dôsledku nepriaznivo ovplyvniť životné prostredie. 

8. Zvyšovať a prehlbovať povedomie o ochrane životného prostredia medzi svojimi zamestnancami. 

9. Neustále zlepšovať pracovné prostredie pre zamestnancov a posilňovať právnu zodpovednosť 

organizácie k BOZP. Docieliť väzby „spokojný pracovník = spokojný zákazník“. 

6. Enviromentálna politika, resp. vplyv činnosti spoločnosti na životné prostredie 

Spoločnosť má certifikovaný systém environmentálneho manažérstva, čo je zárukou dodržiavania 

environmentálnych zásad začlenených do procesov spoločnosti tak, aby naša zlievarenská výroba obmedzila 

nepriaznivý dopad na životné prostredie. Odsávané splodiny z pecí sú čistené vo filtračnom zariadení, ktoré 

spĺňa požiadavky dané legislatívou. Všetky odpady sú triedené a likvidované oprávnenými osobami. 

Snažíme sa nepoužívať nebezpečné látky a technickými opatreniami znižujeme produkciu nebezpečných 

odpadov. 

7. Personálna politika 

Údaje o počte zamestnancov a osobných nákladoch spoločnosti sú uvedené v nasledujúcom prehľade: 

 

Názov položky 2015 2014 2013 2012 

Priemerný prepočítaný počet zamestnancov 52,3 41,8 30,67 29,17 

Stav zamestnancov ku dňu, ku ktorému sa 
zostavuje účtovná závierka, z toho: 

52 46 35 29 

počet vedúcich zamestnancov 3 3 3 3 

Mzdové náklady 538 924 529 525 387 610 345 607 

Ostatné osobné náklady 334 541 277 001 206 008 196 283 

Priemerná mesačná mzda  1 011,84 1016,20 1000,92 968,85 

 

Spoločnosť venuje značnú pozornosť aj starostlivosti o svojich zamestnancov. Na vzdelávanie svojich 

zamestnancov a prehĺbenie ich znalostí  v oblasti daňovej, jazykovej ako aj odbornej obsluhy zariadení 

vynaložila v roku 2015 sumu 548 €. V roku 2015 Spoločnosť pokračovala v starostlivosti o svojich 

zamestnancov formou rekondičných pobytov, a to využívaním wellness služieb Kúpeľov Nimnica, a.s.. 

Pri výpočte priemernej mesačnej mzdy neboli zohľadnené odmeny z dohôd a tvorba a čerpanie rezervy na 

nevyčerpanú dovolenku zamestnancov, ktoré ale celkové mzdové náklady zahŕňajú.. 
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8. Vývoj činnosti spoločnosti 

 

Spoločnosť je spoločnosťou, ktorá vznikla ako spoločný podnik pána Ing. Pavla Demáčka a nemeckej 

spoločnosti MKB Metallguss GmbH v roku 2007. Od svojho vzniku sa Spoločnosti darí, čo odzrkadľujú aj  

kladné výsledky hospodárenia. Obrat Spoločnosti ako aj jej majetok z roka na rok rastie, čo vyvoláva aj 

zvýšenú potrebu zamestnancov.  

Vzhľadom na získavanie nových zákazníkov nášho spoločníka MKB Metallguss GmbH. a jej rozsiahlych 

marketingových aktivít sa v roku 2015 podaril udržať obrat spoločnosti na porovnateľnej úrovni 

predchádzajúceho roka. Vzhľadom na tieto skutočnosti bola vyvolaná potreba investícií do ďalšej výrobnej 

technológie, a to najmä nových liacich strojov, odplyňovacieho a filtračného zariadenia. V priebehu roka 

2015 došlo k zníženiu výsledku hospodárenia, čo treba hodnotiť v kontexte pomerne veľkej reklamácie 

odliatkov od zákazníka v druhej polovici roka 2015 a s tým súvisiacich dodatočných nákladov na kvalitu 

odliatkov.  

Stručný prehľad o majetku a záväzkoch  za posledné tri účtovné obdobia uvádzame v nasledujúcej tabuľke: 

Ozn. Názov                                                                                                        2015 2014 2013

-----     S P O L U   M A J E T O K                 1 046 344 1 179 755 984 812

A.        N e o b e ž n ý   m a j e t o k 400 203 358 622 216 749

A.I.      Dlhodobý nehmotný majetok                                      0

A.II.     Dlhodobý hmotný majetok                  400 203 358 622 216 749

A.III.    Dlhodobý finančný majetok                                            0

B.        O b e ž n ý   m a j e t o k 644 787 819 929 767 185

B.I.      Zásoby                  531 741 485 319 357 374

B.II.     Dlhodobé pohľadávky 

B.III.    Krátkodobé pohľadávky - 112 286 333 659 312 357

B.V.     Finančné účty                                                                                                760 951 97 454

C.        Č a s o v é   r o z l í š e n i e                                                                            1 354 1 204 878

-----     S P O L U  V L A S T N E  I M A N I E   A   Z Á V Ä Z K Y 1 046 344 1 179 755 984 812

A.        V l a s t n é   i m a n i e                       348 925 484 116 389 525

A.I.      Základné imanie 140 000 140 000 140 000

A.II.     Kapitálové fondy 0

A.IV. Zákonné rezervné fondy 14 000 14 000 10 090

A.V.      Ostatné fondy zo zisku 99 429 53 975 18 561

A.VII. Výsledok hospodárenia minulých rokov                                              0 0

A.VII: Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po zdanení (+-) 95 496 276 141 220 874

B.        Záväzky                             697 419 695 639 595 287

B.I.      Dlhodobé záväzky 284 055 306 868 347 366

B.II Dlhodobé rezervy 12 898 10 762 6 868

BIV. Krátkodobé záväzky 253 723 307 827 224 677

B.V.      Krátkodobé rezervy 24 203 25 332 16 376

B.VI. Bežné bankové úvery 122 540 44 850 0

B.VII.     Krátkodobé finančné výpomoci                                   0

C.  Časové rozlíšenie                                  0

Prehľad o štruktúre a pohyboch DHM, DNM, finančnom majetku a vlastnom imaní v roku  2015 

Spoločnosti je podrobne spracovaný v Poznámkach k účtovnej závierke, ktoré tvoria neoddeliteľnú súčasť 

výročnej správy. 

Aktíva 

V oblasti aktív došlo v roku 2014 k ich poklesu o 133 411 €, čo v porovnaní s rokom 2014 predstavuje 

úbytok o  1,13 %. V rámci aktív najvyšší nárast vzhľadom na spomínané nevyhnutné investície do nových 

technológií zaznamenal neobežný majetok, a to o 41 581 €( 11,59 % zvýšenie oproti roku 2014). Obežný 

majetok poklesol o 175 142 € (21,36 % zníženie oproti roku 2014).  Dôvodom zníženie je najmä pokles 
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krátkodobých pohľadávok o 66,35 % v porovnaní s rokom 2014, kedy k ultimu roka 2015 sme zaznamenali 

takmer nulové saldo na kľúčového odberateľa, no oproti tomu zvýšenie stavu zásob na zabezpečenie 

plynulého chodu výroby pri nevyhnutnosti dodržiavania dodacích termínov pre zákazníkov.  

 

Pasíva 
V oblasti štruktúry pasív došlo v roku 2015 k poklesu vlastného imania o 135 191 € ( 27,93 %-né zníženie) 

a zároveň k zvýšeniu cudzích zdrojov o 1 780 €, čo je 0,26 %-né zvýšenie v porovnaní s rokom 2014. 

Zmeny v štruktúre vlastného imania nastali na základe rozdelenia výsledku hospodárenia za rok 2014, kedy 

valné zhromaždenie rozhodlo o doplnení fondov zo zisku o 45 454 €. Dosiahnutý  výsledok hospodárenia za 

účtovné obdobie roka 2015 vo výške 95 496 € zaznamenal pokles o 180 645 €, čo je 65%-né zníženie oproti 

roku 2014 a súvisí s už vyššie uvedeným nárastom počtu reklamácií ako aj zákonných nákladov. Cudzie 

zdroje zaznamenali pokles v oblasti krátkodobých aj dlhodobých záväzkov. Došlo aj k nárastu 

objemu dlhodobých rezerv, čo opäť treba hodnotiť v kontexte so zvýšeným počtom zamestnancov a tvorbou 

rezervy na ich nevyčerpané dovolenky a s tým späté odvodové povinnosti a odchodné. Spoločnosť 

v priebehu roka 2015 využívala aj povolené prečerpanie peňažných prostriedkov v rámci kontokorentného 

úveru k bežnému účtu, kedy k ultimu roka 2015  čerpala prostriedky v rámci kontokorentného úveru vo 

výške 122 540 €. 
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Stručný prehľad o nákladoch a výnosoch za posledné tri ukončené účtovné obdobia uvádzame 

v nasledujúcej tabuľke: 

 

Ozn. Názov                                                                                                        2015 2014 2 013

*       Čistý obrat 3 300 572 3 417 945

**         Výnosy z hospodárskej činnosti 4 582 270 4 501 937 3136038

I.        Tržby za predaj tovaru                     609 37 482 32 216

II. Tržby z predaja vlastných výrobkov a služieb                                       3 218 270 3 328 972 2 389 619

III.      Tržby z predaja slulžieb 10 098 31 396 18 514

IV.       Zmeny stavu vnútroorganizačných zásob (+/-účt.sk.61)                                                         96 540 134 419 21 481

V. Aktivácia (účt.sk.62)                                                                                        1 179 190 949 264 653 107

VI. Tržby z predaja dlhodobého majetku a materiálu                             71 595 20 095 20 797

VII. Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti                                 5 968 309 304

**         Náklady na hospodárksu činnosť 4 442 005 4 129 761 2834285

A.        Náklady vynaložené na obstaranie predaného tovaru                                     491 35 332 28 279

B. Spotreba materiálu, energie a ostatných neskladovateľných dodávok 3 130 822 3 023 908 1 994 643

C. Opravné položky k zásobám

D.        Služby (účt.sk. 51)                                                                                          191 154 176 307 135 884

E.        Osobné náklady (súčet r.13 až 16)                                                                            973 465 806 526 593 618

E.1 Mzdové náklady                                                                638 924 529 525 387 610

2.        Odmeny členom orgánov spoločnosti a družstva                                      32 760 32 760 32 760

3.        Náklady na sociálne zabezpečenie                                           249 583 199 370 145 345

4.        Sociálne náklady                                             52 198 44 871 27 903

F.        Dane a poplatky                                          2 283 1 085 955

G.        Odpisy dlhodobého nehmotného a dlhodobého hmotného majetku                      66 514 64 085 58 388

H.        Zostatková cena predaného dlhodobého majetku a materiálu                                 66 604 18 542 18 394

I.        Opravné položky k pohľadávkam 5 847 0

J. Ostatné náklady na hospodársku činnosť                          4 825 3 976 4 124

***         Výsledok hospodárenia       z hospod. činnosti             140 265 372 176 301 753

*       Pridaná hodnota r.03+04-08                                                                                   1 182 240 1 245 986 956 131

**         Výnosy z finančnej činnosti 1 8 15

XI.        Výnosové úroky                                                                                6 15

XII.       Kurzové zisky                                                1 2 0

**         Náklady na finančnú činnosť 16 428 16 989 14 402

N.        Nákladové úroky                                                                   13 472 12 766 14 078

O.        Kurzové straty                                                          4 2 212 3

Q.        Ostatné náklady na finančnú činnosť                            2 952 2 011 321

***         Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti -16 427 -16 981 -14 387

****         Výsledok hospodárenia z za účtovné obdobie pred zdanením                     123 838 355 195 287 366

R.        Daň z príjmov 28 342 79 054 66 492

R.1.        - splatná               15 067 81 559 69 895

2.          - odložená                                    13 275 -2 505 -3 403

****        Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie  po zdanení                                              95 496 276 141 220 874

 

 Náklady, výnosy, výsledok hospodárenia 

 

Výsledok hospodárenia za rok 2015 – zisk vo výške 95 496 € po zdanení predstavuje rozdiel medzi 

celkovými výnosmi 4 582 271 € a celkovými nákladmi 4 486 775 €.  

Štruktúra výnosov sa v porovnaní s predchádzajúcimi rokmi zásadne nezmenila. 99,9 % tvorili  

predovšetkým tržby z predaja tovaru, vlastných výrobkov a služieb a aktivácia vlastnej výroby. 
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Jednotlivé nákladové druhy sa na celkových nákladoch podieľali nasledovne: 

Druh Nákladu 2 015 % 2014 v € % 2013 v € %

materiál 3 002 352 66,92 2 898 253 68,58 1 901 615 65,23

energie 128 470 2,86 125 655 2,97 93 028 3,19

tovar 491 0,01 35 332 0,84 28 279 0,97

služby 191 154 4,26 176 307 4,17 135 884 4,66

osobné náklady 973 465 21,70 806 526 19,09 593 618 20,36

odpisy 66 514 1,48 64 085 1,52 58 388 2,00

ZC predaného materiálu 66 604 1,48 18 542 0,44 18 394 0,63

ostat.prev.náklady 12 955 0,29 5 061 0,12 5 079 0,17

finančné náklady 16 428 0,37 16 989 0,40 14 402 0,49

daň z príjmov 28 342 0,63 79 054 1,87 66 492 2,28

Celkom 4 486 775 100 4 225 804 100 2 915 179 100    

Štruktúra nákladov v roku 2015 nezaznamenala v porovnaní s uplynulými rokmi výraznú zmenu. 

 

Prehľad najdôležitejších finančných ukazovateľov Spoločnosti je zobrazený v nasledujúcej tabuľke: 

 

Ukazovateľ 2015 2014 2013

Bežná likvidita 0,30 0,95 1,82

Doba obratu zásob (dni) 56,24 45,00 42,92

Celková zadĺženosť (%) 66,65 58,96 60,45

Doba splatnosti záväzkov (dni) 22,99 23,44 24,75

Doba inkasa pohľadávok (dni) 24,66 34,49 49,78  
 

V oblasti bežnej likvidity je Spoločnosť v dlhodobejšom časovom horizonte schopná inkasom svojich 

pohľadávok a z finančných účtov kryť svoje krátkodobé záväzky, napriek tomu bol zriadený kontokorentný 

úver, aby bola Spoločnosť schopná z krátkodobého hľadiska uhrádzať svoje záväzky v dohodnutých 

splatnostiach. 

V roku 2012 boli spoločnosti poskytnuté dlhodobé pôžičky od spoločníkov vo výške vyplatených podielov 

na zisku za roky 2007-2011. Predmetná pôžička je úročená, a to vo výške 4 % p.a.. Celková zadlženosť 

Spoločnosti v roku 2015 narástla v porovnaní s rokom 2014 o 7,69 % napriek realizovanej splátke 1/10 

z istiny predmetnej pôžičky. Tento fakt treba hodnotiť v kontexte so zriadením povoleného prečerpania 

prostriedkov na bankovom účte Spoločnosti. 

Od vzniku záväzku po jeho úhradu ubehne v priemere 23 dní za rok 2015, čo je porovnateľné s rokom 2014. 

Priemerná doba od okamihu predaja po získanie platby od odberateľov je v roku 2015 25 dní, ktorá 

v porovnaní s rokom 2014 klesla o 10 dní, čo môžeme hodnotiť ako výrazné zlepšenie platobnej disciplíny 

našich odberateľov. Takmer 90 % dodávok je dodávaných spoločnosti MKB Metallguss GmbH. Nakoľko sa 

jedná o spoločný podnik s 50 %-ným podielom na hlasovacích právach je vzájomne dohodnutá 30 dňová 

splatnosť. 

9. Najvýznamnejší dodávatelia, odberatelia 

 

Medzi najvýznamnejších dodávateľov Spoločnosti patria: 

- MEDEKO CAST s.r.o., Považská Bystrica, Slovensko, 
- MAMMUT – WETRO Schmelztiegelwerk GmbH,Graphit – Siliziumkarbid – Feuergestproduktion, 

Wetro, Nemecko, 

- MKB Metallguss GmbH., Eichstätt, Nemecko, 
- Berghütten GmbH, Dietzenbach, Nemecko, 
- MIKROTECH, s.r.o., Považská Bystrica, 
- AutoGrinding, spol. s r.o., Bytča, Slovensko, 
- Kaliareň, s.r.o., Považská Bystrica, Slovensko, 
- „STANCHEM“ sp. j., Lublin, Poľsko. 
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Medzi najvýznamnejších odberateľov Spoločnosti patria: 

- MKB Metallguss GmbH., Nemecko, 

- POLYTECH A/S, Bramming, Dánsko, 

- SOCIETE ARMORICAINE MECANIQUE DE PRECISION, Pommeret, Francúzsko, 

- PENTAGON  s.r.o., Šintava, Slovensko, 

- MEDEKO CAST s.r.o., Považská Bystrica, Slovensko, 

- SVM, s.r.o., Sučany, Slovensko. 

-  

10. Významné riziká a neistoty, ktorým je spoločnosť vystavená 

Výrobky vyrábané v našej spoločnosti sú montované do väčších celkov v oblasti energetiky, 

elektrotechniky, železničnej a automobilovej doprave.  Existuje teda reálne riziko, že môže dôjsť 

k spôsobeniu škody naším výrobkom. Aj keď systém kvality zahrňuje  kontrolné postupy a operácie, môže 

vplyvom skrytých vád materiálu dôjsť k poškodeniu výrobku a k vzniku škody na celej zostave výrobkov. 

Voči tomuto riziku je spoločnosť poistená. 

Voči riziku nezaplatenej pohľadávky sa spoločnosť chráni tým, že pohľadávky poisťuje. 

11. Údaje o dôležitých skutočnostiach, ktoré nastali po skončení účtovného obdobia 

Po 31. decembri 2015 došlo dňa 30. 03. 2016 k podpisu dodatku k zmluve o kontokorentnom úvere 

k bežnému účtu spoločnosti so Všeobecnou úverovou bankou. Dohodnutý úverový rámec je vo výške 

350 000 € pri nezmenenej úrokovej sadzbe so splatnosťou dňa 30. 03. 2017. Výška úrokovej sadzby  je 

pohyblivá a stanovená súčtom sadzby EURIBOR a marže vo výške 2,0 % p.a..  Inak nenastali žiadne 

udalosti, ktoré by mali významný vplyv na verné zobrazenie skutočností, ktoré sú predmetom účtovníctva. 

12. Predpokladaný budúci vývoj podnikania 

Vzhľadom na rozsiahle marketingové aktivity nášho spoločníka spoločnosti MKB Metallguss GmbH, 

Nemecko, bol v roku 2015 zaznamenaný významný nárast výroby a sortimentu odliatkov. Tento rast bude aj  

v roku 2016 pokračovať, čo je vyjadrené aj v pláne na rok 2016 a v trojročnom pláne. Tieto plány sú 

podložené konkrétnymi aktivitami a tiež dlhodobými zmluvami. Toto je predpokladom pre ďalšie navýšenie 

počtu zamestnancov a objemu tržieb.  Opäť možno predpokladať navýšenie hlavne podielu medených 

odliatkov.  

13. Návrh na rozdelenie zisku 

Konatelia navrhujú valnému zhromaždeniu schváliť rozdelenie zisku za rok 2015 vo výške 95 496 €, a to po 

doplnení zákonných fondov v zákonnej výške, sociálneho fondu a ostatných fondov tvorených zo zisku, 

vyplatiť podiely na zisku podľa podielov uvedených v zmluvách o výkone funkcie prokuristov a konateľom 

pri zohľadnení finančnej situácie spoločnosti. Zvyšnú časť čistého zisku ponechať v Spoločnosti na jej ďalší 

rozvoj a zabezpečenie plynulého chodu plánovaného navýšenia produkcie. 

14. Iné dôležité informácie 

- Spoločnosť MKB Metallguss GmbH, s ktorou tvorí spoločnosť M-CAST spoločný podnik (50 %-ný 

podiel na hlasovacích právach), je oslobodená od povinnosti zostavovať konsolidovanú účtovnú 

závierku a konsolidovanú výročnú správu, a to podľa miestne príslušných (nemeckých)  zákonov. 

-   Neexistujú podniky, v ktorých je spoločnosť neobmedzene ručiacim spoločníkom.  

-  Spoločnosť nemá zriadenú organizačnú zložku v zahraničí. 

-  Spoločnosť neúčtovala o výdavkoch na vedu a výskum. 

-  Spoločnosť neúčtovala o nadobudnutí vlastných akcií, dočasných listov, obchodných podielov a akcií, 

dočasných listov ani o obchodných podieloch ovládajúcej osoby. 
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Prílohy: 

Účtovná závierka a správa audítora za rok, ktorý sa skončil 31.12.2015 

 


