Vyroéna sprava spoloénosti CANBERRA-PACKARD, s.r.0. za rok 2015
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1. VSEOBECNE UDAJE a informacie

a./ Nazov a sidlo spolo¢nosti: 5
CANBERRA-PACKARD, s.r.0. Vojtecha Tvrdého 790/13,01001 Zilina

Datum zaloZenia spolo¢nosti: 2.12.1992

Datum zépisu do obchodneho registra:  12.12.1992

ICO: 31576303
DIC: 2020460046
IC DPH: SK2020460046

b./ Hlavné ¢innosti spoloénosti podfa vypisu z obchodného registra:

-Sprostredkovatelska a obchodna Cinnost mimo riadnej predajne so vSetkymi
druhmi tovarov

- montaZ a opravy meracej a regulaénej techniky

- vyroba, opravy lekarskych pristrojov

- dovoz, vyvoz, predaj a UdrZba zdrojov ionizujuceho Ziarenia

- vykonavanie skuSok zdrojov a skusok tesnosti zdrojov ionizujliceho Ziarenia

c./ Priemerny poCet pracovnikov po¢as uctovného obdobia: 17
z toho riadiaci pracovnici: 3

d./ Informécie o schvaleni G¢tovnej zavierky zostavenej za predchédzajlce uctovné
obdobie:

Uznesenim valného zhromaZdenia zo dia 02.4.2015 bola schvélena uctovna zavierka spoloénosti
za predchadzajlce obdobie — rok 2014.

2 Historia spolo¢nosti

Spoloénost bola zaloZena pod obchodnym menom SILENA 21.12.1992 jedinym spoloénikom
Silena Vetriebs GmbH. Od 1.2.1995 kona spolo¢nost pod menom CANBERRA-PACKARD, s.r.0.,

priom jedinym spolo¢nikom je od 25.9.2002 CANBERRA PACKARD Central Europe GmbH so sidlom
v Schwadorf, Rakusko.



3. Statutarne organy

Meno a adresa Funkcia
Ing. Jaroslav Saling, Pod sadom 43, Zilina Konatel
Ing. Peter Vano, L.Svobodu 17, Badin Konatel
RNDr. Miroslav Demeter, Levandulova 3253/8, Nitra Konatel
Helge A.Adam, Gruener Weg2, Schwadorf A-2432, Rakusko Konatel

b./ Struktdra spolognikov: s uvedenim absolitnej a relativnej (percentuéinej) vysky

ich podielu na zakladnom imani spolo¢nosti a uvedenim vysky ich hlasovych prav.
Podiel na zkladnom imani

absolitne v EUR v % v %
CANBERRA PACKARD 6639 100 100
Central Europe GmbH

4. Portfolio spoloénosti

Aktivity spoloCnosti sl zamerané na dodavku a servis meracich pristrojov a systémov
detekujdcich ionizujice Ziarenie ato najma@ voblasti jadrovo-energetickych zariadeni
monitorovania Zivotného prostredia av medicine. V oblasti vyuZitia ionizujuceho Ziarenia
v medicine sa spolo¢nost zameriava aj na dodavku a servis oZarovacich pristrojov pouZivanych
v radioterapii, zariadeni pre nuklearnu medicinu a vyrobu radiofarmak.

Snahou spoloCnosti je neustdle zvySovat kvalitu svojich sluZieb za ucelom zlepSovania
starostlivosti o zakaznikov. Spolo¢nost aplikuje systém riadenia kvality v zmysle Standardu 1SO
9001:2000 od roku 2000, ktory pravidelne obnovuje.

Od 5.4.2012 mé& spolognost Certifikat systému environmentalneho manazérstva - 1SO
14001:2004 a Certifikat systému manazérstva bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci BS OHSAS
18001:2007.

5. Prehlad hospodarenia za rok 2015 v EUR

v prilohe , podrobne popisané v poznamkach spolu s cash flow



Hospodarsky vysledok — vypocet

2015
HYV z hosp.¢innosti udet 50-55 udet 60-65
2797 446,42 | | 2 877 897,33
Zisk+/strata- | 80 450,91 |
Get 56-57 acet 66-67
HV z finan¢nej &innosti | 6828,21 | | 6 056,39 |
zisk/strata | -771,82 |
Get 58 aget 68
| 0,00 | 0,00]
zisk/strata | 0,00 |
Uket 59
| 775,92 |
naklady bez dane z
urokov \Vynosy
Spolu | 2 805 050,55 | | 2 883 953,72
HV | 79 679,09 |

Pripocitatefné polozky k dafiovému zakladu: 44073,60
Odpocitatelné polozky k danovému zékladu: 12088,01
Vysledok hospodarenia pred zdanenim: 111664,68

VSetky dolezité informécie o hospodareni blizSie popisané v poznamkach zavierky, ktora je
sucastou tejto vyrocnej spravy.

6. Zhodnotenie roku 2015

Hlavnym predmetom ¢innosti za rok 2015 bol predaj, oprava, UdrZba a inStalacia pristrojov na
meranie radioaktivity, zdravotnickych potrieb, meracej a regulacnej techniky .
Rok 2015 bol naroény, vysledok hospodarenia za uétovné obdobie 2015 po zdaneni je 56036 EUR
Likvidita spolo¢nosti je v 2015 I ,11'i lll stupria je primerana druhu innosti.
Priemerny pocet pracovnikov sa oproti predchadzajucemu roku sa nezmenil
VySka zakladného imania zostala nezmenena je 6 639 EUR



7. Politika - kvalita , Zivotné prostredie, BOZP
VSeobecne

Hlavnym zamerom spolo¢nosti je najst a realizovat optimalne rieSenie v oblasti merania alebo aplikacie

ionizujliceho Ziarenia. Dodané a in3talované zariadenie alebo systém musf spifiat o&akavanie

zakaznika, Specifikacie a zodpovedajlice zakonné poziadavky.

Tato politika je predmetom pravidelného prehodnotenia tak, aby odrazala aktuéiny profil spoloCnosti

a rovnako zabezpedila trvalé zlepSovanie v oblasti kvality, ochrany Zivotného prostredia a BOZP.

0d 5.4.2012 mé spolo¢nost Certifikat systému environmentalneho manazérstva - 1ISO 14001:2004 a

Certifikat systému manazeérstva bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci BS OHSAS 18001:2007.

VSetky certifikaty su platné do 9.5.2017. Platnost tychto certifikatov je udrziavana prostrednictvom

ro¢nych overovacich auditov a trojroCnych prediZovacich auditov.

Zakaznici

- NaSou hlavnou Glohou je spifiat poZiadavky zékaznikov a dosiahnut ich spokojnost s nasimi
sluzbami.

- Obchodné vztahy s naSimi zakaznikmi su zalozené na dlhodobej spolupraci.

- KaZzdému z&kaznikovi sa snaZime poskytnut poZadovanu asistenciu a podporu pri rieSeni jeho
skutoénych potrieb.

- Kazdému z&kaznikovi poskytujeme pozaru€ny servis a podporu (after sales assistance) .

Dodavatelia

- Obchodné vztahy s naSimi dodavatemi st zaloZené na dihodobej spolupraci.

- Od nasich dodavatelov oCakavame vyrobu nezavadnych nastrojov ako aj potrebnu podporu.
- NaSim dodavatelom na druhej strane ponukame trh pre ich vyrobky.

Vrcholny manazment - konatelia

- ManaZment musi konat v prospech spolo¢nosti Canberra-Packard s cielom zabezpecit finan¢né
prostriedky a dlhodobé partnerstvo s kazdym z naSich obchodnych partnerov.

- Manazment musi citit zodpovednost za zabezpecenie takych pracovnych podmienok, ktoré su
v stlade s predpismi 0 bezpeCnosti prace a ochrane zdravia.

Zamestnanci

- Vysoko kvalifikovani a vzdelani pracovnici st zakladnym predpokladom zabezpecenia kvality
nasich sluzieb.

- Skusenosti v Specifickom zamerani naSej spolo¢nosti hraju doleZitd Glohu a preto preferovanou
formou zamestnania je dihodoby pracovny pomer.

- Mimoriadnu dolezitost ma spokojnost zamestnanca.

- Spravna motivacia personalu je nedelitelnou stuéastou stalej firemnej politiky.

- Co najviac sa obmedzuje podriadenost na zaklade hierarchickych Struktdr.

Zivotné prostredie, ochrana zdravia a bezpe¢nost

- Spolo¢nost sa v rdmci svojich moZnosti zavazuje zabranit znecCisteniu, zabranit pracovnym Grazom,
chorobam z povolania, minimalizovat pracovné rizikd a zabezpedit sulad s pravnymi predpismi
tykajucimi sa ochrany Zivotného prostredia a BOZP. Dalej sa zavézujeme zabranit vzniku havarii
a mimoriadnych udalosti, zlepSovat odpadove hospodarstvo a povedomie zamestnancov
s ohladom na Zivotné prostredie a BOZP. Spolo¢nost méa zabezpe€enu zdravotnu sluzbu v zmysle
z&kona.



8. Z&mery pre rok 2016

Spolo¢nost sa bude aj nadalej usilovat o ziskavanie zakaziek v nukledrnej oblasti a v oblasti
zdravotnictva. Spolognost povaZzuje za kfucovy faktor pre dosiahnutie stanovenych ciefov neustéle
zvySovanie kvality sluzieb pre zékaznikov, o si, vzhladom na vysokd technick( uroven zariadeni
dodavanych spolo¢nostou, vyZaduje neustéle zvySovanie odbornej kvalifikicie zamestancov. Zaroven
bude spoloénost priebeZzne sledovat Uspesnost jednotlivych projektov.

Spoloénost’ pokraCuje v realizacii velkych zékaziek, najmd pri dostavbe 3. a4. bloku EMO, | a
laboratérneho vybavenia potrebného pre proces vyradovania JE V1, ako aj projektov financovanych
EBRD.

VZilinedia 16.3.2016 e

Prilohy: Uétovna zavierka (sivaha, vykaz ziskova strét, poznamky)
Spréava auditora o U¢tovnej zavierke



VyroCna sprava spolo¢nosti
CANBERRA-PACKARD, s.r.0.
za rok 2015
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