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VSeobecné adaje

Niazov a sidlo i&tovnej jednotky zostavujicej uétovni zavierku:

Ndzov organizdcie:
Sidlo organizdcie:

Adresa organizacie
Rezort/zriadovatel:

Kontakt:

tel. statna linka:

tel. vojenska linka:

fax. —  vojenska

linka:

e-mail:

web:

Forma
hospodarenia:

Riaditel/statutar:

Centrum vycviku LeSt
Vojensky obvod Lest’, 962 63 PlieSovce
Centrum vycviku Lest, 962 63 PlieSovce

Ministerstvo obrany Slovenskej republiky

+421 45 556 27 96
+421 960 465 501
+421 960 465 509

mosr.seek.lest@mil.sk

www.lest.mil.sk

Centrum vycviku Le$t je Stitnou rozpotovou organizaciou
napojenou na rozpoftovi kapitolu Ministerstva obrany
Slovenskej republiky.

prof. MUDr. Jan ZVONAR, CSc. (do 26.7.2015)

Ing. Jan RAUSA (od 27.7.2015)

Datum zaloZenia alebo zriadenia:

Centrum vveviku Ledt (dalej len ,,CV Le3t™) bolo zriadené Zriad’ovacou listinou &P
SUMO-2-223/2003 zo dita 25. augusta 2003 v zneni dodatkov &.1 z 10. novembra 2004, ¢.2z 17.
februdra 2006. ¢. 3 z 13. decembra 2006, &. 4 z 30. marca 2007, &. 5 z 27. januara 2014 a dodatku
& 6z 20. janudra 2016 ako 3tatna rozpodtova organizacia v zriad'ovatel'skej posobnosti MO SR.

Pravny dovod na zostavenie uétovnej zavierky: Tato G¢tovna zévierka je riadna individualna
G&tovna zavierka. Bola zostavena za Uétovné obdobie od 1. januara do 31. decembra 2015,
v stilade so zakonom o G&tovnictve 431/2002 v zneni neskor3ich predpisov a postupmi U¢tovania



pre rozpo&tové organizécie v nadviznosti na Medzindrodne $tandardy pre financné vykaznictvo
a Metodickych pokynov a o postupoch t¢tovania pre rozpoétové organizacie kapitoly MO SR pre
rok 2015.

Informacie o ¢innosti uétovnej jednotky:

Predmety &innosti, ktoré plni CV Le3¥f vzmysle zriadovacej listiny, su plnené
prostrednictvom prevadzkovania a poskytovania vycvikovej a ostatnej infradtruktury,
poskytovanim vycviku velitefov, §tdbov a organizaénych zloZiek na arovni praporov
abrigdd v roznych oblastiach vojenstva a 3pecidlnej pripravy a poskytovanim
zdravotnickych, regeneraénych a rehabilitaénych sluzieb. Predmetny vycvik a sluzby st
vykondvané a poskytované na zariadeniach 3pecidlneho vycviku, zariadeniach polného
vycviku, na simulaénych technoldgiach a zariadeniach zdravotného zabezpeéenia.

Opis ¢innosti iétovnej jednotky, dovody jej zriadenia:

a) Prevadzkovanie a poskytovanie vycvikovych zariadeni a ostatnych zariadeni v sprav
rozpodtovej organizicie uréenych pre vycvik apobyt prislusnikov ozbrojenych
a zahrani¢nych zloziek.

b) Vyevik velitelov a tabov préaporov, brigad a vycvik organiza¢nych zloZiek Ozbrojenych
sil SR. Vyevik prislusnikov ozbrojenych sil. Organizovanie Sportovej strelby ako
zaujmovej &innosti pre prislusnikov ozbrojenych a zachrannych zloZiek.

¢) Poskytovanie vycviku metdédou poéitatovo podporovanych cviceni (CAX), metodou
vyuzitia viacicelového integrovaného laserového systému MILES 2000 aich
kombinaciou

d) Poskytovanie vycvikovych zariadeni asluzieb stym spojenych pre prislusnikov
zahrani¢nych ozbrojenych zloZiek v ramci vojenskej spoluprace s Ozbrojenymi silami SR
a prisludnikov zahraniénych bezpeénostnych zloziek v ramci spoluprace so zachrannymi
zlozkami pre Gcely vycviku.

e) Udrziavanie sposobilosti infradtruktiry v sprave rozpodtovej organizacie v sulade
s poziadavkami sil NATO na ,, Podporu zo strany hostiteI'skej krajiny — Host Nation
Support® vo Vojenskom obvode Lest.

f) Poskytovanie predovietkym stravovacich aubytovacich sluzieb spojenych s pobytom
a vycvikom prislusnikov ozbrojenych a zachrannych zloziek vo Vojenskom obvode Lest'.

g) Zabezpedenie regeneraénych procedir a preventivnej rehabilitacie formou rekondi¢nych
pobytov. Na poziadanie zdravotné zabezpelenie pocas vycviku pre prisluSnikov
ozbrojenych a zachrannych zloZiek, vratane zahrani¢nych ozbrojenych a bezpe¢nostnych
zloziek.

h) Zabezpeéenie psychoprofylaxie a psychodiagnostiky pre prislusnikov ozbrojenych
a zachrannych zloziek, vratane zahraniénych ozbrojenych zloZiek podas vycviku alebo
pobytu. Diagnostika funkénej rezervy organizmu.



Informacie o veducich predstaviteloch:

Riaditel/statutdr: prof. MUDr. Jan ZVONAR, CSe. (do 26.7.2015)
Ing. Jan RAUSA (od 27.7.2015)

Riadiaci funkcionari

1. zastupca riaditela:

plk. Ing. Rébert TOTKOVIC

2. zastupca riaditela:

Ing. Dusan ARGALAS

pravny poradca riaditela:

JUDr. Milan SLAVICEK, PhD.
riaditel’ Odboru riadenia:

pplk. Ing. Ferdinand DYCHA
riaditel Odboru planovania a koordindcie:
mjr. Ing. Bubo¥ GULAS, PhD.
riaditel Odboru vycvikovych zariadeni :
mjr. Ing. Milan ZIGMUND

riaditel Odboru simulaénych technologii:
pplk. Ing. Ivan BYSTRIANSKY
riaditel Odboru Specidlneho vycviku:
pplk. Ing. Jaroslav MARKO

riaditel Zdravotného odboru:

MUDr. Milan DZAMKO

riaditel’ Odboru ekonomiky:

Ing. Andrea GRNACOVA

riaditel Odboru spravy majetku Statu:

Ing. Jan RAUSA (do 26.7.2015)



neobsadené (od 27.7.2015)
riaditel Odboru technicko-hospoddrskych innosti:

Ing. Dusan SUCANSKY

riaditel Odboru zabezpedenia vonkajsej a vmutornej ochrany:

Ing. Frantifek HOMOLA

Tabulkovy podet zamestnancov CV Lest vratane vyélenenych profesionalnych vojakov OS SR
uréuje zriad'ovatel a organiza¢nii Struktiru uréuje a schvaluje riaditel CV Le3t.

Celkovy tabulkovy poget miest pre rok 2015 bol 388, z toho 304 zamestnancov pri vykone préace
vo verejnom zaujme a 84 profesionalnych vojakov doCasne vyélenenych na plnenie dloh
rozpoctovej organizacie.

Skuto&ny podet zamestnancov bol ovplyvneny finanénymi  limitmi. K 31.12.2015 bol
zriadovatefom uréeny priemerny evidenény podet (finan€ne kryty) 357.28 osdb, ztoho 69,1
profesionainych vojakov a 288,18 zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Organizaéna Struktira k 31.12.2015 obr.é. 1
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Informécie o uétovnych zasadach a uétovnych metodach

Centrum vycviku Lest vedie svoje uctovnictvo a zostavuje Uétovnli zavierku v sulade
s G¢tovnymi  zasadami  a poziadavkami slovenského zakona o Gétovnictve a o zakone
o rozpoétovych pravidlach. Ugtovna zavierka za rok 2015 bola zostavena za predpokladu
nepretrzitého pokracovania €innosti.

Uttovnictvo sa vedie na zdklade dodrZania asovej a vecnej suvislosti nakladov a vynosov. Za
zaklad sa bert vietky néklady a vynosy, ktoré vztahuju na Ggtovné obdobie bez ohl'adu na datum
ich platenia. Znehodnocovanie a straty, ktoré sa tykaju majetku a zaviizkov a ktoré sl zndme ku
diiu zostavenia uétovnej zavierky su zohladnené.

(1) Zmeny uétovnych metod a uétovnych zasad:

Uétovné jednotka nezmenila (&tovné metddy a zasady oproti predchadzajiicemu G¢tovnému
obdobiu a postupovala v zmysle Metodickych pokynov o postupoch ugtovania v rozpo€tovych
organizaciach kapitoly Ministerstva obrany SR v roku 2015 &.: SEEK-17-11/2015

Pri iétovani je CV Ledt povinna dodrZiavat’ tieto uétovné zasady:

- z4sadu verne a pravdivo zobrazit’ skuto&nosti, ktoré si predmetom uétovnictva
v stilade s § 7 zakona o u€tovnictve,

- zasadu vecnej a fasovej suvislosti nakladov a vynosov, podla ktorej naklady sa zahrnu
do vysledku hospodarenia v tom obdobi, v ktorom vznikol s nimi savisiaci GZitok —
vynos v stlade s § 7 zdkona o G¢tovnictve,

- zasadu zdkazu vzajomnej kompenzicie majetku a zaviizkov, nakladov a vynosov,
vydavkov a prijmov (musia sa vykazovat' a utovat osobitne) v sulade s § 7 zakona
o uétovnictve,

- zdsadu opatrnosti, ktord vsulade s § 26 zdkona o Gtovnictve spoiva vtom, Ze v
Gétovnej zavierke sa musia vzdy premietnut’ o€akdvané, aj ked neisté straty (opravné
polozky. rezervy, odpisy). Predpokladané rizika a straty tvkajlice sa majetku a
savizkov. ktoré si zname ku diiu zostavenia Gétovnych a finanénych vykazov,
zohladiiuji rozpo&tové organizacie v zmysle zakona o utovnictve a ostatnych
predpisov upravujacich postupy G¢tovania. Tieto predpokladané rizika, straty a
znizenia hodnoty, ktoré sa vyjadruju prostrednictvom rezerv, opravnych poloziek a
odpisov vyznamne ovplyviiuji vyjadrenie redlnej hodnoty majetku,

- zasadu vyznamnosti, podla ktorej sa informécia povazuje za vyznamni vtedy, ak by jej
uvedenie v Gétovnej zavierke alebo jej chybné uvedenie v G€tovnej zavierke, mohlo
ovplyvnit' rozhodovaci proces rozpottovej organizacie v silade s § 17 ods. 9 zakona
o uctovnictve,

-zasadu porovnatel’nosti, zrozumitelnosti, spol'ahlivosti, uplnosti, uZito¢nosti,
v&asnosti v stlade s § 17 ods. 9 zdkona o G¢tovnictve,

- zasadu spravnosti, preukazatelnosti, trvalosti u¢tovnych zaznamov v stilade s §
8 zakona o uétovnictve,

- &asové rozliSovanie v sulade s § 3 zakona o u¢tovnictve,

- bilan&n4 kontinuita v stlade s § 16 ods. 12 zdkona o G¢tovnictve,

- akrualny princip. ktory vychadza z predpokladu, Ze zisk alebo strata je rozdiel medzi
celkovymi vynosmi acelkovymi nakladmi za dané obdobie, anie rozdiel medzi



prijmami a vydavkami za toto obdobie. Naklady a vynosy sa Gétuju v tom uctovnom
obdobi. v ktorom vznikli, bez ohladu na deri ich ahrady, inkasa alebo na dei
vyrovnania inym spdsobom. Vydavky aprijmy sa actuji v tom Gétovnom obdobi,
v ktorom ddjde k ich thrade alebo inkasu.

Ugtovné zésady sa potas uétovného obdobia nesmi menit. Uétovné zasady sa v priebehu
a&tovného roka menia iba na zéklade zmien vieobecne platnych pravnych predpisov.

(2) Sposob ocenenia jednotlivych poloZiek

o dlhodoby nehmotny majetok nakupovany — je oceneny obstaravacou cenou, t.j. cenou za
ktoru sa majetok obstaral.

o  dlhodoby hmotny majetok nakupovany - je oceneny obstaravacou cenou, tj. cenou za
kiorii sa majetok obstaral a ndaklady suvisiace s jeho obstaranim (prepravné a clo).

o dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok ziskany darovanim alebo
delimitaciou — sa ocefiuje reprodukénou obstaravacou cenou, Lj. cenou zda ktoru by sa
majetok obstaral v case ked sa o fiom uctuje.

o  zasoby nakupované — sa oceruji obstardvacou cenou, ako zdsoba sa uctuje i drobny
hmotny majetok — samostatné hnutelné veci a sibory hnutelnych veci, ktorych ocenenie je
rovné alebo nizsie ako 1 700 €. (podla rozhodnutia uctovnej jednotky)

o zésoby ziskané darovanim alebo delimiticiou — reprodukénou obstaravacou cenou

v pripade  bezodplatného nadobudnutia zdsob alebo zdasob novo zistenych pri

inventarizdcii, 1.j. cenou, za ktorti by sa majetok obstaral v case, ked sa o fiom uctuje.

pohl'adavky — pri ich vzniku menovitou hodnotou,

¢asové rozligenie na strane aktiv — oéakdvanou menovitou hodnotou.

z4vizky, vratane rezerv - menovitou hodnotou.

¢asové rozligenie na strane pasiv — oéakdvanou menovitou hodnotou.
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(3) Sposob zostavenia odpisového planu pre dlhodoby majetok, doba odpisovania, sadzby
odpisov a odpisové metody pri stanoveni u&tovnych odpisov.

Rozpoétové organizacia v pdsobnosti MO SR dlhodoby majetok odpisuje rovnomerne v sulade
s §31 ods. | zakona odani zprijmov, tj. uplatiiuje rovnomerny spdsob odpisovania. Pre
odpisovy pléan sa majetok zaradi do prisludnej odpisovej skupiny a sadzby v stlade s prilohou
zékona o daniach z prijmov. Tym sa zabezpeduje aj doba odpisovania.

(4) Zasady pre zohl’adnenie zniZenia hodnoty majetku.

Opravné polozky sa tvoria v sulade s § 26 zakona o uctovnictve a § 15 opatrenia o postupoch
G&tovania. Tvoria sa na zdklade zasady opatrnosti, ak je opodstatnené predpokladat’, Ze nastalo
prechodné zniZenie hodnoty majetku oproti jeho pdvodnému oceneniu, okrem trvalého zniZenia
hodnoty majetku, ktoré sa Gétuje na prislusnom Gcte uctovej triedy 5. Tvorba opravnej poloZky sa
Gétuje na tarchu nakladov 558 — Tvorba opravnej poloZky av prospech prisluného uctu
opravnych poloziek.

Opravné polozky pri dlhodobom majetku sa tvoria, ak jeho uZzitkova hodnota zistena pri
inventarizécii je vyrazne niZia ako jeho ocenenie v uétovnictve po odpogitani opravok.



Opravné polozky pri odpisovanom dlhodobom majetku, ktorého tzitkova hodnota sa znizuje
opotrebovanim, sa tvoria, ak jeho zitkova hodnota zistena pri inventarizcii je vyrazne nizZSia
ako jeho ocenenie v G¢tovnictve po odpotitani opravok atoto zniZenie hodnoty nemozno
povaZovat za zniZenie trvalého charakteru. Vytvaraji sa vo vyske rozdielu zostatkovej ceny
a (zitkovej hodnoty daného majetku.

Opravné polozky sa 0&tuji na u&toch hlavnej knihy 091.xxx - 095.xxx v &leneni tried
dlhodobého majetku.

Po uzavreti modulov MM a FI-AA vytvori prisluina inventarizatna komisia k 31.12. supisy
dlhodobého hnutelného a nehnutefného majetku vedenom na skladoch P, R, Q v zavode RO
2 OE. Zostava musi obsahovat aj u&tovnu, t. j. zostatkovi hodnotu v Eleneni na triedy majetku.

Inventarizaéna komisia, ktora inventarizuje sklady podla ods. (5), navrhne vo svojom
inventarizatnom  zapise vytvorit aza(&tovat opravni  poloZku. Komisia priklada
k inventarizaénému zépisu aj stpis (ods. 5), ktorym preukazuje, z akého druhu majetku a z akej
hodnoty sa navrhovana opravna polozka vypogitala.

Opravné polozky sa tvoria vo vyske:

— 50% zostatkovej hodnoty nepotrebného hnutelného dlhodobého majetku k 31.12., na ktory este
nebolo do 31.12. vydané rozhodnutie o prebyto¢nosti,

— 100% zostatkovej hodnoty prebytoéného a neupotrebitelného hnutelného dlhodobého majetku
k 31.12.. na ktory uz bolo do 31.12. vydané rozhodnutie o prebyto¢nosti hnutelného majetku
$tatu a rozhodnutie o neupotrebitelnosti hnutelného majetku $tatu a o jeho likvidacii,

— 50% zostatkovej hodnoty nepotrebného nehnuteného dlhodobého majetku k 31.12., na ktory
edte nebolo do 31.12. vydané rozhodnutie o prebyto¢nosti,

— 100% zostatkovej hodnoty prebyto&ného a neupotrebitefného nehnutelného dlhodobého
majetku k 31.12., na ktory uz bolo do 31.12. vydané rozhodnutie o prebytoénosti nehnutelného
majetku 3tatu a rozhodnutie o neupotrebitelnosti nehnutelného majetku 3tatu a o jeho likvidacii.
V CV Lest:

— zostavy s navrhmi na tvorbu opravnej polozky sa sumarizuju v ramci hlavnej inventariza¢nej
komisie (d’alej len ,,HIK®) .

— HIK prostrednictvom ekonomického oddelenia zabezpeci zat¢tovanie opravnych polozZiek,
ktoré jej boli predloZené inventarizaénymi komisiami (v stpisoch k inventariza¢nému zépisu).

V module FI sa k31.12. bezného roka doaétuje rozdiel medzi navrhom predloZzenym
inventarizaénou komisiou a vy$kou zaiétovanych opravnych poloziek k 31.12. predchadzajiceho
roka. Uétuje sa na prisludny Gget opravnych poloziek a€tovej skupiny 09 voc¢i nakladom
55800201 — Tvorba opravnej polozky k dlhodobému majetku.

(5) Zasady pre vykazovanie transferov.

CV Lest v roku 2015 vykazuje bezné transfery vo vyske 8 026 378,49 € .kt. boli na ucet 681 —
vynosy z beznych transferov zo $tatneho rozpoctu ( strana DAL ) a vo¢i G¢tu 352 —zictovanie
7 financovania zo titneho rozpodtu) a kapitalovy transfer vo vyske 24 973 953,94 €. Najskor sa
zal¢tuje na zG&tovaci vztah a do vynosov sa zal¢tuje vo vecnej a ¢asovej stvislosti s odpismi,



opravnymi polozkami a zostatkovou cenou pri vyradeni dlhodobého majetku, na ktory bol dany
kapitalovy transfer pouzity. Zactovanie z GCtu 353 preto bude spravidla trvat’ niekolko rokov.
K 31.12.sa na et 225 —G&et $tatnych rozpo&tovych vydavkov ziétuje s actom 352 — zG¢tovanie
7 financovania zo tatneho rozpoétu, vo vyske vycerpanych rozpo&tovych prostriedkov.

(6) Sposob prepodtu idajov v cudzich menéch na slovenski menu EUR.

Cudzia mena sa prepoéitava vzdy aktudlnym kurzom banky.
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Informacie o idajoch na strane aktiv siivahy

Hodnota aktiv v roku 2015 CV Le$t vykazuje vo vyske 101 513 304,36 €, €o je 0 38 938 895,18
viac oproti predchadzajucemu roku 2014. Celkové aktiva su tvorené najma dlhodobym hmotnym
a nehmotnym majetkom, zasobami a finanénym majetkom.

A Neobezny majetok

Celkova hodnota neobezného majetku za rok 2015 je vo vyske 203 406 738,70 €, z toho bola
korekcia 103236 137,02 €, teda netto hodnota neobezného majetku je 100 170 601,68 €.
V porovnani z rokom 2014 je v roku 2015 narast o 39 209 373,94 € &o je dosledkom budovania
a modernizacie Centra vycviku Lest.

Centrum vycviku Lest (dalej len ,CV Le3t“) patri medzi najmodernejsie multifunk&né

vycvikové zariadenia vramci strednej Europy z hradiska komplexnosti zamerania vycviku
s moznostou pouzitia Sirokého spektra zbrani a zbrafiovych systémov. Priority rozvoja CV Lest
na roky 2014 az 2016 boli schvalené na 2. mimoriadnom zasadnuti kolégia ministra obrany SR
dfia 9. aprila 2014 (Rozhodnutie ¢.: seKoMO-5-3/2014 2.mim.KoMO). Pre naplnenie unesenia
vyboru Narodnej rady pre obranu a bezpeénost & 13/2012, uznesenia vlady SR ¢
498/2007, Rozpracovaného programového vyhlésenia vlady na roky 2012 az 2016 ana
zéklade analyz a zaverov medzirezortnej komisie a expertnych skupin bolo ministrom obrany
stanovené vypracovanie materidlu ,Navrh na Rozvoj Centra vycviku Ledt, &.: CV-323/2014

1. Dlhodoby nehmotny majetok

Netto hodnota dlhodobého nehmotného majetku predstavuje sumu vo vyke 1561 659,06 €.
Finanéné prostriedky DNhM boli pouZité na rozvoj systému Jednotného komunikaéného
prostredia (indtaldcia pasivnej Casti LAN, WAN - metalické a optické rozvody, certifikacie
pasivnej ¢asti LAN kabeldznych systémov, vratane zabezpedenia ich sprevadzkovania)
sliziaceho pre simulaéné technologie. Upgrade SW a HW vybavenia systémov konstruktivnej



simulacie a upgrade SW na Strelnici bojovych vozidiel. Opravu a adrzbu komunikacnej
infradtruktary JKP ako aj upgrade software realizovala firma Linx, s.r.o. Kosice.

2. Dlhodoby hmotny majetok

DHM vykazovani v roku 2015 bol 98 608 942.62 € netto. Oproti minulému roku 2014 je to narast
0 40 771 033.01 € &o je dosledkom modernizacie CV Lest.

Modernizécia a budovanie CV Les:

a) vybudovanie 1. etapy taktického cviciska LOREMLAND* &gast MOUT pre vycvik boja
v zastavanom uzemi, ktoré tvoria:
= vycvikové zariadenie obrannych a atoénych aktivit (pre vycvik manévrovych jednotiek
do stupfia prapor s bojovou technikou bez pouZitia ostrej municie);
= vycvikové zariadenie stabilizatnych aktivit (pre vycvik jednotiek do stupfia prapor
s bojovou technikou bez pouZitia ostrej municie) umoZiujuce vykondvanie
instrumentovaného vycviku s vyuzitim laserového systému MILES 2000;
= polygén manévru bojovej techniky a pechoty umoziiujuci vycvik koordinacie ¢innosti
s jednotkami bojovej podpory a bojovych podpornych sluZieb na pristupovych cestach,
ale aj v jeho hibke bez ostrej municie.
b) ¢&iastoéna modernizécia strelnic zavedenim jednotnej technologie teréovych manévrov:
¢) ¢iastoéna modernizacia Hadzaliska ru€nych granatov;
d) ¢iastoéné vybudovanie (Ciastocné priprava) Spravodajského vycvikového centra;
e) zrekonstruovali sa ubytovacie zariadenia UB-60 Vododrom, Brozkov Pramei a CiastoCne
Taborisko Rie¢ky;
f) vybudovanie socialnych zariadeni na Kamennom Vrchu;
g) polné vycvikové zariadenia boli vybavené chemickymi toaletami.

3. Dlhodoby finanény majetok

Uétovna jednotka nedisponuje Ziadnym dlhodobym finanénym majetkom.

4. Majetkové podiely aétovnej jednotky v inych spoloénostiach

Uétovna jednotka nemé majetkovy podiel v inych spoloénostiach.

B ObeZny majetok
(1) Zasoby

CV Lest vykazuje zasoby v celkovej sumu 853 752,26 € .



Uttovna jednotka nevytvarala v roku 2015 opravné polozky k zasobam.

Opravné polozky sa vytvaraji pri prechodnom znizeni hodnoty majetku. Ide o zniZenie hodnoty
majetku, ktoré sa nepovazuje za trvalé. Preto sa opravné polozky zrusia, ked vznikne riziko, na
ktoré boli vytvorené, alebo sa zniZia v pripade, Ze sa zniZi riziko, na ktoré sa vzt'ahuju.

b) vyska zasob. na ktoré je zriadené zalozné pravo a vySka zasob, pri ktorych ma uctovna
jednotka obmedzené pravo s nimi nakladat’.

¢) sposob a vyska poistenia zasob.

(2) PohPadavky

- predstavuji majetok Gétovnej jednotky, ktory definuje zakon o uétovnictve ako aktiva u¢tovnej
jednotky. ktoré su vysledkom minulych udalosti. Je pravdepodobné, Ze v budicnosti zvy3ia
ekonomické uzitky Ggtovnej jednotky a daji sa spol'ahlivo ocenit’. Pokial’ by sme si neboli isti €i
nam v budtcnosti dlznik uhradi cela &iastku museli by sme si upravit' ocenenie tejto pohladavky.

a) opis viznamnych pohladavok podla jednotlivych poloZiek sivahy:

v celkovej hodnote 5 881,61 €, z toho bola tvorena korekcia ( opravna polozka vo vyske 50 %
z celkovej sumy 753, 83 € vo vyske 376,92 €.) Opravna poloZka bola tvorena zdovodu
neuhradenia faktar z roku 2013. Pohladavka vo vyske 753, 83 € je evidovand na odberatela
Monika Turanova, ktora prevadzkoval bufet v budove €. 100, kde je bola zruSena prevadzkova
&innost’ z dévodu porudenia zmluvy o prenajme nebytovych priestorov neplnenia si povinnost’
platit’ za najomné, odber el. energie avody. Zvy$né odberatel'ské pohladavky vo vySke po
korekcii 5 483. 93 st v lehote splatnosti do jedného roka.

b) vyvoj opravnej poloZzKy k pohPadavkam:
CV Lest vytvorila opravni polozku v sume 376,92 €, ktora je popisana v bode a).

¢) viika pohPadavok zabezpe&enych zaloznym pravom alebo inou formou zabezpedenia
s uvedenim formy zabezpedenia:

Uétovna jednotka nemé pohl'adavky zabezpecené zaloznym pravom.

d) vy¥ka, na ktoré sa zriadilo ziloZné pravo a pohladavok, pri ktorych ma uétovna
jednotka obmedzené pravo s nimi nakladat’:

Uétovna jednotka nemé takéto pohladavky.

3) Casové rozliSenie

- sa Gétuje na konci G&tovného obdobia, ak sa neuskutocnili vydavky s nakladmi alebo prijmy
s vynosmi v tom istom G&tovnom obdobi. Tieto uéty sa pouzivajl iba vtedy, ak je znamy ucel,
suma a obdobie, ktorého sa u&tovny pripad tyka. Ugtovanie na uctoch &asového rozliSenia je

dolezité z hladiska spravneho vyéislenia vysledku hospodarenia G¢tovnej jednotky za Gctovne
obdobie a na zabezpe&enie verného zobrazenia G¢tovnictva.
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381 — ndklady budicich obdobi sa G¢tuji vydavky na naklady, ktoré patria do budiceho
aétovného obdobia. V pripade a&tovnej jednotky to boli prevazne: predplatné &asopisov, elektrika
prendjom aroéné pristupy. Celkovo Centrum vycviku Lest vykazuje naklady budici obdobi vo
vyske 48 618,34 €.

Vytvorené boli na:

ENEGRA Slovakia s.r.o., Bratislava—44 318 €

Wolters Kluwer s.r.o., Bratislava — 72€

Poradca podnikatela, s.r.o. Zilina —2092,89 €

MediCom Software s.r.o., Pachov —201,90 €

7ZSNP RECYKLING a.s., Ziar nad Hronom — 1063 €
BE-SOFT a.s., Ko3ice — 595,07 €

Verlag Dashofer vydavatel'stvo s.r.o, Bratislava — 275,48 €

CLIV
Informicie o udajoch na strane pasiv sivahy
A Vlastné imanie

Zakon o Gétovnictve definuje pojem vlastné imanie nepriamo, ako rozdiel majetku a zavazkov.
Pojem vlastné imanie oznaduje ako vlastné zdroje majetku uctovnej jednotky.

Vlastné imanie je v sivahe vykazané vzdy na strane pasiv. Uttuje sa na G&toch G&tovnych skupin
41 az 43. Pri vlastnom imani nemdZe vzniknat' inventarizacny rozdiel.

Celkové pasiva v roku 2015 dosiahli hodnotu vo vyske 101 513 304, 36 € ¢o je v porovnani
s rokom 2014 viac 0 38 938 895,18 €.

Vyska vlastného imania v roku 2015 bola 887 01,60 € nizsia ako v roku 2014 0 76 691,02 €, ¢o je
aj vysledok hospodarenia Centra vycviku Lest

Prehl’ad o pohybe vlastného imania v ¢leneni podla jednotlivych poloziek suvahy, pre ktoré
mé uétovna jednotka obsahovi ndpli v Struktire:

Tabulka ¢ 1 (Viastné imanie)

B Zavizky

Zakon o Gétovnictve definuje zavizok nasledovne: ,, Zaviizkom sa rozumie existujica povinnost’
aétovnej jednotky, ktord vznikla z minulych udalosti, je pravdepodobné ,Ze v budlcnosti znizi
ekonomické uzitky uétovnej jednotky a dé sa spolahlivo ocenit™. Na uctoch za¢tovacich vztahov
sa G&tuji kratkodobé zavizky s urgitym Easovym vymedzenim as ur€itou vyskou. Vynimku
predstavuje uéet 323 — Kratkodobé rezervy.
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(1) Rezervy

Tvoria sa na zaklade zasady opatrnosti. Rezervy sa definuja ako zavizky s neurditym asovym
vymedzenim alebo vyskou. Na aétoch rezerv sa uétuje len zavizok v pripade, ak sa neda presne
uréit, kedy nastane zniZenie ekonomickych azitkov G&tovnej jednotky ( napr. uhrada z titulu
prehratého siidneho sporu ), alebo sa toto znizenie nedé spol'ahlivo ocenit’.

Rezervy sa vztahujli na povinnosti vyplyvajuce :

a) zo vieobecnych pravnych predpisov

b) z uzavretych zmluv

¢) z dobrovolného rozhodnutia UJ splnit’ si povinnosti voci tretim stranam, tretia strana
ocakava, Ze tato povinnost’ bude splnena.

CV Le&t nem4 vytvorené rezervy v roku 2015

(2) Zaviizky podlPa doby splatnosti

CV Ledt eviduje kratkodobé zavizky vo vyske 436 581,43 €. Prevazna &ast’ tvoria
zaviizky vo&i zdravotnym poistovniam, socialnej poistovni, VUSZ v celkovej hodnote
144 494,99 €, zamestnancom vo vyske 243 333,77€ a ostatné zavizky voéi zamestnancom VO
vyske 1662 €, ostatné priame dane vo vyske 28 161.29€ . Dodéavatelia z tejto &iastky tvoria
13 716,76 € a to firma:

POZANA miso. s.r.o. Zvolen — 737,65€ - nakup proviantu
Dr. MAX 20, s.r.o., Kogice — 509,75 — nakup lieCiv
Mineralne vody a.s., PreSov — 11 279,99 €

Stredoslovenska vodarenska prevadzkova spolognost a.s., Banska Bystrica —
939,28 €

e Slovnaft a.s., Bratislava — 250,09 € - nakup PHM

Dari z pridanej hodnoty tvori 20,76 €.

3) Casové rozlienie
a) 383- vidavky budiicich obdobi sa u&tuju naklady, ktoré sa tykajd bezného uétovného
obdobia, ale budii vyplatené az v budiicom obdobi. Vykazuju sa na strane pasiv. CV Lest
vykazuje na uéte 384. — Vydavky budicich obdobi sumu 2 080 12332 €.
CLV
Informaécie o vynosoch a nakladoch

(1) Naklady

Uétovy rozvrh MO SR na rok 2015 rozdel'uje G&tovu triedu 5 — naklady na G€tové skupiny:
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30 — spotrebovane nakupy,

51 - sluzby,

52 — osobné naklady,

53 — dane a poplatky,

54 — ostatné néklady na prevadzkovu ¢innost’, o - N .
55 — odpisy, rezervy aopravné polozky z prevadzkovej a finanénej Einnosti a zuétovanie

¢asového rozlisenia,

56 — financ¢né naklady,

57 — mimoriadne néklady,

58 —ndklady na transfery a naklady z odvodov prijmov.

Néklady na prevadzku vroku 2015 bol; hradené zrozpodtu CV Lest, napojeného na
rozpoctovii kapitolu MO SR. Néklady spojené s vyuzivanim vycvikovych trenazérov a sluzieb
stym spojenych boli hradené subjektmi, ktoré vycvikovy komplex vyuzivali za dodrania
ustanovenia § 26, ods. 1, zakona &. 523/2004 7. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
4 0 zmene a doplneni niektorych zikonov. Postup stanovuje Uznesenie vlady SR €. 998/2003.

MV SR, MS SR, MF SR, MZ SR, NBU a SIS na zaklade poziadaviek na rozsah vycviku
a vySky nakladov stanovenych v cennikoch vo svojich rozpoétovych kapitolach uéelovo viazu
rozpo€tové prostriedky na zabezpecenie vycviku. MF SR rozpoctovym opatrenim presunulo
icelovo viazané prostriedky takto vy¢lenené Jjednotlivymi spraveami rozpo¢tovych kapitol do
rozpoCtovej kapitoly MO SR. Ministerstvo obrany nasledne tieto prostriedky presunulo do
rozpoc¢tu CV Lest.

Tabul'ka ¢. 2
| 50 spotrebované nakupy 2119782,84 € 1687 632,59 €
2102869,90€ | 1428019,88¢
52 osobné nakiady 548 834,07 € 695 184,17 €

’

53 Dane a poplatky 9661,96 € 9819,21 ¢
54 ostatné naklady na prevadzkova, ¢innost 3908 €

| 55 odpisy, rezervy a OP z prevédzkovej ginnosti 4 992 900,08 € 4718042,25 €
| 56 finangné naklady m
| 58 nédklady na transfery a ndklady z odvoduy prijmov 418 605, 39 € 479 251,81 €

éll

a) spotrebované niky py

Tvori skupina 5_0 do I‘<t0rej Jje zahrnuta spotreba materigly vo vyske 1570 948,77 €, kde sa
nakupoval Proviant, lieky a liegiva, rozne ndhradné diely, stavebné materidly, hygienicke

a dezinfek¢né prostriedky, knihy, Casopisy, interi¢rove vybavenie ako aj vycvikovd municia atd’,
Spotreba energie vo vyske 548 834,07 €.
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b) Sluzby

V ramei sluzieb bola najvysia polozka ,, opravy a udrziavanie® v sume 1 48.0 453,64 €. [.?inar-lén?'
prostriedky boli prevazne pouZité na rézne opravy budov, priestorov a objektov ako aj rutinna
a Standardna udrzba rdznych vybaveni &i interiérového vybavenia, vypoctove] techniky, software
alebo aj na servis a udrzbu komunika¢nej infrastruktary, STK a emisné kontroly vozidiel.

e Opravy a udrzba— 1 480 453,64 €

e Cestovné — 32 875,88 €, kde z toho st finanéné prostriedky 17 543,05 € boli pouZité na
zahraniéné sluZobné cesty spojené s roznymi pozvankami napriklad na medzinarodnq
vystavu vojenskej techniky IDEX 2015 v Abu Dhabi, alebo rozne zahrani¢né kurzy pre
vyevik

* Naklady na reprezentéciu bolj vyske 397,35 €
Naklad na catering vo vygke 972 €, kde CV hostil zahrani¢nych hosti napr. zo Spojenych
arabskych emiratov, Ameriky,

¢) Osobné niklady

d) Dane a poplatky

Vyska dani a poplatkov bola v ho
Plie3ovce vo vyske 328791 € ako aj rd Cisteni

’ L , : J rozne poplatky za znegist i
odpadovych vod vo vyske 6 374,05 €, nakup kolkov za 2]),/50 €. e ovadusia

f) Odpisy, rezervy a QP ¢ Prevadzkovej &innost;

Odpisy dlhodobého nehmotné i
! ; ného majetku a hmotne i : " ¥
a vyska Opbravnej polozky Vytvoreng vo vyske 372 gnge 2:0 majetku boli vo vyske 4 992 900,08 €

g) Finangng néklady

f' r}ané'nych nélfle'ldov Vo vydke 89,75 € Tieto finangng



i v3ke 418 605,39 €,
iklady z odvodu prijmov a naklady na transfery boli vo vy$
Celkové nakla

kde :
Niklady na ostatné transfery — 13 209,90 €

Naklady z odvodu prijmov — 399 911,56 €

Néklady z budiceho odvodu prijmov — 5 483,93 €.

(2) Vynosy

60 — trzby za vlastné vykony, o s

61 — zmena stavu vn utroorganizaénych zasob,

62 - aktivacia,

63 — dafiové a colné vynosy a vynosy z pop!atkov,

64 — ostatné vynosy z prevadzkove;j cmnostl., ' ' o o ‘
65 — zlétovanie rezerv a opravnych poloziek z prevadzkovej a finanénej &innosti a zuctovanie
¢asového rozlidenia,

66 — finanéné vynosy,

67 - mimoriadne vynosy,

68 — vynosy z transferov a rozpoctovych prijmov v Statnych RO a PO.

b

Vynosy Centra vyeviku Le$t v roku k 31.12.2015 dosiahlj hodnotu 14 462 692,23 € viac oproti
minulému roku 2014.

Prijmy CV Lest s dlhodobo dosahované na zaklade spoplatfiovania poskytovanych
sluZieb v oblastj prendjmu vyevikovych zariadeni, v oblasti ubytovania a poskytovania
stravovacich sluZieb ako aj v oblasti poskytovaného zdravotného zabezpegenia. K ndrastu
zaujmu o tieto sluzby dochadza najmé zo strany zahraniénych subjektov, ktoré tvorili cca
polovicu dosiahnutych prijmov a trend v tejto oblasti Jje dlhodobo rastici.

Tabulka ¢. 3

Vynosy
63 Dariové 3 colné vynosy z poplatkoy

64 ostatné vynosy z Prevadzkovej ginnosti 371449,68 € 399 688,22 €
68 vynosy z transferoy 3 rozpoét. prijmoy 14 091 226,55 € 12 744 438,36 €
spolu 132ma3,00¢]

III

1446269223 ¢

a) Daiiové a colné vynosy z poplatkoy

Vyska 16 € Je z trovoy

) ‘ VoV konania z rozsudku o priestupku za profesionalneho vojaka za porugenje
priestupku rychlost;.

b) ostatné vynosy z prevadzkovej &innost;
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Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti tvoria nasledovné:

pokuty a penale — 306,52 €

poplatky a platby z prevadzkovej &innosti :

za predaj vyrobkov, tovarov a sluZieb — 131 187,59 €

za stravné 211 263,66 €

iné nedatiové prijmy vo vyske 64 816,49 € prevaine z dobropisov.

¢) vynosy z transferov a rozpo€tovych prijmov

Tvoria vynosy z transferov vo vyske 14 091 226,55 z goho su kapitalové transfery vo vyske
4 841 948.37 € a bezné transfery vo vyske 9 118 552,11 €.

ClL. VI

Informacie o transferoch a vzt'ahoch so subjektami verejnej spravy

CL VII

Informacie o idajoch na podsivahovych uctoch

CIL. VIII

Informaécie o inych aktivach a inych pasivach

CLIX
Informacie o rozpo&te a hodnotenie plnenia rozpoétu

VzhPadom na priebezn realizaciu parcidlnych projektov Konceptu rozvoja Centra vycviku
Lest bolo celkové &erpanie vo vyske 53 300 593,55 €.

Najvyznamnej$imi polozkami CV Lest’ boli v roku 2015 vybudovanie vycvikového trenaZéra
OREMLAND pozostavajiceho z vycvikového zariadenia obrannych a atoénych aktivit,
vyevikového zariadenia stabilizaénych aktivit a polygonu manévru bojovej techniky a pechoty a
&iastoéné vybudovanie (€iasto&na priprava) Spravodajského vycvikového centra.
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Prehl’ad po ekonomickych kategoriach
Tabulka ¢. 4

610 Mzdy a platy 33228

620 Poistné 1238,0

630 Tovary a d’alsie sluzby 4 303,8

640 Bezné transfery 257,9
Beiné vydavky celkom

- 3 610, 620, 630, 640 9122,5

Kapitalové vydavky celkom 44178, 0
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CL X

skuto&nostiach, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavu
zavierka do diia zostavenia G&tovnej zavierky

Informacie 0 je aétovna

Nie st zname skutoénosti, ktoré by nastali po dni ku ktorému sa zostavuje GEtovna zavierka do

dita zostavenia aétovnej zavierky.

Vypracoval: Ing. Katarina Hodonska
Datum: 12.4.2016
Podpis:
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