Poznamky k uctovnej zavierke

Identifikacné Cislo uctovnej jednotky: Zostavenej ku dnu:
45743631 31.12.2014

Obchodné meno:
Adores n.o.
Sidlo:

Ulica:
LutiSe 126

PSC: Obec:
01305 Bela
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(Podrla opatrenia, ktorym sa ustanovuje obsah poznamok ako sucasti individualnej u¢tovnej zavierky na zverejnenie pre uétovné jednotky, ktoré
nie su zalozené za Uucelom podnikania - Priloha €. 4 k opatreniu ¢islo MF/25682/2007-74 opatrenia MF SR v zneni neskorsSich predpisov.)
Udaje sa uvadzaju v celych EUR. Ak nie je v prilohe dostatok miesta, informacie sa predloZia v ogislovanych prilohach.

BO - bezné obdobie
PO - predchadzajice obdobie

V poznamkach Uétovnej jednotky, ktora v bezprostredne predchadzajucom uétovnom obdobi Uétovala v sustave jednoduchého Gétovnictva, sa uvadzaju
len Udaje za bezné Gctovné obdobie.

Poznamky k uétovnej zavierke

k 31.12.2014

l. VSeobecné udaje

Zakladatelom neziskovej organizacie je Katarina Pallova.
Clenovia dozornej rady st RNDr. Jana Bartekova, Jozef Pallo a Miroslav Pallo.
Revizorom neziskovej organizacie je Katarina Pallova.

(1) Nazov uctovnej jednotky, sidlo Uétovnej jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia uctovnej jednotky, identifikacné Cislo uctovnej
jednotky.

Datum vzniku 23.7.2014

Nazov uctovnej jednotky: Adores n.o.

Sidlo: LutiSe 126, 01305 Bela
Datum zaloZenia: 21.07.2014

Déatum zriadenia:

ICO: 45743631

(3) Opis ¢innosti, na ktorej Ucel bola uctovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej ¢innosti, ak ju U¢tovna jednotka vykonava.

Druh v§eobecne prospesnych sluzieb

Neziskova organizacia poskytuje nasledovné druhy vSeobecne prospesnych sluzieb:

« Poskytovanie socialnej pomoci a humanitarna starostlivost’

- rieSenie nepriaznivej socialnej situacie klientov spdsobenej tazkym zdravotnym postihnutim, nepriaznivym zdravotnym stavom alebo dovi§enim
dochodkového veku

- poskytovat celodennu starostlivost starym, chorym ¢&i osamelym fudom, ktori pre svoj nepriaznivy zdravotny stav potrebuji pomoc inej osoby,

- vytvarat klientom rodinné prostredie s dérazom na sukromie a bezpeénost v domacom prostredi,

- realizovat opatrovatel'sku sluzbu v domacom prostredi,

- realizovat prepravnu sluzbu,

- zabezpecovat pomoc pri navstevach lekarov, pravnikov, kilazov, na uradoch a pod.,

- organizovat lieGebno-telesnu vychovu s prihliadnutim na individualne potreby a moznosti klienta,

- poziciavanie pomdcok fyzickej osobe s tazkym zdravotnym postihnutim a fyzickej osobe s nepriaznivym zdravotnym stavom odkazanym na pomdcku,
- zabezpecovat ucast klientov pri réznych kultarnych prilezitostiach,

- realizovat pranie a zehlenie osobnej i postelnej bielizne klientov,

- zabezpecovat pravidelné upratovanie a Cistenie miestnosti a prislusenstva v domacom prostredi klienta,

- poskytovanie socialneho poradenstva,

- zabezpecovanie a organizovanie odbornych konferencii, U¢ast na odbornych seminaroch a konferenciach v socialnej oblasti,

« Vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultury

- Profesijné rekvalifikacie mladeze a dospelych,

- Organizovanie a sprostredkovanie vyucby,

- Publikovanie odbornych $tudii, €lankov a propagacnych materialov,

- Poradenska a konzultaéna ¢innost v oblasti celoZivotného vzdelavania, jeho budovanie a rozvoj,

- Cezhrani¢na spolupraca v oblasti celozivotného vzdelavania,

- Expertizna ¢innost pre potreby organov a intittcii Vlady Slovenskej republiky, Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny, poradenska a konzultatna
¢innost pre regionalne zdruzenia miest a obci Slovenska, mikroregiony, podnikatelské subjekty,

- Poradensko- konzultaéna ¢innost pri spracovavani komunitnych planov miest a obci,

« Sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

- Predkladanie projektov vyhlasenych a schvalenych Eurépskou Uniou a nadaciam,

- Analytickd a monitorovacia ¢innost,

- Poradenské a sprostredkovatelské sluzby obéanom v nudzi,

- Podpora aktivit a spracovavanie navrhov a projektov pre integraciu marginalizovanych skupin obyvatelstva do spolo¢enského, pracovného a rodinného
Zivota v regione Zilinského kraja.

(4) Priemerny prepocitany po¢et zamestnancov, a z toho pocet veducich zamestnancov, Uétovnej jednotky za uctovné obdobie, za ktoré
sa zostavuje Uctovna zavierka a za bezprostredne predchadzajuce uétovné obdobie.

Ukazovatel Zamestnanci spolu Z toho veduci zamestnanci

BO PO BO PO

1. Priemerny prepocitany pocet 41 2

Il. Informéacie o ucétovnych zasadach a uc¢tovnych metédach

Ugtovnu zévierku zostavila G&tovna jednotka za predpokladu nepretrzitého trvania, avak zmluva tykajica sa prijmov plyntcich z dotécii je uzatvorena na
dobu ur¢itd do 30.09.2015 a je mozné, Ze po tomto datume vyznamne klesnu prijmy z dotacii Adores n. o.. Z uvedenych dévodov bude Adores n. o.
vykonavat opatrovatel'sku ¢innost vyplyvajlcu z tejto zmluvy len do 30.9.2015. Pracovné zmluvy so zamestnancami vykonavajucimi opatrovatel'sku ¢innost
su uzatvorené na obdobie poc¢as trvania zmluvy o poskytovani dotacii.
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(2) Zmeny Uctovnych zasad a zmeny Uctovnych metdd, s uvedenim dévodu tychto zmien a vycislenim ich vplyvu na finanénd hodnotu

majetku, zavazkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia uctovnej jednotky.

neboli Ziadne

Druh zmeny z&sady alebo Dévod zmeny
metédy

Hodnota vplyvu na prislu$nu zlozku bilancie

(3) Spdsob oceriovania jednotlivych zloZiek majetku a zavazkov v ¢leneni na
k) pohladavky,

menovitou hodnotou

Pohladavky Uétovna jednotka oceriovala ich menovitou hodnotou

m) ¢asové rozliSenie na strane aktiv,

Casové rozlidenie na strane aktiv sa vykazuje vo vyske, ktora je potrebna na dodrzanie zasady ¢asovej a vecnej suvislosti s Uétovnym obdobim

0) Gasové rozliSenie na strane pasiv,

Casové rozlidenie na strane pasiv sa vykazuje vo vyske, ktora je potrebna na dodrzanie zasady dasovej a vecnej stvislosti s G&tovnym obdobim

(5) Prehlad o dotaciach a grantoch poskytnutych uétovnej jednotke.

Dotécie boli poskytnuté na vykonavanie vSeobecne prospesnych prac, vid. tabulka 1V.1.

Majetok Ocenenie

Vyska dotacie

ll. Informacie, ktoré dopinaju a vysvetlfujua Gdaje v sivahe

(1) Udaje o dihodobom nehmotnom majetku a dlhodobom hmotnom majetku za tétovné obdobie, za ktoré sa zostavuje Gétovna

zavierka, a to
Ugtovna jednotka neobstarala Ziaden dlhodoby majetok.

(5) Prehlad pohladavok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti.

Text Suma
BO PO
Pohradavky do lehoty splatnosti 1349 300
Pohladavky po lehote splatnosti
(7) Prehlad o vyznamnych polozkach ¢asového rozlisenia nakladov buducich obdobi a prijmov buducich obdobi.
ucet 381 tvori odborna literattra vo vyske 72,36 Eur
ucet 385 tvori dotacia na vykonavanie v§eobecne prospesnych sluzieb za december 2014, ktora bude vyplatena az v roku 2015 (142968 Eur).
Vyznamné polozky nakladov budicich obdobi a prijmov buducich obdobi Suma
BO PO
Naklady buducich obdobi (381) 72
Prijmy buducich obdobi (385) 142 968

(9) Opis a vySka zmien vlastnych zdrojov krytia neobezného majetku a obezného majetku podla poloZiek suvahy za Gétovné obdobie, za

ktoré sa zostavuje uctovna zavierka, a to

a) opis zakladného imania, vySka nada¢ného imania v nadéaciach, vyska vkladov zakladatelov, prioritny majetok v neziskovych
organizaciach poskytujucich vS§eobecne prospesné sluzby, prevody zdrojov z fondov organizacie a podobne; za jednotlivé polozky sa
uvadza stav na zaciatku uctovného obdobia, jednotlivé prirastky a Ubytky a zostatok na konci u¢tovného obdobia,

Text

Stav k 1.1. BO

Prirastky

Ubytky

Stav k 31.12. BO

Nadacéné imanie v nadaciach

Vklady zakladatelov

300

300

Prioritny majetok v neziskovych org. poskytujucich véeobecne prospesné sluzby

Prevody zdrojov z fondov organizacie

Bezodplatne prevzaty dlhodoby majetok

Bezodplatne prevzaty dlhodoby majetok

(10) Opis a vyska cudzich zdrojov, a to
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a) Udaje o jednotlivych druhoch rezerv, ktoré tvori u¢tovna jednotka; uvedie sa stav rezerv na zaciatku uctovného obdobia, ich tvorba,
zniZenie, pouzitie a zrusenie pocas Uctovného obdobia, za ktoré sa zostavuje Uctovna zavierka, a zostatok rezervy na konci u¢tovného
obdobia, pri¢om sa uvedie predpokladany rok pouzitia rezervy,

Popis rezervy, jej oznacenie Stav k Tvorba Pouzitie ZruSenie Stav k Predpoklad. rok
1.1.BO 31.12. BO pouZzitia rezervy
Zakonné:
Rezerva na mzdy na dovolenku + soc. 4858 4 858
Rezerva na naklady na energie a iné sluzby
rezerva na Uétovnu zavierku 350 350
rezerva na audit a ost. sluzby 916 916

b) udaje o inych zavazkoch a ostatnych zavazkoch; uvadza sa zaciatoCny stav, prirastky, Ubytky a kone¢ny zostatok podla jednotlivych
druhov zavazkov,

Zavazok Stav k 1.1. BO Zmena Stav k 31.12. BO

Iné zavéazky 5270 5270

c) prehlad o vySke zavazkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti,

Text Suma
BO PO
Zévazky do lehoty splatnosti 145 484
Zavéazky po lehote splatnosti 256

d) prehlad o vyske zavazkov podla zostatkovej doby splatnosti v ¢leneni podla jednotlivych poloZiek suvahy do jedného roka vratane, od
jedného roka do piatich rokov vratane a viac ako pat rokov,

Suavahova polozka zavazku Spolu v Zostatkovéa doba splatnosti
v tom do 1 roka vratane od 1 roku do 5 rokov vratane viac ako 5 rokov
Zavézky zo socidlneho fondu 1111 111
Zavézky z obchodného styku 19324 19324
Zavézky vodi zamestnancom 64326 64326
Zavézky so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 44504 44504
Daoveé zavazky 11205 11205
Ostatné zavéazky 5270 5270

e) prehlad o zavazkoch zo socialneho fondu; uvadza sa zaciato¢ny stav, tvorba a erpanie socialneho fondu pocas uc¢tovného obdobia a
zostatok na konci Uétovného obdobia,

Text Suma
BO PO
Stav socialneho fondu k 1.1. bezného roka
Tvorba 111
Cerpanie
Stav socialneho fondu k 31.12. BO 1111

f) prehlad o bankovych Uveroch, pézi¢kach a navratnych finanénych vypomociach s uvedenim meny, v ktorej boli poskytnuté, druhu,
hodnoty v cudzej mene a hodnoty v slovenskych korunach ku diu, ku ktorému sa zostavuje U€tovna zavierka, vysky uroku, splatnosti a
formy zabezpecenia,

Charakteristika bankového uveru, vypomoci Mena Hodnota Hodnota Vyska uroku Splatnost’ Forma
v cudzej mene v EUR zabezpecenia
poZicka - Ing. Marian Bartek Eur 28 000

IV. Informécie, ktoré dopinaju a vysvetluju udaje vo vykaze ziskov a strat

Ku driu zostaveniu uctovnej zavierky nenastali Ziadne mimoriadne udalosti.
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(1) Prehlad o trzbach za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vycislenim hodnoty trzieb podla jednotlivych hlavnych druhov

vyrobkov, sluzieb a ¢innosti U¢tovnej jednotky.

Na dotaénom bankovom Ucéte ostal zostatok nevy&erpanej dotacie vo vyske 11136,86 Eur.

Polozky vynosov Suma
BO PO
Prijmy za opatrovanie 38 237
Dotacie na poskytovanie véeobecne prospegnych prac 306 544
(5) Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych polozZiek nakladov ostatné sluzby, osobitné naklady a iné ostatné naklady.
Polozky nakladov Suma
BO PO
Kratkodoby majetok 2617
Spracovanie miezd 3423
Naklady na poradenstvo 3754
Opatrovatelské kurzy 9455
Naklady na audit 810

VI. Iné aktiva a iné pasiva

Zostavené Podpisovy zadznam osoby
dia zodpovednej za vedenie
uctovnictva

Podpisovy zaznam osoby
zodpovednej za zostavenie
uctovnej zavierky

Podpisovy zaznam
Statutarneho organu
ucétovnej jednotky alebo
¢lena Statutarneho organu
uctovnej jednotky
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