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1.PROFIL SPOLOCNOSTI

Zakladné udaje:

Obchodné meno: Ferona - Servis Centrum Slovakia, a.s.
Sidlo: Pristavna 12, 821 09 Bratislava
Identifikaéné €islo: 44 066 716

Danové identifikaéné €islo: SK 2022564115

Datum vzniku: 26.3.2008

Pravna forma: akciova spolo¢nost’

Vyska zakladného imania: 7 111 040 €

Registracia: Obchodny register Okresného sudu v Bratislave |,
oddiel: Sa, vlozka €. 4430/B

Predmet ¢innosti:

e opracovanie kovu jednoduchym spésobom

e kuipa tovaru na ucely jeho predaja konecnému spotrebitelovi (maloobchod)
alebo inym prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)

o sprostredkovatelska Cinnost' v oblasti obchodu

« sprostredkovatelska Cinnost v oblasti strojarenstva

Historia

Histéria firmy FERONA na Slovensku siaha do roku 1919, kedy bola zalozena
prva slovenska akciova spoloCnost zaoberajuca sa obchodom so zelezom.
V byvalom Ceskoslovensku bola Ferona jednotkou na trhu s hutnickym materialom.
Svoje obchodné aktivity na Slovensku v novodobej histérii rozvija Ferona
prostrednictvom dcérskej spoloénosti Ferona Slovakia, a.s. Zilina.

FERONA — Servis Centrum Slovakia, a.s. vznikla v roku 2008 ako druha dcérska
spolo¢nost’ spolo¢nosti Ferona, a.s. Praha na Slovensku. Jej hlavnou napliou
¢innosti je delenie zvitkov valcovanych za tepla do tabulovych formatov. Za tymto
uCelom zakupila a inStalovala deliacu linku a v druhej polovici roku 2009 zacala
vyrobu.

Obchodny podiel

Jedinym vlastnikom spolo¢nosti Ferona — Servis Centrum Slovakia, a.s. je
materska spolo¢nost FERONA, a. s, so sidlom Havlickova 11/1043, 111 82 Praha 1,
Ceska republika, ktora je sucastou IRG STEEL LIMITED, 95 Aldwych, WC2B 4FJ
Londyn, Spojené kralovstvo Velkej Britanie a Severného irska.



2.SPRAVNE QRGANY A VEDENIE
SPOLOCNOST!I

PREDSTAVENSTVO:

Ing. Pavel Horak, predseda Predstavenstva

Pavel Plucnar, ¢len Predstavenstva

DOZORNA RADA:

Ing. FrantiSek Kopfiva - predseda

Ing. Miroslav Vanicek - podpredseda

Anna Rovenska — ¢len dozornej rady do 18.2.2016
Ing. Jan Moravec — ¢len dozornej rady od 19.2.2016

VYKONNY MANAZMENT:

Pavel Plucnar, generalny riaditel



3.S/DLO SPOLOCNOSTI

Spoloénost FERONA - Servis Centrum Slovakia, a.s. ma sidlo v Bratislave
v dlhodobo prenajatych priestoroch spolo¢nosti Ferroservis Bratislava spol. s r.o.
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Ferona - Servis Centrum Slovakia, a.s.
Pristavna 12
821 09 Bratislava

tel.: +421 2 5336 0 141
fax: +421 2 5341 6 606
ICO: 44066 716

DIC: 2022564115

IC DPH: SK2022564115

Vyrobna prevadzka je umiestnena priamo v bratislavskom pristave. Strategicka poloha
umoziuje vyuzivat pre zabezpec€enie prepravy Ci uz vstupného materidlu na delenie alebo
hotovych vyrobkov k odberatelom aZz tri druhy dopravy Zelezni¢nu, cestnu, €i lodnu. Najma
lodnu dopravu firma zac€ala v roku 2013 vyuzivat vo zvySenej miere pri nakupe zvitkov od
dodavatelov, pre ktorych je rieka Dunaj dblezitou dopravnou tepnou. Ide najméa o dodavatelov
zo Srbska a Madarska.



4. SPRAVA O CINNOSTI SPOLOCNOSTI A JE)
VPLYV NA 2IVOTNE PROSTREDIE

Spolo¢nost Ferona — Servis Centrum Slovakia, a. s. vyuzila vSetky prednosti
deliacej linky — moderného vyrobného zariadenia.

Spolo¢nost' si taktiez plni vSetky podmienky zachovania ekologickej likvidacie
nebezpecnych odpadov, ktoré vznikaju v procese vyroby.

Vzniknuty odpad zo vstupného materialu — kovovy Srot je z vyrobnej linky
dopravovany pasom a zhromazdovany v zbernych kontajneroch. V spolupraci
s domacimi i zahrani¢nymi odberatelmi je odpredavany pouzity material na dalSie
spracovanie. Aj vynosy z tejto ¢innosti su su€astou vysledku hospodarenia.
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5.FINANCNA SPRAVA

Vybrané ukazovatele aktiv a pasiv roku 2015

AKTIVA
Majetok spolo¢nosti Hodnota netto v EUR

2015 2014
Neobezny majetok 6 072 147 6 287 301
Obezny majetok 7 298 325 9778 296
Casové rozlisenie 45 110 44 789
Majetok celkom 13 415582 16 110 386

Majetok spoloCnosti klesol oproti predchadzajucemu roku o 2 695 tis. €,

najvacsi podiel

na poklese ma najma hodnota obezného majetku, kde bol

medziroény pokles az 02479971 €, najma zdbévodu poklesu stavu zasob.
Neobezny majetok tvori 45,3% z celkovych aktiv spolo€nosti. Hodnota neobezného

majetku sa zniZzila hlavne z dévodu ro¢nych odpisov.

PASIVA
Vlastné imanie a zavazky Hodnota netto v EUR
2015 2014
Zakladné imanie celkom 7 111 040 7 111 040
Kapitalové fondy 711 103 711 103
Zakonny rezervny fond 65 835 65 374
Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie 53 562 4611
Nerozdeleny zisk minulych rokov 94 880 92 730
Neuhradena strata minulych rokov 0
Vlastné imanie 8 036 420 7 984 858
Zavazky 5379 162 8 125 528
Casové rozlisenie 0 0
Pasiva celkom 13 415 582 16 110 386




Vybrané ukazovatele z vykazu ziskov a strat roku 2015

VYNOSY (v EUR)

2015 2014
Trzby z predaja tovaru 983 230 153 168
Trzby za vlastné vyrobky 27 298 499 27 199 475
Trzby za sluzby 442 350 429 916
Aktivacia vyroby -95 033 -52 382
Trzby za predaj Srotu 70 440 102 178
Trzby z predaja nehmotného majetku 0 0
Mimoriadne vynosy - nahrady $kod spdsobenych Ziviom 0 0
Ostatné vynosy 2675 4 925
Spolu vynosy z HC za tGétovné obdobie 28 702 161 27 837 280

Vynosy z hospodarskej ¢innosti dosiahli v roku 2015 objem 28 702 161 €, ¢o
predstavuje narast zhruba o 3% oproti roku 2014, priCom trzby za vlastné vyrobky
predstavovali az 95% z celkovych vynosov. Spolo¢nost zaznamenala najvacsi

narast trzieb z predaja tovaru.

NAKLADY (v EUR)

2015 2014
Naklady na obstaranie predaného tovaru 973 846 153 356
Vyrobna spotreba 26 985 033 | 26 985 863
Predaj materialu 135 000 181 933
Osobné naklady 283 855 263 846
Ostatné dane a poplatky 668 585
Odpisy dlhodobého majetku 218 565 205 182
Ostatné naklady na hospodarsku Cinnost 10 454 12 019
][\ilr?:rl]aécri]%v; :r:glg kurzové straty a ostatné naklady na 3189 9932
Mimoriadne naklady na likvidaciu $kéd spdsobenych ziviom 0 0
OdlozZena dan 38776 17 660
Splatna dan 3021 3014
Spolu naklady za uétovné obdobie 28 652 407 | 27 833 390

Naklady spolo¢nosti boli v celkovej vySke 28 652 407€, pricom najvacsi narast
spoOsobili ndklady na obstaranie predaného tovaru az o 777 430€, Co je viac ako 5-nasobny
narast oproti roku 2014, ktory suvisi s narastom trzieb za predany tovar.
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VYSLEDKY HOSPODARENIA (v EUR)

2015 2014
Pridana hodnota 670 167 590 958
Vysledok hospodarenia z hospodarskej €innosti 94 740 34 496
Vysledok hospodarenia z finan¢nej Cinnosti 618 -9 211
Vysledok hospodarenia z mimoriadnej Cinnosti
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 95 358 25 285
Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie 53 562 4611

Pohflad na vy$Sie uvedené tabulky hovori, Ze v roku 2015 sa Spolo¢nosti podarilo
dosiahnut kladny vysledok hospodarenia.

Vdaka vy8Sim vynosom z predaja vyrobkov je celkovy vysledok hospodarenia
v porovnani s prechadzajucim rokom vysSi, najma z dévodu zvySenych vynosov
z trzieb za predaj vlastnych vyrobkov, tovaru a zaroven znizenia nakladov na
spotrebu materialu. Spolo¢nost vo vy$Sej miere tvorila opravné polozky k zasobam,
u ktorych dochadza k znizeniu Cistej realizacnej hodnoty.

Taktiez zvySenie mnozZstva spracovaného materialu ma priamy vplyv na vysku
vykonovych odpisov deliacej linky.

6.LUDSKE ZDROQJE A PERSONALNY VYVQJ

Za mnozstvom kvalitne odvadzanej prace stoja zamestnanci a Spolo¢nost
Ferona — Servis Centrum Slovakia, a. s. si to plne uvedomuje. Bez kvalitného timu
zamestnancov by nebolo mozné dosahovat uprostred pretrvavajucej krizy vysledky,
na ktoré méze byt firma pravom hrda. Zamestnanci su jednou z najdélezitejSich
Zloziek kazdej firmy. Vzhladom na zvySujuce sa naroky a poziadavky na deleny
material a velky narast vyroby na zacCiatku roka 2015 bolo rozhodnuté zvysit' i poCet
zamestnancov o tri osoby. O dvoch pracovnikov bola rozSirena vyroba a nova
pracovniCka bola prijata i do rozSirujucej sa administrativy. Nakolko vyroba zacala
stagnovat, musela spolo¢nost prehodnotit vytvorenie dvoch pracovnych miest vo
vyrobe a tieto dve miesta boli nasledne zruSené. SpoloCnost k 31.12.2015
zamestnavala celkom jedenast ludi, z toho Styri Zeny. Spolo¢nost’ sa snazi vytvarat
pre svojich zamestnancov vhodné pracovné podmienky, vramci moznosti ich
primerane motivovat.
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7.VI2\E A CIELE NA ROK 2016

Z celkového pohladu bol rok 2015 pre Spolo¢nost uspesny. Podarilo sa prekrocit
plan vyroby delenych plechov, ktory bol stanoveny vo vysSke 70 000 ton a skuto¢na
vyroba prekroCila 73 000 ton, ¢o sa tiez pozitivhe premietlo do dosiahnutého
hospodarskeho vysledku. Okrem plnenia dlhodobého zameru, ktorym je
zabezpecCovat potreby celého holdingu Ferona v oblasti dodavok plechov
nadelenych zo zvitkov ocelového pasu valcovaného za tepla, sme uspeSne naplnili
zamer ponuknut volné kapacity delenia externym zakaznikom, takze podiel takto
spracovanych vyrobkov tvoril cez 19 %. PokraCovala uprava informaénych systémov
za UCelom zlepSenia a ufahCenia komunikacie Vv oblasti riadenia vyroby
a uctovnictva. Boli odhalené rezervy a moznosti, ktoré tieto systémy poskytuju, ¢o je
priestor pre ich upravu v nasledujucom obdobi.

Hlavné ciele na rok 2016 su:
- dosiahnut’ objem vyroby vo vyske 70 000 ton
- zlepSit komunikaciu s dodavatelmi vstupnych zvitkov a docielit maximalnu

moznu  kvalitu obzvlast  pri materialoch so zvySenym  vyskytom
neplnohodnotnych vyrobkov

- Standardnou kvalitou si udrzat doterajSich zakaznikov a rozSirenim sortimentu
deleného materidlu sa zamerat' na odberatefov vyrobkov s vy$Sou pridanou
hodnotou

- ziskavat novych zakaznikov s hlavnym zameranim na madarsky a rakusky trh
s ciefom zniZenia fixnych nakladov

- dalSimi upravami informacnych systémov dosiahnut optimalizaciu procesov
v oblasti riadenia vyroby

- v ramci odberatelskych a internych auditov udrzat’ a rozvijat procesy v oblasti
riadenia kvality so zvlastnym dérazom na QMS.

- vytvarat optimalne podmienky pre pracu zamestnancov Spolo¢nosti

8. NAVRH NA ROZDELENIE ZISKU

Zisk vo vyske 53 562 EUR vyplyvajuci z riadnej uctovnej zavierky Spolo¢nosti za
rok 2015 Predstavenstvo navrhuje rozdelit nasledovne

e tvorba rezervného fondu vo vySke 10%, t.j. 5 356,27 EUR

e pridel do socialneho fondu vo vyske 3 200 EUR
e nerozdeleny zisk minulych rokov vo vyske 45 006,45 EUR.
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9.0STATNE INFORMACIE

Udalosti po dni, ku ktorému sa zostavuje u¢tovna zavierka
Vyznamna zmena sa udiala v zostave Dozornej rady, kde k 22.01.2016 odstupila
z funkcie Anna Rovenska a nastupil do funkcie Ing. Jan Moravec, PhD.

Naklady na ¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja
Spolo¢nost nerealizuje vyskumnu a vyvojovu €innost.

Vlastné akcie
Spolo¢nost nenadobudla pocas roka vlastné akcie.

Organiza¢na zlozka v zahranici
Spolo¢nost nema zriadenu organiza¢nu zloZzku v zahranici.

10. Prilohy

- Uttovna zavierka : Suvaha k 31.12.2015
Vykaz ziskov a strat k 31.12.2015
Poznamky k uctovnej zavierke k 31.12.2015

- Sprava auditora o overeni uctovnej zavierky a suladu vyroCnej spravy s
uctovnou zavierkou
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