Nazov organizacie
Poznamky individualnej i¢tovnej zavierky zostavenej k 31. decembru 2015

Poznamky k 31.12.2015

CLI
VSeobecné udaje
1. Identifika¢né udaje uctovnej jednotky

2)
Nazov G&tovne;j jednotky SPOJENA SKOLA J.A.KOMENSKEHO
Sidlo Giétovne;j jednotky J.A.KOMENSKEHO 5 048 01 ROZNAVA
ICO 422 43378
Détum zriadenia 1.4.2002
Sposob zriadenia Zriad’ovacia listina
Nazov zriad'ovatel’a Mesto Roznava
Sidlo zriad’ovatel'a Safarikova 29, 048 01 Roziava
b) Pravny dévod na zostavenie uctovnej X riadna
zavierky [] mimoriadna
¢) Uétovna jednotka je stucastou X 4ano
konsolidovaného celku [ ] nie
d)U¢tovna jednotka je stidastou sithrnného X 4no
celku verejnej spravy [ ] nie
2. Opis ¢innosti uctovnej jednotky
\ Hlavna Cinnost’ uctovnej jednotky \ Skolstvo a vzdelavanie

3. Informacie o Statutarnych zastupcoch a 0 organizacnej Struktire uctovnej jednotky

Statutarny zastupca (meno a priezvisko) Mgr. Maria Prékop
Funkcia Riaditel’ka skoly
Statutarny zastupca (meno a priezvisko) Mgr. Andrea Beczeova, Mgr. Xénia Gyuricza Szitai
Funkcia Zastupkyne riaditel’ky skoly pre zédkladnu a strednu S.
Priemerny pocet zamestnancov pocas 52
uctovného obdobia
Pocet zamestnancov ku dnu, ku ktorému sa 55
zostavuje uctovna zavierka uctovnej jednotky
z toho:
- pocet vedicich zamestnancov 6
CLTI

Informacie o uctovnych zasadach a actovnych metédach

1. Uétovna zavierka je zostavena za spinenia predpokladu nepretrzitého pokrafovania uétovnej
jednotKy vo svojej ¢innosti X 4no L] nie

2. Zmeny uctovnych metod a uctovnych zasad
Uctovna jednotka zmenila uctovné metody, GCtovné zasady oproti predchadzajicemu uctovnému

obdobiu [ ] 4no X nie
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3. Sposob ocenenia jednotlivych poloZiek

Polozky Sposob ocefovania

a) dlhodoby nehmotny majetok nakupovany obstaravacou cenou

b) dlhodoby nehmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou | vlastnymi nakladmi

¢) dlhodoby hmotny majetok nakupovany obstaravacou cenou

d) dlhodoby hmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innost'ou vlastnymi nakladmi

e) dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok reproduk¢nou obstardvacou cenou

ziskany bezodplatne

f) dlhodoby financny majetok Obstaravacou cenou

g) zasoby nakupované obstaravacou cenou

h) zasoby vytvorené vlastnou ¢innost'ou vlastnymi nakladmi

i) zasoby ziskané bezodplatne reproduk¢nou obstaravacou cenou

j) pohladavky menovitou hodnotou

K) kratkodoby finanény majetok menovitou hodnotou

[) Casové rozliSenie na strane aktiv néklady buducich obdobi a prijmy
budtcich obdobi sa vykazuju vo
vyske, ktora je potrebna na dodrzanie
zasady vecnej a ¢asovej suvislosti s
uctovnym obdobim.

m)zavizky, vratane dlhopisov, poziciek a iverov menovitou hodnotou

n) rezervy Ocefiyju sa v o¢akavanej vyske
zavizku

0) ¢asové rozliSenie na strane pasiv vydavky buducich obdobi a vynosy
buducich obdobi sa vykazuju vo
vyske, ktora je potrebna na dodrzanie
zésady vecnej a Casovej suvislosti s
uctovnym obdobim.

p) derivaty pri nadobudnuti obstaravacou cenou

4. Spbsob zostavenia odpisového planu pre dlhodoby majetok, doba odpisovania, sadzby odpisov
a odpisové metddy pri stanoveni ictovnych odpisov

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku st stanovené tak, ze sa
vychédza z predpokladanej doby jeho uzivania a predpokladaného priebehu jeho opotrebenia. Odpisovat’
sa zacina:

X odo diia jeho zaradenia do pouZivania

[] prvym diiom mesiaca nasledujiiceho po uvedeni dlhodobého majetku do pouzivania
Uétovné odpisy sa zaokrihl'uju na celé eura nahor. Metdda odpisovania sa pouziva linearna.
Uttovna jednotka zarad’uje majetok do odpisovych skupin v zmysle zakona ¢.595/2003 Z.z. o dani
Z prijmov Vv z.n.p. Ak G¢tovna jednotka nemdze zaradit’ majetok do 1. - 6. odpisovej skupiny, individudlne
prehodnoti odpisovy plan konkrétneho majetku podl'a Specifickych podmienok pouzivania.

Predpokladané doba uzivania a odpisové sadzby su stanovené takto:

Odpisova skupina Predpokladana doba Roc¢na odpisova sadzba
pouZivania v rokoch v %
1 8 1/8
2 12 1/12
34 20 1/20
5,6 60 1/60
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Drobny nehmotny majetok od 350 € 1 700 €, ktory podla rozhodnutia uctovnej jednotky nie je
dlhodobym nehmotnym majetkom sa uctuje pri obstarani do nakladov na ucet 518 - Ostatné sluzby.
Drobny hmotny majetok od 34 € do 850 €, ktory podl'a rozhodnutia uctovnej jednotky nie je dlhodobym
hmotnym majetkom sa uctuje ako zasoby.

5. Zasady pre zohPadnenie znizenia hodnoty majetku.
Prechodné znizenie hodnoty majetku sa vyjadruje opravnou polozkou.
Uctovna jednotka tvorila opravné polozky k

- odpisovanému dlhodobému majetku L] 4no X nie
- neodpisovanému dlhodobému majetku L] ano X nie
- nedokon¢enym investiciam [ ] ano X nie
- dlhodobému finanénému majetku [ ] 4no X nie
- zasobam [ ] ano X nie
- pohladdvkam [] ano X nie

6. Zasady pre vykazovanie transferov.
O naroku na dotacie zo Statneho rozpoctu sa uctuje, ak je takmer isté, Ze sa splnia vSetky podmienky
stvisiace s dotaciou a sucasne, ze sa dotacia poskytne.

Bezny transfer
- prijaty od cudzich subjektov - sa zG¢tuje do vynosov vo vecnej a ¢asovej suvislosti s nakladmi
- prijaty od zriadovatel'a - sa zuétuje do vynosov vo vecnej a ¢asovej suvislosti s vydavkami

CL 111
Informacie o idajoch na strane aktiv sivahy

A NeobeZny majetok

1. Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok

a) prehPad o pohybe dlhodobého majetku (tabul’ka ¢.1)

V roku 2015 k Spojenej Skole J.A.Komenského v Roznave bola priclenena Materska Skola s vyu¢ovacim
jazykom madarskym v elokovanej triede so sidlom na Ulici Ernesta Rotha v Roznave, konkrétne od
1.9.2015. Do majetku Skoly pribudlo zabezpecCovacie zariadenie na ochranu objektu materskej Skoly
v hodnote 1485,72 €. Pre zastaralost' a nefunk¢nost’ boli vyradené olympijska trampolina v hodnote
429,81 € a v skolskej jedalni elektrické kotle v hodnote 1 350,90 €.

b) spdsob a vySka poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku
Sposob poistenia Vyska poistenia
Kooperativa Ba-proti odcudzeniu a ziv.pohrome 270,34 €
Interaktivne tabule, projektory, reproduktory, PC

) opis a hodnota dlhodobého majetku vo vlastnictve uctovnej jednotky alebo v sprave uctovnej
jednotky

Majetok, Suma
ku ktorému méa uctovna jednotka vlastnicke pravo
Pozemky 109 261,11 €
Budovy, stavby 958 391,38 €
Stroje, pristroje, zariadenia, inventar 34 069,56 €
Dopravné prostriedky
Majetok v sprave uétovnej jednotky /RO,PO/ 1101722,05€

d) opis a hodnota majetku, ku ktorému uctovna jednotka nema vlastnicke pravo
| Majetok, | Suma |
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ku ktorému nema ctovna jednotka vlastnicke pravo
Majetok, ktory vyuziva uctovna jednotka na zdklade zmluvy 10 586,23 €
0 vypozicke — PC, notebooky, dataprojektory z projektu
informatizécie Skolstva
B ObeZzny majetok
1. PohPadavky
a) opis vyznamnych pohPadavok podla jednotlivych poloziek suvahy

PohPadavky Riadok suvahy Hodnota pohladavok Opis

Stravné 60 144,30 € | Neuhradené stravné v lehote splatnosti

b) vyvej opravnej polozky k pohl'adavkam - tabul’ka ¢.3
Opravna polozka k pohl'adavke vo vyske 872,86 € za neuhradené najomné bola v roku 2015 zrusena.
Opis dovodov tvorby, zniZenia a zruSenia opravnych poloziek k pohl'addvkam
Pohladavky Suma OP Dévod tvorby, zniZenia a zrusenia OP
Neuhradené najomné 872,86 € | Podl'a obchodného zakonnika po 4 rokoch od vzniku
pohladavky méze byt pohl'adavka premlcana.

) pohladavky podla doby splatnosti (riadky 048 a 060 suvahy) - tabulka ¢.4 Pohladavky v lehote
splatnosti vo vySke 144,30 €.

d) pohladavky podl'a zostatkovej doby splatnosti (riadky 048 a 060 suvahy) - tabul’ka ¢.4 Pohl'adavky
su v lehote splatnosti do jedného roka.

2.Finan¢ny majetok
a) opis vyznamnych zloziek kratkodobého finanéného majetku

Kratkodoby finanény majetok Zostatok k 31.12.2015
Ucet socidlneho fondu 1 350,78 €
Depozitny ucet 59 704,94 €
Ucet $kolskej jedalne 194885 €

3.Casové rozliSenie
Vyznamné polozky ¢asového rozliSenia nakladov budicich obdobi a prijmov budicich obdobi

Opis jednotlivych vyznamnych poloZiek ¢asového rozli§enia Zostatok k 31.12.2015
Naklady budticich obdobi spolu z toho: 952,50 €
Predplatné ¢asopisov na rok 2016 227,39 €
Pristup na internet na rok 2016 17,93 €
Sluzby IVES na rok 2016 64,74 €
Sluzby virtudlnej kniznice na rok 2016 198,72 €
Poistenie ziakov a zamestnancov na rok 2016 372,55 €
Poistenie majetku 71,17 €
CLIV

Informacie o udajoch na strane pasiv suvahy

A Vlastné imanie - tabul’ka ¢.5
Nazov polozky Opis jednotlivych poloZiek a opis zmien jednotlivych poloZiek vlastného
imania, najmé zmeny ocefovacich rozdielov,
opravy vyznamnych chyb minulych rokov

HV za rok 2014 7859,32 € Pretactovanie vysledku hospodarenia za rok 2014
Prirastok 2 949,34 € Prirastok a ibytok predstavuje vyrovnavanie uctu 324 — prijaté stravné.
Ubytok  5288,09 € V priebehu roka 2015 som nespravne uctovala Géet 324 — prijaté preddavky na

stravu. Prijaté stravné som vyrovnavala cez ucet 428, bola to moja vel’ka chyba
V uctovani, ktort som v roku 2016 uz napravila.

B Zavizky
1. Zaviazky podl’a doby splatnosti
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Nazov organizacie

a) zavazky podl'a doby splatnosti (riadky 140 a 151 suvahy) - tabul’ka ¢.8
Vsetky zavizky su v lehote splatnosti.

b) zavazky podl'a zostatkovej doby splatnosti (riadky 140 a 151 suvahy) - tabul’ka ¢.8
Vsetky zavizky su v lehote splatnosti do jedného roka.

C) popis vyznamnych poloziek zavizkov

Zavizok Hodnota zavizku Opis
Socialny fond 1 350,78 € | NevycCerpany socialny fond
Dodéavatelia spojena $kola 9 169,98 € | Neuhradené faktary v lehote splatnosti
Prijaté preddavky na stravu 6 144,10 € | Zaplatené stravné
ZaviazKky vo€i zamestnancom 32 742,22 € | Predpis miezd za 12/2015
Iné zavizky voci zamestnancom 1 334,28 € | Predpis zavidzkov zamestnancov
Socialne a zdravotné poistné zam. 21 509,32 € | Predpis odvodov za 12/2015
Zavazok voci danovému tradu 4 119,12 € | Predpis dani z miezd za 12/2015

2.Casové rozliSenie

popis vyznamnych poloziek ¢asového rozliSenia vynosov buducich obdobi

Popis vyznamnej polozky ¢asového rozliSenia Zostatok k 31.12.2015
Vynosy buducich obdobi spolu z toho: 72 949,98 €
Vynosy roku 2016 predplatné, poistné a sluzby 952,50 €
Majetok zo SR 71 997,48 €
CLV
Informacie o vynosoch a nakladoch
1. Vynosy - popis a vyska vyznamnych poloZiek vynosov
Popis /¢islo i¢tu a nazov/ Suma
a) trzby za vlastné vykony a tovar 48 917,42 €
602 - Trzby z predaja sluzieb
- strava 48 917,42 €
b)ﬁnapéné vynosy
662 - Uroky 6,50 €
¢) vynosy z transferov a rozpo&tovych prijmov v obciach, VUC 120 597,55 €
aVv RO a PO zriadenych obcou alebo VUC
691 - Vynosy z beznych transferov z rozpoctu obce, VUC
- bezny transfer za matersku Skolu 14 831,11 €
- bezny transfer na Skolsky klub 51 950,85 €
- bezZny transfer na $kolsku jedalen 53 815,59 €
692 - Vynosy z kapitalovych transferov z rozpo&tu obce, VUC 15 140,60 €
- zudétovanie Kapitalového transferu zriad'ovatel’a
693 - Vynosy samospravy z beznych transferov zo SR 669 940,66 €
- bezny transfer
694 - Vynosy samospravy z kapitalovych transferov zo SR 1705,40 €
- zuCtovanie kapitalového transferu zo SR
d) Ostatné vynosy
648 — SKD, najomné 23 416,07 €
) zultovanie rezeryv, opravnych poloziek, ¢asového rozli§enia
658 - Zuctovanie ostatnych opravnych poloziek z prevadzkovej ¢innosti 872,86 €
2. Naklady - popis a vyska vyznamnych poloziek nakladov
Popis /Cislo ictu a nazov/ Suma
a) spotrebované nakupy
501 - Spotreba materialu 68 645,07 €

5
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- Potraviny v $kolskej jedalni 48 917,42 €
- Skolské stoly, stoli¢ky, skrinky na oble¢enie pre Ziakov 1251,60€
- U&ebné pomodcky mapy, hracky, uéebnice, $portové potreby 6 408,16 €
- Pracovné odevy 189,80 €
- Cistiace a hygienické potreby 1218,30 €
- Odborné Casopisy 1233,00 €
- Pocitace pre ziakov, tlaCiaren 1 250,00 €
- Elektrické boilery 360,00 €
- Material na tdrzbu — naterové farby, drobné naradie, spotr.mat. 7 816,79 €
502 - Spotreba energie 64 245,37 €
- tepelnd energia 42 699,37 €
- elektricka energia 13 489,00 €
- voda 6 153,00 €
- plyn 727,00 €
- telekomunikacné sluzby 1177,00 €
b) sluzby
511 - Opravy a udrziavanie 3420,95 €
- oprava podlah v triedach — vymena gumolitov 2 490,60 €
- elektroinstalacné prace v uéebni odborného stolovania 145,35 €
- oprava velkokuchynského zariadenia 294 €
- oprava §kolského rozhlasu 491 €
512 - Cestovné 745,46 €
518 - Ostatné sluzby z toho: 16 552,04 €
- Zaprenajom kopirovacieho pristroja 804,85 €
- Postovné 796,36 €
- Skolenia a semindre 380,00 €
- Platby za telefonne hovory 963,00 €
- Stocné 6778,95€
- Vyroba kl'acov 54,00 €
- Vyroba postovych poukazok pre SJ 79,20 €
- Malovanie priestorov 224324 €
- Lekarske prehliadky 56,00 €
- Instalacie PC programov 517,89 €
- Sluzby technika BOZP a PO 491,00 €
- Sluzby virtualnej kniznice pre ped. zamestnancov 970,00 €
- Revizie telovychovnych zariadeni, plynu v SJ a hasiacich pristr. 1012,85 €
- Zavyhotovenie projektu vzduchotechniky v SJ 870,70 €
- Zazneskodnenie chemického odpadu 384,00 €
- Vyroba informa¢nych materidlov na propagaciu skoly 150,00 €
c) osobné naklady 622 074,07 €
521 - Mzdové naklady 456 956,14 €
524 - Zakonné socialne naklady 158 766,66 €
525 — Ostatné ostatné socialne poistenie 6 351,27 €
527 - Zakonné socialne naklady 17 374,71 €
d) dane a poplatky
538 - Ostatné dane a poplatky 4 650,10 €
e) odpisy, rezervy a opravné polozky
551 - Odpisy DNM a DHM
- odpisy z vlastnych zdrojov 15 140,60 €
- odpisy z cudzich zdrojov 1705,40 €
f) finan¢éné naklady
568 - Ostatné finan¢né naklady z toho: 1034,85 €
- poplatky banke za vedenie tctov 217,64 €
- poistenie majetku 270,34 €
- poistenie ziakov a zamestnancov 546,87 €

g)naklady z odvodov prijmov
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588 - Naklady z odvodu prijmov z toho: 21 865,51 €
- predpis odvodu prijmov skoly za prendjom 5021,06 €
- predpis odvodu prijmov skolného M§ 1025,11 €
- predpis odvodu prijmov Skoln¢ho SKD 499,80 €
- predpis odvodu prijmov z rézie SJ 14 783,59 €
- predpis odvodu prijmov z poistného 535,95 €

589 - Naklady z budiceho odvodu prijmov
- predpis budiuceho odvodu prijmov RO 677,70 €

h)ostatné naklady

546 - Odpis pohladavky 872,86 €

548 - Ostatné naklady na prevadzkovu ¢innost’ 54 416,80 €
- Dopravn¢ Ziakov zo Skolského obvodu 9420,60 €
- Skolské potreby pre ziakov na podporu vychovy k plneniu skol.p. 8 582,20 €
- Dotacia na podporu vychovy k stravovacim navykom 36414 €

i) dane z prijmov

591 - Splatna dan z prijmov 0,64 €

ClL. VI

Informacie o idajoch na podstivahovych tictoch

1. DalSie informacie
Vyznamné poloZKky Hodnota Uket
Prenajaty majetok 10 586,23 € 771

CL VILI.
Informacie o rozpocte a hodnotenie plnenia rozpoctu

Informacie o rozpocte: - tabul’ka ¢.12-14

Rozpocet rozpocétovej organizacie bol schvaleny obecnym/mestskym zastupitel'stvom dna 30.4.2015
uznesenim ¢. 102/2015.

Zmeny rozpoctu:
- prva zmena schvalena dna 25.6.2016 uznesenim ¢. 145/2015
- druhd zmena schvalend dna 26.11.2015 uznesenim ¢. 209/2015
- tretia zmena 2015 schvalena dna 7.12.2015 rozpo¢tovym opatrenim ¢. 4/2015

Hodnotenie plnenia rozpoctu:
Spojena skola J.A. Komenského 5 v Roziave vroku 2015 ako rozpoctova organizicia pod obcou
hospodarila s finanénymi prostriedkami zo Statneho rozpoctu — prenesené FP normativne a nenormativne,
z vlastnych prijmov z prendjmov nebytovych priestorov kanceldrii a telocvicne, z podielovych dani
mesta, pridelenych na ¢innost’ Skolského klubu, Skolskej jedalne a od 1.9.2015 aj elokovanej triedy
Materskej Skoly E. Rotha s VIM v Roznave.

V roku 2015 navstevovalo spojent $kolu v priemere 312 ziakov v 20 triedach, z toho 258 ziakov
na zakladnej skole v 17 triedach a 54 studentov v 3 triedach strednej Skoly. Materska skola eviduje 18
deti. Skolu riadi riaditel’ka a dve zastupkyne, jedna zastupkyia pre zakladni $kolu a jedna pre strednu
Skolu. Pocet ucitel'ov na Skole je 24, z toho na L. stupni 9 ucitel’'ov a na II. stupni 17 ucitel'ov, ktori ucia aj
na strednej Skole. Priemernd mesa¢nd mzda pedagogickych zamestnancov na zakladnej Skole je 985 €, na
strednej Skole 828 €. Na naSej zékladnej Skole uz druhy rok prebieha vyucovanie okrem klasickej triedy aj
v triedach, kde sa vyucuje podla vzdeldvacieho programu Aktivne ucenie sa metdédou CLIL so
zameranim na anglicky jazyk. Nasi Ziaci sa zapdjaju aj do siitazi a olympidd. Najvacsie tspechy dosahuju
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v Sportovych sut'aziach. V okresnej stit'azi v stolnom tenise ziskali diev¢ata 3. miesto a chlapci 1. miesto.
V okresnom kole cezpol'ného behu ziskal nas ziak 2. miesto, na okresnom kole vo vybijanej ziskali naSe
7iacky 2. miesto. Na I. stupni ZS sme v roku 2015 mali 2 pedagogickych asistentov, od septembra 2015
mame jednu asistentku, ktora pomaha ucitelom pri praci s detmi zo socidlne znevyhodneného prostredia.
Priemernd mesa¢na mzda pedagogickych asistentov je 709 €. V juni 2015 skon¢il $tadium na nasej skole
ziak strednej Skoly s telesnym postihnutim. Z toho doévodu sa v auguste ukoncil pracovny pomer so
zdravotnou asistentkou, nevycerpané financné prostriedky sme vratili zriad'ovatel'ovi vo vyske 142,78 €.
V septembri 2015 bol prijaty do 1. ro¢nika zakladnej Skoly ziak s telesnym postihnutim. Jeden z 2
asistentov SZP bol preradeny na funkciu zdravotného asistenta. Priemernd mesa¢na mzda zdravotného
asistenta je 566 €. V materskej Skole st dve ucitelky ajedna upratovacka na poloviény uvizok.
Priemerna mesaénd mzda u¢iteliek v MS je 912 €. V jini 2015  sa skon¢il dvojroény projekt CVS -
MRK, v ramci ktorého sme zamestnavali dvoch pedagogickych asistentov na plny uviazok. Garant tohto
projektu Metodicko-pedagogické centrum v PreSove nam mesacne refundoval mzdy a odvody na zaklade
skuto¢ne vyplatenych osobnych ndkladov. Na strednej Skole mame 4 majstrov odborného vycviku, dve na
odbor kadernicka, jednu na odbor hostinsky a jedného majstra na odbor montér suchych stavieb. Na
strednej odbornej Skole s VIM maju Studenti moznost Studovat’ nasledovné 4 odbory: hostinsky-
hostinskd, kadernicka a odbor montér suchych stavieb. Tieto odbory su trojro¢né, koncia sa zdvere¢nou
skaskou s vyuénym listom. Na naSej Skole je mozné ziskat' aj maturitu a to naslednym dvojroénym
studiom: Podnikanie v remeslach a sluzbach. V roku 2015 maturitnd trieda nebola otvorend pre nizky
pocet zadujemcov. V priestoroch vyclenenych na Cinnost’ strednej Skoly mame vytvorené priestory na
vykonavanie odbornej praxe pre kadernicky ato kompletne vybaveny kadernicky salon, ucebnu
odborného stolovania s vybavenou kuchyiou, ktoré postupne vylepSujeme a vybavujeme modernej$im
zariadenim.

Pocet prevadzkovych zamestnancov na Skole je 8, ztoho dve na ekonomickom useku
v kumulovanych funkcidch: mzdova Gc¢tovni¢ka+administrativna pracovnicka, a G¢tovnicka+rozpoctarka.
Dal§imi prevadzkovymi zamestnancami $koly su $kolnik-udrzbar a 5 upratovaciek. Priemerna mesacna
mzda nepedagogickych zamestnancov je 505 €.
Cerpanie rozpodtu:
Normativne FP boli vyCerpané na mzdy a odvody ped.a neped.zamestnancov $koly vo vyske: 480 435 €,
na prevadzku a nemocenské nahrady 100 248 €. V januari 2015 sme poziadali o preklasifikovanie FP zo
mzdového normativu na prevadzkovy vo vyske 10 000 €. Nevycerpané FP na prevadzku vo vyske 15 975
€ sme vratili zriadovatel'ovi a vyCerpame ich na energie tepelnt, elektricku energiu, vodné a sto¢né za
mesiac december 2015, ktoré st fakturované v januari 2016.

Najviac FP sme cCerpali na tepelnu energiu spolu vo vyske 30 420 €, elektricku energiu 6200 €,
vodné a stocné 6 083 €. Na telekomunikacné sluzby sme Cerpali 1 104 €.

V ramci tovarov a sluzieb sme nakupili Skolské stoly, stolicky a Satiiové skrinky pre ziakov 1 251,
60 €, ucebné pomocky pre ziakov - Skolské mapy celkovo vo vyske 335 €, do Skolskej kniZnice sme
zakupili nové koberce vo vyske 500 €, zakupeny novy zosilova¢ s mikrofonom na ucely Skolskych akcii —
zacCiatok a zaver Skolského roka, stitaze pre ziakov, stojan na bicykle, lavicky 341 €, novy LCD monitor,
obojstranna laserova tlaciareni pre ucitelov 200 €, kancelarsky material, Cistiace prostriedky, maliarske
farby a natery - material na opravy a udrzbu, u¢ebné pomécky pre ziakov nového odboru montér suchych
stavieb. Celkovo na udrzbarske prace v priestoroch $koly, Skolského dvora, chodby, schodov, triedy,
kabinety ucitelov a socidlne zariadenia sme cerpali FP vo vyske 7 176 €. Pre stredni Skolu odbor
hostinsky-hostinskd sme vytvorili ucebiiu odborného stolovania s vybavenou kuchynou na prvom
poschodi budovy Skoly. Pévodné priestory na prizemi boli vyprazdnené a prenechané na vytvorenie
dvoch tried pre matersku Skolu.

FP sa investovali aj na Upravu detského ihriska pre ziakov - Gprava terénu, osadenie detskych
hojdaciek, oplotenie, novy nater na vchodovt branku.

Vykonali sa revizie telocvicného naradia a hasiacich pristrojov vo vyske 400 €. Realizoval sa
odvoz nebezpecného odpadu z chemického laboratoria vo vyske 150 €, aktualizécia programov IVES,
ASC Agenda 350 € oprava skolského rozhlasu 491 €.
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Ostatné vydavky tvoria prendjom kopirovacieho zariadenia 805 €, odvoz odpadu 3183 €, tvorba
SF 4632 €, stravovanie zamestnancov 8030 €, dohody so zamestnancami na dohodu 1483 €, nakup
stravnych listkov pre zamestnancov 2370 €, poistenie ziakov, zamestnancov Skoly a didaktickej techniky
ziskanej z projektov 700 €.

Nenormativne FP sa Cerpali nasledovne:

- Vzdelavacie poukazy vo vyske 5 346 € boli cerpané na odmeny vedicim krazkov vo vyske 2 892
€, na tepelnu energiu 1 835 €, na nakup VT pocitacov s prisluSenstvom pre ziakov vo vyske 585 €
a pracovné zoSity vo vyske 34 €. Na skole mame 7 krizkov — spevacky, vytvarny, Sportovy,
strelecky, tanecny, kruzok informatiky a anglického jazyka.

- Dopravné ziakov bolo cerpané vo vyske 7 164,50 €, nevyCerpané boli vratené na et mesta
Roznava vo vyske 1 816,50 €.

- FP na zdravotného asistenta poskytnuté vo vyske 8 190 € boli cerpané vo vyske 8 047,22 €. Na
ucet mesta Rozilava sme vratili v auguste 2015 142,78 € — nevycerpané FP za 1. polrok 2015. FP
ziskané od septembra 2015 sme vyuzili na asistenta ku Ziakovi 1. roénika ZS s telesnym
postihnutim — vozickara.

- FP na ziakov zo SZP boli Cerpané nasledovne: na mzdy a odvody 14 547 € a na ndkup
didaktickych pomdcok 1 466 € - drevend detska hojdacka 640 €, 2 stoly na stolny tenis 576 €,
volejbalové lopty 100 €, pracovné zosity 150 €.

- Dopravné z roku 2014 bolo vycerpané vo vyske 2 256,10 € na dopravu ziakov za 1,2,3/2015 do
31.3.2015

Normativ na prevadzku z roku 2014 vo vyske 3 945 € bol vyCerpany na thradu faktary za tepelnti energiu
za 12/2015 v januari 2015.

Prispevok na ucebnice anglického jazyka bol vycerpany v plnej vyske 1 122 €.

V roku 2015 ziskala materska Skola §tatny prispevok na vychovu a vzdeldvanie pre deti pred nastupom
do $koly vo vyske 377 €. Boli pouzité na nakup uc¢ebnych pomdcok.

Vlastné prijmy Skoly: rozpocet vo vySke 8 000 € nebol naplneny. FP z prendjmov sme ziskali vo vySke 5
557 €. Cerpané boli na mzdy a odvody zamestnancov prijatych v ramci projektu poskytnutie FP na
podporu vytvorenia pracovného miesta — na 2 asistentov ucitel'a a administrativnu pracovnic¢ku, ktora
pracuje na Skole ako knihovnicka a pracuje na PC evidencii ucitel'skej a ziackej kniznice. FP na mzdy
a odvody sme uhradzali z vlastnych prijmov za mesiace oktober — december 2015, ktoré neboli
zZ casovych dovodov refundované a to vo vyske 1 613 € na mzdy a 564 € na odvody. Na thradu tepelne;j
energie sme vycerpali 3 380 €. V mesiacoch jul aZ november 2015 sme poskytli priestory nasej Skoly
firme CORREKT EU PROJEKT s.r.o, ktori unéas na zaklade zmliv organizovali vzdelavacie aktivity
MVP Kozmetik ,,VizaZzistika, Licenie a dekorativna kozmetika®“. Mali sme problémy s platenim faktar za
prendjom. Boli uhradzané po lehote splatnosti. V decembri 2015, ked’ som ich pisomne poziadala, aby
nam uz faktiry neuhradzali, tak ndm uhradili tri faktiry v celkovej sume 1 550,56 € dia 31.12.2015,
ztoho 1 faktira bola splatnd 21.11.2015. FP sme v roku 2016 previedli na ucet zriadovatela, ale
povazujeme to za velmi nespravodlivé a od firmy Korrekt s.r.o za nekorektné a v budicnosti uz
nebudeme poskytovat’ svoje priestory takymto spolocnostiam.

Prispevky na energie v roku 2015 sme dostali od ndjomcu Sukromného centra Specialno-pedagogického
poradenstva a prevencie v Roznave, ktoré je v budove nasej Skoly v dlhodobom prenajme. Celkovo ¢inil
prispevok na energie sumu 710,40 €, ¢im sme si zniZzili naSe vydavky na tepelnt energiu v roku 2015.

Z UPSVaR v Rozhave sme &erpali aj prispevky pre Ziakov v hmotnej nidzi na podporu vychovy
k stravovacim navykom ana podporu vychovy k plneniu Skolskych povinnosti, celkovo vo vyske
44 996,20 €, z toho na stravu Ziakov 36 414 € a na nékup Skolskych potrieb 8 582,20 €.

Z UPSVaR v Roziave sme ziskali aj finan¢né prostriedky na podporu zamestnavania vo vyske 5 225,61 €
na jedného zamestnanca, ktory bol prijaty ako udrzbar a ostal po ukonceni projektu v trvalom pracovnom
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pomere ako majster odbornej vychovy. Na d’aldicho zamestnanca z UP, absolventka VS prijata ako
knihovnicka, sme dostali refundaciu vo vyske 1 458,84 €.

NUCEM Bratislava refundoval osobné naklady 2 pedagogickych zamestnancov, ktori sa z&astnili na
elektronickom testovani ziakov vo vyske 397,77 €.

MPC PreSov vramci projektu Marginalizované romske komunity a celodenny vychovny systém
refundoval osobné naklady dvoch asistentov ucitel'a vo vyske 12 603,16 €.

Hospodarenie MS, SKD a SJ — originalne kompetencie:

Od 1.9.2015 ku Spojenej skole J.A.Komenského 5 v Roziave nés zriadovatel Mesto Roznava priclenil
jednotriednu matersku Skolu s VIM, ktora sidli doteraz na ulici E.Ro6tha v budove zriad’ovatel'a. Matersk
Skolu navstevuje 18 deti, pracuju 2 ucitel’ky a 1 upratovacka na poloviény uvédzok. Priemernd mesacna
mzda uditelieck v MS je 912 €. FP z podielovych dani mesta sme dostali na MS vo vyske 13 806 €
a z prijmov rodicov sme dostali 1025,11 €. Za obdobie od septembra do decembra sme vycerpali na mzdy
9 381,10 € na odvody 3 475,49 €, na prevadzku 1 974,52 €. Na prevadzku dostala MS FP aj zo Statneho
rozpoctu vo vyske 377,35 €, za ktoré boli zakiipené didaktické pomdcky pre deti. Z FP na prevadzku
Z podielovych dani mesta vo vyske 949,41 € a z vlastnych prijmy z poplatkov rodi¢ov 1 025,11 € boli
hradené: cestovné nahrady 18,80 €, telekomunikacné sluzby 64,82 €, interiérové vybavenie, hracky pre
deti 449,99 €, novy pocitac 598,50 €, vSeobecny materidl - kanceldrsky material, materiadl na opravu
vodovodnej batérie, lozné boxy pre deti, rychlovarnd konvica, batérie s nabijackou, odborny casopis
celkovo vo vyske 331,97 € , pracovné odevy 120 €, palivo do kosacky 13,32 €, vSeobecné sluzby poStové
poukazky 24,14 €, vstupna lekarska prehliadka 30 €, stravovanie ucitel’ky p. Mogyorosiove] a stravné
listky p. Szentpétery 211 €, pridel do SF 111,98 €. Transféry na nemocenské neboli Cerpané.

Skolsky klub deti pri zakladnej $kole navitevovalo 120 Ziakov, prevazne zo socialne slabych rodin
v hmotnej nadzi. Pobyt tychto Ziakov z hl'adiska ich vychovy a vzdeldvania je velmi potrebny. Ziaci zo
SZP platia za pobyt v SKD 0,50 € , ale je problém ziskat’ od nich aj tito sumu. Vlastné prijmy
z poplatkov za pobyt v SKD sme v roku 2015 naplnili do vysky 499,80 €. Poplatok za SKD pre Ziakov
ktori nie st v HN, je uréeny na 3 € za jedno dieta na 1 mesiac. Ziaci si rozdeleni do piatich oddelent,
zamestnavame 5 vychovévateliek, priemerne maji uvdzok 0,68%  Gvidzok, tri vychovavatelky si
dopliiiaju Gvizky vyuovanim vychovnych predmetov na 1. stupni zakladnej $koly. Priemerna mesaéna
mzda vychovavateliek je 778 €.

Na osobné néklady vychovavateliek sme v roku 2015 Cerpali 28 351 € na mzdy a 10 532 € na odvody.
FP Na prevadzku SKD sme &erpali 12 890 € a na nemocenské nahrady 178 €. FP na prevadzku boli
¢erpané na thradu energii — elektrickej — 1 260 €, tepelnej energie 5 218 €, vody 1 464 €, spolu vo vyske
7 942 €. Dalsie  vydavky tvorili cestovné nahrady, ndkup uéebnych pomdcok hradiek pre SKD ,
predplatné odborného Gasopisu pre vychovavatelky, stravovanie zamestnancov SKD, tvorbu socidlneho
fondu a odvoz odpadu spolu vo vyske 2 458 €. V ramci Gdrzby tried SKD boli vymenené podlahy v 2
triedach a Casti chodby na nové v celkovej hodnote 2 490 €.

Skolské jedalen pri spojenej $kole zamestnava 5 zamestnancov, z toho 1 vedicu, 1 hlavni kucharku, 2
kucharky a 1 pomocnu silu v kuchyni. Priemerna mesa¢na mzda v SJ je 499 €. Pocet stravnikov je spolu
357, z toho 281 ziakov, 76 dospelych, z toho 41 vlastnych zamestnancov a 35 externych. Stravuju sa tu
nasi ziaci a zamestnanci a maly pocet $tudentov a zamestnancov Gymnézia P.J.Safarika v Roziave.
Pocet vydanych jedal v roku 2015 bol 47 982. Z dovodu, Ze viac ako 50% nasSich Ziakov je v hmotnej
nidzi poskytuje UPSVaR v Roziave prispevok na podporu vychovy k stravovacim navykom, teda na
stravu vSetkym ziakom, na I. stupni platia Ziaci na 1 obed 0,05 € a na II. stupni 0,11 € na jeden obed.
Rézia v roku 2015 bola vo vyske 14 783,59 €. Na osobné naklady pre zamestnancov SJ v roku 2015 sme
Cerpali na mzdy 30 510,33 € a na odvody 10 733,29 €.

Na prevadzku SJ sme &erpali spolu 12 658,89 €, na nemocenské nihrady sumu vo vyske 213,08 €.
Z finan¢nych prostriedkov na prevaddzku sme najviac Cerpali na energie elektrickli energiu 2663 €,
tepelnu energiu 458 €, vodu 2507 €, telekomunikacné sluzby 73 € aplyn 727 €. Vroku 2015 sa
uskutocnila rekonsStrukcia socidlneho zariadenia pre kucharky — nové obklady, nové WC, sprchovaci kut,
kde okrem elektroinStalacnych a vodarenskych prac, ktoré boli prevedené firmou, praxovali nasi Ziaci,
montéri suchych stavieb pod vedenim majstra OV. Celkové naklady s ndkupom materidlu a pracou spolu
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2753 €. Uskutocnila sa revizia plynového zariadenia 331 €, za projekt vzduchotechniky sme uhradili 263
€. Ostatné vydavky tvoria nékup c¢istiacich prostriedkov 545 €, nakup pracovnych ochrannych odevov 87
€, stravovanie zamestnancov 1 120 €, pridel do SF 356 €, poplatok za komunalny odpad 678 €,
aktualizacia programu PC 39 € a vybavenie kancelarie veducej SJ — nakup novej kancelarskej stolicky
a koberca 59 €.

Finan¢né prostriedky poskytnuté nasej Skole sme pouzili v sulade s rozpo¢tovymi pravidlami a v zmysle
zasad financného hospodarenia $kol a Skolskych zariadeni a v zdvédzkoch evidujeme len faktary za
energie za december 2015, doslé do 15.1.2016.

CL VIII.

Informacie o skuto¢nostiach, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje ictovna zavierka
do dia zostavenia uctovnej zavierky

Po 31. decembri 2015 nenastali také udalosti, ktoré by si vyZzadovali zverejnenie alebo vykazanie
Vv ucétovnej zavierke za rok 2015.
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