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Poznámky k 31.12.2015  
 

Čl. I 

Všeobecné údaje 

1. Identifikačné údaje účtovnej jednotky  

 

a)  

Názov účtovnej jednotky SPOJENÁ ŠKOLA J.A.KOMENSKÉHO 

Sídlo účtovnej jednotky J.A.KOMENSKÉHO 5 048 01 ROŽŇAVA 

IČO 422 433 78 

Dátum zriadenia  1.4.2002 

Spôsob zriadenia Zriaďovacia listina 

Názov zriaďovateľa Mesto Rožňava 

Sídlo zriaďovateľa Šafárikova 29, 048 01 Rožňava 

b) Právny dôvod na zostavenie účtovnej 

závierky  

    riadna 

    mimoriadna  

c) Účtovná jednotka je súčasťou 

konsolidovaného celku 

    áno 

    nie 

d)Účtovná jednotka je súčasťou súhrnného 

celku verejnej správy 

    áno 

    nie 

 

2. Opis činnosti účtovnej jednotky  

 

Hlavná činnosť účtovnej jednotky Školstvo a vzdelávanie 

 

3. Informácie o štatutárnych zástupcoch a o organizačnej štruktúre účtovnej jednotky  

 

Štatutárny zástupca (meno a priezvisko) 

Funkcia 

Mgr. Mária Prékop 

Riaditeľka školy 

Štatutárny zástupca (meno a priezvisko) 

Funkcia  

Mgr. Andrea Beczeová, Mgr. Xénia Gyuricza Szitai 

Zástupkyne riaditeľky školy pre základnú a strednú š. 

Priemerný počet zamestnancov počas 

účtovného obdobia 

52 

Počet zamestnancov ku dňu, ku ktorému sa 

zostavuje účtovná závierka účtovnej jednotky 

z toho:   

- počet vedúcich zamestnancov  

55 

 

 

6 

 

 

Čl. II 

Informácie o účtovných zásadách a účtovných metódach  

 

1. Účtovná závierka je zostavená za splnenia predpokladu nepretržitého pokračovania účtovnej 

jednotky vo svojej činnosti                                                                              áno              nie 

 

2. Zmeny účtovných metód a účtovných zásad  

Účtovná jednotka zmenila účtovné metódy, účtovné zásady oproti predchádzajúcemu účtovnému 

obdobiu                                                                                                            áno              nie 
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3. Spôsob ocenenia jednotlivých položiek 

 

Položky Spôsob oceňovania 

a) dlhodobý nehmotný majetok nakupovaný  obstarávacou cenou 

b) dlhodobý nehmotný majetok vytvorený vlastnou činnosťou vlastnými nákladmi  

c) dlhodobý hmotný majetok nakupovaný  obstarávacou cenou 

d) dlhodobý hmotný majetok vytvorený vlastnou činnosťou vlastnými nákladmi 

e) dlhodobý nehmotný majetok a dlhodobý hmotný majetok 

získaný bezodplatne 

reprodukčnou obstarávacou cenou 

f) dlhodobý finančný majetok obstarávacou cenou 

g) zásoby nakupované obstarávacou cenou 

h) zásoby vytvorené vlastnou činnosťou vlastnými nákladmi 

i) zásoby získané bezodplatne reprodukčnou obstarávacou cenou 

j) pohľadávky  menovitou hodnotou 

k) krátkodobý finančný majetok  menovitou hodnotou 

l) časové rozlíšenie na strane aktív náklady budúcich období a príjmy 

budúcich období sa vykazujú vo 

výške, ktorá je potrebná na dodržanie 

zásady vecnej a časovej súvislosti s 

účtovným obdobím. 

m) záväzky, vrátane dlhopisov, pôžičiek a úverov  menovitou hodnotou 

n) rezervy  oceňujú sa v očakávanej výške 

záväzku 

o) časové rozlíšenie na strane pasív výdavky budúcich období a výnosy 

budúcich období sa vykazujú vo 

výške, ktorá je potrebná na dodržanie 

zásady vecnej a časovej súvislosti s 

účtovným obdobím. 

p) deriváty pri nadobudnutí  obstarávacou cenou 
 

 

4. Spôsob zostavenia odpisového plánu pre dlhodobý majetok, doba odpisovania, sadzby odpisov 

a odpisové metódy pri stanovení účtovných odpisov 

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku sú stanovené tak, že sa 

vychádza z predpokladanej doby jeho užívania a predpokladaného priebehu jeho opotrebenia. Odpisovať 

sa začína: 

  odo dňa jeho zaradenia do používania 

  prvým dňom mesiaca nasledujúceho po uvedení dlhodobého majetku do používania 

Účtovné odpisy sa zaokrúhľujú na celé eurá nahor. Metóda odpisovania sa používa lineárna.  

Účtovná jednotka zaraďuje majetok do odpisových skupín v zmysle zákona č.595/2003 Z.z. o dani 

z príjmov v z.n.p. Ak účtovná jednotka nemôže zaradiť majetok do 1. - 6. odpisovej skupiny, individuálne 

prehodnotí odpisový plán konkrétneho majetku podľa špecifických podmienok používania.  

 

Predpokladaná doba užívania a odpisové sadzby sú stanovené takto: 
Odpisová skupina Predpokladaná doba  

používania v rokoch  

Ročná odpisová sadzba 

v % 

1 8 1/8 

2 12 1/12 

3,4 20 1/20 

5,6 60 1/60 
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Drobný nehmotný majetok od 350 € 1 700 €, ktorý podľa rozhodnutia účtovnej jednotky nie je 

dlhodobým nehmotným majetkom sa účtuje pri obstaraní do nákladov na účet 518 - Ostatné služby. 

Drobný hmotný majetok od 34 € do 850 €, ktorý podľa rozhodnutia účtovnej jednotky nie je dlhodobým 

hmotným majetkom sa účtuje ako zásoby.  

 

5. Zásady pre zohľadnenie zníženia hodnoty majetku. 

Prechodné zníženie hodnoty majetku sa vyjadruje opravnou položkou.  

Účtovná jednotka tvorila opravné položky k  

- odpisovanému dlhodobému majetku                                                                   áno              nie 

- neodpisovanému dlhodobému majetku                                                               áno              nie 

- nedokončeným investíciám                                           áno              nie 

- dlhodobému finančnému majetku                                           áno              nie 

- zásobám                                                                             áno              nie 

- pohľadávkam                                                                             áno              nie 

 

6. Zásady pre vykazovanie transferov. 

O nároku na dotácie zo štátneho rozpočtu sa účtuje, ak je takmer isté, že sa splnia všetky podmienky 

súvisiace s dotáciou a súčasne, že sa dotácia poskytne.  

 

Bežný transfer  
- prijatý od cudzích subjektov - sa  zúčtuje do výnosov  vo vecnej a časovej súvislosti s nákladmi 

- prijatý od zriaďovateľa - sa  zúčtuje do výnosov  vo vecnej a časovej súvislosti s výdavkami 

 

Čl. III 

Informácie o údajoch na strane aktív súvahy 

 

A Neobežný majetok 

1. Dlhodobý nehmotný majetok a dlhodobý hmotný majetok  

a) prehľad o pohybe dlhodobého majetku (tabuľka č.1) 

V roku 2015 k Spojenej škole J.A.Komenského v Rožňave bola pričlenená Materská škola s vyučovacím 

jazykom maďarským v elokovanej triede so sídlom na Ulici Ernesta Rótha v Rožňave, konkrétne od 

1.9.2015. Do majetku školy pribudlo zabezpečovacie zariadenie na ochranu objektu  materskej školy 

v hodnote 1 485,72 €. Pre zastaralosť a nefunkčnosť boli vyradené olympijská trampolína v hodnote 

429,81 € a v školskej jedálni elektrické kotle v hodnote 1 350,90 €.  

 

b) spôsob a výška poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku  
Spôsob poistenia Výška poistenia 

Kooperatíva Ba-proti odcudzeniu a živ.pohrome 270,34 € 

Interaktívne tabule, projektory, reproduktory, PC  

  

 

c) opis a hodnota dlhodobého majetku vo vlastníctve účtovnej jednotky alebo v správe účtovnej 

jednotky  
Majetok,  

ku ktorému má účtovná jednotka vlastnícke právo 

Suma  

Pozemky 109 261,11 € 

Budovy, stavby 958 391,38 € 

Stroje, prístroje, zariadenia, inventár 34 069,56 € 

Dopravné prostriedky   

Majetok v správe účtovnej jednotky  /RO,PO/ 1 101 722,05 € 

 

d) opis a hodnota majetku, ku ktorému účtovná jednotka nemá vlastnícke právo 
  Majetok,  Suma  
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ku ktorému nemá účtovná jednotka vlastnícke právo 

Majetok, ktorý využíva účtovná jednotka na základe zmluvy 

 o výpožičke – PC, notebooky, dataprojektory z projektu 

informatizácie školstva  

10 586,23 € 

B Obežný majetok 

1. Pohľadávky  

a) opis významných pohľadávok podľa jednotlivých položiek súvahy  
Pohľadávky Riadok súvahy Hodnota pohľadávok Opis 

Stravné  60 144,30 € Neuhradené stravné v lehote splatnosti 

 

b) vývoj opravnej položky k pohľadávkam - tabuľka č.3 

Opravná položka k pohľadávke vo výške 872,86 € za neuhradené nájomné bola v roku 2015 zrušená. 

Opis dôvodov tvorby, zníženia a zrušenia opravných položiek k pohľadávkam  
Pohľadávky Suma OP  Dôvod tvorby, zníženia a zrušenia OP 

Neuhradené nájomné 872,86 € Podľa obchodného zákonníka po 4 rokoch od vzniku 

pohľadávky môže byť pohľadávka premlčaná.  

 

c) pohľadávky podľa doby splatnosti (riadky 048 a 060 súvahy) - tabuľka č.4 Pohľadávky v lehote 

splatnosti vo výške 144,30 €. 

   

d) pohľadávky podľa zostatkovej doby splatnosti (riadky 048 a 060 súvahy) - tabuľka č.4  Pohľadávky 

sú v lehote splatnosti do jedného roka. 

 

2.Finančný majetok  

a) opis významných zložiek krátkodobého finančného majetku  
Krátkodobý  finančný majetok Zostatok k 31.12.2015 

Účet sociálneho fondu 1 350,78 € 

Depozitný účet 59 704,94 € 

Účet školskej jedálne 1 948,85 € 

 

3.Časové rozlíšenie  

Významné položky časového rozlíšenia nákladov budúcich období a príjmov budúcich období  
Opis jednotlivých významných položiek časového rozlíšenia Zostatok k 31.12.2015 

Náklady budúcich období  spolu z toho: 952,50 € 

Predplatné časopisov na rok 2016 227,39 € 

Prístup na internet na rok 2016 17,93 €  

Služby IVES na rok 2016 64,74 €  

Služby virtuálnej knižnice na rok 2016 198,72 €  

Poistenie žiakov a zamestnancov na rok 2016 372,55 €  

Poistenie majetku 71,17 € 

 

Čl. IV 

Informácie o údajoch na strane pasív súvahy 

 

A  Vlastné imanie - tabuľka č.5 
Názov položky Opis jednotlivých položiek a opis zmien jednotlivých položiek vlastného 

imania, najmä zmeny oceňovacích rozdielov,  

opravy významných chýb minulých rokov 

HV za rok 2014 7859,32 € Preúčtovanie výsledku hospodárenia za rok 2014 

Prírastok   2 949,34 € Prírastok a úbytok predstavuje vyrovnávanie účtu 324 – prijaté stravné.  

Úbytok      5 288,09 € V priebehu roka 2015 som nesprávne účtovala účet 324 – prijaté preddavky na 

stravu. Prijaté stravné som vyrovnávala cez účet 428, bola to moja veľká chyba 

v účtovaní, ktorú som v roku 2016 už napravila. 

B  Záväzky 

1. Záväzky podľa doby splatnosti  
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a) záväzky podľa doby splatnosti (riadky 140 a 151 súvahy) - tabuľka č.8 

Všetky záväzky sú v lehote splatnosti. 

b) záväzky podľa zostatkovej doby splatnosti (riadky 140 a 151 súvahy) - tabuľka č.8 

Všetky záväzky sú v lehote splatnosti do jedného roka. 

c)  popis významných položiek záväzkov  
Záväzok Hodnota záväzku Opis 

Sociálny fond 1 350,78 € Nevyčerpaný sociálny fond 

Dodávatelia spojená škola 9 169,98 € Neuhradené faktúry v lehote splatnosti 

Prijaté preddavky na stravu  6 144,10 € Zaplatené stravné 

Záväzky voči zamestnancom 32 742,22 € Predpis miezd za 12/2015 

Iné záväzky voči zamestnancom 1 334,28 € Predpis záväzkov zamestnancov 

Sociálne a zdravotné  poistné zam. 21 509,32 € Predpis odvodov za 12/2015 

Záväzok voči daňovému úradu 4 119,12 € Predpis daní z miezd za 12/2015 

 

2.Časové rozlíšenie  

popis významných položiek časového rozlíšenia výnosov budúcich období  
Popis významnej položky časového rozlíšenia Zostatok  k 31.12.2015 

Výnosy budúcich období spolu z toho: 72 949,98 € 

Výnosy roku 2016 predplatné, poistné a služby  952,50 € 

Majetok zo ŠR 71 997,48 € 

 

Čl. V 

Informácie o výnosoch a nákladoch  

 

1. Výnosy - popis a výška významných položiek výnosov 
Popis /číslo účtu a názov/  Suma  

a)  tržby za vlastné výkony  a tovar  
602 - Tržby z predaja služieb 

- strava 

48 917,42 €   

 

48 917,42 € 

b) finančné výnosy 

662 - Úroky 

 

6,50 € 

c)  výnosy z transferov a rozpočtových príjmov v obciach, VÚC   

a v RO a PO zriadených obcou alebo VÚC                      

120 597,55 € 

691 - Výnosy z bežných transferov z rozpočtu obce, VÚC 

- bežný transfer za materskú školu 

- bežný transfer na školský klub 

- bežný transfer na školskú jedáleň  

 

14 831,11 € 

51 950,85 € 

53 815,59 € 

692 - Výnosy z kapitálových transferov z rozpočtu obce, VÚC 

- zúčtovanie kapitálového transferu zriaďovateľa                                             

15 140,60 € 

693 - Výnosy samosprávy z bežných transferov zo ŠR 

- bežný transfer  

669 940,66 € 

694 - Výnosy samosprávy z kapitálových transferov zo ŠR 

- zúčtovanie kapitálového transferu zo ŠR 

1 705,40 € 

  

 d) Ostatné výnosy  

  

648 – ŠKD,  nájomné 

 

23 416,07 € 

e) zúčtovanie rezerv, opravných položiek, časového rozlíšenia  

 

658 - Zúčtovanie ostatných opravných položiek z prevádzkovej činnosti 

 

872,86 € 

 

 

2. Náklady - popis a výška významných položiek nákladov 
Popis /číslo účtu a názov/  Suma   

a)  spotrebované nákupy  

501 - Spotreba materiálu  68 645,07 € 
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- Potraviny v školskej jedálni 

- Školské stoly, stoličky, skrinky na oblečenie pre žiakov 

- Učebné pomôcky mapy, hračky, učebnice, športové potreby 

- Pracovné odevy 

- Čistiace a hygienické potreby 

- Odborné časopisy 

- Počítače pre žiakov, tlačiareň 

- Elektrické boilery 

- Materiál na údržbu – náterové farby, drobné náradie, spotr.mat. 

48 917,42 € 

1 251,60 € 

 6 408,16 € 

189,80 € 

1 218,30 € 

1233,00 € 

1 250,00 € 

360,00 € 

7 816,79 € 

502 - Spotreba energie 

- tepelná energia 

- elektrická energia 

- voda 

- plyn 

- telekomunikačné služby 

64 245,37 € 

42 699,37 € 

13 489,00 € 

6 153,00 € 

727,00 € 

1 177,00 € 

b)  služby  

511 - Opravy a udržiavanie 

- oprava podláh v triedach – výmena gumolitov 

- elektroinštalačné  práce v učebni odborného stolovania 

- oprava veľkokuchynského zariadenia 

- oprava školského rozhlasu 

3 420,95 € 

2 490,60 € 

145,35 € 

294 € 

491 € 

512 - Cestovné 745,46 € 

  

518 - Ostatné služby  z toho: 

- Za prenájom kopírovacieho prístroja 

- Poštovné 

- Školenia a semináre 

- Platby za telefónne hovory 

- Stočné 

- Výroba kľúčov 

- Výroba poštových poukážok pre ŠJ 

- Maľovanie priestorov 

- Lekárske prehliadky 

- Inštalácie PC programov 

- Služby technika BOZP a PO 

- Služby virtuálnej knižnice pre ped. zamestnancov 

- Revízie telovýchovných zariadení, plynu v ŠJ a hasiacich prístr. 

- Za vyhotovenie projektu vzduchotechniky v ŠJ 

- Za zneškodnenie chemického odpadu 

- Výroba informačných materiálov na propagáciu školy 

16 552,04 € 

804,85 € 

796,36 € 

380,00 € 

963,00 €  

6 778,95 €  

54,00 € 

79,20 € 

2 243,24 € 

56,00 € 

517,89 € 

491,00 € 

970,00 €  

1 012,85 €  

870,70 € 

384,00 € 

150,00 € 

c)  osobné náklady 622 074,07 €  

521 - Mzdové náklady  456 956,14 € 

524 - Zákonné sociálne náklady 158 766,66 € 

525 – Ostatné ostatné sociálne poistenie 6 351,27 € 

527 - Zákonné sociálne náklady  17 374,71 € 

d)  dane a poplatky  

538 - Ostatné dane a poplatky 

 

4 650,10 € 

e)  odpisy, rezervy a opravné položky   

551 - Odpisy  DNM a DHM 

- odpisy z vlastných zdrojov 

- odpisy z cudzích zdrojov  

 

15 140,60 € 

1 705,40 € 

f) finančné náklady  

  

568 - Ostatné finančné náklady z toho: 

- poplatky banke za vedenie účtov 

- poistenie majetku 

- poistenie žiakov a zamestnancov 

1 034,85 € 

217,64 € 

270,34 € 

546,87 € 

g) náklady z odvodov príjmov  
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588 - Náklady z odvodu príjmov z toho: 

- predpis odvodu príjmov školy za prenájom 

- predpis odvodu príjmov školného MŠ 

- predpis odvodu príjmov školného ŠKD 

- predpis odvodu príjmov z réžie ŠJ 

- predpis odvodu príjmov z poistného 

21 865,51 € 

5 021,06 € 

1 025,11 € 

   499,80 €  

 14 783,59 € 

     535,95 €  

589 - Náklady z budúceho odvodu príjmov 

- predpis budúceho odvodu príjmov RO 

 

677,70 € 

h)ostatné náklady  

546 - Odpis pohľadávky 

 

872,86 € 

548 - Ostatné náklady na prevádzkovú činnosť 

- Dopravné žiakov zo školského obvodu 

- Školské potreby pre žiakov na podporu výchovy k plneniu škol.p. 

- Dotácia na podporu výchovy k stravovacím návykom 

54 416,80 € 

9 420,60 € 

8 582,20 € 

36 414 € 

i) dane z príjmov 

591 - Splatná daň z príjmov  

 

0,64 € 

 

Čl. VI 

Informácie o údajoch na podsúvahových účtoch 

 

1.  Ďalšie informácie  
Významné položky  Hodnota Účet 

Prenajatý majetok 10 586,23 € 771 

 

Čl. VII. 

Informácie o rozpočte a hodnotenie plnenia rozpočtu  

 

Informácie o rozpočte: - tabuľka č.12-14 

 

Rozpočet rozpočtovej organizácie  bol schválený obecným/mestským zastupiteľstvom dňa 30.4.2015 

uznesením č. 102/2015. 

 

Zmeny rozpočtu:  

- prvá  zmena  schválená dňa 25.6.2016 uznesením č. 145/2015 

- druhá zmena schválená dňa 26.11.2015 uznesením č. 209/2015 

- tretia zmena 2015 schválená dňa 7.12.2015 rozpočtovým opatrením č. 4/2015 

 

Hodnotenie plnenia rozpočtu: 

Spojená škola J.A. Komenského 5 v Rožňave v roku 2015 ako rozpočtová organizácia pod obcou 

hospodárila s finančnými prostriedkami zo štátneho rozpočtu – prenesené FP normatívne a nenormatívne, 

z vlastných príjmov z prenájmov nebytových  priestorov kancelárií a telocvične, z podielových daní 

mesta, pridelených na činnosť školského klubu,  školskej jedálne a od 1.9.2015 aj elokovanej triedy 

Materskej školy E. Rótha s VJM v Rožňave.  

V roku 2015 navštevovalo spojenú školu  v priemere 312  žiakov v 20 triedach, z toho 258 žiakov 

na základnej škole v 17 triedach a 54 študentov v 3 triedach strednej školy. Materská škola eviduje 18 

detí. Školu riadi riaditeľka a dve zástupkyne, jedna zástupkyňa pre základnú školu a jedna pre strednú 

školu.  Počet učiteľov na škole je 24, z toho na I. stupni 9 učiteľov a na II. stupni 17 učiteľov, ktorí učia aj 

na strednej škole. Priemerná mesačná mzda pedagogických zamestnancov na základnej škole je 985 €, na 

strednej škole 828 €. Na našej základnej škole už druhý rok prebieha vyučovanie okrem klasickej triedy aj 

v triedach, kde sa vyučuje podľa vzdelávacieho programu Aktívne učenie sa metódou CLIL so 

zameraním na anglický jazyk. Naši žiaci sa zapájajú aj do súťaží a olympiád. Najväčšie úspechy dosahujú 
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v športových súťažiach. V okresnej súťaži v stolnom tenise získali dievčatá 3. miesto a chlapci 1. miesto. 

V okresnom kole cezpoľného behu získal náš žiak 2. miesto, na okresnom kole vo vybíjanej získali naše 

žiačky 2. miesto. Na I. stupni ZŠ sme v roku 2015 mali 2 pedagogických asistentov,  od septembra 2015  

máme jednu  asistentku, ktorá pomáha učiteľom pri práci s deťmi zo sociálne znevýhodneného prostredia. 

Priemerná mesačná mzda pedagogických asistentov je 709 €. V júni 2015 skončil štúdium na našej škole 

žiak strednej školy s telesným postihnutím. Z toho dôvodu sa v auguste ukončil pracovný pomer so 

zdravotnou asistentkou, nevyčerpané finančné prostriedky sme vrátili zriaďovateľovi vo výške 142,78 €. 

V septembri 2015 bol prijatý do 1. ročníka základnej školy  žiak s telesným postihnutím. Jeden z 2 

asistentov SZP bol preradený na funkciu zdravotného asistenta. Priemerná mesačná mzda zdravotného 

asistenta je 566  €. V materskej škole sú dve učiteľky a jedna upratovačka na polovičný úväzok. 

Priemerná mesačná mzda učiteliek v MŠ je 912 €.  V júni 2015    sa skončil dvojročný projekt CVS - 

MRK, v rámci ktorého sme zamestnávali dvoch pedagogických asistentov na plný úväzok. Garant tohto 

projektu Metodicko-pedagogické centrum v Prešove nám mesačne refundoval mzdy a odvody na základe 

skutočne vyplatených osobných nákladov. Na strednej škole máme 4 majstrov odborného výcviku, dve na 

odbor kaderníčka, jednu na odbor hostinský a jedného majstra na odbor montér suchých stavieb.  Na 

strednej odbornej škole s VJM majú študenti možnosť študovať nasledovné 4 odbory: hostinský-

hostinská,  kaderníčka a odbor montér suchých stavieb. Tieto odbory sú trojročné, končia sa záverečnou 

skúškou s výučným listom. Na našej škole je možné získať aj maturitu a to  následným dvojročným  

štúdiom: Podnikanie v remeslách a službách. V roku 2015 maturitná trieda nebola otvorená pre nízky 

počet záujemcov. V priestoroch vyčlenených na činnosť strednej školy máme vytvorené priestory na 

vykonávanie odbornej praxe pre kaderníčky a to kompletne vybavený kadernícky salón, učebňu 

odborného stolovania s vybavenou kuchyňou, ktoré  postupne vylepšujeme a vybavujeme modernejším 

zariadením. 

 Počet prevádzkových zamestnancov na škole je 8, z toho dve na ekonomickom úseku 

v kumulovaných funkciách: mzdová účtovníčka+administratívna pracovníčka, a účtovníčka+rozpočtárka. 

Ďalšími prevádzkovými zamestnancami školy sú školník-údržbár a 5 upratovačiek. Priemerná mesačná 

mzda nepedagogických zamestnancov je 505 €. 

Čerpanie rozpočtu: 

Normatívne FP boli vyčerpané na mzdy a odvody ped.a neped.zamestnancov školy vo výške: 480 435 €, 

na prevádzku a nemocenské náhrady 100 248 €. V januári 2015 sme požiadali o preklasifikovanie FP zo 

mzdového normatívu na prevádzkový vo výške 10 000 €. Nevyčerpané FP na prevádzku vo výške 15 975  

€  sme vrátili zriaďovateľovi a vyčerpáme ich na energie tepelnú,  elektrickú energiu, vodné a stočné za 

mesiac december 2015, ktoré sú fakturované v januári 2016.  

Najviac FP sme čerpali na tepelnú energiu  spolu vo výške 30 420 €, elektrickú energiu 6200 €, 

vodné a stočné 6 083 €. Na telekomunikačné služby sme čerpali 1 104 €.  

V rámci tovarov a služieb sme nakúpili školské stoly, stoličky a šatňové skrinky pre žiakov 1 251, 

60 €,  učebné pomôcky pre žiakov  -   školské mapy celkovo vo výške 335 €, do školskej knižnice sme 

zakúpili nové koberce vo výške 500 €, zakúpený nový zosilovač s mikrofónom na účely školských akcií – 

začiatok a záver školského roka, súťaže pre žiakov, stojan na bicykle, lavičky 341 €, nový LCD monitor, 

obojstranná laserová tlačiareň pre učiteľov 200 €, kancelársky materiál, čistiace prostriedky, maliarske 

farby a nátery - materiál na opravy a údržbu, učebné pomôcky pre žiakov nového odboru montér suchých 

stavieb. Celkovo na údržbárske práce v priestoroch školy, školského dvora, chodby, schodov, triedy, 

kabinety učiteľov a sociálne zariadenia sme čerpali FP vo výške 7 176 €. Pre strednú školu odbor 

hostinský-hostinská sme vytvorili učebňu odborného stolovania s vybavenou kuchyňou na prvom 

poschodí budovy školy. Pôvodné priestory na prízemí boli vyprázdnené a prenechané na vytvorenie 

dvoch tried pre materskú školu.  

FP sa investovali aj na úpravu detského ihriska pre žiakov   - úprava terénu, osadenie detských 

hojdačiek, oplotenie, nový náter na vchodovú bránku.  

Vykonali sa revízie telocvičného náradia a hasiacich prístrojov vo výške 400 €. Realizoval sa 

odvoz nebezpečného odpadu z chemického laboratória vo výške 150 €, aktualizácia programov IVES, 

ASC Agenda 350 € oprava školského rozhlasu 491 €. 
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Ostatné výdavky tvoria prenájom kopírovacieho zariadenia 805 €, odvoz odpadu 3183 €,  tvorba 

SF 4632 €, stravovanie zamestnancov 8030 €, dohody so zamestnancami na dohodu 1483 €, nákup 

stravných lístkov pre zamestnancov 2370 €,  poistenie žiakov, zamestnancov školy a didaktickej techniky 

získanej z projektov 700 €. 

 

Nenormatívne FP sa čerpali nasledovne: 

- Vzdelávacie poukazy vo výške 5 346 € boli čerpané na odmeny vedúcim krúžkov vo výške 2 892 

€, na tepelnú energiu 1 835 €, na nákup VT počítačov s príslušenstvom pre žiakov vo výške 585 € 

a  pracovné zošity vo výške 34 €. Na škole máme 7 krúžkov – spevácky, výtvarný, športový, 

strelecký, tanečný, krúžok informatiky a anglického jazyka.  

- Dopravné žiakov bolo čerpané vo výške 7 164,50 €, nevyčerpané boli vrátené na účet mesta 

Rožňava vo výške 1 816,50 €. 

- FP na zdravotného asistenta poskytnuté vo výške 8 190 € boli čerpané vo výške 8 047,22 €. Na 

účet mesta Rožňava sme vrátili v auguste 2015 142,78 € – nevyčerpané FP za I. polrok 2015. FP 

získané od septembra 2015 sme využili na asistenta ku žiakovi 1. ročníka ZŠ s telesným 

postihnutím – vozíčkara.  

- FP na žiakov zo SZP boli čerpané nasledovne: na mzdy a odvody 14 547 € a na nákup 

didaktických pomôcok 1 466 € - drevená detská hojdačka 640 €, 2 stoly na stolný tenis 576  €, 

volejbalové lopty 100 €,  pracovné zošity  150 €.                

- Dopravné z roku 2014 bolo vyčerpané vo výške 2 256,10 € na dopravu žiakov za 1,2,3/2015 do 

31.3.2015 

 

Normatív na prevádzku z roku 2014 vo výške 3 945 € bol vyčerpaný na úhradu faktúry za tepelnú energiu 

za 12/2015  v januári 2015. 

Príspevok na učebnice anglického jazyka bol vyčerpaný v plnej výške 1 122 €. 

V roku 2015 získala materská škola štátny príspevok na výchovu a vzdelávanie  pre deti pred nástupom 

do školy vo výške 377 €. Boli použité na nákup učebných pomôcok. 

 

Vlastné príjmy školy: rozpočet vo výške 8 000 € nebol naplnený. FP z prenájmov sme získali vo výške 5 

557 €. Čerpané boli na  mzdy a odvody zamestnancov prijatých v rámci projektu poskytnutie FP na 

podporu vytvorenia pracovného miesta – na 2 asistentov učiteľa a administratívnu pracovníčku, ktorá 

pracuje na škole ako knihovníčka a pracuje na PC evidencii učiteľskej a žiackej knižnice. FP na mzdy 

a odvody sme uhrádzali z vlastných príjmov  za mesiace október – december 2015, ktoré neboli 

z časových dôvodov refundované a to vo výške 1 613 € na mzdy a 564 €  na odvody. Na úhradu tepelnej 

energie sme vyčerpali 3 380 €. V mesiacoch júl až november 2015 sme poskytli priestory našej školy 

firme CORREKT EU PROJEKT s.r.o, ktorí u nás na základe zmlúv organizovali vzdelávacie aktivity 

MVP Kozmetik „Vizážistika, Líčenie  a dekoratívna kozmetika“. Mali sme problémy s platením faktúr za 

prenájom. Boli uhrádzané po lehote splatnosti. V decembri 2015, keď som ich písomne požiadala, aby 

nám už faktúry neuhrádzali, tak nám uhradili tri faktúry v celkovej sume 1 550,56 € dňa 31.12.2015, 

z toho 1 faktúra bola splatná 21.11.2015. FP sme v roku 2016 previedli na účet zriaďovateľa, ale 

považujeme to za veľmi nespravodlivé a od firmy Korrekt s.r.o za nekorektné a v budúcnosti už 

nebudeme poskytovať svoje priestory takýmto spoločnostiam. 

 

Príspevky na energie v roku 2015 sme dostali  od nájomcu Súkromného centra špeciálno-pedagogického 

poradenstva a prevencie v Rožňave, ktoré je v budove našej školy v dlhodobom prenájme. Celkovo činil 

príspevok na energie sumu 710,40 €, čím sme si znížili naše výdavky na tepelnú energiu v roku 2015. 

Z ÚPSVaR v Rožňave sme čerpali aj príspevky pre žiakov v hmotnej núdzi na podporu výchovy 

k stravovacím návykom a na podporu výchovy k plneniu školských povinností, celkovo vo výške 

44 996,20 €, z toho na stravu žiakov 36 414 €  a na nákup školských potrieb 8 582,20 €. 

Z ÚPSVaR v Rožňave sme získali aj finančné prostriedky na podporu zamestnávania vo výške 5 225,61 € 

na jedného zamestnanca, ktorý bol  prijatý ako údržbár a ostal po ukončení projektu v trvalom pracovnom 
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pomere ako majster odbornej výchovy. Na ďalšieho zamestnanca z UP, absolventka VŠ prijatá ako 

knihovníčka,   sme dostali refundáciu vo výške 1 458,84 €.  

NÚCEM Bratislava refundoval osobné náklady 2 pedagogických zamestnancov, ktorí sa zúčastnili na 

elektronickom testovaní žiakov vo výške 397,77 €. 

MPC Prešov v rámci projektu Marginalizované rómske komunity a celodenný výchovný systém 

refundoval osobné náklady dvoch asistentov učiteľa vo výške 12 603,16 €. 

 

Hospodárenie MŠ, ŠKD a ŠJ – originálne kompetencie: 

Od 1.9.2015 ku Spojenej škole J.A.Komenského 5 v Rožňave náš zriaďovateľ  Mesto Rožňava pričlenil 

jednotriednu materskú školu s VJM, ktorá sídli doteraz na ulici E.Rótha v budove zriaďovateľa. Materskú 

školu navštevuje 18 detí, pracujú 2 učiteľky a 1 upratovačka na polovičný úväzok.  Priemerná mesačná 

mzda učiteliek v MŠ je 912 €.  FP z podielových daní mesta sme dostali na MŠ vo výške 13 806 € 

a z príjmov rodičov sme dostali 1025,11 €. Za obdobie od septembra do decembra sme vyčerpali na mzdy 

9 381,10 € na odvody 3 475,49 €, na prevádzku 1 974,52 €.  Na prevádzku dostala MŠ FP aj zo štátneho 

rozpočtu vo výške 377,35 €, za ktoré boli zakúpené didaktické pomôcky  pre deti. Z FP na prevádzku 

z podielových daní mesta vo výške 949,41 € a z vlastných príjmy z poplatkov rodičov 1 025,11 € boli 

hradené: cestovné náhrady 18,80 €, telekomunikačné služby 64,82 €, interiérové vybavenie, hračky pre 

deti 449,99 €, nový počítač 598,50 €, všeobecný materiál - kancelársky materiál, materiál na opravu 

vodovodnej batérie, ložné boxy pre deti, rýchlovarná  konvica, batérie s nabíjačkou, odborný časopis 

celkovo vo výške 331,97 € , pracovné odevy 120 €, palivo do kosačky 13,32 €, všeobecné služby poštové 

poukážky 24,14 €, vstupná lekárska prehliadka 30 €, stravovanie učiteľky p. Mogyorósiovej a stravné 

lístky p. Szentpétery 211 €, prídel do SF 111,98 €. Transféry na nemocenské neboli čerpané. 

Školský klub detí pri základnej škole navštevovalo 120 žiakov, prevažne zo sociálne slabých rodín 

v hmotnej núdzi. Pobyt týchto žiakov z hľadiska ich výchovy a vzdelávania je veľmi potrebný. Žiaci zo 

SZP platia za pobyt v ŠKD 0,50 € , ale je problém získať od nich aj túto sumu. Vlastné príjmy 

z poplatkov za pobyt v ŠKD sme v roku 2015 naplnili do výšky 499,80 €. Poplatok za ŠKD pre žiakov 

ktorí nie sú v HN, je určený na 3 € za jedno dieťa na 1 mesiac.  Žiaci sú rozdelení do piatich oddelení, 

zamestnávame 5 vychovávateliek, priemerne majú úväzok  0,68%   úväzok, tri vychovávateľky  si 

dopĺňajú úväzky vyučovaním výchovných predmetov na I. stupni základnej školy. Priemerná mesačná 

mzda vychovávateliek je 778 €.  

Na osobné náklady vychovávateliek sme v roku 2015 čerpali 28 351 €  na mzdy a 10 532 € na odvody. 

FP Na prevádzku ŠKD sme čerpali 12 890 € a na nemocenské náhrady 178  €.  FP na prevádzku boli 

čerpané na úhradu energií – elektrickej – 1 260 €, tepelnej energie 5 218 €,  vody 1 464 €, spolu vo výške 

7 942 €. Ďalšie   výdavky tvorili cestovné náhrady, nákup učebných pomôcok hračiek pre ŠKD , 

predplatné odborného časopisu pre vychovávateľky, stravovanie zamestnancov ŠKD, tvorbu sociálneho 

fondu a odvoz odpadu spolu vo výške 2 458 €. V rámci údržby tried ŠKD boli vymenené podlahy v 2 

triedach a časti chodby na nové v celkovej hodnote 2 490 €.   

Školská jedáleň pri spojenej škole zamestnáva 5 zamestnancov, z toho 1 vedúcu, 1 hlavnú kuchárku, 2 

kuchárky a 1 pomocnú silu  v kuchyni. Priemerná mesačná mzda v ŠJ je 499 €. Počet stravníkov je spolu 

357, z toho 281 žiakov, 76 dospelých, z toho 41 vlastných zamestnancov a 35 externých. Stravujú sa tu 

naši žiaci a zamestnanci a malý počet študentov a zamestnancov Gymnázia P.J.Šafárika  v Rožňave. 

Počet vydaných jedál v roku 2015 bol 47 982. Z dôvodu, že viac ako 50% našich žiakov je v hmotnej 

núdzi  poskytuje ÚPSVaR v Rožňave príspevok na podporu výchovy k stravovacím návykom, teda na 

stravu všetkým žiakom, na I. stupni platia žiaci na 1 obed 0,05 € a  na II. stupni 0,11 € na jeden obed. 

Réžia v roku 2015 bola vo výške 14 783,59 €. Na osobné náklady pre zamestnancov ŠJ v roku 2015 sme 

čerpali na mzdy 30 510,33  € a na odvody 10 733,29 €.  

Na prevádzku ŠJ sme čerpali spolu 12 658,89 €, na nemocenské náhrady sumu vo výške 213,08 €. 

Z finančných prostriedkov na prevádzku sme najviac čerpali na energie elektrickú energiu  2663 €, 

tepelnú energiu 458 €, vodu 2507 €, telekomunikačné služby 73 € a plyn 727 €. V roku 2015 sa 

uskutočnila rekonštrukcia sociálneho zariadenia pre kuchárky – nové obklady, nové WC, sprchovací kút, 

kde okrem elektroinštalačných a vodárenských prác, ktoré boli prevedené firmou, praxovali naši žiaci, 

montéri suchých stavieb pod vedením majstra OV. Celkové náklady s nákupom materiálu a prácou spolu 
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2753 €.  Uskutočnila sa revízia plynového zariadenia 331 €, za projekt vzduchotechniky sme uhradili 263 

€. Ostatné výdavky tvoria nákup čistiacich prostriedkov 545 €, nákup pracovných ochranných odevov 87 

€, stravovanie zamestnancov 1 120 €, prídel do SF 356 €, poplatok za komunálny odpad 678 €, 

aktualizácia programu PC 39 € a vybavenie kancelárie vedúcej ŠJ – nákup novej kancelárskej stoličky 

a koberca 59 €. 

Finančné prostriedky poskytnuté našej škole sme použili v súlade s rozpočtovými pravidlami a v zmysle 

zásad finančného hospodárenia škôl a školských zariadení a v záväzkoch evidujeme len faktúry za 

energie za december 2015, došlé do 15.1.2016.  

 

Čl. VIII. 

Informácie o skutočnostiach, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka  

do dňa zostavenia účtovnej závierky 

 

 
Po 31. decembri 2015 nenastali také udalosti, ktoré by si vyžadovali zverejnenie alebo vykázanie 

v účtovnej závierke za rok 2015. 


