[Poznamky U& PODV 3-01 | cola]6l4a|5]7]6]8]2]

Cl. 1 VSeobecné informacie o Gétovnej jednotke

Cl. 1 (1) (5) VSeobecné informacie

ClL1(1)
Obchodné meno Uctovnej jednotky: TH Trucking, s.r.o.
Sidlo uctovnej jednotky: Hrani¢na 18, 82105 Bratislava

Opis hospodarskej ¢innosti v nadvéaznosti na predmet podnikania
medzinarodna nakladna doprava
ClL1(5)

Priemerny pocet zamestnancov po¢as uc¢tovného obdobia
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Nazov polozky Bezné uctovné obdobie

obdobie

Priemerny prepocitany poc¢et zamestnancov

Stav zamestnancov ku driu, ku ktorému sa zostavuje
uctovna zavierka, z toho:

Pocet veducich zamestnancov

Cl. 1(2) (3) Datum schvalenia uétovnej zavierky a pravny dévod

Cl. I (2) Datum schvalenia uétovnej zavierky za predchadzajlce obdobie: 17.11.2015

Cl. 1 (3) Pravny dévod na zostavenie uétovnej zavierky

IZI riadna I:I mimoriadna
CL. Il Informacie o prijatych postupoch
CI. lll (1) Nepretrzité pokraéovanie uétovnej jednotky

CI. 1l (1) Ugtovna jednotka bude nepretrzite pokragovat vo svojej &innosti:

[x] Ano CInee

CLI. Il (4) Sposob a uréenie ocenenia majetku a zaviazkov

CLI. Il (4) a) Spdsob ocefovania majetku a zavizkov - obstaravacia cena, vlastné

naklady, menovita hodnota

menovitou hodnotou

Cl. Il (4) a) Sposob ocefiovania majetku a zavézkov - obstaravacia cena, vlastné naklady, menovita hodnota

Ocenenie majetku a zavazkov UJ ma napli (x)

Poznamka k oceneniu

Obstaravacou cenou

1. Hmotny majetok s vynimkou hmotného majetku vytvoreného vlastnou X
Cinnostou

2. Zasoby s vynimkou zasob vytvorenych vlastnou ¢innostou

3. Podiely na zakladnom imani obchodnych spolo¢nosti, derivaty a cenné
papiere

4. Pohladavky pri odplatnom nadobudnuti alebo pohladévky nadobudnuté
vkladom do ZI

5. Nehmotny majetok s vynimkou nehmotného majetku vytvoreného vlastnou
Cinnostou

6. Zavazky pri ich prevzati

Vlastnymi nakladmi

1. Hmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou

2. Zasoby vytvorené vlastnou €innostou

3. Nehmotny majetok vytvoreny vlastnou &innostou

4. Prichovky a prirastky zvierat

Menovitou hodnotou

1. Peniazné prostriedky a ceniny X

2. Pohladavky pri ich vzniku X

3. Zavazky pri ich vzniku X
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CLI. lll (4) g) Tvorba odpisového planu

Cl. Il (4) g) Tvorba odpisového planu

D Dlhodoby nehmotny majetok:
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odpisovy plan Gétovnych odpisov vychadzal z poziadavky zakona ¢&. 431/2002 o uctovnictve. Majetok sa odpisoval pocas

predpokladanej doby pouzivania zodpovedajucej spotrebe buducich ekonomickych Gzitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
uctovné a dariové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

D Dlhodoby hmotny majetok:

odpisovy plan uétovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaného opotrebenia

zaradovaného majetku zodpovedajlceho beznym podmienkam jeho pouzivania. Ustovné a dafiové odpisy sa nerovnaju.

E Dlhodoby hmotny majetok:

Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito skuto¢nostami

Spodsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného a nehmotného majetku

odpisovy plan Gétovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metéd pouzivanych pri vy&islovani
dafovych odpisov. U&tovné a dariové odpisy sa rovnajd.

Druh majetku

Doba odpisovania

Sadzba odpisov

Odpisova metéda

tahace 4 roky

25%

rovnomerna

Cl. V Informacie o inych aktivach a inych pasivach

Cl. V (3) Informacie k Gidajom sledovanych na podstvahovych tuétoch

Cl. V (3) Informacie k udajom sledovanych na podstvahovych tétoch

Nazov polozky

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne predchadzajtice
uctovné obdobie

Prenajaty majetok

Majetok v najme (operativny prenajom)

Majetok prijaty do uschovy

Pohladavky z derivatov

Zavazky z opcii derivatov

Odpisané pohladavky

Pohladavky z leasingu

Zavazky z leasingu

48 367

13 947

Iné polozky
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