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1. UVOD

Neziskova organizacia Senior centrum Sv. Katariny, n.o., so sidlom: SNP 26, ICO: 45743975 bola
zapisana do registra dfia 02.09.2014 na zdklade rozhodnutia OU-TN-OVVS1-2014/020988
Okresného uradu v Trencine podfa ustanovenia § 9 ods. 1 zékona €. 213/1997 Z. z. o neziskovych
organizacidch poskytujdcich vieobecne prospesné sluzby v zneni neskorsich predpisov v spojeni
s ustanovenim § 46 zékona ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani v zneni neskorsich predpisov.

Hlavnym ciefom Senior centra Svitej Katariny, n.o. je najmai: poskytovanie vseobecne
prospesnych sluZieb vzmysle § 2 ods. 2 pism. b zdkona ¢ 213/1997 Z.z. o neziskovych
organizacidch poskytujlcich vieobecne prospe3né sluzby o neziskovych organizaciéch, druh
sluZieb : poskytovanie socidlnej pomoci a humanitarna starostlivost, a to najma : poskytovanie
socialnych sluZieb v Zariadeni pre seniorov podfa § 35 a Zariadeni opatrovatelskej sluzby podfa §
36 zdkona €. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbéch a o zmene a doplneni zékona &. 455/1991 Zb.
o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov. Konkrétne
v Zariadeni pre seniorov vsilade s § 35 zdk. & 448/2008 Z.z. o socidlnych sluibach ide
o poskytovanie socidlnej sluzby fyzickej osobe, ktord dovrsila déchodkovy vek a je odkizana na
pomoc inej fyzickej osoby podfa prilohy €. 3 alebo fyzickej osobe, ktora dovriila dochodkovy vek
a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto zariadeni potrebuje z inych véZnych dovodov. Kapacita
zariadenia pre seniorov bola v roku 2015 16 1670k. Tren&iansky samospravny kraj na zaklade
Ziadosti rozhodol o zmene kapacity zo 16 na 20 |60k od 25.8.2015.

V Zariadeni opatrovatelskej sluzby v stlade s § 36 zak. &. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluibach ide
0 poskytovanie socialnej sluzby na uréity &as plnoletej fyzickej osobe, ktora je odkdzana na
pomoc inej fyzickej osoby podfa prilohy €. 3, ak jej nemozno poskytnut opatrovatelsku sluzbu.
Kapacita zariadenia opatrovatelskej sluzby su 2 16Zka. Tren&iansky samospravny kraj na zéklade
Ziadosti a v sulade s § 68 ods. 2 pism. a) zdkona €. 448/2008 Z.z. o socialnych sluibach a o zmene
a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni neskorgich predpisov dna
25.8.2015 vymazal zariadenie opatrovatelskej sluzby z evidencie.

Organmi neziskovej organizicie su:

1) Spravna rada
1.1 RNDr. Tomislav Jurik, CSc., r.€. 540531/0911, J. Jesenského 452/4, 971 01 Prievidza

1.2 Ing. Jozef Nas¢ak, MPH, r.¢. 591225/6944, Bindt 9, 053 32 Hnilik
1.3 Mgr. Juraj Nikodémus, r.¢. 780527/7172, trvale bytom: S. Krélika 431/23, 971 01
Prievidza Il Pily
2) Riaditel
2.1 Ing. Milo$ Miady, r.¢. 860830/8412, J. Murgasa 703/32, 971 01 Prievidza
3) Dozorné rada
3.1 Ing. Marcela Sanchez, r.¢. 736010/8118, trvale bytom: Rakytové 402/25, 971 01 Prievidza
3.2 Ing. Livia Rehdkova, r.¢. 745320/8092, M. R. Stefanika 23, 972 51 Handlova
3.3 Ing. Henrieta Papezova, r.¢. 635522/6955, M. Razusa 883/38, 971 01 Prievidza

Spravna rada na svojom zasadnuti diia 25.5.2015 rozhodla o zmene organov:



4) Spréavna rada
4.1. MUDr. Jan Belansky, MPH, r.¢.660624/7417 , Sine¢nd 1677/2, 972 01 Bojnice

4.2. Ing. Darina Maruchni¢ova,
4.3. Ing. Livia Eperjesiova

5) Riaditel
5.1. Ing. Michal Pi3oja, r.¢. 821606/7325, Komenského 206/3, 920 01 Hlohovec

6) Dozorna rada
6.1. Ing. Peter Demek, r.¢. 630609/7688, K priehrade 789/20, Banovce n. B.
6.2. Ing. Ludmila Liptakova
6.3. Ing. Livia Rehdkovd, r.¢. 745320/8092, M. R. Stefanika 1132/23, Handlov4

PREHLAD CINNOSTi USKUTOCNENYCH ORGANIZACIOU ZA ROK

3.

2015

Pocas roka 2015 Senior centrum Svitej Katariny, n.o. poskytovalo sluzby:

a) pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

b) socidlne poradenstvo,

¢) socialna rehabilitacia,

d) duchovna &innost,

e) oSetrovatelska starostlivost,

f)  ubytovanie,

g) stravovanie,

h) upratovanie, pranie, Zehlenie a udriba bielizne a Satstva,
i)  osobné vybavovanie

Senior centrum Svétej Katariny, n.o dalej zabezpetuje:

a) pracovnu terapiu,

b) zaujmova &innost,

Senior centrum Svatej Katariny, n.o. v roku 2015 uzatvara podmienky na:

a) vzdelavanie,
b) uUschovu cennych veci,

ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA A ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH

UDAJOV V NEJ OBSIAHNUTYCH

Vsulade s § 4 ods. 2 zékona €. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v platnom zneni Senior centrum
Svatej Katariny, n.o. G¢tuje v sistave podvojného uctovnictva.

Uttovna zavierka je vyslednym produktom Uctovnej uzavierky. Priprava a zostavenie uétovnej
zavierky sa skladd z 3 etap :



1 etapa: pripravné préce — sem patri za¢tovanie vietkych Gétovnych pripadov za dany rok do
pefaZného dennika, vykonanie inventarizdcie majetku a zavizkov a zaG&tovanie uzavierkovych
Gctovnych operacii.

2 etapa: uzatvorenie Uctovnych knih t.j. G¢tovna uzavierka.

3 etapa: zostavenie Uc¢tovnych vykazov t.j. G€tovnd zavierka.

U&tovna uzavierka predstavuje sistavu vystupnych informdcii z bezného uétovnictva. Na zaklade

actovnej zavierky Senior centrum Svitej Katariny, n.o. zostavuje Savahu, Vykaz ziskov a strat a
Poznamky. Tieto vykazy tvoria uétovnu zévierku v podvojnom détovnictve.

4. PREHLAD O NAKLADOCH A VYNOSOCH

Vynosy v € Naklady v € Hosp: g: r;lz(yz\(/)ylssledok
Celkom 155 586,42 € 155 658,31 € - 71,89¢€

Vynosy spolo¢nosti za rok 2015 predstavuji sumu 155 586,42 eur, tvoria ich prijmy od klientov za
poskytnuté sluzby, ato vo vyske 94 143,94 eur, financny prispevok na financovanie socialnej
sluzby vo vyske 61 440,-- eur a kreditné uroky vo vyske 2,48 eur.

Zo sumy celkovych ndkladov 155 658,31 eur tvoria najvacsi podiel osobné ndklady vo vyske
85 619,81 eur. Vyznamn ¢ast nakladov tvoria ostatné sluzby vo vyske 56 681,54 eur, do ktorych
spada predovietkym stravovanie klientov azamestnancov, pranie, upratovanie, najomné,
telefénne ainé poplatky. Dalsou vyznamnou polotkou nakladov je spotreba energie
9 870,18 eur, spotreba materialu 2 488,59 eur, poistné 460,44 eur, odpisy dlhodobého hmotného
majetku 407,04 eur, ostatné naklady 130,71 eur.

5. STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV ORGANIZACIE

Stav aktiv a pasiv k 31.12.2015 predstavuje sumu 23 600,93 eur, pri€om tdto sumu tvori :

1. neobeiny majetok vsume 4 110,80 eur, ktory predstavuje dlhodoby hmotny majetok
v obstaravacej cene 4517,84 eur a opravky k majetku tvoria 407,04 eur,

2. obezny majetok Ciastku 19 033,68 eur; pricom ho tvori finanény majetok (bankovy ucet,

pokladnica),

naklady buducich obdobi vo vy3ke 456,45 eur predstavuji naklady na poistné roku 2016,

4. vlastné zdroje krytia majetku Ciastku - 84,55 eur; hodnotu predstavuje nevysporiadany
vysledok hospodarenia minulych rokov - 12,66 eur a vysledok hospodarenia za Gétovné
obdobie - 71,89 eur;

5. cudzie zdroje krytia majetku Ciastku 23 012,49 eur; z ¢oho 329,45 eur tvoria dlhodobé
zavazky zo socidlneho fondu, rezerva na nevy&erpant dovolenku 508,56 eur a 22 174,48 eur
si kratkodobé zdvazky (t.j. zavdzky z obchodného styku, zdvazky voli zamestnancom,
za&tovania so socidlnou, zdravotnymi poistoviiami, dafiovym tradom a ostatné zévazky);

6. Casové rozlidenie tvoria vynosy buddcich obdobi vztahuijlce sa k poskytovanym sluzbam roku

2016 a su vo vyske 672,99 eur,

opravky k dlhodobému hmotnému majetku &iastku spolo¢nost tvorila vo vyske 407,04 eur;

8. opravky k dlhodobému nehmotnému majetku iastku spolo¢nost netvorila;

w
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9. dlhodobé zévazky Ciastku 329,45 eur;
10. krétkodobé zévazky Eiastku 22 174,48 eur.

6. PERSONALNA OBLAST

Cinnost v Senior centre Svitej Katariny, n.o. k 31.12.2015 zabezpe&ovalo 13 zamestnancov,
ztoho 1 sestra, 1 socidlna pracovnitka a 11 opatrovateliek. Vietci zamestnanci pracovali na cely
ustanoveny tyzdenny Cas, teda na cely uvidzok. Vekovy priemer k 31.12.2015 bol 49 rokov. Zo
zamestnancov bol 1 muz, percentuélne to bolo 7,7 % muZov a 92,3 % Zien.

Vzdelanostnu Struktiru tvori 8 % zamestnancov s vysokoSkolskym vzdelanim II. stupiia (1
osoba), 77 % so stredoskolskym vzdelanim, 15 % zamestnancov so zakladnym vzdelanim.

Priemerny evidenény polet zamestnancov vo fyzickych osobach za rok 2015 bol 11,4,
priemerny evidencny polet zamestnancov prepogitany bol 11,4, pretoZe v priebehu roka sa pocet
zamestnancov menil.

Co sa tyka Struktiry zamestnancov, k 31.12.2015 spolo¢nost’ zamestnavala celkom 13
zamestnancov v nasledovnom ¢leneni :

Pocet a $truktira zamestnancov k 31.12.2015

W sestral

® opatrovatelky 11

¥ socidlna
pracovnicka 1

7. ZMENY A NOVE ZLOZENIE ORGANIZACIE

Vroku 2015 doslo k zmene zloZenia hlavnych orgénov neziskovej organizdcie. Zmena sa tyka
zloZenia sprévnej rady, dozornej rady aj riaditela a je popisana v tivode Vyroénej spravy.

Rovnako v roku 2015 doslo ku zmene 16zkového fondu Zariadenia pre seniorov zo 16 na 20 l6Zok
a k ukonéeniu Cinnosti zariadenia opatrovatelskej sluby.



8. FINANCNY PLAN NA ROK 2016

Ukazovatef e 3
Trzby z predaja sluzieb 104.580
Iné ostatné vynosy
Prispevok MPSVaR (18*320 ) 76.800
Prispevok MPSVaR reéalny 72.960
TRZBY A VYNOSY CELKOM 177.540
Spotreba liekov 0
Spotreba SZM 1.000
Spotreba Cistiacich a hyg.prostriedkov, prac.odevy 500
Udrzbarsky material 250
Nakup DHIM 2.000
Spotreba kancelarskych potrieb 200
Spotreba materialu 3.950
Spotreba elektrickej energie 2.000
Spotreba plynu 6.100
Spotreba vody 2.000
Spotreba energii 10.100
Upratovacie prace 6.200
Najomné 6.250
Pranie 3.600
Telefénne poplatky 200
Postovné 50
Kopirovanie 360
Stravovanie zamestnancov 0
Stravovanie klientov 40.000
Ostatné sluzby 6.500
Sluzby spolu 63.160
Mzdové naklady 70.540
Zakonné socialne poistenie 24.830
Zakonné socialne naklady 650
Osobné naklady spolu 96.020
Dane a poplatky 100
Odpisy 1.506
Ostatné naklady na hospod. &innost 630
Ostatné naklady spolu 2.236
NAKLADY CELKOM 175.466
| Vysledok hospodarenia pred zdanenim |  2.074]




