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Dom pokojnej staroby n.o., Ghely je neziskovou organizaciou, ktorej zakladatefom je Mesto
Gbely. Je verejnym poskytovatelom socialnych sluzieb. Poskytuje vieobecne prospesne
sluzby v zmysle zakona &. 448/2008 o socidlnych sluzbach a o zmene a dopineni zakona ¢.
455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky z&kon) v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zékon o socialnych sluzbach®), a to:

1. socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie 7 dovodu tazkého
zdravotného postihnutia, nepriazniveho zdravotného stavu alebo z dévodu dovidenia
déchodkového veku:

a) poskytovanie sociainej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré st odkazané na
pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, kforé dovf&ili ddchodkovy vek,
o zariadenie pre seniorov,
« domov socialnych sluZieb,
« denny stacionar,
b) domaca opatrovatelska sluzba,

2. podpornt sluzbu:
o poskytovanie socialnej sluzby v jedalni,

« poskytovanie socialnej sluZby v pragovni.

Dom pokojnej staroby n.o., Gbhely vykonava za Gtelom zvydenia kvality poskytovania
sociatnych sluZieb podnikatelskd ginnost na zaklade sivnostenského opravnenia, a to:

« vyroba hotovych jedal a polotovarov,

« pohostinska ginnost (bez ubytovacich zariadent),

« pranie a Zzehienie bielizne,

o vyroba pekarskych a cukrarenskych vyrobkov.

Identifikaéné Udaje:

Nazov: Dom pokojnej staroby n.o., Ghely
Sidlo: Prof. Garského 291, 908 45 Gbely
ICO: 36 084 514

Zakladatel: Mesto Gbely
180 00 309 524
v zastpeni Ing. Jozefom Hazlingerom
sidlo Namestie Slobody 1261, 008 45 Gbely

Registratné &islo: VVS/NO-44/2004

Defi vzniku: 06.12.2004

Statutarny orgén — riaditer: Ing. Petra Krbicova
Telefén: 034 662 1227
E-mail: riaditel@dpsgbely.sk



PREHI'AD CINNOSTI ORGANIZACIE

Socialne sluzby v zariadeni pre seniorov a v domove sociainych sluzieb si poskytovaneé
v dvoch budovach. DPS | sa nachadza na ulici Prof, Garskeho. V roku 2012 bolo zariadenie
kompletne zrekonstruované, vratane rekonétrukcie kuchyne, dobudovania interiéru
a vonkajsich tprav. DPS il sa nachadza na ulici Hudecova. Zariadenie je v prevadzke od
roku 2007, vzniklo rekondtrukciou byvalej slobodérne Nafta Gbely.

Obidve zariadenia su bezbariérové. Kilienti st ubytovani v 1, 2 a 3-16zkovych izbach,
stastou ktoryoh Je interiérove vybavenie a zariadenie alarmu na privolanie pomoci.
V/ zariadeni DPS | st socialne zariadenia na chodbe, v zariadeni DPS 1l mé kazda izba
predsiefis WC a sprchovacim katom.

7ariadenia st od seba vzdialena 150 m, obidve su obklopené parkom s jazierkami, sigastou
st altanky, ktoré sliizia na oddych.

1. Zariadenie pre seniorov (§ 35 zakona o socialnych sluzbach)

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socialna siuzha

a) fyzickej osobe, ktora dovfsila doéchodkovy vek aje odkdzana na pomoc inej
fyzickej osoby a jej stupeh odkazanosti je najmensj IV podia prilohy & 3 zékona
o socidlnych sluzbach alebo

b) fyzickej osobe, ktora dovidila déchodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby
v tomto zariadent potrebuje z inych vaznych dovodov.

vV zariadeni pre seniorov sa poskytuje:

pomoc pri odkazanosti na pomog inej fyzickej osoby,
socialne poradenstvo,

socialna rehabilitacia,

ubytovanie,

stravovanie,

upratovanie, pranie, sehlenie a Udrzba bielizne a Satstva,
osobné vybavenie.
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V zariadenl pre seniorov:

« st vytvorené podmienky na uschovu cennych vec,

e sazabezpeduje zaujmova ginnost,

o sazabezpeluje oSetrovatelskd starostlivost.

Celkova kapacita zariadenia pre seniorov je 99 miest, z toho

« zariadenie pre seniorov, pobytova — celoroéna forma, Dom pokojnej staroby |,
Gbely, Prof. Carskeho 291/14, PSG 908 45 — 45 miest,

e zariadenie pre seniorov, pobytova — celoroéna forma, Dom pokojnej staroby I,
Gbely, Hudecova 1471/45, PSC 908 45 — 54 miest.

2. Domov socialnych sluzieb (§ 38 zdkona o socialnych sluzbach)

V domove socialnych sluZieb sa poskytuje sociaina sluzba fyzickej osobe do

dovisenia déchodkového veku, ak je tato fyzicka osoba:

a) odkazana na pomoc ingj fyzickej osoby a jej stupefl odkazanosti je najmene]
V podfa prilohy &, 3 zakona o socialnych sluzbach alebo

b) nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupen odkazanosti je najmenej Il podla
prilohy &. 3 zakona 0 socidlnych sluzbach.




V domove socialnych sluzieb sa poskytuje:

1. pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

2. socialne poradenstvo,

3, socidlna rehabilitacia,

4. ubytovanie,

5. stravovanie,

8, upratovanie, pranie, sehlenie a Udr#ba bielizne a Satstva,
7. osobné vybavenie.
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omove socidlnych sluZieb:
sa zabezpeduje pracovna terapia a zaujmova &innost,
st vytvorené podmienky na schovu cennych veci,
sa zabezpeluje osetrovatefska starostlivost.

Celkova kapacita domova socialnych sluzieb je 13 miest, z toho:

o domov sociainych sluZieb, ambulantna forma, Dom pokojnej staroby |, Gbely, Prof.
Sarskeho 291, PSC 908 45 — 3 miesta,

o domov sociainych sluZieb, pobytova — celorodné forma, Dom pokojnej staroby Il
Ghely, Hudecova 1471/45, psC¢ 908 45 - 8 miest,

« domov socidlnych sluZieb, ambulantna forma, Dom pokojnej staroby I, Gbely,
Hudecova 1471/45, PSC 908 45 — 2 miesta.

Na useku starostlivosti o klienta v zariadeni pre seniorov a domove socialnych sluzieb
zabezpedtovalo odbornd oSetrovatelskui a opatrovatelsku ginnost 32 zamestnancov,
z toho:

¢ 2 hlavné sestry,

s 4 zdravotné sestry,

» 26 opatrovateliek.

V ramei narodnych projektov na podporu vytvorenia pracovnych miest boli do
pracovného pomeru prijati zamestnanci na pracovn( poziciu asistent osetrovatela. Tito
zamestnanci vypomahali opatrovatetkém, v roku 2015 bol ich poget nasledovny:

e o0d01.01.2015 do 31 .08.20156 6 zamestnancov
e od01.04.2015 do 30.09.2015 4 zamestnanci
e o0d01.11.2015 do 31 12.2015 3 zamestnanci

V zariadeni sa zabezpeCovala sdravotna starostlivost prostrednictvom odbornych
lekarov.
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me?:kg:iaborného odbhor interval navstev

[ MUDr. Sadlofidan rakticky lekar o 1 x tyzdenne
MUDr. Sabo Rastislav - prakticky lekar podla potreby
MUDr. Kajabova Renata | psychiater 1xmesatne

Osetrovatelsky a opatrovatefsky personal sa sidastnit odbornych seminarov, a to:
¢ praca s klientom postihnutym Alzheimerovym ochorenim,
« nacvik prvej pomoci.

Klientom zariadenia je okrem odbornych a obsluznych ginnosti, poskytované 3]
zabhezpedenie volno-Gasovych  aktivit, najma formou ergoterapie, arteterapie
a muzikoterapie a formou roznych vyletov a podujati, ktoré vypliaju klientom volny &as
a zvy$uji kvalitu ich Zivota.



v/ roku 2015 boli pre nasich klientov organizované nasledovné aktivity:

o posedenie s Elenmi Jednoty dochodcov na Slovensku,

e det svatého Valentina,
« fadiangova zabava a pochovavanie basy,
« vystipenie krestanskej mladeze,
+ stavanie maje,

o vystlpenie detl na Deii matiek,
e svitodugna put v Sastine,
¢ grilovalkav Adamove,
» vystipenie deti zo zakladnej Skoly,
e naviteva partnerského sariadenia Domov Barborka Unin,
o kvetinovy defi v Holigi,
e rozititka s prazdninami,
+  plit k Sedembolestnej Panne Marii v Sadtine,

¢ prehliadka seniorskych spevackych stiborov v Skalici,

+ jesenna olympiada,

« slavnostna akadémia spojena s vystipenim spavackej skupiny Ghelan,
o+ vystapenie v Holiéi JZname dueta’,

+ naviteva Mikulasa,

e vystlpenie mazoretiek zo Sastina,

« pedenie a zdobenie medovnikov,

« vystipenie spevackeho stiboru Senior,

o jaslitkova poboznost' v podani ghelskej miadeze,

o silvestrovska zabava.

Vagsina prijfimateflov socialnej sluzby, ktorl st ubytovani v zariadeni, sU Zzeny.
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Rozdelenie prijimatefov socialne] sluzby podia stupiia odkazanosti na socidlnu sluZbu je

nasledovné.
“““““ —=2ps | | DsS — 1 1 ]

stupen . Prof. ZPS Prof. DSS spolu percentualny
odkazanosti Carskeho Hudecova Carskeho Hudecova nodiel
i v 7 | 2 9 826% |
— v e | 8 I IS E— 13 11.93%
w28 |49 5 5 |87 | 7981% |
spolu L@ | &7 5 | e 106 | 100,00% |

Socialna sluzba zariadenie pre seniorov a socialna sluzba domov socidlnych sluZieb st
financované z dotacie od Mesta Gbely na zaklade poskytnutého finangného prispevku
na financovanie socidlnej sluzby v zariaden! socialnych sluzieb od Ministerstva prace,
sociainych veci arodiny Slovenskej republiky az ghrad od prijimatefov socidlnych
sluZieb.

Unrada za socialnu sluzbu je stanovena na zaklade Vieobecne zavazného nariadenia
Mesta Gbely &. 1/2012 O (hradach za poskytovanie sociglnych sluZieb a v priemere pri
celomesatnom pobyte klienta predstavuje 275,00 EUR v budove Prof. Carskeho
a 338,00 EUR v budove Hudecova.

Doméca opatrovatelska sluzba

Opatrovatelska sluzba je socialna sluzba poskytovana fyzickej osobe, ktora

a) je odkézana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej H
podla prilohy €. 3 zakona o socidlnych siuZbach a

b) je odkazana na pomoc pri Gkonoch sebaobsluhy, tkonoch starostlivosti o svoju
doméacnost a zakladnych socialnych aktivitach podfa prilohy & 4 zakona
o socialnych sluzbéach.

Doméaca opatrovatefska sluzba je sluZba poskytovana Vv prirodzenom domacom
prostredi. V ramci pomoci pri dkonoch sebaobsluhy sa poskytuje pomoc pri hygiene,
stravovani a dodrziavani pitného rezimu, vyprazditovani, obliekani a vyzliekani, mobilite,
motorike a dodrziavani lie¢ebného rezimu. Ukony starostlivosti o domacnost zahffiaji
najma nakupy, pripravu a zohrievanie jedla, beéZne upratovanie v domacnosti
a starostiivost o 1dzko. Zakladne socidlne aktivity pozostavajl predovdetkym zoO
sprievodu na lekarske vybavenie ana vybavenie Gradnych zélezitost! a sprievod pri

zaujmovych &innostiach.

Domécu opatrovatefski sluzbu zabezpetovali v roku 2015 tri opatrovatelky, celkovo
bolo poskytnutych 2.702,50 hodin domacej opatrovatelskej sluzby.

Domaca opatroyatel’ské sluzba je financovana z dotacie od Mesta Gbely az Uhrad od
opatrovanych. Uhrada za domacu opatrovatelski sluzbu je stanovena vo vyske 1,85
EUR/od na zaklade V3eobeche savazndho nariadenia Mesta Gbely & 1/2012
O thradach za poskytovanie sociainych sluZieb.

Poskytovanie socialnej sluzby v jedalni

V jedélni sa poskytuje stravovanie fyzickej osobe, ktora

a) nema zabezpedené nevyhnuiné podmienky na uspokojovanie zakladnych Zivotnych
potrieb,

b) mé&taiké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav, alebo

¢) dovrsila déchodkovy vek.



Socialnu sluzbu jedélen vyuZivaj najma seniori z mesta Ghely, a to bud formou
stravovania v zariadenl na ulici Prof. Garskeho alebo im je socidlna sluzba jedalefy
poskytovana formou donasky stravy do domacnosti.

Uhrada za socidinu sluZbu jedélen je stanovena vo vyske 1,80 EUR/obed bez donasky
stravy a 2,15 EUR/obed s donaskou stravy na saklade V3eobecne zévézného
nariadenia Mesta Gbely &. 1/2012 O thradéach za poskytovanie sociainych sluZieb.
Mesto Gbely poskytuje na tito socialnu sluzbu dotaciu vo vyske 0,20 EUR/obed.

Socidlna sluzba jedalef je poskytovana aj obyvatefom Domova Barborka Unin, n.o.
a senjorom v obci Petrova Ves.

socialna sluzba jedalei potet odobratych jedal v roku |
2015
seniori Gbely — obed 25 584
seniori Petrova Ves — obed 5 286
seniori Unin — obed o 10273
seniori Unin —vecera [ 55561 |
spolu N R 1

Podnikatel'ska &innost

Dom pokojnej staroby n.o., Gbely vykonava za agelom zvydenia kvality poskytovania
socialnych sluZieb podnikatelskd ginnost, ato najmé v oblasti pohostinskej ginnosti —
pripravy obedov pre fyzické osoby a rozne podnikatelské subjekty. V rémcl
podnikatelskej &innosti sa pripravuja dva druhy jedla. V roku 2015 sa pripravilo 16.268
obedov.

Denny stacionar

Poskytovanie sociainej sluzby denny stacionar bolo z Registra poskytovatelov
socidinych sluzieb, ktory vedie Trnavsky samospravnej kraj, vymazané. Sociaina sluzba

sa v roku 2015 neposkytovala. Zostladenie s registrom neziskovych organizacii, ktory
vedie Okresny Grad Trnava, bude vykonané na zéklade zmeny Statutu v roku 2016.

Poskytovanie socialnej sluzby v pragovni

Poskytovanie socialnej sluzby v pragovni bolo z Registra poskytovatefov socialnych
sluzieb, ktory vedie Trnavsky samospravnej krai, vymazane. Socialna sluzba sa v roku
2015 neposkytovala. Zostladenie s registrom neziskovych organizaci, ktory vedie
Okresny Urad Trnava, bude vykonané na zakiade zmeny Statdtu v roku 2016,



ROENA UETOVNA ZAVIERKA AZHODNOTENIE ZAKLADNYCH UKAZOVATELOV
V NEJ OBSIAHNUTYCH

Dom pokojnej staroby n.o., Gbely vedie Uttovnictvo podfa zékona ¢&. 431/2002 o G&tovnictve
v znenl neskordich predpisov. Vedie oddelene vynosy a naklady spojene s véeobecne
prospesnyimi sluzbami a oddelene vynosy a naklady spojene s podnikatel'skou ginnostou.

Roé&na Gdtovna zavierka tvori prilohu tejto vyrodnej spravy a obsahuje:

e stivahu,
o vykaz ziskov a strat,
¢ pozndmky.

. Al
2011 2012 2013 2014 2015
spotreba materialu 171 561,00 197 052,55 191 456,68 182 225,95 170 821,43
spolraba energie 50 857,00 57 860,09 59 280,87 57 684,056 58 162,03
opravy @ udrZiavanie 3 705,00 4 954,77 12 376,70 10 842,92 4 850,04
cestovné 18,46
néklady na reprezentciu 112,00 203,96 222,05 477,66 59,88

ostalnG siuzby (najomé, telefonne
poplatky, TKO, tkolenia, spravne
poplatky, stotné ver) 55 864,00 55 613,92 66 044,49 60 346,51 56 118,63
mzdové naklady 451 357,001 46001444 477 071,44 52332566 47965595
z4konné poistenie 154 786,001 155 883,16 167 521,98 183 766,77 167 866,67
ostatné socialne poistenie {dopinkové
déchodkové sporenie) 375,00 381,80 401,72 438,24 594,60
zakonné socialne néklady {tvorba SF,
PN, naklady na stravovanie
zamestnancov vo vyske 65% z ceny

jedia) 15 423,00 15 842,35 18 968,98 19 022,89 19 166,03

ostatné socidlne naklady {zdravoné

preukazy a prehliadky) 160,00 150,00 207,00 274,00 176,00
81,00 182,46 281,96 88,46 127,96

ostatné dane a poplatky

ostatné pokuty a penéle 09,00
odpisanie pohfadavky 941,48 5747.82
droky 31,00
kurzoveé straty 15,00
iné ostatné naklady (pankové poplatky,
poistenle aut, majetku .,..) 3 129,00 35624,73 3 219,560 2 658,76 2 127,44
odpisy o 11 183,00 7891,00 7 533,14 3 634,63 2 459,08
spolu 918 639,00 960 598,71 1 004 685,562 4 044 386,40 087 942,02
ﬁﬂjﬂiﬁw_ﬁgfﬂ_wﬂﬁ_ﬁ_
{riba za vlastné vyrobky 466,00 461,00 569,26 505,80 646,38
tr2by z predaja sluzleb (Uhrady za
Mﬂované socialne sluZby) 386 638,00 | 426 062,80 402 646,42 495 975,81 498 342,78
aktivacia vnitroorganizatnych sluZieb
{hodnota stravy zamesinancov} 14 439,00 i4 175,80 16 445,70 18 084,90 17 040,30
roky 268,00 4 022,94 1412,29 1 252,56 400,02
prijaté prispevky od inych organizacil 980,00 3 465,00 300,00 200,00 450,00
prijaté prispevky od fyzickych 038b 850,00 2 818,30 2 365,02 900,00 270,00
prispevky 2 podielu zaglatenei dane 3 (422,00 2 397,30 4 082,84 3778,88 4 145,69
dotécie (na sociélne sluZby) 547 410,00 463 473,87 485 305,89 458 277,75 446 184,58
spolu 954 073,00 916 877,11 084 027,42 978 975,70 967 479,76




Z uvedeného prehfadu nakladov a vynosov vyplyva, se finanéna situacia neziskovej
organizacie bola v roku 2015 zastabilizovana, & bolo aj hlavnym ciefom. Z dihodobého
htadiska je potrebné venovat pozornost zabezpedeniu samofinancovania zariadenia.

2011 2014 2015
materidl 171 561,00 197 052,55 191 456,69 182 226,95 170 821,43
energie 50 857,00 57 960,09 50 280,87 57 584,05 58 162,03
sluzby 74 120,00 73 312,32 89 776,84 77 748,84 71 509,31
mzdové néklady 622 101,00 832 271,75 664 171,12 726 827,56 667 449,25
| spolu 918 639,00 1 004 686,52 1 044 386,40 0967 942,02
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prismerny evidenény potet zamestnancov Vo FO 79.3 79,2
zarmestnanci na plny pracovny £as 64,3 68,2
viom : . I, .5\~ SN
samestnanci na krat3i pracovny éas 16.0 11.0
priemerny eviden&ny potet zamestnancov
prepoéitany na pine zamestnanych 69,0 76,0 72,9
riadiaci a
ekonomicki
zamestnanci 6,0 6,0
zdravoiné sestry | 4,0 40
gocialni pracovnici 5,0 5,0
opatrovatelky 257 1,7 274
kucharl 49 2.1 1.0 8,0
pomocni kuchéri 2,5 1,0 0,5 4,0
obsluzny personal 7.7 77
projekly UPSVaR 10,8 10,8
| spolu B 66,6 1,7 31 1,5 72,8

riadiaci a ekonomicki zamestnanci - riaditef, veddca stravovace] prevadzky, hlavné sestry,
ekonémka, personalistka
obsluzny persondl - upratovagky, précky, (drzbar, pomocna sila

projekty UPSVaR - chranené pracovisko vréatnica, asistenti opatrovatefa a osetrovatela

V roku 2015 bola priemerna hruba mzda opatrovatefky vo vyske 644,00 EUR vratane
vykonnostného priplatku, priplatku za zmennost a priplatkov za pracu vo sviatok, za pracu
v noci a v sobotu a nedelu a vratane odmien.

Z dévodu zmeny zakona o0 socidlnych sluzbach bola v roku 2015 oproti predchadzajlicemu
obdobiu zniZzena dotacia z Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej repubiiky
na poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni pre seniorov a v domove socialnych sluzieb
celkovo o 11.040,00 EUR. Dotacia predstavovala v roku 2015 vysku 431.640,00 EUR.
V rovnakej vyéke bude poskytnuté dotacia aj roku 2016.

'AVNA GINNOS Lo
2011 2013 2014 2015

triby 389 202,00 436 830,04 497 292,99 408 834,17 500 109,18
aktivicia 14 439,00 14 175,90 16 445,70 18 084,90 17 040,30
prispevky z podielu
zaplatenej dane 3022,00 239730 4 082,84 377888 4 145,69
dotdcie 547 410,00 453 473,87 465 305,89 458 277,75 446 184,58
spolu $54 073,00 916 877,11 984 027,42 978 975,70 967 479,75




| prehfad vynosov za obdobie rokov 2011 az 2015
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VYROK AUDITORA

V zmysle zakona &. 213/1997 o neziskovych organizaciach v zneni neskorgich predpisov
avzmysle zakona 0 socialnych sluZbach musf byt Gitovna zavierka overena auditorom.
Sprava auditora 0 overeni roénej Giétovnej zavierky Domu pokojnej staroby n.o., Ghely tvori
prilohu tejto vyrotnej Spravy.
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PREHLAD O PENAZNYCH PRIJMOCH A VYDAVKOCH, PREHLAD ROZSAHU PRiJMOV
v GLENENi PODLA ZDROJOV

Dom pokojnej staroby n.o., Ghely hospodaril podfa schvaleného rozpottu. Rozpotet
obsahuje vietky rozpod&tované prijmy a vydavky.

Priimy:
23 predaj vyrobkov, tovarov a
223001 | sluZieb 494 000,00 492 483,91 99,69%
242 | Groky z vkladov 1 000,00 400,02 40,00%
311 | iné prijmy 8 500,00 8 604,18 101,23%
prispevky z podielu zaplatenej
312001 | dane 2% 4 100,90 4 145,69 101,11%
312001 | finanény prispevok MPSVaR SR 430 130,00 430 131,85 _ 100,00%
412007 | dotécle z rozpodiu ohce 12 270,00 12 267,20 99,08%

narodné projekty UPSVaR -
dotacia 14 220,00 7 077,63 69,25%

rezerva z bankovych Ggtov -
hardware a software 6 000,00 4 592,41 76,54%

rezeva z ba_nko_vs" { 4 800,00 0,00

Vidavky:
611 | mzdové néklady 485 000,00 483 756,11 99,74%
bezné transfery (PN) 3 160,00 2 954,58 93,80%
625 | poistné 167 100,00 166 947,05 99,91%
627 { DDP 570,00 567,80 99,61%
632001 i energie, stoné 70 000,00 69 709,30 99,58%
zdravatny, kancelarsky, &istiaci a
£33006 | iny material 18 500,00 17 522,70 94,72%
633011 polraviny 154 000,00 147 100,46 95,52%
634002 | opravy a vdrZiavanie aut 1 000,00 903,68 90,37%
opravy a udrziavanie vytahov,
835004 | ostatné 4 (50,00 4 (088,06 100,94%
638001 | najomng budov 30 600,00 30 547,68 99,83%
637004 | sluzby 18 500,00 16 567,52 89,50%
637016 | erpanie socidineho fondu 6 950,00 6 933,72 99.77%
narodné projekty UPSVaR - mzdy £ 400,00 5 452,20 100,97%

77,59%

nakup hardware a software

4 655,41

Bot

11



i a vydavkami je vo vyike 2.006,62 EUR.
tacia vo vyske 12.267,20 EUR., Polozka je

Rozdiel medzi prijmam

Z rozpottu Mesta Gbely bola poskytnutad do

tvorena:

o dotacia na socialnu siuzbu jedalefi vo vyske 5.000,00 EUR,

» dotécia na domacu opatrovatelsku sluzbu vo vyéke 9.000,00 EUR,

e vratena nevyterpané dotacia Mestu Ghely za rok 2014 vo vy&ke 1.732,80 EUR.
7 Ministerstva prace, sociéinych veci a rodiny Slovenskej republiky bola poskytnuta dotacia
na poskytovanie socialnych sluZieb nasiedovne:

« socialna siuzba zariadenie pre seniorov vo vyske 380.160,00 EUR,

« socialna sluzba domov socialnych sluzieb vo vyske 51.480,00 EUR,

« vratena dotacia z dévodu neobsadenych miest (za potet dni 139) vo vyske

1.508,15 EUR.
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STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

Prehliad o stave a pohybe majetku za rok 2015 je nasledovny:

prvoiné ocenenle - stav

na zatiatku beZného 13 285,36 48024121 2285771 82177,19
utovného obdobia
MMMM D S
prirastky 2 868,00 2 868,00 5 736,00
Gbytky 2 512,88 2 868,00 5 380,88
preswny | b ] S RV
stav ku koncu bezného '
ittovného obdobia 43 295,36 46 379,24| 22867,71 82 532,31
I — R DU ety N SR
opravky — stav na
zatiatku beZného 4 654,77 32 706,04 2285771 60 218,62
(tovného obdobia
I S Mﬂﬂ_ﬂﬁ_ﬂ
prirastky 665 4 587,46 525246
abytky 2 512,88 2 512,88
stav ku koncu beZného
a&tovného obdobia 531977 34 780821 22857.71 62 958,10
Mwwﬁgﬁﬂﬂw
zostatkova hodnota
M‘*'f_r——#l—“—f_ﬁ"“’ﬂf—‘*—“”
stav Ku koncu
predchadzajiceho 8 640,59 43 318,08 21 958,67

udtovného obdobla

pokladnica, ceniny 1768.19| ~16 533,05
bozné bankové Ugty 202 041,16 190 976,23
spolu 203 799,35 207 509,28

Pohfadavky v hlavnej innosti predstavujd sumu vo vyske 17.802,67 EUR, kioré sa skladaju

2 nasledovnych poloZiek:
o pohladavka za socialnu sluzbu jedalef (Petrova Ves, Unin — v lehote splatnosti) vo

vyske 3.596,55 EUR,

+ pohladavka za socialnu sluzbu zariadenie pre seniorov a domov soclainych sfuzieb
(klienti, ktorym nepostatuje vyska prijmu na Uhradu za poskytovane socialne
sluzby) vo vyske 7.075,00 EUR,
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o pohfadavka voti

6.993,48 EUR,

e pohfadavka voll UPsSVaR
podporu zamestnanosti vo vy8

(JPSVaR Senica za vyplatené mzdy a odvody za
zdravotné a socidlne poistenie za projekty na podporu zamestna

&innost 17 802,67 25 311,40
gnnost ]
pohladavky za
podnikatefsku &nnost 5044,90 4 488,20
pohladévky spolu 22 847,57 29 779,60

pohladavky za hiaﬁnu

pohfadévky do Iehbty

et 12 454,07 15 601,86
I kit A IR
g;fg&‘ﬁ‘{f‘y po lehote 10 393,50 14 177,94
splatnosti |
pohTadavky spolu 32 847,57 29 779,60

Prehliad zavézkov k 31.12.2015 je nasledovny:

zévazky z obchodného styku
zavazky vodi zamestnancom
zavazky vodi Sociélne] poistovni

a zdravoinym poistovniam

dafiové zavazky

zavazky z dovodu finangnych
vztahov k SR a rozpodtom dzemnej

SAMOSpravy

27 295,14 29 271,96

21 351,53 23 492,18

—— —— gaedo| 380873
1732,80
——— omg| 16873

12 398,67

14 04787

oslatr_\e z?vézky

”i toho:
zavazky so zostatkovou dobou
splatnosti do jedneho roka

]

74 039,32

zavazky po lehote splatnosti
aviz

z toho!
zAvazky so zostatkovou dobou
spiatnosti od jedngho do piatich
rokov vratane

zavizky so zostatkovou dobou
splatnosti viac ako péf rokov

{dihodobé preddavky od klientov)

27 310,62
T S

712,87

]

33 309,97

mestnavatela na
nosti vo vyske

Senica za ochranné pracovné prostriedky za projekty ha
ke 137,64 EUR.

14



EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY NA JEDNEHO PRIJ

SLUZBY

Ekonomicky opravnené naklady b
sluzbach. Celkové néklady na poskytovanie socialnej sl
a sociainej siuzby domov soc
odpisané pohladavky voci po
v dedigskom konani nepostacoval na Ghradu

oli vygisiené v zmysle ust.

ialnych sluzieb boli ponizené
beratelom socidlnej sluzby, kiori zomreli,

pohfadavky.

iMATECA SOCIALNEJ

§ 72 ods. 5 zékona 0 socialnych
uzby zariadenie pre seniorov

o sumu 5.747,82 EUR, &o su

a ktorych majetok

mzdy 479 655,95 10141,71 27 374,18 442 140,06
poistné
zamestnavatel 167 856,67 3628,34 9 635,71 154 692,62
gnergie 58 162,03 6 405,63 51 756,40
material 170 821,43 53 006,59 117 814,84
adrzba 4 850,04 0 4 850,04
sluzby 56 118,83 1 483,78 54 634,85
odpisy 2 459,08 0 2 459,08
osfatné naklady 28 018,19 287,74 410,61 27 319,84
| spolu 967 942,02 414 057,79 98 316,50 855 567,73
mzdy 442 140,06 442 140,06
poistné
zamestnévalel 164 592,62 164 592,62
energie 51 756,40 51 756,40
material 117 814,84 117 814,84
udrzba 4 850,04 4 850,04
sluZby 54 634,85 54 834,85
odpisy 2 459,08 2 459,08
ostatné naklady 27 319,84 574782 21 572,02
spolu 855 567,73 5747,82 849 819,91

Celkové ekonomicky opravnené néklady v
sluzieb boli vo vyske 849.819,91 EUR. Prie

112,

Ekonomicky oprévnené naklady
seniorov a jedného prijimatela socidlnej sluzby domov socl

7.587.68 EUR.

Ekonomicky opravnené naklady na jedného prijimatef
seniorov a jedného prijimatela socialnej sluzby domov s
vyske 632,31 EUR.

zariadenf pre seniorov av domove socialnych

na jedného prijimatel

merny podet poberatefov sociainej sluzby bol

a socialnej sluZby zariadenie pre
alnych sluZieb za rok sti vo vyske

a socidlne] sluzby zariadenie pre
ocidinych sluZieb za mesiac s vo
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ZMENY A NOVE ZLOZENIE ORGANOV NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

Uplynutim funkéného obdobia zaniklo &ienstvo v spréavnej rade nasledovnym &lenom:
¢ Ing Natada Londarevova — predseda,
« JUDr Rendta Audovéa — Clen,
« Ing. Kornel Cinovsky —Clen,
« Doc. Mgr. Stefan Komorny, ArtD. ~ glen,
¢ Mgr. Andrea Hrubdova - tlen.

Uznesenim Mestskéeho zastupitelstva Gbely boli diia 23.02.2015 zvoleni novi &lenovia
spravnej rady nasledovne:

e Mgr. Andrea Supfkova,

e Ing. Lubomir Papéanek,

e Ing. Dana Vaiikova,

« RNDr. Miroslav Zilinek.

V zmysle Statutu neziskovej organizacie je stalym ¢lenom spravnej rady primator Mesta
Gbely:
¢ Ing. Jozef HazZlinger.

Uplynutim funkéného ohdobia zanikio &lenstvo v dozornej rade nasledovnym &lenom:
e Ing. Gabriela Kovatova — predseda,
« Dana Konetna - Clen,
e Viera Pechova — Clen.

Uznesenim Spréavnej rady Domu pokojnej staroby n.o., Ghely boli diia 30.03.2015 zvoleni
novi &lenovia dozornej rady:

« Mgr. Dana Befiova,

+ Ing. Gabriela Kovadova,

o Tomas$ Papéanek.

Uznesenim Spravnej rady Domu pokojnej staroby n.o., Gbely bol dia 30.03.2015 zvoleny
predseda Spréavnej rady Domu pokojnej staroby n.o., Gbely:
« RNDr. Miroslav Zifinek.

Uznesenim Spravnej rady Domu pokojnej staroby n.o., Gbely bola dfha 01.06.2015 na
viastnt Ziadost' z dévodu odchodu do déchodku odvolana k 31 .08.2015 riaditefka:
« Ing. BlaZena Chocholackova.

Uznesenim Spravnej rady Domu pokojne] staroby n.o., Ghely bola dia 05.08.2015 zvolena
od 01.09.2015 riaditefka:
¢ Ing. Petra Krbicova.

Aktualne zloZenie spravnej rady:
« RNDr. Miroslav Zilinek — predseda,
Ing. Jozef Hazlinger - ¢len,
Ing. Pubomir Papanek — &len,
Ing. Dana Varikova — ¢len,
Mgr. Andrea Supfkova — &len.

Aktualne zlozenie dozornej rady:
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¢ Mgr. Dana Befova — &len,
o Ing. Gabriela Kovacova - ¢len,
Toma$ Papanek — &len.

Aktualny riaditef:
o Ing. Petra Krbicova.
ZAVER

Dom pokojnej staroby n.o., Gbely dodrzal v roku 2015 stanoveny rozpotet, uskutognil len
také platby, ktoré boli do vy§ky realne prijatych prijmov.

Spravna rada sthlasila s pouzitim finantnych prostriedkov z rezervy z predchadzajticich
rokov na nakup software a hardware. Boli nakdpené 3 ks potitatovych zostav
s prislusenstvom, zarovel bolo uskuto&nené siefove prepojenie budov a zaktpené Ulozisko
dat, &im sa zlepsila komunikacia a operativnost' v ekonomickej oblasti.

Mzdové néklady predstavujl v celkovej Struktire nékladov 69%. Podet zamestnancov od
roku 2011 do roku 2014 rastol, napriek tomu, Ze vynosy postupne kiesaju. Vytka dotacie na

- . poskytovanie socialnej sluzby zariadenie pre seniorov a domov socidlnych sluzieb postupne

klesa. V poslednych piatich rokoch nastal prvy pokies v roku 2012, ato z ddvodu zmeny
spbsobu financovania — financovanie tychto socidlnych siuzieb preslo z Trnavského
samospravneho kraja na Ministerstvo prace, sociélinych vecl arodiny SR. Druhy pokles
nastal vroku 2015, ato zddvodu zmeny v zakone o socidinych sluzbach, a naslednej
preregistracie -vacsiny Klientov z domova socidinych sluzieb do zariadenia pre seniorov.
Oproti roku 2011 poklesol vynos z celkovych dotacii 0 18,5%, &o predstavuje pokles
0 101.225,42 EUR. Napriek tomu polet zamestnancov Vv roku 2014 bol o 10% vys3l ako
v roku 2011, V roku 2015 poklesol poZet zamestnancov oproti roku 2014 o 4%.

Mzdy zamestnancov postupne v zmysle zakona rastd, vyska dhrad za poskytované sociaine
sluzby sa viak od roku 2012 nezmenila. | z tohto dévodu je Zoraz tazdie udizat vyrovnany:
rozpocet. A

V persondlnej oblasti boio nutné k 31.12. preradit’ niektorych zamestnancov do- nizsich
platovych tried, nakolko nespliali kvalifikadné predpoklady na zaradenie do prisiudneg
platovej triedy. '

\/ oblasti tihrad za poskytované sociaine sluzby boli zistené nedostatky, -a to najmé v oblasti
platenia za poskytované socialne sluzby. Niektorym prijimatefom socialnych sluZieb
nepostatovala vyska prijmu na thradu za poskytovanui socialnu sluzbu, niektorl prijimatelia
platili za poskytnuté sluzby & jednomesatnym aleho dvojmesadnym oneskorenim. Klientem
boli zastané vyzvy na Ghradu nedoplatkov, boli nsioveni pribuzni, s ktorymi boli uzatvorene
zmluvy o plateni dhrady za socidinu siuzbu. Jeden prijfimate! z dovodu nepostadujiceno
prijmu na tUhradu za poskytnutl socialnu sluzbu odisiel do iného zariadenia, ' -

Boli urobené opatrenia v oblasti vyplacania zostatku finan&nych prostriedkov zveranych do

lschovy zariadenia po amrti Klienta. Tieto sa prihlasuju do dedidského konania asu
vypiacané pristusnym dediom aZ na zéklade pravoplatného rozhodnutia o deditstve.

Z dévodu zlepéenia evidencie finan&nych prostriedkov zverenych od prijimatefov socidlnych
slusieb do ‘Uschovy =zariadenia, bola rozdelend praca soO “Zmiuvami  a finangnymi
prostriedkami medzi dve sociaine pracovni¢ky — v kazdej z budov jedna pracevhitka. Bedi
odstranené tzv. sackové pokladnice, kde sa finanéné prostriedky jednotliviich klientov viedli

- fyzicky v pokladnici pre kastiého klienta zviast, &im vznikala v pokiadnicl ‘rysoké finendng

-

~ hotovost. Zaviedli sa karty pre jednotiivych klientov v exceli, ktoré sa sumarizujdi v sumarnel
‘karte. Tym, Zé sa praca s finan&nymi prostriedkani Klientov v hotovosti a na bankovom-Udte
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rozdelila medzi dve pracovnigky, vzniko! systém vzajomnej kontroly, kedy stav finan¢nych
prostriedkov v jednotlivych pokladniciach ana bankovom Géte musi suhlasit’ s finanénymi
prostriedkami vedenymi na jednotlivych kartach klientov.

Zmluvy o poskytovani sociainej sluzby zariadenie pre seniorov a domov socidlnych sluzieb
boli urgené na 30 kalendarnych dni bez ohfadu na to, &i je v prislusnom mesiaci 31 dni, 30
dnf alebo 28 dni. Tymto sa klientom, ktori boli v zariadeni ubytovani cely rok, poskytovala 4
kalendarne dni vroku strava a sluZba upratovanie a pranie zdarma. Na zaklade tejto
skutodnosti boli k 31.12. urobené vietkym prijimatefom tychto socidlnych sluzieb dodatky
k zmluvam, aby Klienti platili Ghradu za poskytované sluzby za tofko dni, kolko dni ju gj
skutone prifimaju.

Z ddvodu neustale sa zvy3ujlcej spotreby vody v budove na Hudecovej ulici bola urobena
uzavierka dodavky vody, priom sa sledovanim vodomeru zistilo, Ze odber vody stale
prebieha. V mesiaci oktéber 2015 bola odstranené porucha na vodovodnej pripojke, ¢im sa
podstatne zniZili nakiady na vodné a sto&né v tejto budove.

Rok 2015 bol naroény a zloZity. Napriek tomu sa nam podarilo zachovat' vysoku droven
poskytovania socidlnych sluZieb, ato najmé vdaka obetavému a trpezlivému pristupu
zamestnancov k fudom, ktorl ich pomoc potrebuji. Aj v budlcnosti budeme klast déraz na
kvalitu poskytovanych socidlnych siuzieb.

18



RVC Senica s.r.0, M.NeSpora 925/8, 905 01 Senica, licencia SKAU ¢.302
Obchodné spolocnost’ je zapisand v obchodnom registri Okresného siidu Trnava,
odd. Sro, viozka &.: 1472771

Dodatok spravy auditora

o overeni silladu vyroc¢nej spravy s i¢tovnou zavierkou
v zmysle ustanovenia §23 ods. 5 zdkona &.540/2007 Z.z.

spravnej rade neziskovej organizacie

Dom pokojnej staroby n.o., Gbely

1. Overili sme pripojentt GStovntt zdvierku neziskovej organizacie Dom pokojnej staroby n.o.,
Gbely k 31.decembru 2015, ku ktorej sme dia 29.2.2016 vydali spravu nezdvislé¢ho audftora a
v ktorej sme vyjadrili svoj ndzor v nasledujiicom zneni:

Nazor

Podl'a ndsho nazoru, udtovnd zévierka poskytuje pravdivy a verny obraz finandnej situacie
organizacie k 31.decembru 2015 a vysledku jej hospodérenia za rok kongiaci sa k uvedenému
datunmu v stlade so zdkonom o Gétovnictve.

I1. Overili sme stilad vyroénej spravy s vy$Sie uvedenou Uétovnou zdvierkou. Za spravnost
zostavenia vyroénej spravy je zodpovedny Statutdrny organ neziskovej organizacie. NaSou
ulohou je overit stilad vyroénej spravy s Gétovnou zavierkou a na zéklade toho vydat’ dodatok
sprévy auditora o stlade vyro¢nej spravy s Gétovnou zévierkou. Overenie sme uskutoénili v
stlade s Medzinarodnymi auditorskymi Standardami. Tieto $tandardy poZaduji, aby auditor
naplanoval a vykonal overenie tak, aby ziskal primerané uistenie, Ze informadcie uvedené vo
vyroénej sprave, ktoré st predmetom zobrazenia v Ultovne] zévierke, si vo vietkych
vyznamnych s@vislostiach v stilade s prislusnou Gétovnou zavierkou.

Informécie uvedené vo vyro¢nej sprave na stranach 7-9 a 13-15 sme posidili s informéciami
uvedenymi v Bétovnej zdvierke k 31.decembru 2015, Tné Gdaje a informécie, ako uctovné
informdcie ziskané z G¢tovnej zavierky a Gétovnych knil sme neoverovali. Sme presvedZent,
ze vykonané overovanie poskytuje dostatoény a vhodny zaklad pre nas nazor.

Podla nasho nazoru st uétovné informacie uvedené vo vyroénej sprave neziskovej organizacie
Dom pokojnej staroby n.o., Gbely v stlade s G¢tovnou zdvierkou k 31.decembru 2015.

/
Senica, 15. aprila 2016 . Lol
RVC Senica s.r.0. Ing. Terézia Urbanové
M.Neipora 925/8 Zodpovedny auditor

905 01 Senica
Licencia SKAU €.302 @‘;/
OR Okresného stidu Trnava A o
odd. Sro, vlozka &14727/T O Genicn 35

Licencia SKAU ¢&.658
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Sprava nezavislého auditora

o overeni uctovnej zavierky zostavenej k 31.12.2015

spravnej rade neziskovej organizacie

Dom pokojnej staroby n.o., Gbely
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Sprava nezavislého auditora
spravnej rade neziskovej organizacie

Dom pokojnej staroby n.o., Gbely

Sprava k uétovnej zavierke

Uskutodnili sme audit priloZenej uctovne] zavierky uétovnej jednotky organizacie Dom pokojnej
staroby n.o., Gbely, 1C0 36 084 514, ktora obsahuje stivahu k 31.decembru 2015, vykaz ziskov a
strat za rok konciaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahujil stihen vyznamnych
udtovnych zasad a udtovnych metdd a d’aldie vysvetlujtice informécie.

Zodpovednost Statutdrneho organu za dctovan zdavierku

Riaditel’ka organizacie je zodpovedné za zostavenie Gétovnej zavierky, ktord poskytuje pravdivy
a verny obraz v stlade so Zakonom &£.431/2002 Z.z. o idtovnictve v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,zdkon o O&tovnictve™) aza interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné pre
zostavenie Ultovne] zdvierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uZ v ddsledku
podvodu alebo chyby.

Zodpovednost’ auditora

NaSou zodpovednostou je vyjadrit’ nazor na tuto uctovnii zavierku na zaklade nasho auditfu.
Audit sme uskutoénili v stulade s Medzinarodnymi auditorskymi $tandardami. Podla tychto
Standardov mame dodrZiavat’ etické poZiadavky, naplanovat’ a vykonat’ audit tak, aby sme ziskali
primerané uistenie, Ze Wdtovna zavierka neobsahuje vyznamné nespravnosti. Stucastou auditu je
uskutoénenie postupov na ziskanie auditorskych ddkazov o sumich atdajoch vykazanych
v uctovnej zavierke.

Zvolené postupy zavisia od Usudku auditora, vratane posidenia rizik vyznamnej nespravnosti
v uétovnej zavierke, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby. Pri posudzovani tohto rizika auditor
berie do tivahy interné kontroly relevantné pre zostavenie Gc¢tovnej zavierky uctovne) jednotky,
ktord poskytuje pravdivy a verny obraz, aby mohol vypracovat’ auditorské postupy vhodné za
danych okolnosti, niec v3ak na Udely vyjadrenia ndzoru na u€innost’ internych kontrol G&tovnej
jednotky. Audit d’alej zahffia zhodnotenie vhodnosti pouZitych G¢tovnych zasad aictovnych
metéd a primeranosti Gétovnych odhadov uskutoénenych Statutdrnym organom Uétovnej
jednotky, ako aj zhodnotenie prezentacie Gftovnej zavierky ako celku.

Sme presvedéent, 7e auditorské ddkazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatoény a vhodny zaklad
pre nas nazor.



Ndzor

Podla na%ho néazoru, 0ftovind zdvierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situdcie
organizicie k 31.decembru 2015 a vysledku jej hospodarenia za rok kongiaci sa k uvedenému
datumu v stilade so zékonom o Gétovnictve.

Senica, 29. februara 2016
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