Vyhlasenie o dodrziavani zasad

Kodexu spravy a riadenia spoldnosti na Slovensku

Spolainog’ Prva strategicka, a.s.a ¢lenovia jej organovprihlasiac sa ku vSeobecnému zvySovaniu Uraongorate governance, prijali Kédex spravy
a riadenia spol@nosti na Slovenskuktory tvori prilohu tohto vyhlasenid'dlej len ako Kdodex), a ktory je zverejneny na internetovej strankeGGA:
http://www.cecga.org/files/kodex_pre_web.p&f cid’om (i) prihlast’ sa k plneniu a dodrZiavaniu jednotlivych zasad é«bd (i) poukazé na spdsob ich
plnenia a stasne (iii) vydd vyhlasenie o sprave a riadeni pa& 20 ods. 6 zakoria 431/2002 Z.z. odiovnictve v zneni neskorSich predpisdialgj aj len

ako “Zakon") predklada toto Vyhlasenie:

|. PRINCIP: PRAVA AKCIONAROV A K DBUCOVE FUNKCIE VLASTNICTVA !

Ramec spravy a riadenia spolnosti musi ochraiovat’ a uPahéovat’ vykon prav akcionérov.

A. Zakladné prava akcionarov spliia/nespia spbsob splnenia/dévody nesplnenia
(struény popis)

ano V sulade spravnymi predpismi sU kméhované akcie registrovar
1. registracia akcii v Centralnom depozitari cennych papierov SR.

ano Akcie na dorditela su vdne prevoditéné prostrednictvom obchodni
2. pravo na prevod akcii/obmedzenie prevddibst? S cennymi papiermi.

ano Stanovy spolénosti konkretizuju pravo akcionara na informacimré& moéze
3. pravo na informacie uplatnt’ na valnom zhromazdeni. B a polréné finargné spravy riadiacehp

organu adalSie rozhodujuce dokumenty su dostupné na webosddte
www.prvastrategicka.skAkcionari mimo VZ maju moZzndskoreSpondova
s osobou poverenou stykom s akcionarmi.

' § 20 ods. 6 pism. e) Zakona
2§ 20 ods. 7 pism. b) Zakona.
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Vyhlasenie o dodrziavani zasad Kodexu spravy &nedspolonosti na Slovensku

V zmysle stanov maju akcionari neobmedzené pratastii na valnom

4. pravo @asti a rozhodovania na valnom zhromazdent, ano zhromazdeni ana jeho rozhodovani po pravoplategistracii do listiny|
obmedzenie hlasovacieho prava pritomnych akcionarov.
ano Pravo volt’ a odvolava ¢lenov organov spolmosti maju akcionari na valnom
5. aktivne volebné pravo akcionara zhromazdeni.
ano Vyplyva z pravnych predpisov a zo stanov spoasti. Predstavenstvo na
6. pravo na podiel na zisku riadnom valnom zhromazdeni informuje akcionarov ospgodarskych

vysledkoch afinatnej situacii spoldnosti. Z&astiujud sa ho ¢lenovia
dozornej rady vykondvajuceéjnnosti vyboru pre audit.

B. Pravo (kasti na rozhodovani o podstatnych
zmenach v spolénosti a na pristup k informaciam

1. stanovy a iné interné predp‘lsy ano Stanovy su vsulade s plathymi  pravnymi predpismiergkovavané
a schvéiované akcionarmi na valnom zhromazdeni. Pri sidwani internych
predpisov sa postupuje gadpravomoci organov a ustanoveni v stanovach.

2. vydavanie novych emisii nie Spolanog’ neemitovala Ziadne nové emisie.

3. mimoriadne transakcie ano Mimoriadne transakcie podliehajd schvaleniu na mad valnom
zhromazdeni.

4. iné pravomoci valného zhromazdenia ano Pravomoci valného zhromazdenia vyplyvaju z pravnygnedpisov

a nadvaznych ustanoveni v stanovach sjpalsti.

C. Pravo podid’at’ sa na rozhodovani o systémoch
odmaiovania lenov organov a manazmentu

j%

ano Spola@nog’ nema zamestnancov, z toho dévodu nie je dasipsti stratégi
1.rozhodovanie o stratégii oditevania a jej zmenéch v odmaiovani aktualna.

Ulohy vykonného manazmentu zabeagé ¢lenovia predstavenstva.
Pravidla odmgovania ¢lenov organov, t.j. predstavenstva a dozornej rady
schvalilo riadne valné zhromazdenie.

2. rozhodovanie o odmenach vo forme akcii a o inych nie Stanovy takyto systém odif@vania nepript&ju.
motivatnych programoch

*§ 20 ods. 7 pism. f) Zakona
*§ 20 ods. 7 pism. h) Zakona
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ano Odmaiovanie viazané na akcie nie je v sgolosti uplatiované, ani stanovy
3. dostatok informacii o odnievani viazanom na akcie takito moZnosnepripugaju.
D. Pravo (¢asti a hlasovania na valnom zhromazdeni
ano Akcionari maju zakladné informacie o VZ zverejnemélaci. Prislusné
1. Wasné informacie o valnom zhromazdeni a programe podklady predkladané valnému zhromazdeniu st 3@ jeho konanim, g
prijaté zavery 15 dni po konani VZ na webovom séglel@nosti.
ano V zmysle stanov arokovacieho poriadku ma kazdyicsée pravo klas
2. pravo klas otazky otazky k prerokovavanym bodom programu VZ. Rodharakteru otazky
akcionarom odpovedajdlenovia predstavenstva a dozornej rady priamg na
valnom zhromaZzdeni alebo pisomne do 15 dni odkehania.
ano V zmysle stanov a rokovacieho poriadku ma kazdyicaiée pravo vyjadti
3. pravo na vyjadrenie svojho nazoru svoj nazor k prerokovavanej problematike ako apkrhu uzneseni valného
zhromazdenia k jednotlivym bodom zverejneného anogr.
ano Akcionari hlasuju na VZ osobne alebo prostrednictveplnomocnenéhp
4. hlasovanie osobne alebo v zastupeni zastupcu na zaklade dradne overeného splnomocnenia.
ano Zapisnica zVZ je 15 dni po jeho konani zverejner@d webovom sidle
5. informacie cinnosti valného zhromaZzdenia www.prvastrategicka.skim je vytvorena mozndspre vsetkych akcionarov
oboznanmt sa jeho priebehom a prijatymi uzneseniami.
E. Struktdra vlastnictva a stupai kontroly
1. dohody medzi majiteni cennych papierov, ktoré su StruKtElr%akcio_néroy S kvall(ifikol_var)owa'z’jou,g.l. podlie!om, vyéél’rrvl_al(;o 1076 q
zname a ktoré moézu vie& obmedzeniam prevoditeosti g%é?:, adnom éml?n" sa axtua |zu1,eltlg) ata akzy a cul)(narlov ’vyzC;ad arr]leéo
cennych papierov a obmedzeniam hlasovacicl? prav : . SR. pred konanim VZ V prisiusnom roku. Vy§ a pripacd donody
Nie medzi akcionarmi suhrnne s viac ako 5 %-nym podief@ zakladom imani

v rokoch 2013 a 2014, ktori uplatnili doplnenie jpeného programu V4.

RozS8irenie programu uZ zvolaného VZ spol’ zabezpéila v sulade

S pravnymi predpismi.

®§ 20 ods. 7 pism. g) Zakona
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2.. majitelia cennych papierov s osobitnymi pravg

Ami

Takyto pripad zatia nenastal. K hlasovacim stropom obmedzujlcichep

(@)

D

kontroly a opis tychto prav nie hlasov sme neprikei.
F. Moznosti ziskania kontroly nad spolénost’ou

ano Kapitalovy trh informuje o transakcidch v kazdodgein burzovych
1. transparentn@s prevzatia spoknosti ainych informaciach. Spoknog™ monitoruje informacie o pohyboch v
mimoriadnych transakcii akcionarskej Struktare z oficialnych zdrojov.

nie Spolanog’ zabezpéuje informovanos akcionarov zverépvanim informacii,
2. nastroje obrany proti prevzatiu a informacieistencii ktoré su predmetom ich zaujmu. Wa8nosti spolnog’ nediakava Ziadne
potencialnych obrannych nastrojoch v spalusti’ mimoriadne transakcie.
G. ZjednoduSenie vykonu prav akcionara

nie V spolainosti neevidujeme institucionalnych investorov,Zealani nepoznam
1. zverejnenie politiky institucionalnych investaro ich politiku.

nie Zatid’ sa takyto pripad nevyskytol.
2. zverejnenie spdsobu rieSenia konfliktov zaujmov

nie Pripadna spolupraca akcionarov sa odohrava mimado\a{c spol@nosti.

H. MoZnost’ vzajomnych konzultacii akcionarov

O vzéjomnych konzultaciach akciondrov nemame inémimn

®§ 20 ods. 7 pism. d) Zakona
7§ 20 ods. 7 pism. j) a k) Zakona
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Il. PRINCIP: SPRAVODLIVE ZAOBCHADZANIE S AKCIONARMI
Ramec spravy a riadenia spolénosti by mal zabezpé&it’ spravodlivé zaobchadzanie so vSetkymi akcionarmyratane minoritnych a zahraniénych.

VSetci akcionari by mali ma® moznog’ ziska’ efektivne odSkodnenie, v pripade, Ze ich prava bhgorusSené.

A. Rovnaké zaobchadzanie s akcionarmi

G % spbsob splnenia
spiria/nespria Y .
& 2 (stru¢ny popis)

1. rovnos akcionarov a ich hlasovacieho prava ano VSetci akcionari maju rovnakeé hlasovacie pravati pléncip proporcionality.
2. ochrana prav minoritnych akcionarov ano Ochrana minoritnych akcionarov vyplyva zo zakongrngovinnou ponukou.

V pripade poruSenia nastupuje ich ochrana sudrsiowce
3. hlasovanie spravcov nie Nie je v spoldnosti aktuélne.
4. odstranenie prekdzok cezhrarého hlasovania nie Osobna tag’ zahrantnych akcionarov alebo ich spinomocnenych zastupieye

nijako obmedzovana. Moderné technolégie do hlasaveme eSte nezaviedli.
5. procesné postupy valnych zhromazdeni ano Nepozname ziadne umelé procesné prekazky, ktorérdmili (casti akcionara na

valnom zhromazdeni. Na VZ je moZn&#& akcionarov vedenych v zozname CDCP
SR, hlasovacie pravo maju vSetci riadne zaregiatrbakcionari.

V spolanosti sa nevyskytol pripad poruenia zakazu komkigee vyplyvajlci
B. Zakaz zneuzivania dévernych informacii ano z pravnych predpisov a stanov spwoiosti, ani pripad zneuzitia dovernych
informacii. Osobitné opatrenia nebolo nutné prifima
Clenom orgéanov vyplyva povinntsinformova Statutarny a dozorny organ
C. Transparentnog’ pri konflikte zaujmov ano o pripadnom konflikte zaujmov.
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l1l. PRINCIP: ULOHA ZAUJMOVYCH SKUPIN V SPRAVE A RI ADENi SPOLOCNOSTI
Ramec spravy a riadenia spolénosti by mal uznava’ prava zaujmovych skupin, stanovené zakonom, alelrostrednictvom zmldv, a podporova’

aktivnu spoluprdcu medzi spolénosttiou a zaujmovymi skupinami pri vytvarani duSevnych amaterialnych hodnét, pracovnych miest a
udrZatel’nosti finanéne zdravych spol@nosti.

spdsob splnenia
Splia/nespiia (struény popis)
nie Spola@nog’ neprichadza do kontaktu so zaujmovymi skupinaametené zakonmi,
A. ReSpektovanie prav zaujmovych skupin napr. v ramci pracovného prava, konkurzného prgwada .
stanovené zakonmi
nie Efektivna ochrana prav zaujmovych skupin sa bagavi ako aktualna.
B. Moznosti efektivnej ochrany prav
zaujmovych skupin
nie Spolanog’ Prva strategicka, a.s. nema zamestnancov, takdietae dovodu tas’
C. Ugas’ zamestnancov v organoch spokaosti zamestnancov v organoch spsiosti nie je aktualna.
nie Nako’ko neevidujeme zaujmoveé skupiny, nie je potrebn®arg’ osobitny pristug
D. Préavo na pristup k informaciam K informéciam.
nie Nie su vytvorené kontrolné mechanizmy pre zaujmsképiny. V praxi by sa
E. Kontrolné mechanizmy zaujmovych skupin uplatnil zakonnik prace alebo antidiskriming zakon.
nie Platobna neschopnospola@nosti nehrozi, spotmos’ ma dostatok aktiv.
F. Ochrana verite’ov

IV. PRINCIP: ZVEREJ NOVANIE INFORMACIi A TRANSPARENTNOS T
Ramec spravy a riadenia spolénosti by mal zabezpéit’, aby sa zverehovali véasné a presné informacie vo vSetkych podstatnych Ieditostiach,

tykajlcich sa spol@nosti, vratane finanénej situacie, vykonnosti, vlastnictva a spravy spo¢nosti.

A. Minimalne poziadavky na zverejiovanie spliia/nespia spbsob splnenia
(struény popis)
1. finartné a prevadzkové vysledky ano Auditovand riadna individualna ¢tovna zavierka a vyema sprava, ako aj

konsolidovana &ovna zavierka, vratane konsolidovane] \rej spravy|
spola@nosti st akcionarom, ako aj inym zaujemcom, pristupa webovom sidle
spol@nosti.
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2. predmet podnikani&ifinosti) a SirSie ciele ano Podnikatésky zamer je sfag'ou vyrainej spravy, ktora je predkladana
akciondrom na riadnom valnom zhromazdeni.
3. Struktara zakladného imania a kvalifikovgna ano Informatna povinnos uvadza Struktdru rozdelenia zakladného imania. dvige,
(¢ag’ v spola@nosti poda osobitného predpidu v sulade s ustanovenim 88 pism. f) zak&ns66/2001 Z. z. o cennych papieroch,
je Struktura kvalifikovanej fag” kaZzdor@ne konkretizovana vo vytoej sprave
spola@nosti.
4. stratégia odni®vania, opis jej Struktdry a ano Naklady na odmenyclenov organov su uvedené wtavnych vykazoch
vysvetlenie spolanosti. Schviovanie odm#ovaniaclenov organov spotmosti delegovalg
valné zhromaZzdenie do pravomoci dozornej rady.
5. informéacie calenoch organov spodoosti, ano O kandidatoch do organov spotmsti je predkladany valnému zhromazdeniu
pravidlA upravujuce ich vyber, vymenovanie profesijny Zivotopis, vratane preukazania trestbeguhonnosti a vyhlasenja
a odvolanie a informécie o ich nezavisldsti o konflikte zaujmov.
6. transakcie so spriaznenymi stranami ano Transakcie so spriaznenymi osobami su uvadzan&wéddtkach individualnej
Gctovnej zavierky k ultimu roka.
7. predvidatiné rizikové faktory nie Nepozname.
8. zéleZitosti tykajuce sa zamestnancov a inych ano Spola&nog’ nema zamestnancov, takZze existencia zaujmovyclpirskmedzi
zaujmovych skupin zamestnancami je neaktualna.
9. stratégia v oblasti corporate governance ano Predstavenstvo prijalo Koédex spravy a riadenia agpaisti na Slovensku a qd
a zloZenie a@innog’ organov spolénosti a Udaj roku 2007 kazdormme tvori sdag’ vyrocnej spravy Vyhlasenie o dodrziavgni
o tom, kde s tieto informacie zverejnéné zasad kbédexu spravy ariadenia spotsti na  Slovensku. ZloZenje
predstavenstva a dozornej rady, ako aj hodnotémieosti tychto organov, je
s&ag’ou materialov predkladanych VZ, t.j. vyrej spravy a spravy dozorngj
rady.
10. opis systémov vnutornej kontroly a riadenia ano Vnuatornd kontrolu zabezpeju ¢lenovia Statutarneho organu, dozornej rady,
rizik? dozornej rady vykonavajuce&innosti vyboru pre audit a auditor.
ano Spolanog’ pravidelne sjia poZiadavky NBS, ktora méa détu nad finasnym

B. Uroveii kvality informacii

trhom, ako aj BCPB. Predkladame im podklady vypjgiea z pravnych
predpisov a operativne rieSime ich pripadné pripoky.

®§ 20 ods. 7 pism. a) a c) Zakona
°§ 20 ods. 7 pism. h) Zakona
'°8 20 ods. 6 pism. f) a b) Zakona
' § 20 ods. 6 pism. d) Zakona
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Audit je zabezp&ny nezavislym licencovanym auditorom podliehajucim
C. Nezavisly audit ano vysokym Standardom SKAU. Auditora na audit riadimgjividualinej &tovnej
zavierky a konsolidovanej ¢tovnej zavierky vratane prislusnych wvingch
sprav, kazdorine schvéuje ho riadne valné zhromazdenie.

ano Pod’a platnych pravnych predpisov od roku 2008 sthjea auditora valné
D. Zodpovedno#’ auditora akcionarom zhromazdenie. Tymto postupom je posilnena jeho @eeliinog za kontrolna
¢innog’ akcionarom.

ano Oproti doterajSej praxi zvergvanie informacii na webovom sidle spwiosti je
E. Pristup akcionarov a zdujmovych skupin k nielen operativne, ale aj nakladovo menej &&oa dostupné najma pre

informaciam v rovnakom éase a rozsahu vzdialenejSich akcionarov.
ano Spola@nog’ vytvorila mechanizmy na moznoseridznej nezavislej analyzy.

1%

-

F. Nezavislé analyzy a

poradenstvo

V. PRINCIP: ZODPOVEDNOST ORGANOV SPOLOCNOSTI
Ramec spravy a riadenia spolénosti by mal zabezpé&it’ strategické vedenie spoknosti, efektivne monitorovanie manazmentu zo strangrganov

spolaénosti a zodpovednog organov spol@nosti vagi spoloénosti a akcionarom.

m

spdsob splnenia
spliia/nesyiia (stru¢ny popis)
ano Clenovia organov sa suhlasom so zvolenim zavazuparks najvy$sou odbornou
A. Konanie ¢lenov organov na zaklade uplnych starostlivogsou. Spolénog’ im v tom vytvara aj odborné predpoklady vysielani
informécii v zaujme spol@nosti a akcionarov na odborné Skolenia a seminare. Lojalita k spadsti a povinnas zachovava
obchodné tajomstvo su konfrontované kazdoderimmog’ou.
ano Clenovia organov maji na pamati princip nestrannézhodovania v prospegh
B. Poctivé zaobchadzanié€lenov organov s vSetkych akcionarov. Dodrziavanie je konfrontovasm@azormi akcionarov na
akcionarmi kazdom valnom zhromaZzdeni.
ano Obdobne ako spotoogs’ Prva strategicka, a.s., ma aj jej dcérska spolg’
C. Uplatiiovanie etickych Standardov CHEMOLAK a.s., schvaleny eticky kodex.
D. Zabezpéenie K’u¢ovych funkcii: *?

2§ 20 ods. 6 pism. b) a f) a § 20 ods. 7 pisnZékona
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1. majetkovéa a ekonomické stratégia ano Cinnog” organov spolénosti sa riadi pravnymi predpismi pri reSpektovani
vnutornych predpisov spalposti, z ktorych sa vychadza pri rozhodovagich
procesoch na zasadnutiach organov sjalsti.

2. monitorovanie efektivnosti spravy a riadenia ano Je pravidelne sledované na zasadnutiach Statutaonghnu a dozornej rady.

3.persondlna politika tykajuca sa vySSieho  ano Dodrziavanie principov odbornosti, disciplinovamogbjalnosti, zodpovednosti

manazmentu a potrebného osobného nasadenia pri vybere a phawid hodnoteni.

4. odma&ovanie v sulade s dlhodobymi zaujmami ano Odmeiovanie ¢lenov organov na zaklade Pravidiel odimeania schvalenyc
spol@nosti a akcionarov valnym zhromazdenim. Kompetencie VZ delegovalo dovgmoci dozornej rady
spola@nosti.

5. transparentn@s procesu menovania afay ano Transparentn@s menovania awuiy ¢lenov organov je zabezpmna

¢lenov organov prerokovavanim navrhov na valnom zhromazdeni. Brip&ooptéacia nahradného
¢lena je platn& len do najblizSieho valného zhroreaial

6. monitorovanie a riadenie potencialnych konflkto ano Pravidelné vyhodnocovanie plnenia operativnychrateggickych uloh s dopadom

zaujmowlenov organov a manazmentu na osobnu zodpovednbgredchadza potencionalnym konfliktom.

7. zabezp&enie integrity systému cfovnictva, ano Integrita ekonomickych, daiovnickych a kontrolnychéinnosti je zabezgena

vratane nezavislého auditu a systému riadeniaarizik koordinaciou prac a pravidelnou kontrolou.

8. doHad nad zver#pvanim informacii ano Predstavenstvo pravidelne vyhodnocuje zwengnie informacii. Kontakt

a komunikaciou s okolim s okolim je zabezgeny prostrednictvom webového sidla spolusti, ako aj
aktivnou komunikéaciou.

9. pravomoc rozhodnit o vydani akcii alebo nie Takdato pravomoc Statutarny orgdn nema, takyto nawfiZze len predloZi na

spatnom odkupeni akcii schvalenie valnému zhromaZdeniu.

10. iné pravomoci Statutarneho organu ano Vyplyvaju zo stanov a internych predpisov sgolosti.

E. Objektivnostt a nezavislog organov

spolaénosti

1. nezavislot¢lenov dozornej rady ano

2. ponimanie nezavislosti ano

3. informovanie o nezavislostienov organov ano Informacia o nezavislostélenov DR je k dispozicii akcionarom pred valnym

zhromazdenim.

4. existencia, zlozenie&nnos vyborov™

3§ 20 ods. 6 pism. f) Zakona
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a) Vybor pre menovanie nie Takyto vybor nie je zriadeny.

b) Vybor pre odméovanie nie Takyto vybor nie je zriadeny.

¢) Vybor pre audit ano Clenovia dozornej rady, s vynimkou jej predsedu,ondvajucinnosti vybor pre|
audit.

5. kvalifikacia a skisenosti ¢lenov  organov ano Clenovia predstavenstva a dozornej rady si zvySualifikaciu Kag'ou na

spol@nosti a funkcie v inych spataostiach odbornych Skoleniach a seminéroch faodvojej Specializacie.

F. Pravo ¢lenov organov na pristup k presnym, ano Clenovia organov aktivne pristupuji k priprave platinnosti na najblizsie

relevantnym a W¥asnym informaciam

obdobie. Na kaZzdé rokovanie ma ka#tgn relevantné podklady.

Bratislava 25. april 2016

Predstavenstvo

Prvé strategickd, a.s.
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