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Ob¢ianske zdruZenie PRAMEN NADEJE vzniklo 27. aprila 1993 ako iniciativa piatich kresfanov
zboru Evanjelickej cirkvi a. v., Bratskej jednoty baptistov a Reformovanej cirkvi v Tekovskych

>

LuZanoch. Ob¢&ianske zdruZenie je zaregistrované podla zdkona ¢&. 83/1990 Zb. o zdruZovani
ob&anov v zneni neskorSich predpisov 28. aprila. 1993 pod ¢&islom VVS/1-900/90-8040.

Struktfira spravnej zloZky ob&ianskeho zdruZenia:
Rada zdruZenia PRAMEN NADEJE : - Ing. Mgr. Ondrej Buzala MHA — riaditel

Mgr. Szilvia Buzalova — tajomnicka

Mgr. Lubomir Trnavsky — duchovna praca

Mgr. Maria Tothova — riaditelka ZSS Samaritan Tekovské
LuZany a Detské centrum Levice

Mgr. Klara Kissova — riaditelka Centra pomoci v Sarovciach

Struktfira vikonnej zloZky obé&ianskeho zdruZenia:

Prevadzka : Centrum pomoci v Sarovciach
Prevadzka : ZSS Samaritan v Tekovskych LuZanoch
Prevadzka : Detské centrum v Leviciach

Predmet ¢innosti: _poskyvtovanie socidlnvch sluZieb od 01. 01. 2015:
— v zariadeni pre seniorov podla § 35 pre 24 prijimatelov socidlnej sluZby, pobytova
celoro¢nd forma na neurcity ¢as
— v domove sociélnych sluZieb podla § 38 pre 14 prijimatelov socialnej sluZby, pobytova
celoro¢nd forma na neurdity ¢as
pre fyzické osoby, ktoré st odkazané na pomoc inej fyzickej osoby podla zakona ¢. 448/2008
7. 7. 0 socidlnych sluZzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov /dalej len zakon o socialnych

sluZbach/.


mailto:zpkkj@stonline.sk

Poskytované &innosti pre prijimatelov socidlnych sluZieb sa:

- odborné ¢innosti: pomoc pri odkdzanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby,
oSetrovatelska starostlivost, socidlne poradenstvo, pracovna terapia,
sociélna rehabilitacia,

- obsluzné ¢innosti: ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne
a Satstva,

- dal$ie ¢innosti: tschova cennych veci, poskytovanie osobného vybavenia, zaujmovéa &innost,

kultarne podujatia a vylety.

Prijimatelmi socialnych sluZieb /dalej len prijimatelia/ st dospeli duSevne i telesne postihnuti

obc¢ania. Kapacita zariadenia je 38 l6Zok.

Pocas roka 2015 sme sa starali:
- v zariadeni pre seniorov (kapacita 24 prijimatelov) o 33 prijimatelov — prijali sme 9 prijimatelov
- odisli zo zariadenia 3
- zomrelo 6 prijimatelov
Vekova Struktura je od 62 do 95 rokov a to 18 Zien a 6 muzov, z toho je 6 imobilnych
prijimatelov a pozbavenych sposobilosti k pravnym tukonom su 3 prijimatelia.

- v domove sociélnych sluZieb (kapacita 14 prijimatelov) o 15 prijimatelov - prijali sme 1 prijim.
- odi$iel z domova 1
Vekova Struktura je od 32 do 63 rokov a to 6 Zien a 8 muzZov, z toho je 5 imobilnych
prijimatelov a pozbavenych sposobilosti k pravnym tkonom st 9 prijimatelia.

Vy&ka thrad za socidlne sluzbyv je stanovena podla Vnuatorného predpisu prevadzky s ohladom na
prijem, majetok a zdravotny stav prijimatela a to v zmysle uzatvorenych zmlav a dodatkov podla
§ 74 zékona o socialnych sluzbach.

Zdravotnd starostlivost je zabezpecena prostrednictvom obvodného lekara a inymi odbornymi
lekarmi podia potreby.

Uroveii poskvtnutych sociadlnvch sluZieb ako i ucelové pouZitie finanénych prispevkov je
kontrolované samospravnymi krajmi a Regiondlnym Gradom verejného zdravotnictva v Leviciach.

K nevyhnutnej starostlivosti patri oSetrovatelska starostlivost, ktora je poskytovana celych 24
hodin. Opatrovatelky zabezpeluji nevyhnutné Zivotné ukony pre prijimatelov na zaklade ich
zdravotného stavu ako umyvanie, obliekanie, vymena plienok, Uprava a prestieranie postelnej
bielizne, podavanie stravy, kipanie, starostlivost o izby a pomoc pri nevyhnutnych hygienickych
tikonov a osobnej hygieny. Prioritou v o3etrovatelskej starostlivosti bolo udrZanie dobrého
zdravotného stavu prijimatelov, nacvik sociadlnych zru¢nosti, samoobsluZznych prac a
hygienickych navykov. Monitorovali sa potreby prijimatelov suvisiace so zmenou zdravotného
stavu.

Pocas roka sa zabezpelovala komplexna socidlna agenda prijimatelov. Vykonavali sa socialne
Setrenia, vybavovali sa posudky a obcianske preukazy, ries$ili dochodky, zabezpecoval sa styk so
sudmi, bankovymi inStituciami, predkladali sa spravy pre dedi¢ské konania, sukromné zéaleZitosti
prijimatelov pokial o nich poZiadali, udrZiavanie kontakt s pribuznymi a opatrovnikmi. Na zaklade
poziadaviek prijimatelov a personalu sa prejednavalo zabezpefovanie hygienickych a osobnych
potrieb, ako aj o$atenie a obuv podla potreby prijimatelov.

Pocas celého roka sa zabezpecuje celodenné stravovanie v priemerne 50 obedov denne a to na
16Zkovom oddeleni pre 38 prijimatelov a pre personal, vratane sobot a nediel. Pre diabetikov
sa poskytuje diabeticka strava aj druha vecera.



PREHIAD CINNOSTf ZA ROK 2015:

Nasim hlavnym poslanim a cielom je zmysluplne, prihliadnutim na vek, postihnutie, potreby a
zaujmy prijimatelov napifiat a organizovat ich volny ¢as a formovat ich spravanie. Kultarno—
spolo¢enska ¢innost sa riadi planom, ktory je spracovany na kalendarny rok. Je zamerany na
organizovanie kultarnych podujati ku Ditu matiek, Velkej noci, Mikulaga, Vianoc, plesovej sezony,
mesiacu ucty k star$im a spoloénych posedeni pri prileZitosti oslav menin a narodenin
prijimatelov. Kazdy defi sa prijimatelia stretavaju na spoloénych stretnutiach pod vedenim
personalu, kde si volné chvile sprijemtiujt spievanim réznych piesni, pri ru¢nych pracach, ¢itanim
knih a ¢asopisov, hranim spolo¢enskych hier a nacvi¢ovanim kultirneho programu, prechadzkami
do prirody a obci.

V marci pri prileZitosti mesiaca knihy nam nasa obyvatelka — byvala knihovni¢ka pripravila peknt
prednasku o knihach. Navstivilo nds aj tiefiové divadlo z Madarska, ktoré ukazalo zaujimavé a
pekné divadelné predstavenie. V maji sme zaloZilo tradiciu stavania Mé4ja. V mesiaci jun sa
uskutoc¢nil 3-drovy vvlet v Kovacove, kde s nami boli aj prijimatelia z druhej prevadzky
PRAMEN NADEJE ZSS Samaritan. V jali sa nasi obyvatelia tesili z navitevy mini ZOO v Malej
Turej. V septembri sme mali prijemné posedenie pri rybniku v Sarovciach s roznymi stfazami. V
oktébri sme sa zucastnili koncertu pre zdravotne postihnutych v Leviciach. Pocas roka nés
viackrat navstivili deti z detského stacionara z Levic ale aj deti zo zakladnych kol a aj spevacky
stibor Sarovéanka.

Pracovni¢ky socialnej terapie zapajali prijimatelov do pracovno-terapeutickych aktivit a tym
vyuzili ich potencidl k aktivnejSiemu Zivotu a zlepSeniu celkovej kvality ich Zivota. V ramci
pracovnej terapie sme sa zameriavali na pomocné prace v kuchyni, pri udrZzbe osobnej bielizne a
pri Uprave a Cisteni arealu. Prijimatelia sa zucastriovali roznych druhov terapii, v rdmci ktorych
sa daval doraz na zlepSenie, pripadne udrZanie ich zdravotného stavu. ZucCastilovali sa aj
relaxacénvch cviéeni a skupinovych rozhovorov zameranych na rozne témy.

V ramci duchovného rozvoia prijimatelov socialnej sluzby navstevovala naSe zariadenie
reformovand fardrka Csilla Révesz jedenkrat do tyzdila a pocas  sviatkov aj farari inych
vierovyznani z Demandic, Jara nad Hronom, Zeliezoviec a zo Zemliar, ktori poskytovali a aj
nadalej budt poskytovat duchovnti pomoc.

Priestorové zabezpecenie zariadenia socidlnych sluZieb:
— 17 izieb pre prijimatelov socidlnych sluZieb
— Jedalen
— spolocenské priestory
— pracovno — terapeutickd miestnost
— zariadenia osobnej hygieny pre muZov a Zeny zvlast pre prijimatelov a persondl a to na
prizemi 1 v podkrovi zariadenia
— vylah
— terasa
— kuchyna
— kuchynka pre personal
— archiv
— skladové priestory
— pracovia
— kancelarske priestory
— Satfa pre zamestnancov
— izba pre opatrovatelky




Organizacénd Struktara zariadenia:
V roku 2015 naSa organizicia zamestnavala 26 zamestnancov (na uvizok 23 zamestnancov).

Pocet zamestnancov k 31. 12. 2015 bol 23 (na uvizok 21,5 zamestnancov) z toho dve
zamestnankyne st na materskej a rodiCovskej dovolenke.

Zamestnanci sa zulastrovali Skoleni bezpecnosti prace a odbornej pripravy protipoZiarnej
hliadky, ktoré vykonavala p. Emilia Graczova, ktora ma odborna spdsobilost na vykon ¢innosti
technika pozZiarnej ochrany.

V dalsom obdobi planujeme skvalitiioval odbornt a vzdelanostnt troveii nasich zamestnancov.

Organizac¢na Strukt@ra pracovnych pozicii:
— 1 riaditelka
— 1 uétovnicka
— 1 hlavné sestra
— 7 opatrovatelov
— 1 socialna pracovnicka
— 1 pracovnic¢ka pracovnej terapie
— 1 veduca stravovacej jednotky
— 2 kuchéarky
— 4 sanitarky (avazok 3 sanitarky)
— 1 pracovnik socidlnej rehabilitacie, udrzbar
— 1 pracovnik tdrZby a oprav a inych pomocnych prac (3 avizok) .

ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA - zhodnotenie zdkladnych tidajov:

Organizacia viedla podvojné uc¢tovnictvo podla Zikona o G¢tovnictve & 431/2002 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov a postupov uftovania ustanovenych Opatreniami MF SR platnymi
pre rok 2015.

PREHLAD VYNOSOV v_EUR

i%stls Vynosy v EUR
602 |Trzby z predaja sluZieb 161145,29
622 |Aktivacia vnutroorganizacnych sluZieb 2767,6
644 |Uroky 2,97
647 |Osobitné vynosy 32,28
663 |Prijaté prispevky od fyzickych osodb 2478,04
665 |Prijaté prispevky z podielu zaplatenej 567,08
dane
691 |Dotacie 195942,87
Vinosy 362936,13

Trzby z predaja sluZieb:
Tvoria ich trzby za socialne sluZby od prijimatelov:
— v domove socialnych sluZieb za 14 prijimatelov vo vyske 49 902,08 EUR,
priemerna mesacna vyska thrady za soc. sluzby od prijimatela je vo vyske 297,04 EUR,
— v zariadeni pre seniorov za 24 prijimatelov vo vyske 104 638,81 EUR, priemerna
mesacna vyska thrady za soc. sluzby od prijimatela je vo vyske 363,33 EUR.



— dalsie st trzby za stravovanie za zamestnancov vo vyske 6 604,40 EUR.

Aktivacia vnutroorganizaénych sluZieb:
Predstavuje hodnotu sluZieb pri zabezpeleni stravovania zamestnancov a to 55% prispevok
zamestnavatela vo vyske 2 767,60 EUR.

Osobitné vynosy:
Ide o preplatok na dani zo zavislej ¢innosti vo vysSke 32,28 EUR.

Prijaté prispevky od fyzick§ych osob:
Ide o dedi¢ské konanie za zomrelého syna klienta Jaliusa Liptaka.

Prijaté prispevky z podielu zaplatenej dane:
Boli vo vyske 567,08 EUR, ktoré boli pouZité na uhradenie nakladov za autobusovu dopravu
na vylet prijimatelov a na uhradenie nakladov za dodavku plynu.

Dotacie:

- podstatnt ¢ast dotacii tvori finanény prispevok z Ministerstva prace, socialnych veci a
rodiny SR za zariadenie pre seniorov vo vySke 92 160,00 EUR,

- dotacie zo samospravnych krajov su: dotécia z Nitrianskeho samospravneho kraja je vo vyske
77 767,47 EUR a z Bratislavského samospravneho kraja je 5 145,72 EUR,

- vynos vo vyske 19 154,66 EUR je pomerna ¢ast nendvratného finanéného prispevku
poskytnutého na projekt , Pristavba a rekonstrukcia Centra pomoci Sarovce®,

- vynos vo vyske 1 715,02 EUR je alikvotna ¢ast poskytnutych dotacii na dlhodoby hmotny
majetok vytah,

PREHLAD NAKLADOV v EUR

?;1:’ Naklady v EUR
501 |Spotreba materialu 63526,51
502 |Spotreba energie 16378,99
511 |Opravy a udrZiavanie 879,47
518 [Ostatné sluzby 10208,48
521 [Mzdové naklady 181390,51
524 |Z&konné socialne poistenie 62935,46
527 |Zakonné socialne naklady 4666,51
538 |Ostatné dane a poplatky 165,65
544 |Uroky 6,88
549 |Iné ostatné naklady 1448,8
551 Odpis dlhodobého hmotného 94673.83

majetku
591 |Dan z trokov 0,31
Naklady spolu 366281,4




Materialové néklady:

- najvacsiu ¢ast materidlovych nakladov tvoria naklady na stravovanie prijimatelov socidlnych
sluzieb a zamestnancov v celkovom objeme 41 034,07 EUR,

- (istiace, dezinfekéné a hygienické prostriedky su vo vyske 3 125,00 EUR,

- spotrebovany drobny material vo vyske 2 157,99 EUR,

- ndaklady na pohonné hmoty st spolu 1 248,62 EUR,

- suma 216,64 EUR predstavuje naklady na zdravotnicke potreby,

- ndaklady na interiérové vybavenie su vo vyske 14 985,55 EUR,

- néklady na kancelarske potreby st vo vyske 758,64 EUR.

Energie:

- ndaklady na dodavku elektrickej energie v celkove] c¢iastke 4 908,83 EUR, v porovnani
s predchadzajucim obdobim st v rovnakej vyske,

- néaklady na dodavku plynu v celkovej Ciastke 9 575,02 EUR, v porovnani s predchaddzajiucim
obdobim ide o zniZenie nikladov na dodavke plynu o 2 064,88 EUR,

- naklady na dodavku vody v celkovej c¢iastke 1 895,14 EUR, porovnani s predchadzajiucim
obdobim je zvySenie spotreby vody o 168,19 EUR.

UdrZba:
Tieto ndklady predstavuju zabezpecenie beznych oprav a adrzby na hmotnom majetku.

Ostatné sluzby:

Naklady na sluZby predstavuju $iroky rozsah sluZieb, ktoré su zabezpefované dodavatelskym

spdsobom:

- né&klady za externy projektovy manaZment — vypracovanie 2. ndslednej monitorovacej spravy
je vo vysSke 396,00 EUR,

- néaklady za odborné sluzby manazéra kvality a bezpecénostného spravcu su 2 400,00 EUR,

- né&klady za zdravotnicke sluzby vo vyske 6,00 EUR,

- pohrebné sluzbu st vo vyske 402,24 EUR,

- néaklady za odpad st vo vysSke 1 470,23 EUR,

- néaklady za vyvoz fekalii si spolu 359,80 EUR,

- sluzby k programom su vo vySke 418,02 EUR,

- néaklady za odborné prehliadky vytahu a ¢innost odborného pracovnika BOZP a poZiarnej
ochrany vo vyske 680,52 EUR,

- naklady na vykony spojov st 2 267,84 EUR zahriiaju ndklady na telefén, poStovné a internet,

- ostatné naklady zahriiaju sluzby: dopravu a ubytovanie prijimatelov na vylete, revizie
zariadeni, reklamu, oSetrenie psov a to spolu vo vyske 1 807,83 EUR.

Mzdové naklady:

Mzdy pracovnikom organizacie su vyplacané v stulade so Mzdovym poriadkom. Mzdovy
poriadok ako vnutorny predpis je neoddelitelnou stuc¢astou pracovného poriadku a je zavizny
v oblasti odmefiovania pre vsetkych zamestnancov, pretoZe bliZ§ie zohladiiuje ustanovenia
Zakonnika prace v podmienkach zamestnavatela. Mzdové naklady za rok 2015 boli vo
vySke 181 390,51 EUR, ¢o je 49,52 % z celkovych ndkladov organizacie.

Zakonné socialne poistenie:

Zdkonné socidlne poistenie zdravotnym poistovniam a Socidlnej poistovni vo
vyske 62 935,46 EUR bolo odvadzané v sulade s platnymi predpismi v nadviznosti na
vysku vyplatenych miezd zamestnancom a tvoria 17,18 % celkovych ndkladov organizacie.



Zakonné socialne naklady:

Tieto naklady v celkovom objeme 4 666,51 EUR predstavuji ndhrady =za prijmy pri
doCasnej pracovnej neschopnosti, povinnu tvorbu sociidlneho fondu, ako aj 55% néaklady
zamestnavatela pri zabezpelovani stravovania, zabezpefenie pracovnych odevov a zakonom
stanovené periodické zdravotné prehliadky zamestnancov.

Ostatné dane a poplatky:
Ide o spravne poplatky za overovanie dokumentov v sume 165,65 EUR.

Iné ostatné néklady:
Ostatné naklady sa tykaju prevadzkovej c¢innosti organizdcie a predstavuja naklady
na poistenie majetku a poplatky za vedenie uétov a to vo vyske 1 448,80 EUR.

Odpisy:

Odpisy v celkove] vyske 24 673,83 EUR predstavujun uctovné odpisy dlhodobého
hmotného majetku. Su stanovené na zaklade predpokladanej doby pouZivania a predpokladaného
priebehu opotrebovania jednotlivych druhov majetku.

PREDPOKILADANY BUDUCI VYVQJ CINNOSTI:

V roku 2016 chceme pokracovat v snahe neustdle zvySovat spokojnost naSich klientov a
vytvéaral im pocit domova. Ich tsmev a slovd povzbudenia nas povzbudzuju v presvedéeni, Ze
cesta, na ktortt sme sa dali, je spravna a vynaloZené usilie sa oplati. Poskytovanie kvalitnych
sluzieb je jednym z doleZitych krokov zariadenia a v starostlivosti o prijimatelov socialnych
sluzieb chceme aj nadalej uplatiloval ziskané vedomosti a poznatky v zhode s etickymi principmi
a pravami postihnutych obcéanov.

Ako jedna z prevadzok obé¢ianskeho zdruZenia nadalej budeme poskytoval komplexné socidlne
sluzby pre dospelych ob¢anov k ich plnej spokojnosti v nasledovnom druhu a rozsahu:

- domov socidlnych sluZieb s kapacitou 14 miest s pobytovou celoro¢nou formou,

- zariadenie pre seniorov s kapacitou 24 miest s pobytovou celoro¢nou formou.

V Sarovciach dila 28. aprila 2016

Mgr. Klara Kissova
Statutarny zastupca
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