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1. PROFIL SPOLOCNOSTI

Uvodné slovo predsedu predstavenstva

Spolo¢nost ostava jedinym dodavateflom komplexného IS QAD EA na Slovensku. Je obchodnym
partnerom medzinarodnych a slovenskych firiem v odbore informacnej podpory planovania a riadenia
podniku. Strategickym partnerom je americka spolo¢nost QAD.INC s produktom QAD EA. V tomto roku bola
dodavana na slovensky trh - eB2.1 SK SP10 QAD EA s webovym rozhranim v prostredi PROGRESS 4GL,
na operacnom systéme Linux a Windows. Z hardwarovych partnerov je potrebné uviest predovSetkym firmu
HP, AV Net a eD System Slovakia.

Pre podporu manazérskeho rozhodovania su dodavané produkty Bl, ktoré su pouzivané ako nadstavbové
systémy systému QAD EA pre oblast controlingu, strategického planovania a riadenia.

K zvy$eniu komplexnosti IS prispievaju aj dodavky modulov QAD WHS riadenie velkoskladu, Ciarové kody
a Elektronicka vymena dat (EDI).

V spolupraci s Minervou Ceska republika, a.s. a ApSo s.r.o. dodavala programové vybavenie PaM, Majetok,
riadenie ludskych zdrojov, dochadzkovy systém.

V roku 2015 sme aj nadalej spolupracovali s firmou Princip pri sledovani vozidiel zakaznikov.

Tazisko trhového zamerania akciovej spoloénosti bolo hlavne v oblastiach :
- automobilovy a elektrotechnicky priemysel a prisluSenstvo

- vyroba potravin

- vyroba spotrebného tovaru

- strojarenstvo a Casti strojov.

Rok 2015 bol charakteristicky v spolo¢nosti Minerva Slovensko, a.s., pokracujucimi aktivitami, spojenymi so
zakladnym poslanim spolo¢nosti — pomahat vyrobnym a distribuénym spolo¢nostiam riesit ich informacné
potreby v oblastiach ich podnikania.

V roku 2015 sa nam podarilo v IS QAD EA.

Podpisat realizaciu zakazky :
- Quercus s.r.0., Lu¢enec
- Ambropek spol. s r.o., Dunajska Streda.

Odovzdat zakazku podpisanu v predchadzajicom roku :
- Trens a.s., Trenéin

Pokracovali sme v nasadzovani systému u zakaznikov :
- Thermoplastik s.r.o., Poriadie
- JIT Plastic s.r.o., Nové mesto nad Vahom.

Zrealizovali $tudie na nasadenie informacného systému :
- Transsmisie engineering a.s., Martin

- Tatralift a.s., Kezmarok

- Uniplast HM s.r.o., Vranov nad Toplou

- Alfa Bio s.r.o., Banska Bystrica.

V oblasti planovania vyrobnych procesov pouzitim produktu Preactor :
- zrealizovali $tudiu nasadenia produktu vo Fortaco s.r.o., Holi¢

V oblasti podpory zakaznikov sme realizovali upgrade u zakaznikov
- Tesla Liptovsky Hradok, a.s. (MFG v 9.14 na QAD EA SP10)
- IN VEST Sala (MFG eB2 na QAD EA eB2.1 SP10).

Z dalSich rozsireni IS QAD EA sme zrealizovali Ciarové kédy u zakaznika :
- Fornetti Slovakia s.r.o., Dunajska Streda
- Sluzba s.r.o., Nitra.

Aj tento rok pokragovala spolupraca sa skupinou PSA Group z Franctzka, a to na tzemi SR a CR. V

obidvoch pripadoch sme robili dlhodobu podporu a udrzbu vytvorenych systémov.

V roku 2015 sme pokracovali v predaji dopinkovych systémovych rieSeni k celopodnikovym IS.
Plantour — optimalizacia a riadenie dopravy.



V roku 2015 sme ho implementovali vo firmach :
- Vijofel trade s.r.0.
- Pretolog s.r.o., Zilina.

Sluzbu sledovanie vozidiel - WEB dispec¢ing, sme v roku 2015 realizovali u zakaznikov :
- Borak Building — SK s.r.o., DIhé Pole
- Transilv s.r.o, Lu€enec.

V buducnosti sa chceme zamerat na zdokonalenie systému dlhodobej spoluprace a podporu naSich klientov
pri vytvarani medzipodnikovych informaénych systémov.

Ing. Vladimir FEKIAC
predseda predstavenstva



2. ORGANIZACNA STRUKTURA

Organiza¢na Struktira spolo¢nosti je
zamerana predovSetkym na rieSenie
potrieb zékaznika tak, aby
pozadované  sluzby mohli byt
poskytnuté v uvedenom sortimente a
v €o najkratSsom Case s dérazom na
Spickovu kvalitu.

Hlavnymi procesmi su:
- predaj a marketing
- riadenie projektov a implementacie

- servis aplikaéného softwaru.

Spolo¢nost nevlastni ziadnu dcérsku

Z dévodu zvySovania poctu spolocnost.
zakaznikov a zlepSenia starostlivosti
o nich spolo¢nost’ vytvorila oddelenie
Servisu.
Su definované tri hlavné procesy,
ktorymi prechadzaju vSetky obchodné
pripady vo vSetkych Stadiach.
Dozornarada
Kukik
Vokas M.
Koptik
Srubaf
Kotougek
I
Predstavenstvo a.s.
Fekiat
Abelovsky
Grega
Vajda
Viykonny riaditef
3085 Vajda
I
1000 PREDA.J 2000 REALIZACIA 3000 SERVIS 4000 Programovanie 9000 EKONOMIKA|
1048 Abelovsky 3085 Vajda 2042 Mifio 5002 Grega 9027 Fekiat
1000 Predaj 2000 Realizacia 3000 Servis 4000 Programovanie 9000 Ekonomika
5061 Hronec 2010 MaliZova 3056 Leitmanova 4013 Puskar 2099 Trebulova
2090 Pramuka 3046 Vetermik 4080 Vyboh
2096 Poduzelova 2042 Mifio 4088 Kalincova
2097 Stanéik 2094 Kovadova 4093 Vredtiak
3001 Bahna
1992 Hudec 1994 Rudikova
1999 Macdkova 1997 Olik 1998 Krupa 9070 Valigurova rd

Poéet zamestnancov

25 (1945+1)



3. SPRAVA O CINNOSTI SPOLOCNOSTI

3.1. Finanéna politika

Finan€na politika spolo¢nosti Minerva Slovensko, a.s., bola v r. 2015 zamerana na udrzanie
stability spolo¢nosti vo velkej konkurencii na trhu informaénych systémov a komplexnych
dodavok v ramci Slovenskej republiky. Je poteSujuce, Ze v roku 2015 sa nam podarilo znizit
vysku pohladavok z obchodného styku po lehote splatnosti.

3.2. Hospodarsky vysledok

V roku 2015 klesli trzby z obchodnej €innosti oproti roku 2014.

V roku 2015 spolo¢nost’ vykazala uctovny hospodarsky vysledok — stratu pred zdanenim vo
vysSke 33 531,78 €. Dan z prijmov splatna za rok 2015 je 2 880,- € (vySka dariovej licencie),
odlozena dan -936,38 €. Celkova strata po zdaneni je vo vySke 35 475,40 € .

Hospodarsky vysledok ovplyvnila aj rozpracovana vyroba a tvorba opravnych poloziek k
pohladavkam:

- rozpracovanou vyrobou zo zakaziek JIT Plastic, s.r.o., Nové Mesto nad Vahom

(2 021,98 €), Thermoplastik, s.r.o., Poriadie (1 892,65 €), ¢iarové kédy Fornetti, s.r.o.,
Dunajska Streda, (4 648,51 €), Plantour Vijofel trade, s.r.0., BartoSovce (5 996,80 €),
Plantor Pretolog s.r.o., Zilina, (16 189,81 €), ktora bola zat&tovana do vynosov.
Rozpracovanost’ ako znizenie vynosov bola zau¢tovana: QAD EA Ambropek, spol. s
r.0., Dunajska Streda, (2 214,83 €).

- opravné polozky boli v tomto roku vytvorené vo vySke 319,20 € na Fillau, s.r.0. a na
Fega Frost , s.r.o, 990,34 €. Z dévodu uhradenia podla Zmluvy o vyrovnani boli
rozpustené na Vyvoj Martin, s.r.o. (21 007,24 €).



Struktura trzieb a nakladov v roku 2015 v %

Struktura trzieb

2%% 5%0/6%

Otrzby za SW

B vynosy mimoriadne
Otrzby za HW

46% Otrzby za sluzby
Otrzby za Gdrzbu
41% DOostatné vynosy
Ovynosy finanéné

Vroku 2015 sme dosiahli celkové vynosy 1.106.678 €, &o bol pokles oproti
predchadzajucemu roku o 497 081 €. Najvacsi pokles bol v predaji HW, licencii a
sluzbach.
Trzby za jednotlivé poloZky mali nasledovné hodnoty :
- trzby za predany SW dosiahli 52 399 €. Dodany vramci zakaziek
predstavoval 41 319 €
- trzby za predany HW dosiahli 67 057 €. Dodany v ramci zakaziek predstavoval
54 210 €
- sluzby — konzultacie, programatorské prace a cestovné dosiahli 452 042 €.
Realizované v ramci zakaziek predstavovali 169 048 €.
- udrzba 503 879 €
- vynosy z postupenia pohfadavok 3 494 €
- ostatné (predaj majetku, zru$enie opravnej polozky, ..) 27 652 €
- finanéné vynosy predstavovali Ciastku 155 €.

Struktara nakladov

0%8% 3%

Ona predany SW
a .
39% na predany HW
Onaklady za sluzby
O ost. prevadz. nakl.
Odan

48% z prij
Oosobné

Ofinancné

0% 7%

V roku 2015 predstavovali naklady vySku 1 142 154 € vratane dane z prijmu. Co
bol pokles oproti vianajSiemu roku o 428 437 €.

Z toho :

- naklady na predany SW dosiahli 31 796 €. V ramci zakazky naklad predstavoval
25 688 €

- naklady na predany HW dosiahli 34 495 € V ramci zakazky naklad predstavoval 28
542 €.

- naklady za sluzby dosiahli 545 089 € (konzultacie a programovanie vo
vySke 358 344 €, udrzba SW 186 745 €. Na zakazku predstavovali konzultacie
naklad 129 541 €.

- ostatné prevadzkové naklady 81 753 € (najom a energie 24 579 €,

administrativne naklady 14 156 €, marketingové naklady 12 419 €
odpisy 30 599 €)

osobné naklady 439 765 €

finanéné néklady 5 368 €

dan z prijmov 1 944 € (splatna 2 880 € a odloZena -936 €) .
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Priemerna hruba mesaéna mzda na 1 pracovnika spolo¢nosti dosiahla v
roku 2015 vySku 1.214,- €, ¢Cista mzda vySku 909,- €.
Priemerny pocCet zamestnancov v roku 2015 bol 22 &o je zniZzenie 02
zamestnanca oproti roku 2014. Po¢et zamestnancov — fyzicky stav ku koncu
roku 2015 bol 19, z toho je 1 zamestnankyria na materskej dovolenke. Z firmy
v priebehu roku 2015 odiSlo 5 zamestnancov. Traja konzultanti, ucétovni¢ka
a obchodnik.

3.3. Struktura aktiv a pasiv

Struktara aktiv a pasiv. Majetok optimalizovat. Uvedena skutoCnost
spolo¢nosti klesol 0 174 868,- € oproti roku je spbsobena najma :
2014. - platobnou nedisciplinovanostou

V Strukture aktiv bolo zaznamenané hlavne odberatefov

znizenie hodnoty pohlfadavok z obchodného
styky netto 0 110 800 €.

V Struktdre pasiv v roku 2015 sa zakladné
imanie nemenilo. Vlastné imanie spolo¢nosti
pokleslo najma o vysledok hospodarenia z r.

dlhSie obdobie.

- splatkovymi  kalendarmi,
sme dohodli s odberatelmi

Pre rok 2015 a nasledujice roky je

2015. HV za rok 2015 bol vykazany nizsi hlavnym ciefom zameranie sa na
070 587 €. Cudzie zdroje poklesli najma financnu stabilizaciu, ¢o mienime
z dévodu zniZenia kratkodobych zavazkov o dosiahnut’ zvysenim obchodného
sumu 102 974 €. Na3ou snahou je  aj obratu, hlavne zisku a neustalej
vbudicnosti  pohladavky a  zavézky starostlivosti o pohfadavky.

3.4. Navrh na rozdelenie zisku, resp. uhrada straty

TVORBA CISTEHO ZISKU A NAVRH NA JEHO ROZDELENIE ZA ROK 2015

V roku 2015 vykazala spolo¢nost celkovi hospodarsku stratu po zdaneni vo vySke

35 475,77 €.
Stav vlastného imania k 31.12.2015 :
Zakladné imanie 132.775,68 €
Rezervny fond 26.555,14 €
Nerozdeleny zisk minulych rokov 4.862,74 €
Strata po zdaneni rok 2015 35.475,77 €.
Navrh rozdelenia hospodarskeho vysledku za rok 2015
Do rezervného fondu 0,00 €
Pre akcionara 0,00 €
Neuhradena strata minulych obdobi 35.475,77 €.
Stav vlastného imania po prerozdeleni hospodarskeho vysledku.
Zakladné imanie 132.775,68 €
Rezervny fond 26 555,14 €
Nerozdeleny zisk 4.862,74 €
Strata minulych obdobi 35.475,77 €.



3.5. Hlavné udaje uctovnej zavierky

PREHLAD HLAVNYCH UDAJOV UCTOVNEJ ZAVIERKY

v EUR
SUVAHA 2015 2014 2013
Aktiva celkom 350 503| 525 371] 752639
A Neobezny majetok 42 4501 48642 61233
Al Dlhodoby nehmotny majetok
All Dlhodoby hmotny majetok 42 450 48 642 61 233
Al Dlhodoby finanény majetok
B Obezny majetok 210 001] 378 103| 585 423
B.1 Zasoby 1747 2356] 48952
B.II Dlhodobé pohladavky
B.1II Kratkodobé pohladavky 197 749] 323 229] 524393
B.V Finanéné ucty 9 757 52 518 12 078
c Casové rozligenie 98 052] 98 626] 105983
2015 2014 2013
Pasiva celkom 350 503| 525371| 752639
A Vlastné imanie 128 719| 194 194 231379
Al Zakladné imanie 132 776| 132776] 132776
ALIV. Z&akonné rezervné fondy 26 555 26 306] 22500
AV. Fondy tvorené zo zisku
+ - AVIL. Hosp. vysledok minulych rokov 4 863
+ - AVIII. Hosp. vysledok u¢tovného obdobia -35 475 35112 76 103
B Zavazky 184 954] 289 118| 476 014
B.I. Dlhodobé zavazky 20593 18789] 24111
B.IV. Kratkodobé zavazky 140 272| 243 246] 426 205
B.V.1. Zakonné rezervy 6428 27083] 25698
B.V.2. Ostatné rezervy —kratkodobé 3390 27 083 25 698
B.VI. + B VII. Kratkodobé bankové uvery a vypomoci 14 271
c. Casové rozlisenie 36 830] 42059| 45246
Priemerny evidenény pocet pracovnikov 22| 23| 22|
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v EUR

VYKAZ ZISKOV A STRAT 2015 2014] 2013
l. Trzby za predaj tovaru 67 057 34 857 73747
A Naklady vynalozené na predaj 34 494 21 583 57 084
tovaru
+ Obchodna marza 32 565 13 274 16 663
1. Trzby za predaj sluzieb 1 006 400] 1547 528] 1414 000
V. Zmena stavu vnutrop. zasob vl.
Vyroby
V. Aktivacia
BazD Vyrobna spotreba 614 441] 813 752] 809 098
+ Pridana hodnota 424 521 747 050] 621565
E Osobné naklady 439 765 595576] 476 107
F Dane a poplatky 1831 1792 1935
Viaz Vi Ostatné prevadzkové vynosy 33067 21 241 18 873
GazJ Ostatné prevadzkové naklady 44 310 120 301 60 558
Prevadzkovy hospodarsky -28 318 50 622 101 838
vysledok
* Finanéné vynosy 155 133 716
** Finanéné naklady 5 368 4 569 5001
ok Hos. Vysledok z finanénych -5213 -4 436 -4 285
operacii
R. Dani z prijmov 2 880 11074 21 450
Hos. Vysledok za uétovné -35 475 35112 76 103

obdobie
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4. DALSIE ROZVOJOVE ZAMERY

Akciova spolocnost Minerva Slovensko si
stanovila ako dlhodoby ciel na dalSie roky
vyraznejSie sa presadit na trhu dodavok
integrovanych informaénych systémov pre
vyrobné podniky v Slovenskej republike a
vstupit do aliancie so silnym zahraninym
partnerom, ktory je schopny v ramci
distribu¢nych retazcov svetovych
nadnarodnych spolo¢nosti poskytnut tovar a
sluzby v oblasti aplikatného softwaru ERP
(riadenie vyroby) tymto spolo¢nostiam.

Nevyhnutné na dosiahnutie tohto ciela je
ziskat potrebné know-how vlastnych
pracovnikov a toto know-how spolu vyuzit v
sluzbach poskytnutych nasim zakaznikom.

4 hladiska  jednotlivych  Ciastkovych

produktov budeme jednoznacne podporovat

rozvoj v nasledujucich oblastiach:

- systémova integracia,
design,

- manazérsky software a znalostné
poradenstvo, reengineering

- zavadzanie systémov riadenia vyroby
na baze ERP,

- vSetky sluzby pre podporované
produkty v tuzemsku i v zahranici

systémovy

- doplnkové systémoveé rieSenia
k celopodnikovym informaénym
systémom.

Z hladiska kvality sa orientujeme vyhradne
na high-tech produkty a dodavatelov
znackovych zariadeni.

Z hladiska zakaznika sa orientujeme na
dlhodobu spolupracu, rychlost a kvalitu
sluzieb a priblizenie sa k rieSeniu problémov
zdkaznika s podporou naSich znalosti a
zrucnosti.

V ekonomickej oblasti pdjde hlavne o
premyslené a systematické zvySovanie
ziskovosti, produktivity a v neposlednom
rade i uspokojovanie zaujmu akcionarov
spolo¢nosti.

Toto vSetko je podmienené neustalym
rastom jazykovej, odbornej i spolo¢enskej
urovne nasich pracovnikov, ich pristupom
k zakaznikovi a trvalou motivaciou k
profesionalnemu pristupu v rieSeni
problémov.

Preto chceme vytvorit' firemné prostredie s
vysokou podnikovou Kkulturou, ktoré by
zvySilo konkurencie schopnost’ naSej
spoloCnosti a zvySilo tak i socialnu istotu
nasich pracovnikov v trhovom prostredi. V
tomto zmysle chapeme ako prioritné
investicie do rozvoja osobnosti a
vSestranného zvySovania kvality
manazmentu i vykonnych pracovnikov.

5. STRUKTURA AKCIONAROV SPOLOCNOSTI

Jedinym akcionarom akciovej spolonosti MINERVA Slovensko, a.s. je pravnicka osoba

Digitis, s.r.0., Dukelska 21, Ceské Budgjovice ................ 100%

Zakladné imanie spolo¢nosti k 31. 12. 2015 ................. 132.775,68 €.
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6. ORGANY SPOLOCNOSTI

Organy spolo¢nosti v roku 2015 tvorili Stvorélenné predstavenstvo a patélenna dozorna rada.
V tomto obdobi, boli funkcie v organoch spolo¢nosti obsadené nasledovne:

Predstavenstvo:

e Ing. Vladimir Fekia¢ predseda predstavenstva
e Ing. Jozef Grega Clen predstavenstva

e Ing. Lubomir Abelovsky ¢len predstavenstva

e Ing. Dudan Vajda ¢len predstavenstva

Dozorna rada:

e Ing. Jan Kuklik predseda dozornej rady
e Petr Koptik ¢len dozornej rady
e Ing. Pavel Srubaf ¢len dozornej rady
e Ing. Jan Kotoucek ¢len dozornej rady
e Ing. Michal Vokacé ¢len dozornej rady

Vykonny riaditel”
e Ing. Dusan Vajda,

- 01.01.2015- 30.06.2015 povereny vedenim spolo¢nosti
- 01.07.2015 - menovany.

7. ADRESY PREVADZKARNI

Spolo&nost ma sidlo vo Zvolene, ul. Sokolska &. 7, PSC 960 01, Slovenska republika

AKTUALNE ADRESY JEDNOTLIVYCH PREVADZARNI:

e spolo¢nost nema prevadzkarne.

8. OSTATNE INFORMACIE

Neexistuju podniky, v ktorych je spolo€nost neobmedzene ruciacim spoloénikom
Spolo¢nost nema zriadenu organizac¢nu zlozku v zahranici

Spolo¢nost neuctovala o nakladoch na vyskum a vyvoj

Spolo¢nost neuctovala o nadobudnuti vlastnych akcii, do€asnych listov, obchodnych
podielov a akcii ani obchodnych podielov v materskej UJ.

ANENENEN
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Prilohou Vyroénej spravy je kompletna Ugtovna zavierka spolo&nosti, ktord tvori:

- Sprava nezavislého auditora
- Ugtovna zavierka
- Sudvaha k 31.12.2015
- Vykaz ziskov k 31.12.2015
- Poznamky k 31.12.2015.
- Dodatok spravy auditora o overeni suladu vyro¢nej spravy s uctovnou zavierkou
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