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Uvod

TaZiskom prac Agenttiry v roku 2015 boli najmi prace na vypracovanie strategickych
dokumentov pre KoSicky samospravny kraj (d'alej len ,KSK“) a pre d’alSie spolupracujtce
organizacie v KoSickom regione. VSetky Styri strategické materialy pre KSK:

- Koncepcia rozvoja socialnych sluzieb v KoSickom kraji na roky 2016 - 2020

- Priority zdravotnej politiky pre KoSicky kraj na obdobie 2016 - 2020

- Vychodiska pre integraciu marginalizovanych romskych komunit KSK na roky 2016
-2020“ a

- Cestovna mapa riadenej migracie v KoSickom kraji

su resp. budd po schvéleni v Zastupitel'stve KSK zavaznymi normami v KoSickom regiéne
aich realizacia, resp. napliianie bude kaZdoro¢ne sledované v predkladanych spravach o ich
plneni (pozn.: posledny uvedeny dokument bol uZ v Zastupitel'stve KSK schvdleny v auguste
2015 a dalsie budu predloZené na schvdlenie v 1. polroku 2016).

Strategické dokumenty pre iné subjekty, ktoré Agentdra vypracovala vroku 2015:
»Stratégia miestneho rozvoja vedeného komunitou“ pre OZ Medzi riekami (Cast okresu
Michalovce) apre OZ Zemplin pod Vihorlatom (okres Sobrance) si komplexnym
strategickym dokumentom pre rozvoj 76 obci dolného Zemplina. V tejto chvili, po zverejneni
hodnotenia projektovych zamerov Ministerstvom pddohospodarstva arozvoja vidieka
Slovenskej republiky, s radostou konstatujem, Ze s najvac¢Sou pravdepodobnostou do nasSho
menej rozvinutého regidénu pritecie cez uvedené stratégie priblizne 6,5 miliéna EUR. Je to
radostna sprava, ktora urcite zlepsi postavenie miestnych obyvatel'ov, ¢i uz ekonomické -
vytvorenim novych pracovnych miest alebo socidlne - vytvorenim lepSich podmienok pre
Zivot.

Pre vinohradnicky region Tokaj resp. pre ZdruZenie Tokajska vinna cesta, ktoré ma
s KSK uzatvorené Memorandum o spolupraci, boli vypracované Stratégia rozvoja
cestovného ruchu vregione Tokaj a Podnikatel'sky plan a marketingova stratégia
destinacie Tokaj. Ostava len verit, Ze tieto podnety pre rozvoj komunit na Tokaji budu
zrealizované. Ze okrem vinarov, ktori momentalne maji najvacsi prinos zo znacky Tokaj
predajom vina, budu tieto strategické dokumenty podnetom pre miestnych obyvatel'ov, aby
lepsSie spolupracovali, aby sa snazili rozsirit ponuku sluzieb pre navstevnikov Tokaja, aby
zacali vyrabat’ miestne produkty na predaj. Region Tokaj ma dnes novi dominantu - 12
metrov vysoka vyhliadkovad veZzu, ktora svojim unikdtnym architektonickym tvarom je
ozdobou regiénu. Tato finanéne menej nakladna stavba ziskala dve ocenenia ako Stavba
roka 2015 na Slovensku, konkurujic inym mnoho milibnovym stavbam, ktoré boli
navrhnuté na ocenenie. Projekt ,Tokaj je len jeden“, v ramci ktorého tito vezu navrhli a
postavili, vypracovala tieZ nasa Agentura.

Myslim Ze pri hodnoteni prace Agentiry za rok 2015 mame byt na ¢o pravom hrdi.

Ing. Ondrej Bernat
predseda Spravnej rady
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1. Zakladné informacie

Agentiru na podporu regionalneho rozvoja KoSice, n.o. zaloZil KoSicky samospravny
kraj (d’alej len KSK) ako neziskovu organizaciu, ktora poskytuje vSeobecne prospesné
sluzby podla zdkona ¢. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach v zneni neskorsich
predpisov a bola zaregistrovana Krajskym turadom v KoSiciach 9. jala 2003. ZaloZenie
Agentuary bolo odsuihlasené uznesenim Zastupitel'stva KSK zo dila 14.4.2003, na zaklade
dovodovej spravy.

Poslanim Agentury je prispievat k efektivnejSiemu a dynamickejSiemu trvalo-
udrzatelnému rozvoju KoSického Kkraja vytvaranim takych podmienok a
mechanizmov v regidéne, ktoré umoznia rieSit prioritné problémy a realizovat ciele
vzmysle schvalenych rozvojovych dokumentov v navrhovanych strednodobych aZ
dlhodobych ¢asovych horizontoch.

Cinnosti Agenttry sd zamerané najma na rieSenie problému nevyvdzeného a malo

dynamického hospodarsko-socidlneho rozvoja v regiéne a jeho pricin, ¢o sd hlavne:

e nedostatok informdcii a ich neefektivna komunikacia,

e nedostatok odbornych kapacit potrebnych pre uc¢inny regionalny rozvoj,
e nevyuZivany partnersky potencial,

¢ nie dostato¢ne rozpracované alternativy rozvoja regionu,

¢ malo kvalitnych rozvojovych projektov,

e nesulad priorit rozvojovych zdmerov kraja a subregiénov.

Zakladné principy fungovania Agentury:
a) transparentnost a zodpovednost voci vSetkym partnerom
b) uplna politicka a ina nezavislost’
c) vysoka profesionalita vystupov zabezpecena vysokokvalifikovanym persondlom
pomocou modernych metéd pouZivanych na eurdpskej trovni
d) rovnocenna spolupraca so vSetkymi sektormi spolo¢nosti (vldda, samosprava,
sukromny a obc¢iansky sektor)

e) uzka odborna spoluprica sodborom regionalneho rozvoja Uradu Kosického
samospravneho kraja ajeho vysunutymi pracoviskami a ostatnymi odbormi,
zariadeniami v pdésobnosti KoSického samospravneho kraja, Regionalnymi
rozvojovymi agentirami v regione a d’als$imi subjektmi, ktoré sa zaoberaju, alebo
su zodpovedné za rozvoj koSického regionu

f) presadzovanie principu korektnej a spol'ahlivej partnerskej spoluprace

g) neprekryvanie anenahradzanie existujucich Struktur v oblasti regionalneho
rozvoja, ale rozvinutie takych ¢innosti a sluZieb, ktoré s potrebné, a v sicasnosti
na trhu chybaju alebo nie st dostatoc¢ne kvalitné
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h) predchadzanie a zamedzenie konfliktu zaujmov medzi jednotlivymi ¢innostami
Agentury

i) odborna garancia kvality vstupov, s vyuZitim tak internych ako aj externych
spolupracovnikov

Posobenie Agentury sa sustred’uje na tieto oblasti:
e vyuzivanie miestnych l'udskych a prirodnych zdrojov pre miestny
a regionalny rozvoj,
e podporné ¢innosti pre rozvoj zodpovedného podnikania,
e zvySovanie kvality sluzieb v kultirnej a socidlnej oblasti,
e rozvoj udrzatel'nych foriem cestovného ruchu,
e Zivotné prostredie, adapticia na zmenu klimy, obnoviteI'né zdroje energie.

EZVYSOVANIE
KVALITY SLUZIEE
V KULTURNE]
A SOCIALNE]

OBLASTI
VYUZiVANIE )
MIESTNYCH I:DDPDRNE
LUDSKYCH REGIONALNY CINNOSTI
A PRIRODNYCH ROZVO] FRE ROZVO]
ZDROJOV FODNIKANIA
TRVALO
UDRZATELNE
ZIVOTNE
PROSTREDIE

Cielové skupiny, ku ktorym smeruje cinnost Agentiry su najmi zariadenia
ainstiticie v zriad'ovatel'skej pdsobnosti KSK, pracovnici zamestnanci uradu KSK
samospravneho kraja a mestskych a obecnych uradov, voleni predstavitelia regionalnej
a miestnej samospravy (poslanci, starostovia), Statne instittcie, podnikatel'ské subjekty,
neziskové organizacie a potencialni prijimatelia a uzivatelia EU pomoci.

V suvislosti s napliianim poslania vykonava Agentira nasledovné ¢innosti:

1. Informadcie a komunikdcia informdcii
- vytvaranie Ucelovych databaz
- transformacia informéacii do uZivatel'sky prijatel'nej formy
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cielend komunikacia sverejnostou prostrednictvom meédii, osobnych
stretnuti a pod.

2. Iniciovanie, manazment a dorucovanie vzdeldvania v nasledujiucich
oblastiach:

podmienky a kritéria grantovych schém a vyziev k predkladaniu projektov
situacna analyza, proces strategickej zmeny

tvorba a manaZment projektov

priprava podnikatel'skych planov

tvorba partnerstiev

3. Poradenstvo a konzultdcie

vhodnost zaradenia projektovych zamerov a projektov do podpornych
schém eurépskych fondov

priprava rozvojovych planov a programov

priprava, manazovanie a implementdacia projektov

moznosti ziskavania zdrojov a finan¢ny manazment projektov

spracovanie $tudif uskutoc¢nitel'nosti a technicko-ekonomickych Studii

vyber externych odbornikov a partnerov

4. Vytvdranie partnerstiev

identifikovanie potencialu pre regionalnu a cezhrani¢nu spolupracu
iniciovanie a facilitovanie spoluprace medzi zainteresovanymi

spolupraca pri spracovani socialno-ekonomickych planov subregiénov so
vztahom na narodné a regionalne plany

5. Analyzy a prieskumy

analyzy rozvojovych trendov a alternativ rozvoja

- priprava alternativ rozvoja v roznych oblastiach
- spoluprdca na tvorbe regionalnych rozvojovych dokumentov

6. Monitoring a hodnotenie
- monitoring realizacie projektov
- hodnotenie projektov a projektovych zamerov v ramci réznych grantovych

schém

7. Navrh a priprava projektov
- analyza danosti a problémov aktérov v regione (situacna analyza)

- priprava projektového zameru
- priprava projektového spisu (ziadost, spis, prilohy)

8. Implementdcia projektov
- implementacia projektov a aktivit Agentury
- implementacia projektov KoSického samospravneho kraja
- koordinacia implementacie vac¢sich medzinarodnych projektov.
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2. Organy a zamestnanci

Spravna rada

Nova Spravna rada (dalej len SR) Agentiry bola vymenovana na 4. zasadnuti
Zastupitel'stva KSK konaného 28. aprila 2014 v KoSiciach Uznesenim ¢. 67/2014.
Clenovia Spravnej rady Agentiiry na svojom prvom riadnom zasadnuti SR 23. maja 2014
zvolili za predsedu SR Ing. Ondreja Bernata (podla Statitu Agentiry: 2. Cast Stattitu,
¢lanok 6, bod 2, pismeno d; uznesenie ¢. 2/2014). Spravna rada Agentury pracovala
v roku 2015 v zloZeni uvedenom v tabulke ¢. 1.

Tab. 1: ZloZenie Spravnej rady

Ing. Ondrej Bernat - predseda
Ing. Istvan Zacharia$

Mgr. Jana Mondikova

Michal Recka

Ing. Kamil Miinnich, PhD.

Ing. Stefan Bastak

Daniel Rusnak

N W N =

Spravna rada v roku 2015 zasadala dvakrat. Navrh ¢innosti Agentiry na rok 2015 aj
s navrhom aktualizovaného rozpoctu na rok 2015 bol schvaleny SR 13. maja 2015.
Upraveny Plan cinnosti Agentiry na rok 2015 bol predloZeny na 11. zasadnutie
Zastupitel'stva KSK, ktoré sa konalo 15. juna 2015 a uznesenim ¢. 226/2015 bol tento
Plan c¢innosti Agentiry na rok 2015 zobrany na vedomie. Druhé zasadnutie SR sa
uskutocnilo 28. oktébra 2015 a odpocet ¢innosti Agentdry za prvych devat mesiacov
¢innosti v roku 2015 bol zobrany SR na vedomie (uznesenie ¢. 8/2015).

Dozorna rada

Dozorna rada Agentury pod vedenim jej predsedu JUDr. Ing. Joyefa Konkolyho zasadala
vroku 2015 v tych istych terminoch ako Spravna rada t.j. 13. maja 2015 a 28. oktobra
2015. Dozorna rada pracovala v roku 2015 v zloZeni uvedenom v tabulke ¢. 2.

Tab. 2: ZloZenie Dozornej rady

1. | JUDr. Ing. Jozef Konkoly - predseda
2. | MVDr. Boleslav LesSo, PhD.
3. | Ing. Pavol Becarik
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Zamestnanci:

K 31.12.2015 pracovalo v Agenture 10 zamestnancov:

1.

© 0NV AWN

Ing. Jaroslav Tesliar, CSc. - riaditel

Ing. Jozef Sul'ak - projektovy manazér a zastupca riaditel’a

Ing. Jarmila HviS€ova - projektova manaZzérka

Mgr. Henrieta Kiral'vargova - projektova manazérka

Mgr. Jan DzurdZenik - projektovy manazér

PhDr. Zuzana Klimovska - projektova asistentka/administratorka
Mgr. Alena Kuceravcova - projektova manaZzérka

Ing. Valéria Frischova - ekonémka

. Ing. Marcela Juhaszov4, PhD. - finan¢na manazérka

10 Iveta Lucanska - projektova asistentka/administratorka.
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3. Prehl'ad ¢innosti za rok 2015

Agentura realizovala v priebehu roku 2015 nasledujtce ¢innosti:

3.1 Informacie a ich komunikacia

Prostrednictvom pravidelne aktualizovanej web stranky Agentura zabezpecovala
Sirenie najnovsich informacii stuvisiacich so svojou ¢innostou, ale aj SirSie, aktudlne
informacie o moZnostiach ziskat financ¢né prostriedky z réznych zdrojov (www.arr.sk).
V priebehu roka 2015 Agentura spracovala v prehladnej forme moZnosti, ktoré
prinaSaju jednotlivé operacné programy (dalej len ,OP“) zacinajuceho sa
programovacieho obdobia 2014 - 2020. Okrem 6 opera¢nych programov v rdmci ciel'a
Investovanie do rastu a zamestnanosti (Integrovany regionalny operacny program, OP
Ludské zdroje, OP Kvalita Zivotného prostredia, OP Vyskum a inovacie, OP Efektivna
verejnd sprava a OP Integrovana infrasStruktira) to bol aj Program rozvoja vidieka
a operacné programy ciel'a Eurdpska tizemnd spoluprdca (napr. Interreg Europe).

3.2 Poradenstvo a konzultacie

Poradenstvo a konzultacie, ktoré poskytuji pracovnici Agenttiry pre Urad KSK, pre
organizacie v zriad'ovatel'skej posobnosti KSK, pre samospravy miest a obci v KoSickom
regidone alebo aj pre inych zaujemcov, boli poskytované priebezne pocas pracovnych
hodin v mieste sidla Agenttry, alebo priamo v mieste sidla Ziadatel'a o tuto sluzbu (po
dohode). Tieto sluzby su bezplatné aboli dostupné pre tych, ktori mali zaujem
o ponuknuté sluzby s cielom pripravit projekt alebo projektovy zamer tak, aby
plne reSpektoval podmienky vyzvy, proces hodnotenia a mal tak Sancu uspiet.

3.3 Tvorba rozvojovych dokumentov

Vroku 2015 Agentura spracovala 4 koncepc¢né a strategické dokumenty pre
Urad KSK a 4 koncepéné a strategické dokumenty pre spolupracujiice organizacie
(pre inych):

A. KSK

1. Koncepcia rozvoja socialnych sluzieb v KoSickom Kkraji na roky 2016
-2020

2. Priority zdravotnej politiky pre KoSicky kraj na obdobie 2016 - 2020

3. Vychodiska pre integraciu marginalizovanych rémskych komunit
KSK na roky 2016 - 2020

4. Cestovna mapa riadenej migracie v KoSickom kraji


http://www.arr.sk/
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B. Preinych

5. ,Stratégia miestneho rozvoja vedeného komunitou“ pre OZ Medzi
riekami (Cast okresu Michalovce)

6. ,Stratégia miestneho rozvoja vedeného komunitou“ pre OZ Zemplin
pod Vihorlatom (okres Sobrance a 3 obce okresu Michalovce).

7. ,Stratégia rozvoja cestovného ruchu v regione Tokaj“ pre ZdruZenie
Tokajska vinna cesta so sidlom v Malej Ttni

8. ,Podnikatel'sky plan a marketingova stratégia destinacie Tokaj“ pre
ZdruZzenie Tokajska vinna cesta so sidlom v Malej Ttni.

Ad A.1: V roku 2015 pokracovali prace na strategickom dokumente KSK , Koncepcia
rozvoja socialnych sluzieb v KoSickom Kkraji na roky 2016 - 2020“ (prace boli
zaCaté vroku 2014), v ktorom boli aktualizované mnohé zmeny v pravnych predpisoch,
nové trendy v rozvoji socialnych sluZieb a v neposlednom rade aj moZnosti vyuZivania
europskych Strukturalnych a investi¢nych fondov v programovom obdobi 2014 - 2020.
Koncepciu spracovala Agentira v spolupraci s Odborom socidlnych veci a zdravotnictva
Uradu KSK a s odbornou skupinou zlozenou z 23 odbornikov posobiacich v socilnej
oblasti (zastupcovia vybranych miest na tizemi kraja, zastupcovia zariadeni socialnych
sluzieb, zastupcovia UPSVaR, zastupcovia vysokych $kél, ¢lenovia socialnej komisie pri
Zastupitel'stve KSK). Na 15. zasadnuti Zastupitel'stva KSK diia 22. februara 2016 bol
tento strategicky dokument schvaleny uznesenim ¢. 318/2016.

Ad A.2: Priprava strategického dokumentu ,Priority zdravotnej politiky pre
KoSicky kraj na obdobie 2016 - 2020“ bola dokoncend ku koncu roka 2015 a je
strategickym dokumentom pre oblast zdravotnictva. Je pokraCovanim a nadstavbou
,Priorit zdravotnej politiky pre KoSicky samospravny kraj na obdobie 2012-2015“ kde
su formulované priority a dlhodobé i kratkodobé ciele zamerané na starostlivost
o podporu, ochranu, rozvoj a prinavratenie zdravia obyvatel'ov najma v regiéne KSK. Do
Zastupitel'stva KSK bude tento strategicky materidl predloZzeny na schvalenie v roku
2016.

Ad A.3: Dalsi velmi ddleZity strategicky dokument, na vypracovani ktorého Agenttira
uzko spolupracovala s Odborom Socialnych veci azdravotnictva, s referatom pre
integraciu socialne vyluCenych komunit a s externymi odbornikmi, ma nazov
»,Vychodiska pre integraciu marginalizovanych romskych komunit KSK na roky
2016 - 2020“. Tento strategicky dokument vytvara ramec pre budice moZnosti
rieSenia problémov marginalizovanych rémskych komunit v rdmci KoSického
samospravneho kraja a bude doplneny o ak¢ény plan pre dvojro¢né obdobie (2016 -
2017) v ktorom budi konkrétne aktivity odborov Uradu KSK, ktorych ¢innost sa dotyka
romskej komunity (Odbor Skolstva, Odbor socialnych veci a zdravotnictva, Odbor
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regionalneho rozvoja, izemného planovania a Zivotného prostredia). Do Zastupitel'stva
KSK bude tento strategicky material predloZeny na schvalenie v roku 2016.

Ad A.4: Strategicky material ,Cestovna mapa riadenej migracie v KoSickom
Kkraji“ ktorti spracovala Agenttira v tizkej spolupraci s tiradom KSK (ORRUPaZP) ma za
ciel dosiahnut' riadend migraciu cestou vytvorenia spolupracujicej siete vSetkych
organov a institucii prichadzajucich do styku s problematikou migrantov, v sulade s
novou viziou PHSR KSK na roky 2016 - 2022. Na 12. zasadnuti Zastupitel'stva KSK dna
24. augusta 2015 bol tento strategicky dokument schvaleny uznesenim ¢. 250/2015.

Ad B.5 a 6: Dve ,Stratégie miestneho rozvoja vedeného komunitou“ (CLLD) boli
vypracované pre podanie do Programu Rozvoja Vidieka SR (vyzva Ministerstvo
po6dohospodarstva a rozvoja vidieka SR) v stilade s programom LEADER pre :

- 0Z Medzi riekami (¢ast okresu Michalovce)
- OZ Zemplin pod Vihorlatom (okres Sobrance).

Obe stratégie su svojim obsahom arozsah komplexné a zhfnaju audit zdrojov
uzemia (I'udské, prirodné, organizacné, kultirne, ekonomické), vyhodnocuja zdroje
uzemia. Na tomto zaklade bol zostaveny strategicky ramec (s viziou, strategickymi
cielmi a prioritami, vratane opatreni), ktory je konkrétne rozpracovany do ak¢éného
planu a nastavenia realizacie stratégie vratane financ¢ného ramca.

Ad B.7 a 8: Vroku 2015 Agentura vypracovala dva strategické dokumenty :
,Stratégia rozvoja cestovného ruchu vregione Tokaj“ a ,Podnikatel'sky plan
a marketingova stratégia destinacie Tokaj“ v spolupraci s Instititom turizmu pri
Univerzite aplikovanych vied, umeni a podnikania v Luzerne, Svaj¢iarsko (partner
v projekte) a v spolupraci s externymi odbornikmi zo Slovenska. Veducim partnerom
v projekte je ZdruzZenie Tokajskej vinnej cesty so sidlom v Malej Tfni. Region Tokaj je
zndmy v prvom rade vd'aka jedinecnosti vyroby tokajského vina a jeho vynimoc¢nej chuti
a az nasledne ako region s potencidlom pre rozvoj vinneho turizmu, resp. vidieckeho
cestovného ruchu. Cestovny ruch by mohol a mal prindsat citel'ny ekonomicky prinos
pre obyvatelov regiénu Tokaj, ak budii ob¢ania vzdjomne spolupracovat a aktivne sa
zapoja do poskytovania sluzieb v radmci neustale rozsirujicej sa ponuky produktov.

3.4 Vzdelavanie

Vroku 2015 Agentura zabezpecovala ako partner projektu Tokaj je len jeden
podporeného z Programu Svajciarsko-slovenskej spoluprace realizaciu aktivity ¢. 1
»Investicia do l'udi , - vzdelavaci program, konkrétne:

a) Tréning pre zacinajucich podnikatel'ov (modul 3: ,Objavme spolu potencial
regionu TOKA] pre cestovny ruch”).
Rozsah tréningu: 72 hodin od decembra 2014 do juna 2015 (9 dni x 8 hodin).
Absolventi tychto tréningov ziskali potrebné informacie, vedomosti a zrucnosti,
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Agentiira na podporu regiondlneho rozvoja Kosice, n. o.

ktoré su nevyhnuté preto, aby boli schopni identifikovat sluzby vhodné na
rozsirovanie ponuky pre navsStevnikov. Tym vznikni aj mozZnosti vytvorenia
novych pracovnych miest v regidne.

2 dvojdriové tréningy s uicastou 116 ucastnikov v roku 2015 na témy tykajiice
sa vyuZitia miestnych l'udskych a prirodnych zdrojov (OZE) v ramci projektu
Sunrise (Cislo projektu: HUSKROUA/1101/201). Celkove pocas realizacie
projektu od roku 2014 bolo zorganizovanych 6 seminarov, 3 z nich na Ukrajine
a 3 na Slovensku s celkovou t¢astou 263 ti¢astnikov. Uéastnici ziskali informacie
o konkrétnych prikladoch ako miestny rozvoj zaloZeny na miestnych zdrojoch
funguje, ako je moZné podnikat na miestnej Urovni aby podnikanie bolo
prinosom pre miestne komunity.

Tréning v ramci projektu REThINK

Cielom projektu bolo pripravit a pilotne otestovat odborny vzdelavaci program
v kl'ti€ovych kompetenciach pre aktérov regionalneho rozvoja, bol realizovany s
partnermi z Chorvatska (veduci partner), Rakuska, Slovinska, Pol'ska
a Slovenska. Projekt bol financovany z Programu celoZivotného vzdelavania,
Leonardo da Vinci - Prenos inovacii.

Agentura vypracovala 4-dnovy vzdelavaci program na tému: Regionalne
rozvojové politiky a strategické planovanie, ktory bol zrealizovany
v Chorvatsku (jun 2015) pre 30 ucastnikov vzdelavania. Dalsie témy -
Projektovy manazment, Marketing a propagacia, VyuZitie IKT a e-learningu - boli
zrealizované ostatnymi partnermi. Cely vzdelavaci program trval spolu 11 dni.

3.5 Priprava projektov

Vroku 2015 boli vypracované projekty uvedené vtabulke ¢. 3. Predchadzala im
systematicka spolupraca so zamestnancami Uradu KSK pri rie$eni problémov najmai
v sociadlnej, kultirnej, hospodarskej a environmentalnej oblasti. Spolupraca spocivala

v identifikcii zdmerov a cielov pripravovanych projektov tak, aby obsahovo napliali
aktualny Plan hospodarskeho a socialneho rozvoja kraja, alebo iného strategického
planovacieho dokumentu. Zamestnanci KSK sa c¢asto osobne zapdjali do prace
projektového timu.
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Tab. 3: Prehl'ad projektov vypracovanych Agentirou v roku 2015

C. | Nazov projektu Program Strucny popis projektu
INVESTICNE PROJEKTY
Revitalizacia budovy Hvezda
Projekt ,Astronomicky areal - ev.l a 1zac1:f1 udovy Hvezdarne
. . ROP-3.1- v Michalovciach a parku za
1. | rekonstrukcia Moussonovho . . ) ..
u 2013/01 Ucelom zvysSenia kvality sluzieb
domu a parku ,
pre cestovny ruch
) Lo, Rekonstrukcia a stavebno-
Projekt ,Provinény dom v C e
5 | spigskei Novei Vsi ROP-3.1- technické upravy nevyuzivanych
| P . ) . ) . . ... |2013/01 Casti historického objektu a
rekonstrukcia a modernizacia ) 3 L
vytvorenie novych expozicii
Projekt ,,Rekonstrukcia budovy ROP-3.1 RekonStrukcia hist. budovy muizea
3. | hlavného kastiel'a Zemplinskeho ) za Ucelom zlepsSenia podmienok
. . o 2013/01 : N
muzea v Michalovciach pre zachovanie kult. dediCstva
Ziskat moderny d ita
Projekt ,Revitalizacia depozitara 1sKa m,o em?’ e.pOZI arnya
, , p ROP-3.1- konzervatorsky priestor pre
4. | Vychodoslovenského muzeav ) L
ve s . 2014/01 historické zbierky
Kosiciach - Saci i i i
Vychodoslovenského muzea
Projekt ,Rekonstrukcia Rekonstrukcia hospodarskej
5 hospodarskej budovy v areali ROP-3.1- budovy v MarkusSovciach za
" | Kastiel'a Marku$ovce na 2014/01 ucelom zvyS$enia tirovne
polyfunkény kultiurny objekt* kultdrnych sluZieb
NEINVESTICNE PROJEKTY
Noérsky ZlepSenie cezhr. toku informacif
. .. 3 3 Finanény prezentaciou spolo¢ného
1. | Projekt,Cest babk : , .
roe estujuce babky Mechanizmus | kulturneho dedi¢stva SK - UA
CBCO1 zameranou prioritne na deti
Zamerom projektu je prispiet
5 Projekt ,BeBrave* - ,NajlepSia OP Stredna k zlepSeniu a koordindcii osobnej
" | Eurdpska CyKklotrasa“ Eurépa dopravy v dopravnej sieti
stredoeurdpskych statov
Projekt ,THEMATIC" - Posilnenie | . . . Zamerom projektu je posilnit
3. | konkur. a spolupr. kult. temat. , redna konkuren?leschgppost B
iest v Strednei Euré Eurépa a spolupracu v sieti kultirnych
ciestvstredne) turope ciest v Strednej Eurépe
Zamerom projektu je prezentacia
projekt ,R.E.V.L.T.A.H.“ - vzacnych objektov kultirneho
Revitalizacia hist. dedic¢stva OP Stredna turizmu vychadzajic zo
4. . . . . “ . s
Rakusko -Uhorskej monarchie Eurépa spolo¢ného historického

cez prezentaciu kult. dedi¢stva

dedicstva stredoeurdpskych
krajin
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oP Zamerom projektu je posilnit
5. | Projekt ,Posledna mil'a“ INTERREG trvali udrzatel'nost verejnej
EUROPA dopravy v turistickych regiénoch
Projekt Obnova znacenia Projekt rieSi obnovu znacenia
6. | cykloturistickych tras na izemi | MDVRR SR cykloturistickych tras na uzemi
KosSického kraja KSK
Priprava koncepcie siete cyklotras
na uzemi KSK, spracovanie
Nérsky technickych dokumenticii pre
Finan¢ny brané useky cyklotras,
7. | Projekt ,Bicyklom aj za hranice“ 1nancnly vy ra,ne uls ey C}_’ ,O ras
Mechanizmus | vzdelavacie seminare pre
CBCO02 odbornu verejnost a zvySovanie
povedomia o cyklistickej doprave
a cykloturistike
Projekt , TRANSHERIT" ,Prenos Zamerom projektu je zhodnotit
skiisenosti z vyuZivania _ manazment kultirnych
8. N At . ETC Dunaj tematickych ciest s vyuZzitim
dedicstva z Alp do Karpat . .
. N kreativneho priemyslu a
a Dinarskych Alp zlepSenou spolupracou
Projekt ,A tRegio" - , , . . i 1
roe , . cceP egl(_) OP Stredna Zamerom projektu je zvysit’ pridana
9. | ,Stratégie planovania v , , . .
v Eur6pa hodnotu planovania v energetike
energetike
Projekt ,FaRInn Central“ - , . . . )
) , , , Zamer projektu je zrealizovat
»Zrealizovat zodpovedny OP Stredna ., , , .
10. B} ) Pl . , zodpovedny vyskum a inovacie v
vyskum a inovacie v Strednej Eurépa ] ,
. w Strednej Europe
Europe
Projekt ,PUBAUD" - ,stavebny . . . vip
. . . . . , Zamer projektu je zlepsit
audit ako nastroj na zlepSenie OP Stredna . ;
11. ] .. ] , energeticka uc¢innost OZE vo
energetickej ucinnosti OZE vo Eurdpa . i
iy . w verejnych budovach
verejnych budovach
Projekt ..I:EI_\N-INNE)'.' - OP Stredna Zamer pljoj.ek.tu je/vylpracovat’
12. | metodoldgia ,lean” inovacii pre Eurépa metodologiu inovacii pre
start-upy P zacinajuce podnikanie (start-upy)
Gen. riadit.
o T ) 1 Modelovy demonstra¢ny projekt
EU komisie re ktory bude poskytovat
Projekt ,Biorafinéria na vyrobu obchod, p y . pOsKy B
14. | . " et w ) expertné sluzby Podporna
bio etanolu” Chemko Strazske priemysel, , .,
M agentura pre trvalo udrzatel'ny
podnikanie chemicky priemysel v Eurépe
2 MSP yp y p
. P .  u opP . . . -
Projekt ,Socialni podnikatelia“ - INTERREG Zamer projektu je navrhnut
15. | vylepSeny strategicky ramec pre o, vylepSenie fungovania socialnych
L N Dunajsky : . . )
rozvoj socialnych podnikov podnikov na zaklade skisenosti
Program
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3.6 Implementacia projektov
A. Projekty Agentury:

Projekt ,TOKA] JE LEN JEDEN“ (anglicky nazov projektu ,Tokaj is the Only One“)
(Agenttra je partnerom)

Projekt je podporeny zo Svajéiarskeho finanéného mechanizmu, vedticim partnerom
projektu je Zdruzenie Tokajska vinna cesta. Vtomto komplexnom projekte, ktorého
sucastou je aj budovanie resp. revitalizacia infraStruktury v regione Tokaj, Agentura
realizuje vzdelavanie a vypracovanie strategickych rozvojovych dokumentov pre region
Tokaj (vzdelavanie je detailnejSie uvedené v Casti 3.3 tejto vyrocnej spravy). Celkovym
cielom tohto projektu je prispiet k rozsireniu ponuky sluZzieb a produktov v regidne
Tokaj a k jej skvalitneniu. Realiz4cia projektu bola predizena do 30. jina 2016.

Viac informécif: http://tokajregion.sk/

Projekt ,URBIPROOF - ZvySenie odolnosti miest a obci vizemnom planovani“
(anglicky nazov projektu ,Increasing resilience of urban planning“) (Agentira je
partnerom).

Projekt je schvaleny vramci programu CONCERT - ,Eurdpsky vyskum arozvoj
technolégii s Japonskom®, Programu Kapacit zo 7. ramcového programu EU pre vyskum
a rozvoj technologii (FP7). Cielom projektu je prispiet k zvySeniu inStitucionalnej
a socialnej pripravenosti nasSich miest a obci na katastrofy, ktorych vyskyt je Coraz
CastejSi (napr. extrémne zmeny pocasia vplyvom Kklimatickej zmeny aaj mozZné
technologické katastrofy). Projekt bol ukonceny k31. 5. 2015. Viac informacii:
www.urbiproof.info a www.arr.sk/?projekty&gid=17

Projekt ,SUNRISE - TrvaloudrzateIné vyuzivanie prirodnych zdrojov malymi
podnikmi“ (anglicky nazov projektu ,Sustainable Utilisation of Natural Resources In
Small Enterprises“) (Agenttra je vedlicim partnerom).

Projekt je podporeny z Programu cezhranicnej spoluprace medzi Slovenskom,
Ukrajinou, Mad'arskom a Rumunskom (ENPI). Cielom projektu je podporit rozvoj
miestnej ekonomiky prostrednictvom vyuZivania obnovitel'nych zdrojov energie, najma
biomasy a solarnej energie v KoSickom a Zakarpatskom regione. Projekt kon¢i 31. 1.
2016. Viac informacii: http://www.arr.sk/?projekty&gid=19.

Projekt ,REThINK - Regionalny transfer a integracia praktik vzdelavania
dospelych v oblasti udrZatel'ného regionalneho rozvoja“ (anglicky nazov projektu:
»Regional Transfer and Integration of VET Practices on Sustainable Development)
(Agentura je partnerom).

Projekt je financovany v ramci Programu celozivotného vzdelavania, ,Leonardo da Vinci
- Prenos inovacii“. Ciel'om projektu bolo zvysit kli¢ové kompetencie aktérov v oblasti
udrZatel'ného regionalneho rozvoja v prostrednictvom prenosu a testovania overenych
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programov v oblasti udrzatelného regionalneho rozvoja, ktori musia byt pripraveni
riesit sicasné problémy ako projektovi manaZéri, asistenti, ¢clenovia projektovych timov
¢i miestni lidri. Partneri vtomto medzinarodnom projekte boli z Rakuiska, Pol’ska,
Slovinska a predovSetkym z Chorvatska. Projekt konc¢i 31.1.2016. Viac informacii:
http://www.arr.sk/?projekty&gid=18

Projekt ,Zosuladenie a inovacia planovania rozvoja prihrani¢cného SK-UA tzemia“
(skrateny nazov: ZIP) (anglicky nazov projektu: ,Zipping and Innovating the
Development Planning of the Cross-Border SK-UA territory“) (Agentura je veducim
partnerom). Projekt je podporeny z Noérskeho finanéného mechanizmu a 8. oktobra
2015 bola uzatvorena zmluva o NFP. Cielom projektu je uzko previazat spolupracu
v oblasti planovania rozvojovych aktivit SK-UA prihrani¢nej oblasti, cez spolocny
inovativny proces planovania tak, aby sa jednak celilo ohrozeniam ciel'ovej oblasti
a sucasne vyuzival jej potencial pre miestny ekonomicky rozvoj. Realizacia projektu
bude trvat do 30. aprila 2017. Viac informacii: http://www.arr.sk/?sluzby&gid=5

B. Projekty KosSického samospravneho Kkraja:

Koordinacia a manaZzment projektov KSK vratane povinnych monitorovacich aktivit
po ich ukoncent:

1. Projekt HOSKA ,Vystavba spojovacej cesty medzi obcami Skaros$
a Holléhaza“ (ukonceny v roku 2012)

2. Projekt ,Vystavba spojovacej cesty Kéked - Trstené n/Hornadom“
(ukonceny v roku 2012)

3. STREKA - Streda nad Bodrogom - Karos - stavebné upravy cesty, krizovatky
a prvkov verejnej osobnej dopravy (ukonceny v roku 2012)

4. Pre ukonceny Projekt ,Skvalitnenie povodnového manaZmentu v povodi
Hornadu“ (NFM) bol vykonany monitoring.

5. Pre ukonceny Projekt ,MIKADO ,Minimalizacia komunal. odpadu v
mikroregione Laborecka niva“ (NFM) bol vykonany monitoring.

6. Externy manaZment 9 projektov - stratégii a koncepcii v ramci ROP 4.1.d sa
tykal  pripravy monitorovacich sprav aZiadosti o platbu, schval'ovania
vypracovanych stratégii a koncepcii a vypracovanie zaverec¢nych sprav.

7. Projekty Ostrovy kultury: ,Otvorena zéna 1“ (Historicka ucelova budova VSM)
a,Otvorena zona 4“ (Barkécziho palac) patrili medzi investicie suvisiace
s EHMK KoSice 2013 realizované KoSickym samospravnym krajom. Obe
investicie boli realizované v rokoch 2012 a 2013 a ukonc¢ené vo februari 2014.
Externy manaZzment sa tykal hlavne pripravy monitorovacich sprav a ziadosti
o platbu, komunikacie so SORO a pod.
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Spolu 16 projektov KSK bolo monitorovanych po ich ukonceni. Prace spocivali
hlavne v priprave monitorovacich sprav, dc¢asti na kontrolach a auditoch, komunikacia
s partnermi projektu, s Riadiacim orgdnom a Sprostredkovatel'skym organom.

Externy manazment projektov realizovanych KSK a zariadeniami v zriad'ovatel'skej
posobnosti KSK pocas ich realizacie:

Projekt , Vstupte k nam...“ (anglicky nazov projektu ,Please come and join us...“).
Projekt podporeny zo Svajéiarskeho finanéného mechanizmu je zamerany na zlep$enie
kvality Zivota Kklientov a zvySenie kvality poskytovanych sluZieb v zariadeniach
socialnych sluZieb (ZSS) v zriad'ovatel'skej posobnosti KSK. Rekonstrukciou priestorov
DSS Domko (1. etapa) dosSlo k zlepSeniu kvality Zivota prijimatelov, zvySeniu kvality
poskytovanych sluZieb a zlepSeniu pracovnych podmienok zamestnancov zariadenia.
Zvysila sa aj odborna droven zamestnancov ZSS. Agentira externe manazuje projekt
v spolupréci s OIPalP U KSK.
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4. Financ¢né ukazovatele

4.1 Prijmy v ¢leneni podl'a zdrojov

Podiel zdrojov na prijmoch v roku 2015 je uvedeny v tabul'ke Cislo 4. Okrem dotacie
KSK, ktora bola cerpana na zdklade Zmluvy o ¢innosti, d'alSim zdrojom prijmov boli

realizované projekty a trzby z predaja sluzieb.

Tab. 4: Prehl'ad prijmov podl'a zdrojov

Finan¢ny podporovatel Sumav € Podiel v %

Dotacia KSK 173 000,00 50,04%
Projekt COGITA 51 126,00 14,79%
Projekt A2M 37 839,00 10,94%
Projekt TOKA] JE LEN JEDEN 26 011,00 7,52%
Projekt SUNRISE 24 049,00 6,96%
Trzby z predaja sluzieb 13 067,00 3,78%
Projekt CTR 2,1 8 216,00 2,38%
Konferencia Doprava 8 095,00 2,34%
Projekt RETHINK 4320,00 1,25%
Spolu 345 723,00 100,00%

3,78%_238%

m Dotacia KSK

Projekt CTR 2,1

H Projekt COGITA
© Projekt TOKA] JE LEN JEDEN H Projekt SUNRISE

konferencia Doprava

Prehlad prijmov podla zdrojov
2,34% 1,25%

= Projekt A2M

B Trzby z predaja sluzieb

Projekt RETHINK
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4.2

Cerpanie dotacie KSK

Agentiira na podporu regiondlneho rozvoja Kosice, n. o.

Cerpanie dotacie KSK na jednotlivé ¢innosti v roku 2015 je znazornené v grafe:

Cerpanie dotacie KSK

m poradenstvo a konzultacie

® priprava projektov

m spolufinancovanie a realizacia implementovanych projektov

4.3

Stav a pohyb majetku a zavazkov

Tab. 5: Prehl'ad o pohybe hodnoty dlhodobého majetku

Druh . Zostatkova
e , Zostatkova hodnota Ubytky zo ostatiova
dlhodobého " , L i hodnota na
f na zaciatku Prirastky | zadctovanych . j
hmotného . i . . konci uctovného
; uctovného obdobia odpisov )
majetku obdobia
022 - Stroje,
pristroje, 750 0 750 0
zariadenia
023 - Dopravne 13 485 0 6627 6858
prostriedky
Tab. 6: Prehl'ad pohl'adavok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti
Pohl'adavka K 1.1.2015 K 31.12.2015
Pohl'adavky do lehoty splatnosti 408 1500
Pohl'adavky po lehote splatnosti 0 0
Tab. 7: Prehl'ad o vyske zavazkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti
Zavazky K1.1.2015 K 31.12.2015
Zavazky do lehoty splatnosti 6675 20770
Zavazky po lehote splatnosti 0 0
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Zhodnotenie zakladnych udajov obsiahnutych v ro¢nej uzavierke

Tab. 8: Stivaha k 31.12.2015

Polozka v €

Aktiva celkom 152 184
NeobeZny majetok spolu 6 858
Dlhodoby hmotny majetok 6 858
Dopravné prostriedky 6 858
Samostatne hnutel'né veci a sibory hnutel'nych veci 0
ObeZny majetok spolu 135 637
Zasoby 63
-material 63
Kratkodobé pohl'adavky 4619
- pohl'adavky z obchodného styku 1500
- iné pohl'adavky 3119
Financné ucty 130955
- pokladnica 272
- bankové ucty 130 683
Casové rozli$enie spolu 9 689
- naklady buducich obdobi 179
- prijmy buducich obdobi 9510
Pasiva celkom 152 184
Vlastné zdroje 68 667
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 104 293
Vysledok hospodarenia za ictovné obdobie -35626
Cudzie zdroje 28 045
Rezervy 4797
- kratkodobé rezervy 4797
Dlhodobé zavazky 2478
- zavazky zo socidlneho fondu 2478
Kratkodobé zavazky 20770
- zavazky z obchodného styku 3780
- zavazky voci zamestnancom 8 615
- ZuCtovanie zo SP a zdrav. poistoviiami 6 945
- danové zavazky 1430
-ostatné zavazky

Casové rozliSenie 55472
- vydavky buducich obdobi 0
- vynosy buducich obdobi 55472
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4.5 Vykaz ziskov a strat

Ndklady

Agenture vznikli beZzné naklady na chod organizacie:
- spotreba kancelarskych potrieb a potrieb pre tréningy,
- cestovné, najomné, telekomunikacné naklady, sluzby suvisiace s projektmi,
poistné a iné naklady na sluzby,
- mzdové naklady a zakonné socialne naklady pre zamestnancov
- dane apoplatky, odpisy - stupeii opotrebenia hmotného investi¢cného majetku
(kopirovaci stroj, vagon)

Tab. 9: Naklady v roku 2015

Naklady vE€

Spotreba materialu 4189
Opravy a udrZiavanie 985
Cestovné 6 335
Naklady na reprezentaciu 1868
Ostatné sluzby 38079
Mzdové naklady 172 174
Zakonné socialne a zdravotné poistenie 59 473
Ostatné socialne poistenie 5418
Zakonné socialne naklady 4 879
Ostatné dane a poplatky 12
Iné ostatné naklady 1874
Odpisy 7377
Naklady spolu 302 663

Vynosy

Agentura vykonavala tohto roku nezdanovanu ¢innost, z ktorej vynosy predstavuju
hodnotu 285 953,- € a zdatiovanu ¢innost, kde boli vynosy vo vyske 8 085,- €

Tab. 10: Vynosy v roku 2015

Vynosy v €

Trzby z predaja sluzieb 24 469
Uroky 7
Kurzové zisky 1
Dotacie 242 561
Vynosy spolu 267 038
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Tab. 11: Vysledok hospodarenia v roku 2015

Vysledok hospodarenia vE€

Vysledok hospodarenia pred zdanenim -35 625
Dan z prijmov 1
Vysledok hospodarenia po zdaneni -35 626

K 31.12.2015 financ¢né hospodarenie Agentury vykazalo zaporny vysledok vo vyske: -
35 626,- €. Tato strata je spOsobend najma Specifickostou roka 2015 z pohl'adu
preklenutia medzi dvoma programovacimi obdobiami. Kym vacsSina projektov Agentury
financovanych zo zdrojov programovacieho obdobia 2007 - 2013 bola ukoncena, pre
Agentuaru relevantné vyzvy nového programovacieho obdobia 2014 - 2020 boli v roku
2015 vyhlasené len v minimalnom pocte. Tato skuto¢nost sa podpisala na niZsej vyske
prijmov plynucich z projektov Agentdry pricom prevadzkové naklady sa vyznamne
nezniZili. V nasledujucich rokoch je ocakavany narast prijmov z projektov atym aj
zlepSenie hospodarskeho vysledku Agentury.
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