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A)PREHIAD CINNOSTI VYKONAVANYCH V. HODNOTENOM OBDOBI S UVEDENIM VZTAHU K VEREINOPROSPESNEMU UCELU
NADACIE,

V roku 2015 sa nadacia venovala_nasledujicim oblastiam v ramci svojho verejnoprospesného
posolstva:

1. Realizacii projektov:

PROJEKT 1: TECHNICKE, EKONOMICKE A MANAZERSKE VEDOMOSTI SUVISIACE S ROZVOJOM A
KONKURENCIESCHOPNOSTOU PODNIKU V REZORTE (AKTUALIZACIA ZAKONOV, MANZERESKE
SPRAVANIE, MOTIVACNE STRATEGIE KOMUNIKACNE TECHNIKY, FIREMNA KULTURA).ISLO O SERII
KONTAKTNYCH STRETNUTiI, SEMINAROV, ODBORNYCH VZDELAVACICH A INFORMACNYCH AKTIVIT A
SKOLENI VO VYSSIE MENOVANEJ OBLASTI.

Projekt bol spolufinancovany z: Eurdpsky polnohospodarsky fond pre rozvoj vidieka
Trvanie projektu: do 31.3.2015

Poskytnuty nenavratny financny prispevok z programu PRV 2007- 2013: 50 % prostriedkov
z EPFRV (EU) v sume 34 008,72 Eur a 50 % prostriedkov zo &tatneho rozpoctu (SR) v sume 34 008,72
t.j. 100 % NFP je 68 017,44 Eur

Ciel' projektu: Poskytnit’ odborné vzdelanie v oblasti manazmentu, motivacie a riadenia vykonnosti
zamestnancov atym skvalitnit' l'udské zdroje v organizaciach formujlucich UGroven vidieckeho
hospodarstva a priamo ovplyvnujlcich kvalitu Zivota vo vidieckych oblastiach.

Tento ciel' bol naplneny prostrednictvom vytvarania predpokladov pre dosiahnutie, ¢o najvacsSieho
prinosu a pridanej hodnoty v ramci v oblasti manazmentu.

Predmet projektu: Sistreduje sa na vzdeldvanie a poskytovanie informacii, ziskavanie a
prehlbovanie vedomosti a zrucnosti, ktoré vplyvaju na kvalitu Zivotného prostredia vo vidieckych
oblastiach a prispievaju k zvySovaniu konkurencieschopnosti pol'nohospodarstva, potravinarstva
a lesného hospodarstva. Budu sa realizovat’ 4 druhy skoleni z r6znych oblasti, kde je predpokladany
pocet Ucastnikov vo vyske 80 a celkovy pocet vzdelavacich dni v pocte 16.

Realizacia projektu

Projekt Technické, ekonomické a manazérske vedomosti slvisiace s rozvojom a
konkurencieschopnost'ou podniku v rezorte (aktualizacia zakonov, manzéreske spravanie, motivacné
stratégie komunikacné techniky, firemna kultira) sa zacal v naSej nadacii realizovat’ zaciatkom
decembra a je druhym projektom dotovanym cez Eurdpsky pol'nohospodarsky fond pre rozvoj vidieka.
Koniec realizacie projektu je do 31.3.2015 a spada pod riadiaci organ Ministerstva podohospodarstva
arozvoja vidieka spolu s sprostredkovatel'skym organom Podohospodarska platobna agentdra.
Pozadovana suma na projekt predstavuje 68 017,44 Eur.

Urover vidieckeho hospodarstva merand prostrednictvom odbornej kvalifikécie v oblasti najnovsich
technoldgii, postupov a inovacii v oblasti manazmentu, motivacie a riadenia vykonnosti zamestnancov
prispieva vyrazne kvalite ludskych zdrojov v organizaciach formujucich Uroven vidieckeho
hospodarstva a priamo ovplyviujlcich kvalitu Zivota vo vidieckych oblastiach, ¢im sa naplni ciel
projektu. Tento ciel’ sa postupne zacal tymito aktivitami: tvorba web stranky, zabezpecenie publicity
projektu a postupna realizacia Skoleni.

V Uvodnych mesiacoch mali stretnutia hlavne konzultacny charakter , kde sa jednotlivé skupiny
oboznamovali s projektom. Stanovili sa ¢asové harmonogramy a Ulohy jednotlivych pracovnych skupin
na najblizSie obdobie. Cell koordinaciu projektu zastreSoval externy projektovy manazment
v spolupraci s externymi dodavatel'mi zodpovednymi za dodanie potrebnych vystupov projektu.

Skolenia
Samotnému vzdelévaniu predchédzala koordinécia a zabezpeéenie L’léastnl'kov Na’sledne sa reaIizécia

.....

v rozsahu 8 hodin prerusené obednou prestavkou. Pocas kazdého Skolenia bolo pre Skoliacich
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Ucastnikov pripravené obcerstvenie atak isto obdrzali Skoliace materialy spolu s reklamnymi
predmetmi. Priestory Skolenia sa riadne oznacili plagatmi a zaroven sa v priebehu celého Skolenia
vyuzivali didaktické pomdcky. Priebeh Skoleni sa priebezne zdokumentoval fotodokumentaciou.

Skolenia uvddzame podla jednotlivych tematickych oblasti:

NAZOV: Uvob DO MANAZMENTU

ManaZment — charakteristika manazmentu

Definovanie manazérskych Uloh na réznych Urovniach riadenia
Ulohy, funkcie, osobnostné charakteristiky a zruénosti manazéra
ManaZzéri vs. lidri

Strucné sebahodnotenie manazérskych zruc¢nosti

NAZOV: RIADENIE VYKONNOSTI ZAMESTNANCOV

Riadenie prostrednictvom ciel'ov (MBO)

ManaZzér starého sveta vs. manazér nového sveta

Stanovovanie ciel'ov ako vzajomnej dohody nadriadeného a podriadeného
Stanovovanie ciel'ov, ktoré st naro¢né, ale dosiahnutelné a motivujice
Stanovovanie ciel'ov

Na Co slizia ciele

Ciel' vs. KPI

Pouzitie kritéria SMART

Stanovovanie kl'G¢ovych ukazovatel'ov vykonnosti (KPI's)

Stanovovanie kvantitativnych KPI's

Stanovovanie kvalitativnych KPI’s

Priklady z praxe

NAZOV: MOTIVACIA A HODNOTENIE ZAMESTNANCOV

Zakladné motivacné faktory

Faktory pOsobiace na motivaciu negativne

Osobnost’ manaZzéra a vplyv na motivaciu podriadenych

Vytvaranie motivacnej klimy v organizacii

SpOsoby zistovania Urovne motivacie pracovnikov

Motivacné programy v organizacii

Cyklus riadenia vykonnosti zamestnancov a vyznam hodnotenia zamestnancov
Zakladné metddy, formy, kritéria hodnotenia zamestnancov

Hodnotiaci rozhovor

Efektivna spatna vazba

Previazanie hodnotenia zamestnancov s inymi oblastami RLZ (odmenovanie, vzdelavanie,
riadenie kariéry) — Uloha manazéra

NAZOV: TIME MANAZMENT

Pravidla time manaZmentu

stanovenie jasnych cielov ( osobné a pracovné) = stanovenie priorit

zoznam potrebnych cinnosti podla priorit (velmi dolezité, dolezité...) — zacinajte vzdy s
najdolezitejSimi Glohami

planovanie kazdého pracovny dna a tyZdna — nechat’ priestor pre necakané veci
vyhybanie sa vyruseniam, nenechajte sa rusit’

pri kazdej Ulohe zistit', ¢i sa neda delegovat’, terminovat, eliminovat’ alebo racionalizovat’
pouZivanie ¢asového planovaca alebo organizéra

Pravidelné analyzovanie svojich pracovnych postupov

Techniky time manazmentu

urcit’ si ciel’ — vlastné priority a ciele

zadelit’ ¢as — vnimanie Casu, rovnovaha, analyza pracovného ¢asu
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e metdda ABC, Eisenhoverova matrica Casu a dal.

e planovanie casu: techniky planovania, krivka vykonnosti, poznanie doby najvysSieho
vlastného pracovného vykonu

e techniky efektivnej prace, praca s pisomnost'ami, telefonaty, navstevy, porady ...

e SetriC Casu: Schopnost’ povedat’ nie, Manazérska praca, Nutnost’ delegovania

e Zvladanie stresu:

e Stres, vyznam stresu, ako vznika stres, aké s dosledky stresu

e Techniky zvladania stresu, identifikacia vlastnych ,stresorov"

e Autodiagnostika hladiny stresu

e Kratke relaxacné techniky, praca s vlastnou psychickou energiou

e Zladenie Zivotnych a pracovnych priorit

¢ Vypracovanie individualneho planu do manazmentu na zlepSenie manaZmentu c¢asu a stresu

PROJEKT 2: VYUZIVANIE VYROBNYCH POSTUPOV KOMPATIBILNYCH S OBHOSPODAROVANIM A UDRZIAVANIM
PRIRODNEJ KRAJINY A ENVIRONMENTU

Projekt bol spolufinancovany z: Europsky polnohospodarsky fond pre rozvoj vidieka
ISlo o sériu odbornych vzdelavacich a informacné aktivit a Skoleni pre Specifick(i odborn komunitu.
Trvanie projektu: do 31.3.2015

Poskytnuty nenavratny financny prispevok z programu PRV 2007- 2013: 50 % prostriedkov
z EPFRV (EU) v sume 34 536,48 Eur a 50 % prostriedkov zo &tatneho rozpoctu (SR) v sume 34 536,48
t.j. 100 % NFP je 69 072,96 Eur

Ciel' projektu: Cielom vzdelavacej aktivity bolo Sirenie poznatkov pre vSetkych zamestnanych
v pol'nohospodarstve, lesnom hospodarstve a v potravinarstve so zameranim na trvalo udrzatelny
rozvoj krajiny.

Tento ciel' sa napifial prostrednictvom: zavadzania inovacii, novych metéd a nastrojov prace v
pol'nohospodarskych, potravinarskych a lesnickych podnikoch pre zvySenie ich efektivnosti.

Predmet projektu: Zameriava sa na vzdeldvacie aktivity, orientované na ziskavanie a prehlbovanie
vedomosti a zruCnosti v ramci ovplyviiovania kvality Zivotného prostredia vo vidieckych oblastiach.
Forma vzdelavacej aktivity je Skolenie. Bude realizovanych 6 druhov Skoleni z r6znych oblasti, kde je
predpokladany pocet Gcastnikov vo vyske 110 a celkovy pocet vzdeldvacich dni v pocte 14.

Realizacia projektu

Projekt VyuZivanie vyrobnych postupov kompatibilnych s obhospodarovanim a udrZiavanim prirodnej
krajiny a environmentu sa zacal v nasej nadacii realizovat’ zaCiatkom oktobra a je prvym projektom
dotovanym cez Eurdpsky polnohospodarsky fond pre rozvoj vidieka. Koniec realizicie projektu je do
31.3.2015 aspada pod riadiaci organ Ministerstva pddohospodarstva a rozvoja vidieka spolu s
sprostredkovatel'skym organom Podohospodarska platobna agentira. Pozadovana suma na projekt
predstavuje 69 072,96 Eur.

Uroveri vidieckeho hospodérstva merand prostrednictvom odbornej kvalifikicie v oblasti najnovsich
technoldgii, postupov a inovacii v oblasti environmentalnej infrastruktiry, trvalo udrZatelného
cestovného ruchu, udrZatelného rozvoja vidieka prispieva vyrazne k zatraktivneniu vidieckeho
priestoru a k zvySeniu kvality Zivota na vidieku, ¢im sa naplni ciel’ projektu. Tento ciel’ sa postupne
zaCal tymito aktivitami: tvorba web stranky, zabezpecCenie publicity projektu a postupna realizacia
Skoleni.

V Uvodnych mesiacoch mali stretnutia hlavne konzultacny charakter , kde sa jednotlivé skupiny
oboznamovali s projektom. Stanovili sa ¢asové harmonogramy a Ulohy jednotlivych pracovnych skupin
na najblizSie obdobie. Cell koordinaciu projektu zastreSoval externy projektovy manazment
v spolupraci s externymi dodavatelmi zodpovednymi za dodanie potrebnych vystupov projektu.

Skolenia

Samotnému vzdelavaniu predchadzala koordinacia a zabezpecenie Gcastnikov. Nasledne sa realizacia
podla jednotlivych druhov Skoleni zacala uskutoc¢hovat' vacSinou v1 az 2 dnovych terminoch
v rozsahu 8 hodin prerusené obednou prestavkou. Pocas kazdého Skolenia bolo pre Skoliacich
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Ucastnikov pripravené obcerstvenie atak isto obdrzali Skoliace materialy spolu s reklamnymi
predmetmi. Priestory Skolenia sa riadne oznacili plagatmi a zaroven sa v priebehu celého Skolenia
vyuzivali didaktické pomdcky. Priebeh Skoleni sa priebezne zdokumentoval fotodokumentaciou.

Skolenia uvadzame podla jednotlivych tematickych oblasti:

NAZOV: MANAZMENT KVALITY

Vyznam, vyvoj a principy manazmentu kvality

Technicka normalizacia, metroldgia a akreditacia

Komplexné riadenie kvality

Planovanie kvality

Metddy planovania

Zabezpecovanie kvality

Histdria potravinovej legislativy

Analyza nebezpecenstiev a kritickych kontrolnych bodov Medzinarodna normalizacna
organizacia Normy ISO 9000:2000

ISO 14000:2000 — Environmentalny manazérsky systém ISO 22000:2005 - Systém
manazmentu bezpecnosti potravin (SMBP)

Naklady, postup a tvorba dokumentacie podla normy ISO

Certifikacia systému riadenia podla normy ISO

OHSAS 18001:2007 — Systém manaZmentu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

Podnikové systémy riadenia kvality

ZlepSovanie kvality

Kaizen

Reinziniering

Metoda 55"

Manazment zmien

NAZOV: PRIiRODNE ZDROJE A TUR

Realizacia trvalo udrzatel'ného rozvoja na Slovensku
Trvalo udrzatelny rozvoj a cestovny ruch

Prirodné zdroje a ich rozumné vyuzivanie

Ochrana prirodného a kultirneho dedicstva v ramci TUR
TUR manazment

Moznosti vyuZivania v pol'nohospodarstve

NAZOV: ALTERNATIVNE ZDROJE ENERGIE

Slnecné Ziarenie (biomasa, vodna, veterna a sinecna energia)

Fosilne paliva a ich dopady na Zivotné prostredie

Biomasa a vyroba energie z biomasy

Splynovanie

Bioplyn ,Veterna energia a veterné elektrarne, Vodna energia, Geotermalna energia
Slnko, sinecné kolektory, solarne panely

NAZOV: VYUZiVANIE BIOMASY

Prehlad aktualnych poznatkov, vedomosti a skisenosti v oblasti produkcie, spracovania,
finalizacie a predaja biomasy na energetické Ucely

Pestovné opatrenia

Doporucené metddy t'azby a pestovnej koncepcie

Najnovsie poznatky o termochemickych premenach biomasy — biopaliv

Bioenergetika, Biopaliva

Biomasa ajej vyznam, Ekologické kritéria pre vyuZitie biomasy, Potencial a dostupnost
biomasy na Slovensku, Vyvoj vyuzivania biomasy na Slovensku, Vyhody a nevyhody biomasy,
Lesna a pol'nohospodarska biomasa, Priority v energetickom vyuzivani biomasy
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NAZOV: OCHRANA ZIVOTNEHO PROSTREDIA

¢ VSeobecna ochrana prostredia

o Specialna ochrana prirody

e Ochrana kultirnych pamiatok

 Struktura a hierarchia pravnych poziadaviek, informa¢né zdroje

¢ Prehl'ad oblasti environmentalnej legislativy a prislusnych predpisov
e Zakon o ochrane ZP

e Legislativa odpadového hospodarstva

e Zakon o obaloch

¢ Legislativa ochrany vod

e Legislativa ochrany ovzdusia

e Chemicka legislativa

e Ostatné predpisy a prehl'ad povinnosti pre organizacie

e Prislusné a zainteresované organy Statnej a verejnej spravy

e Zasady riadenia procesu sledovania a hodnotenia dodrziavania poZiadaviek

NAZOV: PROCESNE RIADENIE
e Pristupy k riadeniu organizacie
e Zakladné pojmy procesného riadenia
e Procesné riadenie
e Procesny model
e Prinosy procesného pristupu

Ostatné projekty

Taktiez sa nadacia venovala osvetovej a edukacnej Cinosti v oblasti autizmu. Tejto oblasti sa nadacii
venuje uz od svojho vzniku od roku 2010. Konkrétne medializacii projektu Rozsviet modru
(www.rozsvietmodru.sk, Facebook: www.facebook.com/rozsvietmodru), cez ktord oslovuje a
spolupracuje s verejnostou a Specializovanymi komunitami a odbornymi organizaciami. Osvetovo -
vzdelavacia cinnost’ kulminuje kazdoroCne okolo 2. aprila - Svetového dna povedomia o autizme.

Nadacia v roku 2014 rozSirila svoje kompetencné poOsobenia do oblasti rekonstrukcie, obnovy,
rekultivacie zakladnych skol a sSkélok po celom Slovensku v ramcu svojho Grantového programu
"Radost’ pomahat” - (jarné a jesenné grantového kolo). Jeho ciefom je zlepsit' prostredie Skol a
Skolok, skraslovat’ ich tak, aby to malo ¢o najvyraznejsi vplyv na kvalitu Zivota Skolkarov a Skolakov. V
praxi to znamena vela uzitocnych prac: pocnuc natieranim stien, opravou fasad, striech, plotov, Uprav
a skrasl'ovania Skolského dvora, ihrisk, opravou inventaru az po repasovanie Casti zariadenia v interiéri
a exteriéri - ktoré nevyzaduju vysoko kvalifikovand odbornG pracu a ktor zvladnu aj miestni
dobrovol'nici = priatelia Skolky, Skoly, Ci rodicia. Cielom projektu "Radost pomahat" je, aby
koordinatori projektu dokazali ¢o najzmysluplnejSie integrovat’ pomoc dobrovolnikov a vytvorit’
uzitonu vec. V roku 2015 nadacia pomohla 18 Skolskym a predskolskym zariadeniam financne zlepsit’
kvalitu Zivota Ziakom $kol Ci Skolkarkam.

Celkova vyska poskytnutej financnej pomoci nadacie je do 2.500 Euro vratane DPH/ projekt/
uchadzac. Vyska schvalenej financnej pomoci vSak zavisi od poctu zlcCastnenych dobrovolnikov na
projekte. Skola ¢i $kdlka moze predloZit’ len jeden projekt na schvélenie za grantové kolo. Schvélena
vySka pomoci je poukdzana aZz po riadnom ukonceni (kontrole a vyGctovani) projektu formou
darovacej zmluvy na konto uchadzaca. Maximalne 15% z celkovej vysky schvalenej pomoci moze byt
pouzitd na materidlne zabezpeCenie projektu - t.j. na nakup priameho materidlu (farby, Stetce,
pomocné naradie, stavebny material atd’.) priamo slvisiacieho s realizaciou projektu. Zvysnych 85%
finan¢nej pomoci musi byt "zhmotnena" pracou dobrovol'nikov tak, Ze nadacia v ramci grantu podpori
max. 20 eurami/deri/dobrovol'nik.
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B)ROCNU UCTOVNU ZAVIERKU, ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH UDAJOV ZAHRNUTYCH V. NEJ A VYROK AUDITORA K ROCNE]
UCTOVNEJ ZAVIERKE,

U¢tovna zavierka Nadacie Filantropia za Uctovné obdobie 2015 tvori prilohu tejto Vyroénej spravy.

Nadacia Filantropia dosiahla v roku 2015 vysledok hospodarenia z hlavnej Cinnosti vo vyske 10 938,65
€ a zo zdanovanej cinnosti 915,09 €, celkovy vysledok hospodarenia bol 11 852,74 €.

v

Na zaklade § 34 ods. 3 zakona €. 34/2002 Z.z. o nadaciach v zneni neskorSich predpisov Nadacii
nevznikla povinnost overit’ i¢tovnu zavierku auditorom.

C)PREHI'AD PRIIMOV (VYNOSOV) PODI'A ZDROJOV A ICH POVODU,

1) Dotacie
a) Urad vlady Slovenskej republiky
5000 €
b) P6dohospodarska platobna
agentdra 110 439,20 €

D)PREHIAD O DARCOCH, AK HODNOTA DAROV ALEBO VYSKA PROSTRIEDKOV OD TOHO ISTEHO DARCU PRESAHUJE 331
EUR,

1) Financné dary

a) Quinta Essentia spol. sr.o.
500 €
b) Nadacia ESET 1 000 €
c) Roche Slovensko s.r.o. 1000
€

E)PREHIAD O FYZICKYCH OSOBACH A PRAVNICKYCH OSOBACH, KTORYM NADACIA POSKYTLA PROSTRIEDKY NA
VEREIJNOPROSPESNY UCEL, NA KTORY BOLA NADACIA ZALOZENA, A INFORMACIU, AKYM SPOSOBOM SA TIETO
PROSTRIEDKY POUZILI,

Nazov organizacie/spolocnosti vyska poskytnutej financnej pomoci
Zakladna skola ul. E.B. Lukaca Sahy Euro 300,-
Z&kladna Skola Janka Kral'a Liptovsky Mikula$ Euro 500,-
ZS Janka Francisciho Rimavského, Hnusta Euro 650,-
ZS Vel'ké Orviste Euro 450,-
Cirkevna zakladna skola sv. KoSickych mucenikov Euro 500,-
Spolocnost’ na pomoc osobam s autizmom Trnava o.z. Euro 700,-
Zakladna skola ul. Pol'na Velky Krtis Euro 700,-
Cirkevna spojena Skola Poprad Euro 900,-
Klub rodicov a priatel'ov MS 17. novembra Sabinov Euro 750,-
Zakladna skola Lieskovec Euro 900,-
Zakladna skola Sol Euro 500,-
Zakladna skola Paulinyho Tétha Senica Euro 1.500,-
Zakladna skola s materskou Skolou TusSicka Nova Ves Euro 1.750,-
Zakladna skola s materskou Skolou s VIM Pod. Biskupice Euro 1.750,-
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F)CELKOVE VYDAVKY (NAKLADY) V CLENENI NA VYDAVKY PODI'A JEDNOTLIVYCH DRUHOV CINNOSTI NADACIE A OSOBITNE
VYSKU VYDAVKOV (NAKLADOV) NA SPRAVU NADACIE VRATANE ROZHODNUTIA SPRAVNE] RADY PODIA § 28 0oDS. 1 A V
CLENENI PODI'A § 28 ODS. 2 A 3,

Vydavky (naklady) na spravu nadacie zahfiiaju vydavky (naklady) na

a. ochra
nu a zhodnotenie majetku nadacie
b. propa
gaciu verejnoprospesného ucelu nadacie alebo Gcelu nadacného fondu 166 €
C. preva
dzku nadacie
d. odme
nu za vykon funkcie spravcu 0€
e. nahra
dy vydavkov podla osobitného predpisu 560 €
f. mzdo
vé naklady 0€

. na
prevadzku charitativnej lotérie 0€
h. iné
naklady na ostatné cinnosti spojené s prevadzkou nadacie 3950 €

G)ZMENY VYKONANE V NADACNEJ LISTINE A V ZLOZENI ORGANOV, KTORE NASTALI V HODNOTENOM OBDOBI,

V Nadacnej listine a v zlozeni organov Nadacie nenastali Ziadne zmeny pocas sledovaného obdobia.

H)ODMENU ZA VYKON FUNKCIE SPRAVCU NADACIE A INEHO ORGANU, AK BOL NADACNOU LISTINOU USTANOVENY,

Spravca Nadacia ani Ziadny ¢len inych organov Nadacie nebol za vykon svojej ¢innosti odmeriovany.

I)PREHI'AD O CINNOSTI NADACNYCH FONDOV SPOLU S PREHI’ADOM O PROSTRIEDKOCH NADACNYCH FONDOV,

Bez naplne.

J)DALSIE UDAJE, KTORE URCI SPRAVNA RADA.
Bez naplne.
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