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P r í l o h y:
· Účtovná závierka


-  Poznámky k účtovnej závierke

ORGÁNY    SPOLOČNOSTI
Predstavenstvo

Ing. Karol  Takáč – predseda predstavenstva
Ing. Peter  Kosák – podpredseda predstavenstva
Dozorná rada

Ing. Günter Roth – predseda 

Štefan Molnár  – volený člen DR 

Ing. Anna  Takáčová – člen 
Bankové ústavy

Všeobecná úverová banka  a. s. Bratislava

Tatra Banka Bratislava, expozitúra Vajnorská ul.

Audítor

EXACTA, s. r. o. Šuty 21, 831 07  Bratislava, licencia SKAU č. 192   
1.
Závery zasadnutia riadneho VZ


Riadne valné zhromaždenie sa uskutočnilo dňa 23. apríla 2015 o 9,00 hod. v sídle spoločnosti s týmto programom:

1. Otvorenie a kontrola uznášaniaschopnosti valného zhromaždenia

2. Voľba predsedu valného zhromaždenia, zapisovateľa, overovateľov zápisu a skrutátorov

3. Výročná správa spoločnosti a riadna individuálna účtovná závierka za rok 2014
4. Audítorská správa k účtovnej závierke a správa dozornej rady spoločnosti

5. Schválenie riadnej účtovnej závierky za rok 2014 a návrh na rozdelenie zisku za rok 2014
6. Podnikateľský zámer na rok 2015
7. Voľba členov predstavenstva
Na valnom zhromaždení bolo prítomných 6 akcionárov spoločnosti vlastniacich akcie s menovitou hodnotou 1 670 130,- €, čo predstavuje 55671 hlasov, a to je 91,91 % základného imania spoločnosti. Valné zhromaždenie bolo v zmysle čl. X. odst. 2 Stanov spoločnosti uznášaniaschopné.     
Valné zhromaždenie vzalo Správu nezávislého audítora k riadnej individuálnej účtovnej závierke spoločnosti za rok 2014 a Správu o činnosti dozornej rady spoločnosti za rok 2014 bez výhrad na vedomie. 
Valné zhromaždenie spoločnosti schválilo riadnu individuálnu účtovnú závierku spoločnosti za rok 2014 bez výhrad a schválilo rozdelenie čistého zisku spoločnosti za rok 2014 nasledovne:  


Čistý zisk po zdanení




178 616,00 €

Rozdelenie 
- rezervný fond


    3 331,00 €



- sociálny fond

  
  11 500,00 €



- tantiémy



    3 885,00 €




- dividendy



159 900,00 €

2.
Činnosť spoločnosti TERMOTECHNA a.s.

2.1
Úvod

Hlavné aktivity spoločnosti TERMOTECHNA, a.s. v roku 2015 pokračovali v nezmenených predmetoch podnikania – tepelnoizolačné práce, realizácia chladových izolácií, demontážne práce, klampiarske práce, projekčné práce a výroba stavebných materiálov. 
Základní partneri zostali v oblasti chémie, energetiky (ENEL), výroby stavebných látok (Holcim -  nový názov spoločnosti CRH, PORFIX), rozvodu plynu, drevospracujúceho priemyslu (IKEA Industry,  KRONOSPAN) a investícií nezmenení. 

ZSV v roku 2015 bola v objeme 4,909 mil. €. 
V apríli 2015 boli vykonané dôležité organizačné zmeny z dôvodu zefektívnenia činností. Do funkcie výrobného námestníka bol menovaný Ing. Fodor PhD., ktorý zároveň vedie strediská 221, 224, 226, 230 a zahraničie. Do funkcie obchodno technického námestníka bol menovaný Bc. Eszes Peter.  

Dôležitou činnosťou bolo zlepšovanie integrovaného manažérskeho systému kvality a enviromentu podľa normy ISO 9001:2008 a 14001:2004.

Plnenie cieľov IMS najmä úspešnosti ponúk a zvyšovanie výroby v centrálnej dielni pomohlo zvýšiť efektivitu stavebnej výroby. V oblasti enviromentálnych cieľov boli znížené náklady na množstvá odpadu a zvýšenie využitia odpadovej PE fólie ako druhotnej suroviny. 

(Najväčšie projekty: ENEL – EMO 3,4, ENO – kotol K4, turbína, ....)

2.2
Činnosť stredísk

V apríli 2015 bola preorganizovaná aj činnosť stredísk. Po odchode vedúceho strediska 225 – EMO Ing. Jona prevzal vedenie Molnár Štefan, ktorý vedie tiež stredisko 222 a 228 (zahraničie).  Vedúcemu strediska 221 Lipovskému Richardovi bola pridelená iná funkcia. 
	Stredisko
	Stavbyvedúci
	Tržby v tis. €
	% tržieb
	Subdodávky v tis. € 

	221
	Ing. Peter Fodor
	146
	2,97
	20

	222
	Štefan Molnár
	 1 736
	35,36
	190

	224 *)
	Ing. Peter Fodor
	200
	4,07
	-

	225
	Štefan Molnár
	473
	9,64
	16

	226
	Ing. Peter Fodor
	424
	8,64
	47

	228
	Zahraničie
	340
	6,93
	24

	230, 223
	Ing. Fodor/Molnár
	1 590
	32,39
	58


*) Aktivácia vnútropodnikových služieb

Porovnanie rokov 2011, 2012 a 2013, 2014 a 2015:

	
	2015

(v tis. €)
	2014
(v tis. €)
	2013
(v tis. €)
	2012
(v tis. €)
	2011
(v tis. €)

	ZSV
	4 909
	4 225
	4 864
	6 332
	4 928

	ZSV mimo subdodávateľov
	4 554
	3 776
	3 389
	4 896
	3 895


2.2.1
Zamestnanosť

Stav pracovníkov 

	Evidenčný stav k 31.12.
	Rok 2015
	Rok 2014
	Rok 2013

	Robotníci stavební
	60
	62
	67

	Strážnici, upratovačky, vodiči, opravári
	9
	7
	8

	Robotníci spolu:
	69
	69
	75

	THP – správna činnosť
	13
	15
	15

	THP – výrobná činnosť
	4
	4
	4

	THP spolu:
	17
	19
	19

	Celkom:
	86
	*88
	94


*) stav k 1.1.2015
	Priemerný stav za rok

	Robotníci stavební
	60

	Robotníci spolu
	69


3.
Účtovná závierka
Pre porovnanie hospodárenia uvádzame údaje spoločnosti ku koncu rokov 2014      
a 2015
	AKTÍVA


	stav ku dňu

31.12.2015
(v €)
	stav ku dňu

31.12.2014
(v €)
	rozdiel

(v €)

	aktíva celkom                      
	3 790 829 
	3 653 084
	+ 137 745

	neobežný majetok                                  
	327 052
	352 573
	-  25 521

	obežný majetok           
	3 452 402
	3 298 449
	+ 153 953

	časové rozlíšenie                     
	11 375
	2 062
	+     9 313


Neobežný majetok:   
zníženie o 25 521,00 €  
v tom:

	dlhodobý hmotný majetok     
	327 052 
	352 573
	 -  25 521


z toho:

	hodnota pozemkov                 
	0
	0
	0

	budovy a stavby:  
	2 319
	2 688
	- 369

	samostatné hnuteľné veci

a súbory hnuteľné veci
	287 073
	312 425
	-  25 352

	dlhodobý finančný majetok
	0
	0
	0


Obežný majetok – zvýšenie o 153 953,00 €
v tom:  

	Zásoby
	486 090 
	415 308
	+  70 782


z toho: 

	Materiál
	473 927
	402 966
	+  70 961

	poskytnuté preddavky na mater.
	11 413
	11 592
	-   179         

	Dlhodobé pohľadávky
	3 541
	0
	- 3 541

	Krátkodobé pohľadávky
	792 378
	1 401 344
	- 608 966


v tom: 

-  pohľadávky z obchodného styku:                   520 808 
            900 997
     -  380 189 

-  iné pohľadávky                     
                 
 271 570 
            489 635
     -  218 065 
	
	stav ku dňu

31.12.2015
(v €)
	stav ku dňu

31.12.2014
(v €)
	rozdiel

(v €)

	Finančné účty
	2 170 393 
	1 481 797
	+ 688 596


v tom:

	účty v bankách
	2 156 354 
	1 470 273
	+ 686 081

	Peniaze
	14 039 
	11 524
	+  2 515


	Časové rozlíšenie 
	11 375 
	2 062
	+   9 313 


v tom:      

	náklady budúcich období krátkodobé
	11 375  
	2 062
	+   9 313


	PASÍVA


	stav ku dňu

31.12.2015
(v €)
	stav ku dňu

31.12.2014
(v €)
	rozdiel

(v €)

	Spolu vlastné imanie

a záväzky                 
	3 790 829
	3 653 084
	+ 137 745

	Vlastné imanie:
	3 213 443
	3 133 237
	+   80 206

	- základné imanie  
	1 817 040
	1 817 040
	0

	Kapitálové fondy
	855 130
	851 798
	+     3 332

	v tom:
	
	
	

	- zákonný rezervný fond
	569 880
	566 548
	+    3 332

	- ostat. kapitálové fondy
	285 250
	285 250
	0

	- oceňov. rozdiely z prec. majet.
	0
	0
	0

	- oceňov. rozdiely z kapit.
	0
	0
	0

	Ostatné fondy zo zisku
	
	
	

	z toho:
	
	
	

	zákonný rezervný fond
	88 817
	88 817
	0

	- štatutárne  fondy
	0
	0
	0

	HV bežného obdobia
	255 490
	178 616
	+  76 874


	
	 Rok 2015                       

(€)
	Rok 2014
(€)
	Rozdiel

(€)

	Záväzky
	577 386
	519 847
	+   57 539

	Z toho:
	
	
	

	- dlhodobé záväzky
	3 722
	13 327
	-   9 605

	Z toho: 
	
	
	

	- záväzky zo sociálneho fondu
	3 722
	13 327
	-  9 605

	Krátkodobé záväzky
	523 142
	441 315
	+  81 827

	v tom:
	
	
	

	- záväzky obchod. styku
	349 302
	326 237
	+  23 065

	- záväzky voči spoločníkom                  
	6 874
	2 774
	+    4 100

	- záväzky voči zamestnancom                      
	0
	886
	0

	- záväzky voči soc. poisteniu             
	88 618
	76 424
	+  12 194

	- daňové záväzky
	77 531
	34 092
	+  43 439

	- iné záväzky                             
	817
	902
	-      85

	Krátkodobé rezervy
	50 522
	65 205
	-  14 683

	Z toho:
	
	
	

	Zákonné rezervy
	50 522
	65 205
	-   14 683


Pracovníci spoločnosti, spolu so svojimi subdodávateľmi, vyprodukovali hodnotu ZSV

4 909 000,00 €. Po započítaní tržieb z predaja vlastných výrobkov a služieb (22 401,00 €) boli dosiahnuté výnosy celkom 4 931 391,001 €. 
Výrobná spotreba 

Jej hodnota predstavuje čiastku 1 918 430,00 €, čo je oproti roku 2014 menej o 172 606,00 €. 
Podiel z tržieb je 48,23 %. 
Osobné náklady 

V zámere pre rok 2015 bola plánovaná čiastka 1 353 000,00 € pri tržbách za stavebné práce

4 820 000,00 € ( 31,85 %). Skutočnosť predstavuje 2 032 782,00 €. Podiel tejto skutočnosti k tržbám (3 955 343,00 €) je 51,39 %. Celkovú hodnotu osobných nákladov členíme na mzdové náklady 1 455 694,00 €.

Zákonné soc. poistenie 500 701,00 € a zákonné soc. náklady 76 387,00 €. 
V spoločnosti nenastali náklady osobitného významu po skončení účtovného obdobia v roku 2015. Spoločnosť nevynaložila v roku 2015 žiadne náklady na činnosť v oblasti výskumu a vývoja. Spoločnosť v roku 2015 nenadobudla žiadne vlastné akcie. 
Dane a poplatky v celkovej hodnote 17 218 ,00 € pozostávajú z:

	
	rok 2015 (v €)
	rok 2014 (v €)
	rozdiel (v €)

	- cestnej dane
	4 320
	3 582
	+   738

	- dane z nehnuteľnosti
	19
	18
	+       1

	- ostatných daní a poplatkov
	12 878 
	16 715
	- 3 837


Všetky náklady tohto druhu sú zaúčtované v súlade s platnou legislatívou.

Odpisy N a HIM v hodnote 92 809,00 € sú oproti roku 2014 vyššie o 16 807,00 €. 
Predaj investičného materiálu a majetku výsledok z predaja analyzujeme takto:

tržby               

  0,00 €
zostatková cena                      
  0,00 €
rozdiel                                    
  0,00 €


     - dary



  7 580,00 €


     - zmluvné pokuty


       45,00 € 
Ostatné prevádzkové náklady

                   49 542,00 € pozostávajú z položiek:


     - garančné fondy


   3 591,00 €

     - poistné


 42 127,00 € 

     - ostatné prev. náklady

   3 824,00 €  

Ostatné finančné náklady  v celkovej čiastke               
   2 647,00 €
členenie:          - poplatky z vedenia účtov            
   1 586,00 €
                        - ostatné poplatky                             
   1 061,00 €
	
	v €

	Ostatné prevádzkové výnosy celkom
	442 996

	Pozostávajú z:
	

	-  prenájmu nebytových priestorov ŽM
	380 078

	-  tržieb za projekčné práce                              
	51 094

	- náhrady od poisťovní + tržby za kurt + ostatné prevádzkové výnosy 

+ refundácia
	11 824


Ostatné prevádzkové výnosy vzrástli v roku 2015 o 71 372,00 €.
	Výnosy z finančnej činnosti
	32 373

	Výnosové úroky
	20 821

	Kurzové zisky                                              
	1 888

	Ostatné výnosy z krátkodobého finančného majetku
	9 664


	
	V €

	HV z finančných činnosti                                                     
	29 568

	
	

	Výsledok hospodárenia z bežnej činnosti pred zdanením
	332 591

	Daň z príjmov
	80 642

	Daň z príjmov odložená
	-  3 541

	Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie
	255 490


Platobná situácia podniku

	
	V €

	Pohľadávky celkom
	792 378

	Daňové pohľadávky
	0

	Pohľadávky z obchod. styku (krátkodobé)                                                   
	520 808

	z toho: splatné
	62 454

	v tom: za stavebné práce
	458 354

	z toho: zádržné
	195 108

	Krátkodobé záväzky celkom                                                    
	523 142

	Záväzky z obchodného styku                                                   
	349 302

	z toho: po lehote splatnosti
	92 106

	v tom: - za dodaný materiál
	43 196

	           - za poskytnuté služby
	48 910





Zdroje zisku
	
	v €

	Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti                    
	303 023

	Výnosy z finančnej  činnosti                      
	32 374

	Daň z príjmov z bežnej činnosti                                          
	80 642

	Daň z príjmov odložená
	-  3 541

	Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie pred zdanením                                  
	332 591

	Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po zdanení                             
	255 490


3.1
Návrh na rozdelenie zisku
	
	v €

	Hospodársky výsledok ( účtovný )                                            
	332 591

	Pripočítateľné položky                                                                 

Odpočítateľné položky
	34 415
0

	Základ odvodu dane (po započítaní pripočítateľných položiek)                                         
	367 006

	- povinný odvod (22 %)                                                                
	80 642

	- odložená daň
	- 3 541

	ZISK NA ROZDELENIE   
	255 490

	- rezervný fond  
	0

	- sociálny fond
	77 000

	- dividendy */                                                                               
	0 

	- tantiémy   */
	178 490

	- nerozdelený zisk */
	0


4.
Správa audítora k ročnej účtovnej závierke
5.
Správa dozornej rady

6.
Prognóza rozvoja a významné riziká

Rozvoj a zlepšenie aktivít spoločnosti TERMOTECHNA, a.s. je zameraný na zlepšenie výroby, organizácie a efektivity. Po doplnení a rekonštrukcii Centrálnej dielne (zakúpenie strojov, zmena rozmiestnenia) bude potrebné:

- doškoliť personál

- pokračovať v unifikácii merania

- zlepšiť výrobu snímacích kusov a kolien

- pripraviť výrobu matracov pre výrobu snímacích kusov a kolien
- zefektívniť predvýrobu

V oblasti personálnej doplniť stav o kvalifikovaných pracovníkov (aspoň nahradiť odchádzajúcich).

Pre oblasť IMS, EMS úspešne absolvovať certifikáciu systému na ďalší rok, stanoviť zmysluplné ciele, aby pomáhali reálnej práci a zbytočne nezaťažovali pracovníkov. 

Vyrovnať sa vzhľadom k vyššie uvedenému s krátkymi termínmi, zvýšenou záťažou, požiadavkami BOZP a ostatnými podmienkami objednávateľov. 

Vonkajšie riziká sú:

- zmena vlastníckych pomerov (ENEL, EPG, CRH,  a i.) a následne zastavovanie, menenie koncepcií s vplyvom na rozbehnuté projekty (EMO 3,4)

- platobné neschopnosti partnerov, reštruktualizácie, konkurzy (IEG, HAFI, FMT), nevymožiteľnosť pohľadávok

- nedostatočný dopyt, zastavovanie pripravovaných projektov  
- dampingové cenové ponuky konkurencie (podmienky uvedené vyššie. 

7. 
Vplyv spoločnosti na životné prostredie

Spoločnosť TERMOTECHNA, a.s. je držiteľom certifikátu Integrovaného manažérskeho systému vydaného spoločnosťou SGS Slovakia spol. s.r.o. v súlade s normami ISO 9001:2008 a ISO 14001:2004 pre riadenie kvality výrobkov a ochrany životného prostredia s platnosťou do roka 2017. 

Tento certifikát zaväzuje spoločnosť dodržiavať všetky požiadavky vyplývajúce z právnych  predpisov ochrany životného prostredia ako aj uplatňovať prevenciu, elimináciu a minimalizáciu negatívnych dopadov na životné prostredie vyplývajúcich z činností a poskytovaných služieb našej spoločnosti.

Vplyv činností spoločnosti na životné prostredie je riadený Registrom environmentálnych aspektov a vplyvov. Tento register bol v rámci preskúmania vedením skontrolovaný. V rámci činnosti spoločnosti nebol definovaný žiaden nový environmentálny aspekt a ani jeden zo zadefinovaných aspektov nedosahuje triedu významnosti I – veľmi významný aspekt. S registrom sú oboznámení všetci zamestnanci spoločnosti formou interného školenia a prostredníctvom elektronickej databázy aktuálnej dokumentácie.

Pre spoločnosť boli identifikované právne predpisy a požiadavky, ktoré sú uvedené v Registri právnych a iných požiadaviek. Na základe posúdenia zhody/nezhody priebežne deklarujeme dodržanie právnych požiadaviek ako aj požiadaviek našich zákazníkov v oblasti vodného hospodárstva, ochrany ovzdušia i odpadového hospodárstva. Aktuálny register je zverejnený v elektronickej databáze aktuálnej dokumentácie.

V spoločnosti boli definované indikátory environmentálneho správania v súlade s dlhodobým zámerom spoločnosti ako aj prijatými environmentálnymi cieľmi pre rok 2015.

	Indikátor
	Rok 2015

	Množstvo nebezpečného odpadu z vlastnej produkcie/odpracované hodiny
	0,00064 t/1000 hod.

	% odovzdaných druhotných surovín/ celkový odpad z montážnej činnosti
	48,4 %

	Náklady na likvidáciu 1t odpadu
	60,30 Euro 

	Spotreba pohonných hmôt
	 lit./1000 hod.

	Spotreba chemických látok m3
	0,0036 m3/1000 hod.

	Investície do životného prostredia
	594 Euro

	Počet splnených environm. cieľov
	3/3

	Počet hodí environmentálnej prípravy
	0, 85 hod./zamestnanca

	Počet mimoriadnych udalostí
	0


Zvýšená pozornosť sa venovala dôkladnej separácii odpadu s cieľom zvýšiť podiel druhotných surovín ako aj zvýšeniu podielu zhodnotenia odpadov voči likvidácii odpadov skládkovaním. Trvalá pozornosť sa venovala aj monitorovaniu spotreby pohonných hmôt. V neposlednom rade bol kladený dôraz na prevenciu havárie a zvyšovanie environmentálneho povedomia zamestnancov prostredníctvom školení, internou a externou komunikáciou.
8. 
Zámery spoločnosti v roku 2016
Rok 2016 bude pre akciovú spoločnosť prelomový. Od svojho vzniku v roku 1992 prešla spoločnosť viac ako dvadsaťročným obdobím, pričom sa striedali viac či menej úspešné roky. Pracovala v relatívne stabilnom prostredí, a to či už na úrovni manažmentu, zamestnancov a bez výrazných akcionárskych pohybov. 

Tento rok vak prinesie výraznú akcionársku zmenu, ktorá by mala spoločnosť výrazne posunúť vpred a to nielen na všetkých úrovniach riadenia, ale dodať firme vyšší kredit a silnejšie postavenie na trhu, hlavne v oblasti energetiky. 

Nosnými zákazkami pre tento rok je údržba ENO a EBO spolu v objeme asi 0,7 mil. Eur. Očakávaný je aj začiatok výstavby EMO 3,4 v objeme približne 1,5 mil. Eur. Výroba čpavku v Duslo Šaľa v objeme 3,5 mil. Eur je rozložená na nasledujúce 2 – 3 roky, pričom v tomto roku by sa mali zrealizovať práce v objeme 0,1 mil. Eur. 

Nezanedbateľnými akciami pri napĺňaní plánu sú aj ENSECO v objeme 0,65 mil. Eur a Riga v objeme 0,4 mil. Eur. 
Aj v tomto roku budú pokračovať práce na údržbe stálych partnerov – Nafta, IKEA, Xella a ďalších. 

Celkový obrat teda v značnej miere ovplyvní investícia v Dusle, začiatok prác v EMO, ako aj expanzia na rakúsky trh. 

Z tohto pohľadu môžeme očakávať podobnosť s rokom 2014, v lepšom prípade by sme uvítali aspoň priblíženie sa k roku 2011. 

Spoločnosť v tomto roku nechystá väčšie investície v oblasti strojov, či vozového parku.  

	
	Plán
	v €

	1.
	Tržby z prevádzkovej činnosti spolu                                     
	4 048 000

	
	- tržby za stavebné práce                                          
	3 520 000

	2.
	Náklady na prevádzkovú činnosť spolu                     
	

	
	- spotreba materiálu a energie                                                  
	1 056 000

	
	- služby                                                                                      
	1 250 000

	
	- osobné náklady                                                                       
	1 300 000

	
	- dane a poplatky                                                                           
	30 000

	
	- odpisy hmot. a nehmot. investičného majetku                                   
	90 000

	
	- iné prevádzkové náklady                                                        
	65 000

	
	- dary

	3 000

	
	Prevádzkový hospodársky výsledok
	220 000

	3.
	Finančné výnosy
	11 000

	4. 
	Finančné náklady                                                                      
	2 000

	
	Hospodársky výsledok z finančných operácií                         
	9 000

	5.
	Hospodársky výsledok celkom
	229 000

	6.
	Daň z príjmov z bežnej činnosti                                                   
	50 380

	
	Hospodársky výsledok za bežnú činnosť 
(disponibilný zisk)                          
	178 620

	
	Počet pracovníkov (priemer)
	80 osôb
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