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1 Profil spolo¢nosti

Spolocnost FAMIS PRO, s. r. 0. bola zalozena 10. februara 1999 a od svojho vzniku
podnika v oblasti strojarenskej vyroby, predovietkym vo vyrobe vyrobnych prostriedkov
aich Casti pre automobilovy priemysel. Spolonost’ zabezpeuje cely vyrobny proces od
pripravy polotovarov, cez pilenie, palenie, zvaranie, mechanické opracovanie, kontrolu a%
po koneénii povrchowii ipravu. Svoju éinnost’ pre odberatelov na Slovensku v Nemecku,
Rakisku, v Cechach, vo Francizsku av Madarsku vykoniava vo vlastaych
zrekonStruovanych  a novopostavenych vyrobnych priestoroch, Zakladné imanie
spolocnosti predstavuje 6 972,00 eur. Konatelmi si Milan Farbak, Ing. Eubomir Kriko
alng. Anton Cabiik. Vroku 2015 spoloénost’ dosiahla roéné vynosy 2 542 tisic eur,
priemerny prepoéitany podet zamestnancov pofas Gétovného obdobia dosiahol 74.
Hlavaym poslanim spolotnosti je poskytovat’ svoje sluzby na vysokej profesionalnej
urovni, zabezpedit' poziadavky zikaznikov v oblasti kvality, dodacich terminov, ato pri

obojstrannej cenovej vyhodnosti.

1.1 Zikladné ddaje o spolo€nosti

Spolo¢nost’ FAMIS PRO je spolo¢nost’ s rutenim obmedzenym, ktora bola zalozena
podla ustanovenia § 105 anasl. zikona & 513/1991 Zb., spalocenskou zmluvon zo dia
10.2.1999.

Spolo¢nost’ vznikla diiom 8.3.1999 zapisom do obchodného registra v oddiele Sro, vo
vlozke Cislo 11523/L na Okresnom side v Ziline. Spolognost bola zaloZeni na dobu
neurditil.

Obchodné meno : FAMIS PRO, sr.0.

Sidlo: Langsfeldova 1A, 036 01 Martin, Slovenska republika
ICO: 36 384 682

IC DPH: SK2020119937

Deii vzniku: 8.3.1999

Pravna forma: Spolocnost’ s ruéenim obmedzenym

Zakladné imanie: 6 972 EUR
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Spoloénici: Milan Farbak 333 %

Ing. Cubomir Kriko 33,3 %
Ing. Anton Cabuk 333%

Spolo¢nost’ nems organizaénii zlozku v zahrani&i.

Schvaleny predmet podnikania spoloénosti zahfiia

vyrobu kovov a kovovych vyrobkov,

vyrobu a stavba strojov a pristrojov s mechanickym pohonom,
predaj suciastok a prisluSenstva dvojstopovych vozidiel,
velkoobchod v rozsahu volnych Zivnosti,

maloobchod v rozsahu volnych Zivnosti,

vzdelavanie — organizovanie odbornych kurzov zo strojarenstva,
sprostredkovanie obchodu, vyroby a sluZieb,

mziniersku ¢innost’ v strojarenstve,

podnikatelské poradenstvo,

vyskum trhu,

prendjom strojov bez obsluhujiceho personalu,
automatizované spracovanie dat,

spracovanie dat a sivisiace ¢innosti,

cestnil nakladna doprava,

vedenie uétovnictva.

1.2 Organy spoloénosti

Valné zhromazdenie

Valné zhromazdenie spoloénikov Je najvySsim organom spolo&nosti. Pésobnost’ valného
zhromazdenia je uréena v spolocenskej zmluve.
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Konatelia

Konatelia si zodpovedni za vedenie spolo¢nosti vo vietkych zalezitostiach, ktoré nepatria

do posobnosti valného zhromazdenia, ako aj za bezmi spravu spoloénosti. Statutarnym
organom spoloCnosti si traja konatelia, z ktorych kazdy podpisuje rozhodnutia v mene
spolocnosti samostatne.

Konatelia : Milan Farbak

Ing, Cubomir Kriko
Ing. Anton Cabiik

Organizaéna Struktira spoloénosti
Riadenie spolo¢nosti zabezpecuji traja konatelia, kazdy z nich vedie samostatny usek:
® Ing. Anton Cabik posobi ako vyrobny riaditel
® Ing. Cubomir Krsko pdsobi ako technicky riaditel, predstavitel vedenia pre ISM

a bezpe¢nostny manazér

®* Milan Farbak pésobi ako ekonomicko-obchodny riaditel
Spolocnost’ k 31.12.2015 zamestnavala 74 zamestnancov. Spdsob vmitorného rozdelenia

¢mnosti je usporiadany v organiza¢nej Struktire:

Valné zhromazdenie

Konatel

Ekonomicko-
ohchodny riaditel

r_'ﬁ

Konatel
Vigrobny riaditel

S — |

Konatel

Predstavitel
vedenia prelSM

L Technicky riaditef

= 3 s n - 1
Ekonomicka : Technicka Technicka e
Logistika kancelaria J Predaj [ Prevadzka [ kentrola kancelaria Externe siuzby

Percentuilny podiel zamestnancov v &leneni:

vedenie 4%

v technicko — ekonomické 32%

vyroba 64%
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1.3 Priority podnikania spolo¢nosti

Spolocnost’ sa zaobera strojarenskou vyrobou zikazkového charakteru, predovietkym
vo vyrabe vyrobnych prostriedkov aich asti pre automobilovy priemysel. Svoju Ginnosf
vykonava vo vlastnych priestoroch. v novopostavenej vyrobnej hale a v zrekonStruovanej
vyrobne;j hale.

Vedenie spoloénosti, technickd aekonomicka kanceldria sidlia v prenajatych
priestoroch. Vyrobné &innosti sii vykonavané v dvoch pracovnych zmenach kvalifikovanymi
pracovnikmi. Vyroba je realizovana na zaklade jednotlivych objednavok presne stanoveného
rozsahu pre pomeme stabilizovany okruh zakaznikov. Hlavnym predmetom podnikania
spolocnosti je vyrobna a obchodné &nnost' v strojarenstve a to predovietkym v oblastiach:

* vyroba pripravkov pre automobilovy priemysel,

¢ vyroba zvarencov a ich mechanické opracovanie,

® vyroba montaZnych a zvaracich pripravkov,

® vyroba polotovarov rezanim acetylén - kyslikovym plamefiom.

Z hladiska zabezpegenia prac, ktoré nevykonava vlastnymi kapacitami, kooperuje na
zaklade zmluvnych vzt'ahov s externymi spolotnostami. Nakupuje prace v oblasti tepelného
spracovania, pieskovania, spracovania tenkych plechov ako aj mechanického opracovania
v pripade, Ze poziadavka zakaznikov prekraduje vlastné kapacity. V sii¢asnosti nakipené
kooperatné price predstavuji objem 15,3% z vyrobnej kapacity spoloénosti. Rovnaké
vyuZitie nakipenych kooperanych prac sa oéakéva aj v budiicnosti.

Spolo¢nost’ v roku 2015 nevykonavala &innosti v oblasti vyskumu a vyvoja.
Spoloénost’ v roku 2015 nenadobudla #iadne obchodné podiely ani akcie.

Spokojnost’ zakaznikov je pre spoloénost prvoradd. Kvalifikovani a vyskoleni
pracovnici zabezpeCuji pozadovami kvalitu na vietkych trovniach vyrobného procesu,
pocnuc kontrolou dodavanych dielov a materidlov, cez kontrolu vyrobného procesu na
Jednotlivych pracoviskich a? po findlnu kontrolu hotovych vyrobkov. Jeden
znajdolezitejSich cielov spoloénosti — zabezpegovanie zvySovania kvality, spoloénost’
pravidelne sleduje a vyhodnocuje. Vyvoj reklamacii a nepodarkov vyhodnocuje softvérom,
ktory umozituje analyzovat ich priginy podla zdroja, t.j. chyba pracovnika, chyba kontroly,
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chyba dodavatel'a, chyba dokumentacie od zakaznika. Na ich zaklade prijatymi opatreniami
neustale pracuje na odstrafiovani nedostatkov.

!( ~ Prehfadpritin réﬁa{nadfa’n}po&&m podlfazdroja
! 11

H Chyba dodavatela

Chyba pracovnika

B Chyba stroja VH63

Chyba v dokumentacii od
zakaznika
B Nepriradeny |

% Neurcéena

% Zamena materialu

Tak ako kvalita aj spokojnost zikaznikov patri k strategickym ciefom spoloénosti.
Spolo¢nost’ kazdoroéne oslovuje svojich zakaznikov s poZiadavkou vyjadrenia stupiia
spokojnosti ku kvalite produktov, ku kvalite produktov v porovnani s konkurencion,
k plneniu dodacim terminov, k baleniu, kompetentnosti kontaktnej osoby, spolupraci pri
ricSeni problémov ako aj k jasnosti a prehladnosti koredpondencie. Z tychto vyjadreni
vyplyva stipajiica spokojnost’ v zlep3eni plnenia dodacich terminov, v kvalite v porovnani
s konkurenciou, v jasnosti a prehl'adnosti kores$pondencie.

Systém riadenia kvality v spoloénosti FAMIS PRO sr.o.,, bol vroku 2010
certifikovany nezavislou auditorskou spoloénostou SKQS - Slovenska spoloénost’ pre
systémy riadenia asystémy kvality, s.r.o., recertifikdcia sa uskutoénila v roku 2013.
V septembri 2015 sme absolvovali dozorovy audit podla platnej normy ISO 9001 pre
systém manaZérstva kvality a ISO 14001 pre systém environmentilneho mana¥érstva.
Auditom bolo preukazané plnenie poziadaviek noriem, vyspela organizacia vyroby, zlepiené
technologie, vy3Sia narodnost produktov - porovnatelna s obdobnymi spoloénosfami,
stabilizicia vyroby v silade s vnitornymi moZnostami vyroby a trhu.
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Vroka 2013 spolotnost’ dosiahla po uskutoéneni certifikaéného auditu od
medzinarodne akreditovanej spoloénosti TUV SUD Slovakia sr.o., certifikit systému
manaZérstva podla normy STN EN ISO 3834-2 v odbore EA 17, 18 Vyroba komponentov
a zvaranych zostdv pripravkov a zariadeni; Vyroba polotovarov rezanim acetylén —
kyslikovym plamefiom. Dozorovy audit systémm manazérstva podfa poziadaviek normy
STN EN ISO 3834-2 bol spoloénostou TUV SUD Slovakia s.r.0., vykonany v oktébri 2015.
Auditom bolo preukizané, Ze zavedeny systém manaZérstva kvality dava predpoklad pre
zabezpeenie zhody produktov s poziadavkami zmliv, noriem, predpisov a je vhodny pre
udrZanie potrebnej dovery zakaznikov v poskytované produkty.

Certifikdcie od nezavislych, medzinarodne akreditovanych spoloZnosti deklaruji
dlhodoby zavizok spolofnosti zameriavat' sa na kvalitu svojich vyrobkov a neustile
zdokonal'ovanie vietkych sivisiacich procesov.

Pre trvalo udrzatelny rozvoj spoloénosti Je doleZity efektivny systém riadenia
optimalizicia Cinnosti, efektivny kvalita a bezpecnost, motivacia zamestnancov a
spokojnost’ zakaznikov.
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SKLS
CERTIFIKAT

SLOVENSKA SPOLOCNOST PRE SYSTEMY RIADENIA A SYSTEMY KVALITY, s.r.0.
Velky Diel 3323, Areal VUD, 010 08 Zilina

SKQS na zaklade certifikatného auditu potvrdzuje tymto, 3o,

FAMIS PRO, s.r.o.

Langsfeldova 1A
SK - 036 01 Martin

fozsah platnosti

Vyroba 'pfipravkov a zariadeni, ich skupin a dielcov

ma systém maralérstva kvality a systém environmentaineho manaZ érstva
itelne vybudovany, udrlovany a je v sulade s modelom a poXiadaviami
medzindrodne] normy

ISO 9001: 2008 ISO 14001: 2004

Tento certifikal ma platnost 3 roky
Cislo odboru 17, 18

A

Certifikat & 4742113 ' c_’L T
Datum platnastic 17. 10. 2016

ing. Jun-j" Kotrbanec
Zitina: 18. 10. 2013

LESIPLH WIUCEND CErikalngho drgny

USNAS | QSNAS
Rg. Ne. CITONA || Rag, M, TR




VYROCNA SPRAVA

@PSNAS |
Reg. No. 153/Q-064

Slovakia

CERTIFIKAT

TOV sUD Slovakia s.r.0. - CERTIFIKAGNY ORGAN
certifikujici systémy manazérstva kvality pri zvérani
akreditovany SNAS
osvedCenie o akreddaci & Q-064

potwrdzuje, Ze organizacia

FAMIS PRO, s.r.o.
Langsfeldova 1A
SK - 036 01 Martin
ICO: 36 384 682

Zaviedla a pouZiva
systém manaZérstva kvality pri zvarani v oblasti

Vyroba komponentov a zvaranych zostav pripravkov a zariadeni.
Vyroba polotovarov rezanim acetylén-kyslikovym plamediom.
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Auditom, sprava ¢ 1256/30/1 3/WLIASIC

bolo preukazané spinenie
poZiadaviek noriem

STN EN ISO 9001:2009 a STN EN ISO 3834-2:2006

Rozsah platnosti certifikaty Je uvedeny v prilohe tohto certifikaty
Priloha je neoddelitelnou sitastou certifikatu

Certifikat je platny v spojeni s hlavnym cartifikatom do 2016-10-22
Registraéné &islo certifikaty WL 1256-1

Bratslava. 2013-10-23

15

————e - \l” —— e
TUVSUD Slevakia s ro

Certifikatny YIGaAn systemov mang2érstva

Clenskupiny TOV SUD
<aiikova B B71 03 Brakislave

Strana 1z 2

ZERTIFIKAT & CERTIFICATE o
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1.3 Najvyznamnejsi zikaznici spolo¢nosti

Maximalne naplnenie poziadaviek zikaznikov je nosnym bodom politiky vedenia
spolocnosti. Kazdému zdkaznikovi
= je venovani pozornost' sciefom splnif v najvitSej moznej miere jeho pozZiadavky
a usilie o zvySovanie spokojnosti,
* zachovanie Cestnosti, profesionality a budovanie dlhodobych vzajomnych vztahov
Zakaznikmi spolo¢nosti si firmy pésobiace vo vyrobe automobilov a tie? v projekcii
a vyrobe vyrobnych prostriedkov pre vyrobu automobilov ato ako v tuzemsku tak v

zahranidi.

Najvyznamnej$imi zikaznikmi si:
* AUDI HUNGARIA MOTOR Kft., Gyor
®= DAM Slovakiasr.o.
=  Janbac S. A, Vernounillet
® TMS Transport-und Montagesysteme GmbH, Linz
® VW Slovakia, a.s, Bratislava

Prehfad podielu obratu navyznamnejich zikaznikov na celkovom obrate
v % za vybraté obdobie

@ AUDI HUNGARIA MOTOR Kft.,
Gyor

&l DAM Slovakia s.r.o.

M Janbac S. A, Vernouillet

B TMS Transport-und
Montagesysteme GmbH, Linz
EVW Slovakia, a.s., Bratislava

2013 2014 2015

Export za rok 2015 rok dosiahol vysku 1 123 tis. EUR, z toho do krajin Eurozény 939 tis.
EUR. Import za posledny rok dosiahol sumu 43 tis. EUR.
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1.4 Vplyv predmetu podnikania spolo¢nosti na Yivotné prostredie

Od roku 2010 je v spolo¢nosti FAMIS PRO, s.r.o0. zavedeny certifikovany systém
environmentalneho manaZérstva podfa medzinrodného Standardu &islo ISO 14001, ktorého
recertifikicia prebehla v roku 2013. Dozorovy audit sa uskutoénil v septembri 2015,

Spolognost, v silade s vybudovanym systémom environmentilneho manaZérstva
podfa ISO 14001:2004, monitoruje a vyhodnocuje svoj vplyv na Zivotné prostredie
v oblastiach:

* dodr#iavanie relevantnych pravnych poZiadaviek
* monitorovanie produkcie nebezpeénych a ostatnych odpadov
* monitorovanie spotreby elektrickej energie, tepla, vody

Vcelom vyrobnom procese dodrziava vietky predpisy sivisiace so Zivotnym
prostredim tak, aby ho svojou Einnost'ou minimélne zatazovali. Jeho déleziton sicaston Je
aj zavedeny systém triedenia odpadov, pravidelné sledovanie a vyhodnocovanie spotreby
energii, vody, materidlov ako aj mnoZstvo produkovanych odpadov vo vyrobnom procese.
Odvetvia :

" Voda

charakter technologie neprodukuje odpadové vody, ktoré by vyZzadovali osobitné nakladanie
vplyv — nevyznamny

= Ovzdusie

charakter technolégie nie je zaradeny ako vyznamny znelistovatel ovzdusia v meste
avblizkom okoli. Ako stredny zdroj zmedistovania ovzdudia Je zaradené pracovisko
nanasania naterovych hmét, pracovisko vykazuje o 1,5 krat niZSie emisné limity ako je
povolené zikonnou poziadavkou.

= Odpady

vznikajiice nebezpeéné odpady z prevadzky sii zhromazd'ované vo vyhradenom oznacenom
priestore v ur€enych nadobach.. Nadoby st oznadené identifikanym listom nebezpecného
odpadu, si odolné vo&i mechanickému poskodeniu a chemickym vplyvom. V silade so
zakonnymi poziadavkami st nadoby po naplneni vyvazané na zne¥kodnenie zmluvnou
spolocnost’ou.

Pracoviska boli z hfadiska bezpe&nost a ochrany zdravia posudzované z pohfadu rizika

ohrozenia.
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2 Personalna a socialna oblast’

2.1 Vzdelivanie a socidlna politika

Zakladom uspechu spolo¢nosti si jej zamestnanci a preto vztahy k zamestnancom
a medzi zamestnancami st zaloZené ne ficte a dostojnosti. Neustale sa zvysujice poziadavky
trhu by spolotnost’ nedokézala zvladnut' bez kvalitnych a profesionalnych zamestnancov, z
tychto dévodov venuje pozornost' ich odbornému a osobnému rozvoju. V oblasti personélne;
avzdelavacej spolonost prijima zamestnancov so zodpovedajiicimi predpokladmi
auroviiou kvalifikicic. Aj vuplynulom roku spolotnost investovala do vzdeliavania
a socialneho programu.

Struktira zamestnancov

Polet zamestnancov zamestnanych v spoloénosti k 31.12.2015 bol 74, vekovii $truktiru

znazoriiuje nasledujica tabulka:

Zamestnanci Pocet v % Priemerny vek

Muzi

9,46 43

Struktira vzdelania pracovnikov je nasledovna:

Stredoskolskeé s
Vvsokoskolské
maturitou : =
. Spolu

Vrcholové vedenie

Technicke vedenie

Ostatné vedenie

Administrativa

Vyrobni robotnici
Ostatni

Celkom:
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Vzdelavanie

Sucastou orienticie rozvoja potencidlu zamestnancov je odborné a osobnostné
vzdelavanie zamerané na  cielenti stabilizaciu zamestnancov, oboznamovanie sa s
organizalnymi smernicami a pokynmi, ako aj prepracovany systém bezpednosti a ochrany
zdravia pri praci.

Pracovnici absolvovali:

¢ technické Skolenia, Skolenia k programovému vybaveniu

® odborné semindre zamerané k vedeniu uétovnictva, k personalistike, k mzdam a k
stvisiacim zakonom a predpisom

» Skolenia zamerané na bezpeénost' a ochranu zdravia pri praci a ochranu Zivotného
prostredia

Prehlad absolvevanych Skoleni

- Druh Skolenia Pocet pracovnikov

Ohsluhnvysokozdwmdm vozika 11
Boppavo . S

Obsluha zdvihacich zariadeni - Zeriavnik 4

5. Zvéraci 3
2o Uttovnictvo, financie, dane, personalistika,
vypoitovi technika 12

Socidlna politika

V oblasti socidlnej politiky spoloénost’ svojim zamestnancom poskytuje:

* stravovacie sluzby vo forme podavania jedného teplého hlavného Jedla alebo vo forme
stravovacej poukazky

* zabezpeCenic mo#Znosti regenericie a relaxacie sposobom poskytnutia sluZieb
v prenajatej plavarni

Sponzorstvo a charita
Spolotnost’ kazdoroéne poskytuje finanéné prostriedky nickolkym detskym domovom

a domovom socidlnych sluzieb v regione.
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3 Hospodarsky vyvoj

3.1 Vybrané ekonomické ukazovatele
Niklady, vynosy a vysledok hospodirenia v roku 2015

Vysledkom hospodarenia za u&tovné obdobie roka 2015 bol zisk pred zdanenim
13975082 EUR, ktory predstavuje rozdiel medzi celkovymi vynosmi v Giastke

3 260 530,67 EUR a celkovymi nikladmi v &iastke 3 120 779,85 EUR.
Struktiru a vyvoj vybranych adajov porovnava nasledovny prehFad -

Vyvoj vybranych tdajov z vykazov ziskov a strat v €

Cisty obrat

Vyrobna spotreba

Pridans hodnota

Osobné naklady 1074 287 1121 427
Odpisy

Nikladové aroky

Dai z prijmoy

HYV za uét. obdobie

3 000

250

2 000

1 500

1000

50
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Stav majetku a zdrojov majetku
Celkovy stav majetku k 31.12.2015 bol 1909 832- EUR. Vyska majetku poklesla
oproti predchadzajucemu obdobiu o 28 019,- €.
Struktiru a vyvoj vybranych idajov poravnava nasledovny prehlad:
Vyvoj vybranych idajov ze siivahy v EUR

S T S DB S

Neobezny majetok

Obezny majetok
Zasoby

l\l) pohladavky

Finanéné ucéty + KD
finanény majetok
Spolu majetok
Zavizky

Rezervy

z toho

Vlastné imanie
Casové rozlienie 37 0 0

VI+ Zivizky 1860 521 1937851 1909 832

Prehlad vybranych ukazovatelov zo stivahy

Neobeiny  Obeiny ~ Spolumajetok ~Zavazky ~ Viestné
majetok majetok ! e

Ukazovatele
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3.2 Navrh na rozdelenie zisku

V zmysle ustanovenia spoloCenskej zmluvy spoloénici spoloénosti navrhli valnému
zhromaZdeniu zi¢tovat’ zisk za rok 2015 vo vyske 107 620 EUR, ako nerozdeleny zisk
minulych obdobi.




VYROCNA SPRAVA

4 Hlavné zamery roku 2016 a predpokladany budiici vyvoj
spoloc¢nosti

Hlavné zamery spolo¢nosti v roku 2016

Strategické ciele:

Zabezpecit' zvySovanie kvality vyroby s cielom posilnenia svojej trhovej pozicie
a zabezpecenia o najvysiej spokojnosti odberateTov

Dobudovat’ chybajice vyrobné technolgie vysokej kvality podporujiice rozvoj
spoloénosti

Vybudovat poziciu stabilného a atraktivneho zamestnavatela v regiéne a odbore
Zabezpetit' a chranit’ dostupnost’ procesov, dovernost’ a integritn informacii

DodrZiavat’ vietky pravne, regulatné a zmluvné bezpe&nostné zavizky

ZlepSovat’ wroveii informanej bezpelnosti jej monitorovanim, internymi auditmi,

vzdelavanim a zavadzanim opatreni pre prevenciu moZnych incidentov

Operativne ciele:

Certifikovat spolotnost podlfa normy STN EN 1090-2 | Zhotovovanie ocelovych
a hlinikovych kon3trukcii“

4.1 Predpokladany budiici vyvoj spolo¢nosti

Stabilizovat’ poziciu a zlepsit' konkurencieschopnost’ na trhu dodavatefov v sektore
automobilového priemysiu tak v oblasti vyrobnych zariadeni, ako aj v oblasti
vieobecného  strojarstva tak, aby spoloénost bola vnimana ako spolahlivy dodavatel
sluZieb najvyssej kvality,

Optimalizovat’ vyrobny program spolotnosti s ciefom zvysit' podiel zikaziek s vySsou
pridanou hodnotou,

Budovat’ integrovany systém riadenia spoloénosti postaveny na procesnom riadeni

a zabezpeCovat' jeho neustile zlepSovanie. Systematickym vzdelévanim zvySovat’
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povedomie zamestnancov a viest' ich k aktivnemu rieSeniu wloh v oblasti kvality prace,
bezpecnosti prace a ochrany zivotného prostredia.

Spolognost’ nebude vykonavat’ ¢innosti v oblasti vyskumu a vyvoja.

Vyznamné udalosti od 1.1. 2016 do ddtumu vydania vyroénej spravy

Do datumu vydania vyro¢nej spravy sa neudiali Ziadne iné vyznamné udalosti, ktoré
by uz neboli popisané touto vyroénou spravou.

V Martine, 11.aprila 2016

M/




