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Trnavskd univerzita v Trnave

Zakladné udaje o univerzite:

Nazov: Trnavska univerzita v Trnave
Sidlo: Hornopotocna ul. ¢. 23,918 43 Trnava

Sucasti Trnavskej univerzity v Trnave:

1. fakulty univerzity,
2. pracoviska univerzity,
3. Ucelové zariadenia univerzity.

Na Trnavskej univerzite v Trnave posobia tieto fakulty:

1. Filozoficka fakulta (FF),

2. Pedagogicka fakulta (PdF),

3. Fakulta zdravotnictva a socialnej prace (FZaSP),
4. Teologicka fakulta (TF),

5. Pravnicka fakulta (PF).

Pracoviska Trnavskej univerzity v Trnave su:

. Rektorat univerzity (RTU),

. Centrum informacnych systémov (CIS),

. Univerzitna kniznica (UK),

. Vydavatelstvo TYPI UNIVERSTATIS TYRNAVIENSIS (TUT),
. Ustav dejin Trnavskej univerzity (UD TU),

. Slovensky historicky Ustav v Rime (SHU),

N o o WN -

. Centrum dalsieho vzdelavania (CDV).

J&elové zariadenie Trnavskej univerzity v Trnave su:

1. Studentska jedaleri (SJ),
2. Studentsky domov Petra Pazmaria (SD).
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Trnavskd univerzita v Trnave

Vyroc¢nu spravu o hospodareni predklada Trnavska univerzita v Trnave (,, Trnavska univerzita®)
v sulade so zdkonom ¢&. 131/2002 Z.z. § 20 ods. 1 pism. b) o vysokych 3koldch aozmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (,zékon oVS“), dalej v sulade
s vydanym metodickym usmernenim k vyrocnej sprave o hospodareni verejnej vysokej Skoly za
rok 2015 a smernicou Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR (,MSVVaS SR“) ¢.46/2011,
ktorou sa urcuje forma a termin predkladania vyrocnej spravy o ¢innosti vysokej Skoly a vyro¢nej
spravy o hospodareni vysokej skoly. Zaklad vyrocnej spravy o hospodareni vysokej Skoly tvoria
prislusné uctovné vykazy.

Vyroc¢na sprava o hospodareni Trnavskej univerzity za rok 2015 poskytuje obraz o financnej
a majetkovej situdcii univerzity, analyzu ndakladov a vynosov s osobitnym dérazom na oblasti
dolezité pre fungovanie Trnavskej univerzity, zi¢tovanie pouZitia dotacii poskytnutych Trnavskej
univerzite zo $tatneho rozpoctu prostrednictvom rozpoctu MSVVaS SR. Prezentované vysledky
zahffaju hospodarenie vSetkych sucasti Trnavske] univerzity - jednotlivych fakult a ostatnych
univerzitnych pracovisk a Ucelovych zariadeni.

Trnavska univerzita hospoddrila v roku 2015 na zaklade rozpoctu na rok 2015, ktory bol
schvaleny Akademickym senatom a Spravnou radou. Rozpocet bol spracovany na zaklade
predpokladanych vytvorenych zdrojov na financovanie a predpokladanych vydavkov Trnavskej
univerzity v sulade so zdkonom o VS a so zakonom €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach v
zneni neskorsich predpisov.

Hlavnym zdrojom financovania boli finanéné prostriedky pridelené Trnavskej univerzite zo
$tatneho rozpoctu prostrednictvom rozpoctu MSVVaS SR, na zdklade dotacnej zmluvy ajej
dodatkov.

Vyznamnou moznostou financovania bola aj moznost vyuzitia nevycerpanej Casti dotacie
z predchadzajuceho roka pri dodrzani ustanovenia § 89 zakona o VS.
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2. FINANCNE RIADENIE A VYVOJ HOSPODARENIA UNIVERZITY V ROKU 2015

2.1 Finan¢né riadenie univerzity

Trnavska univerzita dosiahla v roku 2015 zaporny hospodarsky vysledok vo vyske

225854 Eur, z toho znezdafovanej Cinnosti stratu vo vyske 239 152 Eur a zo zdanovanej
¢innosti zisk vo vyske 13 298 Eur po zdaneni.

Jednotlivé sucasti Trnavskej univerzity vykazali vacsinou stratu alebo nepatrny zisk. Uz
niekolko rokov po sebe vykazuje stratu Studentskd jedalen. Pricinou je postupné zniZovanie poctu
stravnikov a vysoké odpisy.

Pozitivnou spravou je, Ze sa univerzite ako celku podarilo v roku 2015 znizit naklady oproti
roku o1191tis. Eur,

Predpokladdame, Ze v nasledujucich rokoch bude Trnavskd univerzita znovu vykazovat kladné

minulému ato znizenim prevadzkovych aj osobnych ndkladov.
hospodarske vysledky.

Graf ¢. 1 (v Eur)
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2.2 Zdroje financovania univerzity

Tabulka €. 1 - Porovnanie zdrojov financovania univerzity v rokoch 2014 a 2015 (v Eur)

Financné zdroje - prijmy rok 2014 rok 2015

celkova dotacia MSVVa$ SR (beiné + kapitalové dotécie)
(program 077, 06K11, 05T08) 11317832 11327256
z toho program 077 :

e beZné dotdcie 10990 673 10641778

e kapitdlové dotdcie 130 000 380 000
podnikatel'ska innost 113 425,99 137 695,40
hlavna ¢innost nedotacénd 2 184 692,65 2 350 079,53
dary 14 300 9 055
europsky fond regionalneho rozvoja 968 990,38 2 586 746,31
zahranicné granty 326 764,31 340 391,61
eurdpsky socialny fond 710116,67 336 193,89
dotacné prostriedky z kapitol inych ministerstiev 145 886,77 42 852,35
SPOLU 15 782 008,77 17 130 270,09
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Z hladiska Struktury zdrojov bola hlavnym zdrojom rozpoctu Trnavskej univerzity dotacia zo
§tatneho rozpoctu prostrednictvom rozpoctu MSVVaS SR. Z dalSich zdrojov financovania €innosti
a rozvoja univerzity bolo v sledovanom roku pouzité najma skolné, poplatky spojené so Studiom,
dary a financ¢né prispevky fyzickych a pravnickych oséb a vynosy z podnikatelskej ¢innosti.

Vychadzajlc zo zamerov Trnavskej univerzity zvysit dynamiku tvorby zdrojov prislo k narastu
prijmov mimodotacnych zdrojov univerzity v porovnani s rokom 2014 o 1 348 261,32 Eur z ¢oho
véak vadsiu ¢ast tvorili prijmy z eurépskych $trukturalnych fondov (ESF) vo vyske 1 243 833,15 Eur.

2.3 Hospodarenie s dotaciami

Dotacia zo $tatneho rozpocétu prostrednictvom rozpoctu MSVVaS SR na zabezpeéenie
vladneho programu 077 Vysokoskolské vzdeldvanie a veda, socidlna podpora Studentov vysokych
Skol bola vroku 2015 poskytnuta Trnavskej univerzite vo vyske 9900 927 Eur (na beiné aj
kapitalové vydavky) v sulade s uzatvorenou zmluvou o poskytnuti dotacie zo Statneho rozpoctu
prostrednictvom MSVVaS SR €. 156/2015 (,,dotaéna zmluva“).

V priebehu roka bola upravovand desiatimi dodatkami: dodatkom k zmluve ¢. 236/2015,
dodatkom kzmluve ¢&. 280/2015, dodatkom kzmluve ¢&. 417/2015, dodatkom kzmluve
¢. 665/2015, dodatkom kzmluve ¢&. 868/2015, dodatkom kzmluve €. 898/2015, dodatkom
k zmluve ¢. 897/2015, dodatkom kzmluve ¢.991/2015, dodatkom kzmluve ¢&. 1046/2015
a dodatkom k zmluve ¢. 1061/2015, na vysku 11 021 778 Eur.

Dotacia na bezné vydavky predstavovala z tejto sumy 10 641 778 Eur (pozri graf ¢.2):

e  podprogram 077 11 uskutocnovanie akreditovanych Studijnych programov a zabezpecenie
prevadzky VS vo vyske 6 404 905 Eur,

e podprogram 077 12 vyskumna, vyvojova alebo umeleckd ¢innost vo vyske 3 077 863 Eur
(077 12 01 prevadzka a rozvoj infrastruktury pre vyskum avyvoj vsume 2756 744 Eur,
077 12 02 VEGA v sume 219 641 Eur a 077 12 05 KEGA v sume 101 478 Eur),

e apodprogram 077 15 socidlna podpora $tudentov VS vo vyske 1 159 010 Eur.

Graf ¢.2 (v %)
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MSVVa$ SR v roku 2015 vy¢lenilo dotaéné finanéné prostriedky na podporu praktickej vyucby
$tudentov v akreditovanych zdravotnickych Studijnych programoch. U&elovo uréené finanéné
prostriedky pouzila FZaSP na pokrytie Casti nakladov na zabezpecenie praktickej vyucby Studentov
vo Fakultnej nemocnici v Trnave, na Regiondlnom urade verejného zdravotnictva v Trnave
a v laboratériach Analytx s.r.o.. V roku 2015 bola poskytnutd dotdcia vo vyske 213 221 Eur.

2.4 Ludské zdroje — personalna a mzdova politika
2.4.1 Zdroje vyclenené na mzdy

Trnavska univerzita mala rozpisané dotacie na mzdy podla schvaleného rozpoctu na rok
2015:

e vo funkénej klasifikacii 09413 (poskytovanie vysokoskolského vzdeldvania) v celkovom
objeme 3 556 003 Eur, ¢o predstavuje v porovnani s rokom 2014 pokles o0 362 879 Eur,

e vo funkcnej klasifikacii 01402 (prevadzka a rozvoj infrastruktiry pre vyskum a vyvoj) neboli
priamo rozpisané dotacie na mzdy a preto Trnavska univerzita urcila objem 1 938 518 Eur, ¢o
predstavuje v porovnani s rokom 2014 pokles 0 25 917 Eur.

Porovnanie celkového objemu prostriedkov dotacie MSVVaS SR na programe 077
vyClenenych Trnavskej univerzite na mzdy pre rok 2014 a 2015 znazornuje graf. ¢.3.

Graf ¢. 3 (v Eur)
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Trnavskd univerzita v Trnave

2.4.2 Cerpanie mzdovych prostriedkov

Struktiru zdrojov celkovych €erpanych mzdovych prostriedkov v roku 2015 vyjadruje graf ¢.4.

Graf ¢. 4 (v Eur)
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Porovnanie celkového Cerpania mzdovych prostriedkov v roku 2014 a 2015 (v ¢leneni podla
zdrojov financovania) vyjadruje tabulka ¢. 2.

Tabulka €. 2 (v Eur)

Zdroj financovania rok 2014 rok 2015 narast/pokles
dotacné
N i . , 6 032 239 5578 821 -7,52%
(z MSVVaS SR na zaklade dotacnych zmliv)
mimodotacné (ostatné) 1078522 1329924 +23,31%
SPOLU 7 110761 6 908 745 -2,84 %

Celkové cerpanie mzdovych prostriedkov zo vietkych zdrojov univerzity zaznamenalo v roku
2015 v porovnani srokom 2014 pokles 02,84 %. Znizenie bolo ovplyvnené predovsetkym
znizenim celkového prepocitaného poctu zamestnancov univerzity 06,9 zamestnanca (pozri

tabulka ¢.5) azdroven znizenim objemu nenarokovych zloZiek mzdového ohodnotenia
zamestnancov v porovnani s rokom 2014.

V priebehu roka 2015 boli Nariadeniami vlady SR zvySené v dvoch etapdach stupnice platovych
tarif zamestnancov v celkovej vyske o 2,5 %. Vzhladom na zniZovanie celkového prepocitaného

poctu zamestnancov v roku 2015, zvySovanie platovych tarif nenavysilo celkovy objem ¢erpanych
mzdovych prostriedkov.

Spustenim riadnej prevadzky novovybudovaného SD vroku 2015 vzrastol priemerny
prepocitany pocet zamestnancov v SD a zérovefi bol zaznamenany 97 % narast objemu celkovych

vyplatenych mzdovych prostriedkov pre SD v porovnani s bezprostredne predchadzajiucim
obdobim.
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Tabulka €. 3

- Cerpanie mzdovych prostriedkov /bez odmien/, financovanych zo vSetkych zdrojov /podla
kategdrii zamestnancov Trnavskej univerzity/, za obdobie 2014 — 2015.

- priemerna mzda zamestnancov /bez odmien/, financovanych zo vSetkych zdrojov
/podla kategérii zamestnancov Trnavskej univerzity/, za obdobie 2014 — 2015.

Tabulka ¢. 4

- Cerpanie mzdovych prostriedkov /vratane odmien/, financovanych zo vsetkych zdrojov /podla
kategdrii zamestnancov Trnavskej univerzity/, za obdobie 2014 — 2015.

- priemerna mzda zamestnancov /vratane odmien/, financovanych zo vSetkych zdrojov
/podla kategdrii zamestnancov Trnavskej univerzity/, za obdobie 2014 — 2015.

VS ucitelia 4060510 4007 253 1087 1102

vyskumnia VW?JOVI 148 852 152 666 874 902
zamestnanci

odborni zamestnanci 331 269 342 381 773 804
administrativni zamestnanci 1143331 1132739 841 859
prevadzkovi zamestnanci 286 276 293 972 503 513
zamestnanci SJ 99 986 91 540 595 587
zamestnanci SD 41023 81927 684 632

zamestnanci SJ

107 362

98 589

639

VS uitelia 4786 075 4582763 1281 1260
vyskumni a vyvojovi zamestnanci 167 892 168 244 985 994
odborni zamestnanci 376 681 376 040 879 883
administrativni zamestnanci 1324575 1289628 974 978
prevadzkovi zamestnanci 305 108 308 454 536 538

632

zamestnanci SD

43 068

85027

718

656

Vyvoj priemernej mzdy bol ovplyvneny viacerymi faktormi:

zvySovanie platovych tarif (na zaklade Nariadeni vlady SR),

zmeny v prepocitanom pocte zamestnancov,

zmeny v objeme nenarokovych zloZiek mzdového ohodnotenia zamestnancov.

[{e]
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Nakolko v kazdej kategdrii zamestnancov boli zmeny v prepocitanych poctoch zamestnancov
a taktiez zmeny v nenarokovych zlozkdch mzdového ohodnotenia rézne, zaznamenala aj
priemerna mzda za rok 2015 v kaZdej z tychto kategérii r6zny vyvoj.

Graf ¢. 5 Vyvoj priemernej mzdy zamestnancov (vratane odmien) podla kategdrii zamestnancov
Trnavskej univerzity za obdobie 2014 — 2015 (v Eur)
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Priemerny prepocitany pocet zamestnancov podla kategdrii zamestnancov a podla sucasti
Trnavskej univerzity v rokoch 2014 a 2015 je uvedeny v tabulke €. 5.

Tabulka €. 5
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov
V& uitelia :a‘::;::i odborni : administratl'v.ni prevédzkovi ‘ SFOLY
. zamestnanci zamestnanci zamestnanci akulta resp.
zamestnanci pracovisko
2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015
FF 67,6 67,1 2 1,7 2 2 10,2 10 81,8 80,8
PdF 93,3 91,7 3,7 2,1 2 2 16,4 15,7 115,4 111,5
FZaSP 59,5 57,8 1,3 3 2 2 17,5 17,1 80,3 79,9
TF 28,8 28,1 0,4 1 5 5 8 8 3,5 3,2 45,7 45,3
PF 62,2 58,3 4.8 4,2 4 4 16 15,4 87 81,9
RTU 43,2 41,6 43,9 44,6 87,1 86,2
UK 11 11 11 1
cs 8,2 8 8,2 8
Up TU 2 2,1 2 2,1
TUT 1,3 1,3 1,3 1,3
SHU 0,2 0,2 0,2 0,2
cbv 2 2,1 2 2,1
SJ 14 13 14 13
) 5 10,8 5 10,8
SPOLU
Tl: sst:) Si| 3114 303 14,2 14,1 35,7 35,5 113,3 109,9 66,4 71,6 541 534,1
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2.5 Financovanie prevadzkovych ¢innosti univerzity

Plan tovarov a sluZieb bol zostaveny podla sucasti Trnavskej univerzity ako zodpovednych
nakladovych stredisk, resp. stredisk, kde naklady vznikaju. Pri schvalovani rozdelenia dotacii
poskytnutych Trnavskej univerzite na rok 2015 v kategérii tovary a dalSie sluzby sa prednostne
z celkového objemu 1370 785 Eur vyclenili finanéné prostriedky na prioritné ulohy univerzity
schvalené vro¢nom plane Uloh ana zabezpelenie zdkladnej prevadzky univerzity. Plnenie
prioritnych uloh sa priebezne vyhodnocovalo z hladiska vecného i finanéného plnenia.

2.6 Majetok univerzity

Hodnota dlhodobého majetku Trnavskej univerzity v obstardvacej cene k 31.12.2015
predstavovala 37 460 413 Eur. Univerzita vlastnila a evidovala k 31.12.2015 celkom 12 pozemkov,
6 budov, 1 byt.

Vsetky pozemky a budovy su v katastri mesta Trnava. Nehnutelny majetok univerzity t. j.
budovy, stavby a pozemky mali spolu k31.12.2015 obstaravaciu cenu 26 727 153 Eur, ¢o je
navysenie 0 9 810 114 Eur oproti roku 2014.

Vyvoj stavu majetku k 31.12.2015 je uvedeny v tabulke ¢. 6.

Tabulka ¢. 6 (v Eur)

Druh majetku Obstaravacia cena Zostatkova cena
ztoho |softvér 3400639 528 624
budovy a stavby 26 384 884 20 960 051
pristroje a zariadenia 5763 890 1783414
dopravné prostriedky 143 587 54 100
drobny dlhodoby majetok 1092 328 0
pozemky 342 269 342 269
umelecké diela a zbierky 112 880 112 880
nezaradené investicie 219936 219936

Okrem dlhodobého majetku eviduje Trnavska univerzita v podsuivahovej evidencii aj drobny
majetok s dobou Zivotnosti nad 1 rok v celkovej hodnote 5237 376 Eur. Suéastou obstaravacej
ceny drobného majetku je aj majetok vo vypozicke v celkovej hodnote 213 237 Eur.

Drobny majetok evidovany v podsuvahovej evidencii podlieha inventarizacii majetku
univerzity.

V roku 2015 bol zaradeny do uZivania a zaevidovany dlhodoby majetok v celkovej hodnote
4 568 071 Eur. Tento prirastok tvorila hlavne rekonstrukcia budovy na Hornopotoc¢nej 23 a vysoka
iastka bola za informaéné technolégie financované zfondov EU. Prirastok softvérového
vybavenia pre univerzitu bol zaevidovany v celkovej vyske 473 143 Eur. V roku 2015 Trnavska
univerzita realizovala nakup majetku prevazne z dota¢nych zdrojov.
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Z evidencie bol vyradeny majetok v celkovej hodnote 244 295 Eur. Z evidencie majetku bola
vyradend prevaZne zastarana vypoctova technika a softvér.

K31.12.2015 bola vykonand inventarizdcia majetku, zavazkov a pohladdvok univerzity.
Zistené drobné inventarizacné rozdiely z dokladovej inventarizacie boli na navrh inventarizacnej
komisie zuctované do uctovného obdobia 2015.

Ochrana hnutelného a nehnutefného majetku voci Skoddm na majetku bola zabezpecena
poistenim majetku prostrednictvom zmluvy na poistenie majetku s platnostou pre vsetky budovy
vo vlastnictve Trnavskej univerzity a v zmluve Specifikovany nehnutelny majetok.

Dopravné prostriedky boli chrdnené proti Skodam flotilovym povinnym zmluvnym poistenim
a flotilovym havarijnym poistenim na vsSetky motorové vozidld univerzity. Univerzita riesila
v priebehu roka 2 poistné udalosti spojené so Skodou na dopravnych prostriedkoch.

Prepravované osoby boli poistené ramcovou zmluvou o milidnovom poisteni os6b
prepravovanych motorovym vozidlom Trnavskej univerzity.

2.7 Investi¢né zamery univerzity

V rdmci investi¢nych aktivit Trnavskej univerzity v roku 2015 bola hlavnou investi¢nou akciou
»Rekonstrukcia budovy Filozofickej fakulty Trnavskej univerzity”, ktora bola financovana v ramci
zmluvy o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku (NFP) ¢. 054/2012/5.1/0OPVaV zo dna
18. oktébra 2012. Tato zmluva slizi na spolufinancovanie projektu univerzity schvaleného v rdmci
Operaéného programu Vyskum a vyvoj, prioritna os 5 Infrastruktura VS, opatrenie 5.1, Budovanie
infrastruktiry VS a modernizécia ich vnutorného vybavenia za Glelom zlep$enia podmienok
vzdeldvacieho procesu.

Rekonstrukcia budovy Filozofickej fakulty Trnavskej univerzity

V mesiaci januar 2015 pokracovali rekonstrukéné prace na predmetnej stavbe. Nakolko
v mesiaci oktéber a november 2014 boli na zaklade poziadavky Trnavskej univerzity stavebné
prace oficidlne zastavené z dévodu komplexnej akreditacie, univerzita v mesiaci marec 2015
uzatvorila dodatok €. 001 k zmluve o dielo €. 0337/2014, ktorym bola doba realizécie upravena na
9 mesiacov, tzn. konecny termin ukoncenia stavebnych prac bol dohodnuty na 26. jun 2015.

Pocas realizacie rekonstrukcie budovy FF bolo potrebné riesit aj dodavky a prace, ktoré
neboli v pévodnom projekte arozpolte zahrnuté a ich uskutocnenie vyplynulo dodatocne
z nepredvidanych okolnosti. ISlo predovsetkym o doplfiujice stavebné prace, ktoré vznikli po
odkryti existujucich konstrukcii (napr. zdegenerovany, zvetrany cementovy poter, nevyhovujuci
doskovy zaklop pod kobercom v aule na VI. NP a pod.) av projekte nerieSenu elektroinstalaciu
v slvislosti s navrhovanymi obkladmi stien a realizaciou dvernych nadsvetlikov. Z tohto dévodu
Trnavska univerzita vzmysle zakona o verejnom obstaravani formou priameho rokovacieho
konania uzatvorila so zhotovitefom stavby zmluvu o dielo €. 0351/2015 zo dna 22. maja 2015 na
doplnujlce prace.

V zmysle zmluvy o dielo ¢. 0337/2014 zo dria 27. augusta 2014 v zneni jej dodatku ¢. 001
a ¢. 002 azmluvy o dielo €. 0351/2015 zo dria 22. maja 2015 vsetky zrealizované stavebné prace
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a zmluvné dohody boli ukoncené preberacim protokolom o odovzdani a prevzati verejnej prace
dna 26. juna 2015.

Dna 17. augusta 2015 bolo vydané kolaudaéné rozhodnutie, resp. povolenie uZivania stavby
¢. 0SaZP/30271-62923/2015/K4 s nadobudnutim G&innosti diia 21. augusta 2015.

Celkové néaklady na realizaciu stavebnych prac tejto aktivity v rdmci zmluvy o NFP predstavuju
finan¢ny objem 950 157,50 Eur.

Vsetky vydavky suvisiace s realizdciou tejto investi¢nej akcie boli realizované v zmysle zmluvy
o poskytnuti NFP €.054/2012/5.1/OPVaV zo zdrojov ESF a taktie? zo zdrojov Trnavskej univerzity
(finan¢nda spoludcéast Trnavskej univerzity na projekte, neopravnené resp. vynutené vydavky
sUvisiace s touto aktivitou a pod.).

Investicnd akcia evidovand v registri investicii MSVVaS$ SR

¢ Rekonstrukcia priestoru pred hlavnym vstupom do budovy FF TU v Trnave

Nakolko vramci realizacnej projektovej dokumentdcie boli schvalené uUpravy spevnenych
ploch aj na casti pozemku s parcelnym Cislom 8818/3, ktorého vlastnikom je Mesto Trnava,
Trnavska univerzita bola v zmysle stavebného povolenia povinna pred zacatim prac majetkovo-
pravne vysporiadat cast tohto pozemku. Preto bola medzi univerzitou a Mestom Trnava
uzatvorena zmluva o vypozicke zo dna 7.septembra 2015 na dobu urcitu 30 rokov.

Po ukonéeni procesu verejného obstaravania bola v mesiaci november 2015 s vitazom sutaze
uzatvorena ramcova zmluva o dielo ¢. 00012015 na realizaciu rekonstrukénych prac. V zmysle
platnych doh6éd zramcovej zmluvy o dielo univerzita uzatvori so zhotovitefom vroku 2016
Ciastkové zmluvy o dielo, na zaklade ktorych sa bude stavba realizovat. V pripade priaznivych
poveternostnych a teplotnych podmienok predpokladany termin zacatia prac je v mesiaci april
2016.

Investic¢nd akcia schvdlend univerzitou v ramci fondu rozvoja

e Stavebné Upravy priestorov Univerzitného pastorac¢ného centra Trnavskej univerzity

V mesiaci november 2015 bola uzatvorend zmluva o dielo €. 0357/2015 na realizaciu
stavebnych Udprav (vybudovanie novych kancelarskych priestorov) v priestore byvalého
Univerzitného pastoracného centra Trnavskej univerzity (UPC) v budove na Hornopotocnej 23,
Trnava (vymena podlahy, realizdcia novych sadrokarténovych prie¢ok apodhladu, uUpravy
rozvodov vody a kanalizdcie arozvodov elektroinstalacie a pod.). Prace budi pokradovat aj
v mesiaci januar 2016. Po ich ukonceni vzniknd na zdklade rozhodnutia vedenia Trnavskej
univerzity nové kanceldrske priestory, ktoré budu vyuzité pre optimalizdciu umiestnenia pracovisk
rektoratu univerzity v zmysle platného organizacného poriadku.
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2.8 Tvorba zdrojov z eurépskych strukturalnych fondov a ich ¢erpanie

Operacny program Vyskum a vyvoj

e Projekt: Skvalitnenie a dobudovanie infrastruktury Trnavskej univerzity
(ITMS kdéd: 26250120058)

Zmluva o poskytnuti NFP pre tento projekt bola schvalena v oktébri 2012. Casovy ramec
realizacie projektu bol november 2012 - april 2015. Celkové opravnené vydavky na realizaciu
hlavnych aktivit ,RekonsStrukcia Filozofickej fakulty Trnavskej univerzity” a,Dostavba
Studentského domova Trnavskej univerzity” ako aj podpornych aktivit predstavovali sumu
4 006 103,70 Eur. Vroku 2015 bola prostrednictvom dodatkov aktualizovana celkova vyska
rozpoctu projektu jej znizenim o0 690 127,59 Eur.

V projekte boli vSetky aktivity ukoncené. Nadalej pokracuje administracia projektu, ktora
vyplyva z povinnosti pre prijimatela o NFP. Projekt bude riadne ukonéeny az po vysporiadani
finan¢nych nezrovnalosti. V ramci tohto projektu su v procese riesenia dve nezrovnalosti. Prva
vyplyva z kontroly na mieste, ktord nam este nebola vycislena. Druha nezrovnalost predstavuje
sumu 543 242,88 Eur, a tyka sa verejného obstaravania (VO) SD. K tejto nezrovnalosti bolo zaslané
na Vyskumnu agentiru nesuhlasné stanovisko. V sucasnosti je teda vycislend nezrovnalost
ohladom VO SD v stave rie$enia a bude postipend na kontrolu na Urad pre verejné obstaravanie.

V rdmci aktivity ,Dostavba Studentského domova Trnavskej univerzity” boli v priebehu
mesiacov januar a februar 2014 prace na stavbe ukonéené. Dia 14. 07. 2015 na SD prebiehal
vladny audit, ktory vykonavala spolo¢nost KPMG, spol. s. r. 0., zamerany prevazne na kontrolu VO
SD. V rdmci auditu neboli identifikované Ziadne nedostatky.

e Projekt: Moderna a bezpecna infrastruktura - cesta ku kvalitnému vzdelavaniu
(ITMS kéd: 26250120073)

Zmluva o poskytnuti NFP prispevku pre tento projekt bola schvalend v novembri 2014.
Casovy ramec realizacie projektu je november 2014 - oktéber 2015. Celkové opravnené vydavky
na realizaciu hlavnych aktivit projektu ako aj podpornych aktivit predstavuju sumu 2 016 771,92
Eur. V priebehu roku 2015 Ziadala Trnavska univerzita Vyskumnu agenturu o prediZenie terminu
ukoncenia aktivit projektu. Tato zmena sa premietla do dodatku ¢. 1 k zmluve o NFP - ukoncenie
realizacie aktivit projektu sa posunulo na november 2015. V ramci sledovaného obdobia boli
v Ziadostiach o platbu preplatené celkové oprdvnené vydavky vo vySke 1915933,32 Eur.
Zaverec¢nd ziadost o platbu, v ktorej ma byt univerzite preplatend suma 11 332,86 Eur formou
refundacie, je vo vykone administrativnej kontroly. V ramci roku 2015 sa ukoncili vSetky aktivity
projektu.

Trnavska univerzita naplnila ciele projektu zavedenim novych nastrojov na podporu
vzdeldvacich a pedagogickych procesov, modernizovala a zvysila bezpecnost uz zavedenych
nastrojov azabezpecila ich vzdjomnd integriaciu na zvySenie efektivnosti avykonnosti vo
vzdeldvani. Vsetky finanéné prostriedky boli vyuZité na zlepSenie podmienok vzdelavacieho
procesu prostrednictvom nastrojov informacnych a komunikaénych technolégii (IKT)
zabezpecujucich modernizaciu a bezpecné vyuZivanie vyucovacich metdéd Setriacich kapacity
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pedagégov aumoziujucich velkd casovl flexibilitu Studentov acasovo neobmedzenu
dostupnost vzdeldvacich obsahov ako aj prvkov interaktivity, ataktiez na zabezpeclenie
komplexnych sluZieb stvisiacich s optickym prepojenim SD k sieti Trnavskej univerzity a SANET.

Operacny program — Vzdeldvanie

e Projekt : Podpora zlepsenia kvality Trnavskej univerzity v Trnave
(ITMS kod : 26110230092)

1.oktébra 2013 zacala Trnavska univerzita v Trnave s realizaciou projektu ,Podpora zlepSenia
kvality Trnavskej univerzity vTrnave“, vramci ktorého bola napldnovana implementacia
nasledovnych aktivit a jednotlivych faz projektu:

-1.1 Faza 1l - Filozofia — tvorba programu v anglictine a tvorba vzdeldvacich obsahov v slovencine

-1.2 Faza 2 - Filozofia — tvorba programu v anglictine a tvorba vzdelavacich obsahov v slovencine

-1.3. Faza 1 - Geriatrické oSetrovatelstvo - tvorba studijného programu

-1.4. Faza 2 - Geriatrické oSetrovatelstvo - tvorba studijného programu

- 2.1. Jazykova priprava ucitelov na Trnavskej univerzite

-2.2. Podpora novych doktorandov na FF

- 2.3. Podpora novych doktorandov na FZaSP

-3.1. Zatraktivnenie Studia a internacionalizacia prostrednictvom zapojenia zahrani¢nych
expertov

Do projektu bola zapojena FF a FZaSP. Celkové opravnené vydavky projektu predstavovali
sumu 1 054 707,30 Eur.

Hlavnym ciefom projektu bolo vytvorenie ucebnych textov, zahdjenie vyucby anglického
jazyka (jazykové kurzy pre pedagodgov), priprava na plynuly prechod a spustenie vyucby
v svetovom jazyku.

Specifickym cielom realizacie projektu bolo aj vytvorenie novych doktorandskych miest
studia na FF a FZaSP v rdmci uz akreditovanych programov Ill. stupfa vysokoskolského vzdelavania
a podpora vedy a vyskumu na tychto fakultach. Celkom bolo vytvorenych 5 miest na FZaSP a 12
miest na FF. Aktivity projektu boli ukon¢ené k 30.11.2015.

2.9 Financovanie prevadzky a rozvoja informacénych systémov, informacnych
a komunikacnych technolégii

Rozvoj informacnych systémov a technoldgii sa na Trnavskej univerzite uskuto¢iuje v sulade
s aktualizovanym dlhodobym zamerom Trnavskej univerzity v Trnave na roky 2015 az 2020.

Financovanie vsetkych aktivit sdvisiacich s prevadzkou arozvojom IKT sa uskutocriovalo
v stlade so schvalenym rozdelenim dotacie zo Statneho rozpoctu na rok 2015 vo vySke 180 885
Eur prostrednictvom celouniverzitného fondu informacnej Struktury a sluzieb.

Centrum informacnych systémov Trnavske] univerzity zaroven spravuje fond Cipovych kariet
ISIC/ITIC. V sulade s vyhlaskou rektora TU ¢.3/2004 su prijmami tohto fondu Uhrady Studentov
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a zamestnancov za zhotovenie preukazov alebo za aktualizacné znamky na preukazy.
Produkovany zisk slUzi v prevainej miere na rozvoj systému automatizovane] identifikacie oséb
(SAIO).
Doplnkovym zdrojom rozvojovych aktivit v oblasti IKT bolo ¢erpanie financnych prostriedkov
z ESF v rdmci realizacie projektov:
e ,Skvalitnenie a dobudovanie infrastruktury Trnavskej univerzity v Trnave” — €. projektu
26250120058,
. ,Moderna abezpecnd infrastruktira Trnavskej univerzity v Trnave” - ¢. projektu
26250120073.

Celkova ciastka vynalozena na implementaciu IKT v uvedenych projektoch vroku 2015
dosiahla 1483 000 Eur. NajvyznamnejSimi aktivitami oboch projektov boli dokoncenie
informaénej infrastruktiry SD (optické prepojenie s RTU, servery, wifi siet a videokonferen¢nd
miestnost), technologickd zmena v pripojeni privatnej hlasovej siete Trnavskej univerzity do
verejnej telefénnej siete a zmena sietového operatora — spolo¢nost Benestra, s.r.o. namiesto
Slovak Telekom.

2.10 Financovanie socidlnej podpory studentov a zamestnancov

Starostlivost o zamestnancov a Studentov a zlepSovanie podmienok pre ich pracu tvorili
jeden z nosnych pilierov prace vedenia Trnavskej univerzity aj v roku 2015.

Priamou formou socidlnej podpory $tudentom su $tipendia. MSVVaS SR v roku 2015 na tento
Ucel poskytlo univerzite z prostriedkov Statneho rozpoctu na podprograme 077 15 celkovo
789 498 Eur. Socidlne Stipendid ztychto poskytnutych prostriedkov predstavovali sumu
616 543 Eur, zakladné motivacné Stipendia 146 405 Eur a motivacné Stipendid pre vybrané
Studijné odbory 26 550 Eur.

Z hladiska nepriamej formy socidlnej podpory Trnavska univerzita zabezpecuje predovsetkym
stravovacie sluzby pre Studentov azamestnancov univerzity a sprostredkovava ubytovanie
Studentom.

V roku 2015 dosiahla dotacia na podporu stravovania, ubytovania, Sportovych a kultirnych
aktivit $tudentov a pastoraénych centier (prvok 077 15 03) z celkovej dotacie MSVVaS SR na
programe 077 vysku 369 512 Eur. Trnavska univerzita z tejto dotdcie financovala:

- prispevok na stravovanie Studentov,
- prispevok na ubytovanie $tudentov a prevadzku SD,
- prispevok na kultdrnu, umeleckd a Sportovu ¢innost a UPC.

2.10.1 Stravovanie studentov a zamestnancov

Hlavnym poslanim prevadzky SJ Trnavskej univerzity je zabezpefovat a poskytovat
stravovacie sluzby pre Studentov azamestnancov univerzity. Vramci podnikatelskej Cinnosti
zabezpecuje stravovacie sluzby pre zamestnancov a dalSie osoby podla zaujmu. Zabezpecuje tiez
sluzby v bufetoch.
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V roku 2015 boli poskytnuté stravovacie a doplnkové sluzby v dvoch jedalfiach a jednej
vydajni. Predaj sluZieb a tovarov bol zabezpeceny v troch bufetoch. V roku 2015 SJ vyrobila 71 546
jedal. Na celkovom pocte odobratych jedal sa Studenti podielali v 54%.

Produkcia SJ v roku 2015 bola 011 % nizsia v porovnani s predchadzajicim obdobim,
v ktorom bolo vyprodukovanych 79 968 jedal.
Vysledok hospodarenia SJ vroku 2015 a ukazovatele vysledkov v roku 2014 a 2015 su

uvedené v tabulke €. 7.

Tabulka €. 7
P.&. Ukazovatel 2014 2015 vyvoj
2015/2014
1. pocet vydanych jedal studentom (v kusoch) 43 297 38 646 89 %
2. pocet vydanych jedal zamestnancom (v kusoch) 36671 32900 90 %
Pocet vydanych jedal spolu 79 968 71546

3. | naklady HC (v Eur) 251584 213535 85 %
4. naklady PC (v Eur) 60 451 60710 100,4 %
5. | vynosy - triby z vyroby jedal (v Eur) 247 207 226 803 92 %
6. | vynosy - triby z bufetov (v Eur) 46 252 41539 90 %

Uz niekolko rokov po sebe vykazuje SJ stratu. Pri¢inou je postupné zniZovanie poctu
stravnikov a vysoké odpisy.

2.10.2 Ubytovanie Studentov

SD Petra P4zmana bol skolaudovany diia 10. decembra 2014 a nadobudol pravoplatnost dfia
12. decembra 2014, ¢im Trnavskd univerzita po 10 rokoch vystavby ziskala vlastné ubytovacie
zariadenie. SD ma kapacitu 316 1670k. V komplexe sa nachadza kongresovd séla pre 120 [udi,
telocvicnia, priestor pre kaviaren a bufet. V komplexe je taktiez vyhradeny priestor pre Centrum
podpory Studentov, Centrum dalSieho vzdelavania a UPC.

K31.10.2015 Trnavskd univerzita mala ubytovanych celkovo 728 Studentov. Ztoho
v SD Petra Pazmaria 289 $tudentov. Ubytovanie $tudentov univerzita nadalej zabezpedovala aj
prostrednictvom zmluvnych zariadeni, v ktorych bolo ubytovanych 439 Studentov.

2.11 Centrum dalSieho vzdelavania

Centrum dalSieho vzdeldvania zabezpecovalo v roku 2015 cinnosti v ramci Univerzity tretieho
veku (UTV) a Centra jazykov (CJ).
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V ramci celozivotného vzdelavania poskytuje Trnavskd univerzita moznost Studovat na UTV
na dvoch pracoviskdch ato v Trnave av Bratislave na Teologickej fakulte Trnavskej univerzity.
Vyucba prebieha formou prednasok a odbornych exkurzii v zavislosti od konkrétneho Studijného
programu. Na UTV Studovalo v roku 2015 celkom 547 Studentov (316 v Trnave a 231 v Bratislave)
v Strnastich Studijnych programoch a Siestich Specializaciach. V ramci UTV je najvacsi zaujem
o Studium cudzich jazykov (anglicky, nemecky a francuzsky jazyk), dejin umenia, prace s PC, prava,
latinského jazyka a kultdry, psycholdgie a etikety a diplomatického protokolu. UTV v Bratislave
ponuka jedine¢nd moznost Studovat Studijny program svaté pismo a systematicka teoldgia aj
diStanénou formou prostrednictvom televizie LUX. Absolventi tohto trojrocného Studijného
programu mozu pokracovat v studiu vjednoroénych $pecializovanych programoch vychodna
liturgika, patristicka a stredoveka literatura, krestanské umenie, kultdra Zivota a smrti a duchovné
cvienie vo vSednom dni. OsvedCenie o ukonleni Studia ziskalo vroku 2015 celkom 305
absolventov UTV, z toho 93 v Trnave a 212 v Bratislave.

Cielom CJ je poskytovat mozZnost ziskavania a prehlbovania jazykovych zruénosti pre vietkych
zaujemcov o Studium cudzich jazykov — anglicky, nemecky, $panielsky, taliansky, rusky, franctizsky
a tiez slovensky pre cudzincov. Vroku 2015 Studovalo v CJ 22 Studentov. CJ vyucuje taktiez
slovensky jazyk zahrani¢nych Studentov, ktori Studuju na univerzite v rdmci programu Erasmus.
V zimnom semestri 2014/2015 zacdalo CJ spolupracovat s FZaSP v oblasti vyucby odborného
anglického jazyka na katedre oSetrovatelstva atiez sa SirSia verejnost zucastfiovala kurzov
anglického a Spanielskeho jazyka.

2.12 Vnuitorna legislativa univerzity pre oblast hospodarenia

V sulade s platnou legislativou a prislusnymi ustanoveniami Statltu univerzity sa priebezne
vydavaju nové zasadné dokumenty a vnutorné predpisy, resp. sa novelizuju platné vnutorné
predpisy, ktoré upravuji ekonomicku ¢innost univerzity.

Vroku 2015 boli pre oblast hospodarenia vydané tieto zasadné dokumenty a vnutorné
predpisy Trnavskej univerzity:
¢ Dlhodoby zamer Trnavskej univerzity v Trnave na roky 2015-2020,

*  Vyhlaska rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 9/2015 o vyske Skolného a poplatkov

spojenych so $tudiom na Trnavskej univerzite v Trnave na akademicky rok 2016/2017,
¢  Kolektivna zmluva na roky 2015-2016.

3. ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA

Rocna ucétovna zavierka ma Standardnu Struktdru podla § 17 zdkona ¢&. 431/2002 Z. z.
o Uctovnictve vzneni neskorSich predpisov  aopatrenia  Ministerstva financii SR
¢. MF/17616/2013-74 z 30. oktdbra 2013, ktorym sa ustanovuju Gctovné vykazy a rozsah Udajov
uréenych z Uctovnej zavierky na zverejnenie pre Uctovné jednotky, ktoré nie su zaloZzené alebo
zriadené na uUcel podnikania, uverejneného vo Finan¢nom spravodajcovi ¢. 11/2013, v zneni
opatrenia MF SR zo 14. novembra 2007 ¢. MF/24342/2007-74, ktorym sa ustanovuju podrobnosti

o postupoch uctovania a Uctovnej osnove pre uctovné jednotky, ktoré nie su zaloZené alebo
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zriadené na Gcéel podnikania vzneni opatrenia z27. novembra 2008 ¢. MF/24485/2008-74,
opatrenia z12.marca 2009 ¢. MF/10294/2009-74, opatrenia z 3. decembra 2009
¢. MF/25238/2009-74, opatrenia z26.novembra 2010 ¢. MF/25000/2010-74, opatrenia
z 13. decembra 2011 &. MF/26582/2011-74, opatrenia z 20. novembra 2013 ¢. MF/17613/2013-
74.

V sulade s ustanovenim §19 ods. 3 zdkona o vysokych skoldch nema univerzita za rok 2015
povinnost overenia Uc¢tovnej zavierky auditorom.

Roéna uctovna zavierka (dalej len ,, RUZ“) obsahuje nasledovné &asti:

3.1 Vykazy RUZ : Sivaha UE&. NUJ 1-01, Vykaz ziskov a strat UE NUJ 2-01, Pozndmky k G&tovnej
zavierke UE. NUJ 3-01. Uvedené vykazy boli nahrané do RUZ v riadnom termine, ato do
31.3.2016. Vykazy nie st sucastou vyrocnej spravy

3.2 Rozbor hospodarskeho vysledku.

3.2 Rozbor hospodarskeho vysledku

V roku 2015 dosiahla Trnavska univerzita zaporny hospodarsky vysledok vo vyske 225 854
Eur, z toho z nezdafiovanej ¢innosti stratu vo vySke 239 152 Eur a zo zdafiovanej cinnosti zisk vo
vySke 13 298 Eur. Hospodarsky vysledok po zdaneni podla sucasti univerzity a platného ¢lenenia
pracovnych Usekov v informacnom systéme SOFIA v Eur je uvedeny v tabulke ¢.8.

Tabulka €. 8 (v Eur)

Cislo strediska Nazov sucasti Hlavna &innost Podnikatel'ska ¢innost Spolu
1010 Filozoficka fakulta -51517 381 -51 136
1020 Pedagogicka fakulta 6783 2 447 9230
1030 FZaSP 1664 547 2211
1040 Teologicka fakulta -1833 0 -1833
1050 Pravnicka fakulta -124 755 21| -124734
1700 Studentsky domov 621 0 621
1800 Studentska jedalen -5904 1 -5903
1900 RTU a pracoviska -64 211 9901 -54 310

3.4.1 Nezdanovand c¢innost

V roku 2015 dosiahli jednotlivé sucasti Trnavskej univerzity vacsinou stratu alebo nepatrny
zisk. FF napriek nizsim vynosom z dotdcii vykazala vyssie mzdové a odvodové ndklady o 35 tis. Eur.
PF mala takmer rovnaké naklady ale pri podstatne nizZSich vynosoch z dotécii o 158 tis. Eur. Uz
niekolko rokov po sebe vykazuje stratu SJ, ato hlavne z dévodu odlivu mnoZstva stravnikov.
Rektorat znizil svoje naklady oproti minulému roku o 1 146 tis. Eur, aj napriek tomu vykazal stratu.
Hlavnym dévodom straty RTU boli nizsie vynosy z dotécii o 1 162 tis. Eur.

Univerzita ako celok vykazovala po minulé roky vZdy kladny hospodarsky vysledok, ale ten sa
z roka na rok rovnomerne znizoval a v roku 2015 presla Trnavska univerzita do straty. Aj napriek
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Uspesnému znizovaniu nakladov boli dotacie oproti minulému roku o 1 614 tis. Eur niZSie a malo
to negativny dopad na nepriaznivy hospodarsky vysledok. V roku 2015 univerzita v malej miere
zabezpecdila prevadzkové potreby aj prijmami z darov. Prijmy z darov v celkovej vyske 9 055 Eur
aich ¢erpanie vo vyske 11 388 Eur neovplyviiuji podla metodického pokynu MSVVaS SR
hospodarsky vysledok bezného roku.

Nedocerpané ucelové dotacie univerzita casovo rozliSila, apreto tieto zostatky
neovplyvnili hospodarsky vysledok za rok 2015.

3.4.2 Zdariovand ¢&innost

V roku 2015 dosiahla Trnavska univerzita zisk zo zdafiovanej ¢innosti vo vyske 13 298 Eur.
Na tomto vysledku sa podielali stucasti univerzity organizovanim domadcich a medzinarodnych
konferencii, vzdeldvacich kurzov, kurzov pripravy na prijimacie skusky, vyucbou jazykov, vyberom
najomného za nebytové priestory, predajom odbornej literatiry apod. V porovnani
s predchadzajucim obdobim univerzita dosiahla nizsi zisk o 8 882 Eur, o predstavuje 40 %-né
znizenie zisku oproti predchadzajucemu obdobiu. Na tomto zniZeni sa podielali rovhomerne
nizsie vynosy zo vsetkych zdarfiovanych ¢innosti. V roku 2015 nepreddvala univerzita nepotrebny
majetok v takej miere ako v roku 2014, takZe nedosiahla ani zisk z tohto predaja.

4. ANALYZA VYNOSOV A NAKLADOV

4.1 Analyza vynosov

4.1.1 Analyza vynosov z nezdariovanej Cinnosti

Zakladnym a najvacsim zdrojom prijmov Trnavskej univerzity v roku 2015 bola dotécia zo
statneho rozpoctu. Druhy najvacsi zdroj prijmov boli vynosy zo $kolného a ostatnych poplatkov za
studium. Prevadzkové naklady univerzita pokryla z dotacnych aj z vlastnych zdrojov.

Vynosy univerzity z nezdanovanej cinnosti celkom dosiahli sumu 15042 708 Eur, co
predstavuje zniZzenie o 1 535 601 Eur v porovnani s rokom 2014.

Vynosy z nezdanovanej cinnosti univerzity podla druhov v Eur:

a) prevadzkové dotacie zo Statneho rozpoctu 11703 192
b) vynosy zo Skolného a z poplatkov spojenych so Studiom 1764 462
c) tribyz predaja sluzieb 9328
d) vynosy z poutzitia fondov 34 127
e) vynosy z odpisov z kapitalovych dotacii 1148 009
f)  vlastné vynosy SJ 162 713
g) vlastné vynosy SD 149 676
h) ostatné 71201
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Vynosy Trnavskej univerzity za rok 2015 z nezdafiovanej cinnosti predstavovali 85,4 %
zdotacie al14,6 % zinych zdrojov. Podiel vlastnych zdrojov v porovnani s predchdadzajicim
obdobim sa zvysil takmer o 2 %.

4.1.2 Analyza vynosov zo zdariovanej ¢innosti

Hlavnym zdrojom prijmov zo zdafovanej ¢innosti boli v roku 2015 predovsetkym prijmy za
organizovanie kurzov a seminarov pre cudzie subjekty, prileZitostny aj staly prenajom priestorov
pre cudzie subjekty, predaj odbornej literatury, stravovacie sluzby organizované SJ, ubytovanie
0s6b v SD ainé. Podiel vynosov zo zdafiovanej &innosti bol zanedbatelny, 0,9 % z celkovych
VYyNosov univerzity.

Vynosy univerzity zo zdanovanej Cinnosti celkom predstavovali sumu 136 583 Eur.
V porovnani s rokom 2014 univerzita dosiahla vynosy vysSie o 10 974 Eur. Na tomto zvySeni ma
zasluhu hlavne ubytovanie 0s6b v novom SD.

Vynosy zo zdanovanej C¢innosti univerzity podla druhov v Eur:

a) ubytovanie cudzich osob 25162
b) organizovanie seminarov, konferencii 4 000
c) organizovanie vzdeldvacich kurzov 25229
d) prenajom nebytovych priestorov a reklama 9415
e) vykony SJ pre cudzie subjekty 60 711
f)  predaj odbornej literatury 7 058
g) predaj propagacného tovaru 141
h) ostatné 4 867

4.2 Analyza nakladov
4.2.1 Analyza ndkladov z nezdariovanej cinnosti

Z analyzy vyvoja nakladov v nezdafiovanej Cinnosti vyplyva, Ze celkové ndklady v tejto Cinnosti
boli vroku 2015 nizSie 01213719 Eur oproti predchadzajucemu roku. Naklady Trnavskej
univerzity v nezdanovanej ¢innosti celkom v roku 2015 predstavovali sumu 15 281 859 Eur.

Vadsia Cast nakladov univerzity vykazala porovnatelné alebo nizsie hodnoty ako
v predchadzajuicom roku. VAc¢si narast nakladov bol zaznamenany iba pri odpisoch dlhodobého
majetku o 398 tis. Eur z dovodu navysenia hodnoty budovy na Hornopotocnej ulici 23 v Trnave
a nakupu vypoctovej techniky z projektov EU.

V roku 2015 Trnavskad univerzita dosiahla v nezdanovanej cinnosti celkové naklady za
prendjom priestorov a zariadeni v objeme 126 660 Eur. Z tohto objemu predstavuje ndjomné za
ubytovanie Studentov, Sportové aktivity a prendjom priestorov na Sportové aktivity Studentov
sumu 26 101 Eur. Celkovy podiel ndkladov na prendjme priestorov predstavuje 0,83 % z celkovych
nakladov nezdanovanej ¢innosti, o predstavuje o trochu nizsi podiel nakladov na prenajme oproti
roku 2014.

4.2.2 Analyza ndkladov zo zdariovanej Cinnosti
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Naklady univerzity v zdafiovanej Cinnosti v roku 2015 predstavovali sumu 119 531 Eur, ¢o
v porovnani srokom 2014 predstavuje zvysSenie celkovych nakladov v zdarnovanej Cinnosti
022 372 Eur. Univerzita vykazala za rok 2015 dan z prijmov pravnickych osob v celkovej vyske
3751 Eur.

5. VYVOJ FONDOV

Stav fondov je jednym zvyznamnych ukazovatelov hospodarenia univerzity. Trnavska
univerzita ma v sulade so zakonom o vysokych skoldch vytvorené tieto finanéné fondy:
a) rezervny fond,
b) fond reprodukcie,
c) Stipendijny fond,
d) fond pre Studentov so Specifickymi potrebami,
e) fond darov a grantov,
f)  socialny fond.

Rezervny fond
Pohyb na tomto fonde, a to ¢erpanie alebo tvorba, vznikol pri rozdeleni zisku v schvalovacom
konani za rok 2014, podla dosiahnutého zisku jednotlivych stucasti univerzity.

Fond reprodukcie

Tento fond je tvoreny z odpisov majetku, obstaraného z nekapitalovych dotacii vo vyske
230 306 Eur. Cerpanie fondu vo vyske 292 346 Eur predstavuje obstaranie dlhodobého majetku
z nekapitdlovych zdrojov.

Stipendijny fond

Stipendijny fond univerzita tvorila a zérovefi ¢erpala z dotécie v zmysle zakona €. 131/2002
o VS a vnutorného predpisu univerzity. Okrem toho univerzita tvorila $tipendijny fond z vlastnych
zdrojov vo vyske 56 585 Eur. Tieto nedotacné prostriedky boli pouZité na vyplatenie Stipendii
Studentom fakult za dosiahnutie vynikajuceho vysledku v oblasti Studia, vedy a vyskumu, za
$portovl a umeleckd ¢innost a na socidlnu podporu. Zostatok fondu ku koncu roka 2015 bol
v sume 444 238 Eur.

Fond pre studentov so Specifickymi potrebami
Na tomto fonde nebol v roku 2015 zaznamenany Ziadny pohyb.

Fond darov a grantov
Stav fondu sa v porovnani s rokom 2014 znizil o2 332 Eur. Prijmy z darov bez presného

urcenia ucelu pouzila Trnavska univerzita na krytie prevadzkovych nakladov.

Socidlny fond
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Socialny fond tvorila aj ¢erpala Trnavska univerzita podla zakona ¢. 152/1994 o socialnom
fonde v zneni neskorsich predpisov a na zaklade Kolektivnej zmluvy. Vyska zdkonnej tvorby za rok
2015 predstavovala ciastku 88 900 Eur. Socidlny fond bol cerpany predovsetkym na stravu
zamestnancov vo vySke 31 285 Eur, regenerdaciu pracovnych sil vo vyske 33 073 Eur, na socialnu
vypomoc 2 100 Eur, a 35 567 Eur univerzita pouzila na dopravu, 10 830 Eur bolo ostatné cerpanie,
hlavne na doplnkové déchodkové sporenie. Konecny zostatok k 31.12.2015 na tomto Ucte je
18 203 Eur a je kryty finanénymi prostriedkami na bankovom ucte socidlneho fondu.

6. REKAPITULACIA ZUCTOVANIA SO STATNYM ROzZPOCTOM

V sulade s dotac¢nou zmluvou vykonala Trnavska univerzita zdc¢tovanie finanénych vztahov so
statnym rozpoctom za rok 2015. Hlavnym zdrojom financovania univerzity v sledovanom roku boli
dotacie zo Statneho rozpoCtu poskytnuté Trnavskej univerzite prostrednictvom kapitoly
MSVVaS SR. Univerzite boli v stlade s § 89 zakona o VS a na zaklade dota¢nej zmluvy poskytnuté
prostrednictvom programov tieto dotacie:

a) dotécia na uskutoériovanie akreditovanych $tudijnych programov a zabezpeé&enie prevadzky VS,
b) dotécia na vyskumnu, vyvojovu alebo umeleckd ¢innost,
¢) dotacia na socidlnu podporu Studentov.

Univerzita pouZije v nasledujucom kalendarnom roku zostatok dotacii, ktory vykazala
k 31.12.2015 v tejto Strukture:

a) nedocerpand dotdcia na uskutocnovanie akreditovanych Studijnych programov vo vyske
1810 312,18 Eur, ktora zahfina predovsetkym mzdy, poistné, stipendia doktorandov, tovary
a sluzby a ostatné penazné plnenia z ndkladov za december 2015 vyplatené v januari 2016
a zostatok financ¢nych prostriedkov na ucelovych dotaciach,

b) nedolerpana dotacia na vyskumnu, vyvojovi a umeleckud ¢innost vo vyske 301 737,94 Eur,
ktora zahfia mzdy, poistné, tovary asluzby a ostatné penainé plnenia z ndkladov za
december 2015 vyplatené v januari 2016 a vydavky na pokracujuce projekty VEGA, KEGA
a APVYV,

¢) nedocerpand dotdcia na socidlnu podporu Studentov vo vyske 116 738,81 Eur, ktora zahfia
socidlne stipendia Studentov a financné prostriedky na podporu ubytovania, stravovania
Sportovych a kultdrnych aktivit Studentov.

7. ZAVER

Vyhodnotenie prijatych opatreni formulovanych vo ,Vyro¢nej sprave o hospodareni TU
v Trnave za rok 2014“
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Zabezpecit dodrzanie hospodarnosti, efektivnosti a ucinnosti pri hospodareni s finanénymi
prostriedkami, ako aj pri inych cinnostiach suvisiacich s poslanim a hlavnymi ulohami
univerzity v sulade so zdkonom o financnej kontrole a zdkonom, ktorym sa meni a doplia

zakon o finan¢nej kontrole a smernicou rektora ¢. 10/2012 na zabezpecenie predbezinej
a priebeznej kontroly.

Opatrenie sa plni priebezne.

Dodrziavanie hospodarnosti, efektivnosti a ucinnosti pri  hospodareni s finanénymi
prostriedkami je Uloha trvald, ktora vyplyva z ustanoveni prislusnych zdkonnych noriem.
Uvedené opatrenie sa prijme aj k hodnotenému hospodarskemu roku 2016.

Zvysovat a hladat moznosti ndrastu mimodotaénych zdrojov na vsetkych sucastiach Trnavskej
univerzity, najma vsak v tych, v ktorych je nizky podiel tychto zdrojov.

V roku 2015 prislo k narastu prijmov mimodotacnych zdrojov univerzity v porovnani s rokom
2014 o 1 348 261,32 Eur aviak vacsiu ¢ast tvorili prijmy z ESF vo vyske 1 243 833,15 Eur.
ZvySovanie narastu mimodotacnych zdrojov na vSetkych sucastiach Trnavskej univerzity je
vSak uloha trvalad z hladiska koncepcie rozvoja univerzity. Uvedené opatrenie sa prijme aj
k hodnotenému hospodarskemu roku 2016.

Opatrenia prijaté k hodnotenému hospodarskemu roku 2015

Zabezpedit dodrzanie hospodarnosti, efektivnosti a Ucinnosti pri hospodareni s finanénymi
prostriedkami, ako aj pri inych cinnostiach suvisiacich s poslanim a hlavnymi ulohami
univerzity vsulade so zakonom o financnej kontrole aaudite aozmene adoplneni

niektorych zédkonov asmernicou rektora ¢. 1/2016 na zabezpelenie zdkladnej financ¢nej
kontroly.

Zodp.: rektor univerzity, dekani fakult, kvestor univerzity, hlavnd kontroldrka univerzity,
riaditelia pracovisk univerzity, veduca SJ, riaditel SD
Termin: priebeZne

Zvysovat a hladat mozZnosti narastu mimodotacnych zdrojov vo vsetkych sicastiach Trnavskej
univerzity, najma vsak v tych, v ktorych je nizky podiel tychto zdrojov.

Zodp.: dekani fakult, riaditelia pracovisk, kvestor
Termin: priebeZne

Zabezpecit rovhomernost v ¢erpani dovoleniek zamestnancov v stlade s platnymi zdkonnymi

normami tak, aby zostatok dovolenky, ktoru si zamestnanec prendsa do dalSieho roka bol
najviac 10 dni.

Zodp.: rektor univerzity, dekani fakult

Termin: december 2016
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Zabezpedit audit uc¢tovnej zavierky za rok 2016.
Zodp.: kvestor univerzity
Termin: jul 2016 aZ marec 2017

prof. doc. JUDr. Marek Smid, PhD. Ing. Milan Hornacek
rektor Trnavskej univerzity v Trnave kvestor Trnavskej univerzity v Trnave
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