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PODAKOVANIE

Neziskova organizdacia ReSocia by nemohla sluZby poskytovat’ bez pomoci verejnosti a
Statnej spravy / samospravy Slovenskej republiky. Hlavnym poskytovatel’'om financénej pomoci
pre nasu pricu je Urad KoSického samosprdvneho kraja. Bez tejto, hlavnej pomoci, by sme
pravdepodobne nemohli pomdahat’ Pud’om odkdzanym na nasu pomoc.

Touto cestou vyjadrujeme za vSetkych Pudi, ktorym bolo v roku 2015 mozné poskytovat’
socidlne sluzby, pod’akovanie Uradu KoSického samospravneho kraja, jeho vedeniu a odboru
socidlnych veci a zdravotnictva.
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VSeobecné informacie o ReSocia, n.o.

Historia

ReSocia, n.o. ziskala akrediticiu Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR (dalej len
,MPSVaR SR ") dna 26. juna 2007 na zdklade splnenia zakonom urcenych podmienok a 1. augusta
2007 zacala realizovat opatrenia podla zdkona ¢. 305/2005 Z.z. v resocializacnom stredisku so
sidlom Krdsna nad Hornadom s kapacitou 13 miest. Vzhladom k problémom s niektorymi obcanmi
obce, manazment hladal nové priestory. Od decembra 2008, za financnej pomoci Uradu viady
Slovenskej republiky, boli zrekonstruované a prisposobené priestory v obci Petrovce — byvalad
materska Skola pre potreby resocializacného strediska a bola zvysena kapacita neziskovej
organizacie z 13 na 30 lozok. Klienti maju k dispozicii jedalen a spolocensku miestnost, kniznicu,
terapeuticku miestnost, ubytovacie priestory a socialne zariadenia. V zariadeni je perspektivne
vyhradenych 5 miest pre umiestnenie mladistvych podla zdkona 305/2005 Z.z. o SPO a socialnej
kuratele. Dnia 15. novembra 2009 bola vykonand zmena sidla neziskovej organizacie v registroch
Obvodného iiradu Kosice a Odboru socidlnych veci Uradu Kosického samospravneho kraja.

V roku 2015 bola v kosSickom kraji poskytnuta sluzba
§63 zdkona 305/2005 resocializainé stredisko Petrovce 2, Tahanovce
celkom 55 klientom,
priemernd denna obsadenost zariadenia pocas celého roka 34,02 klienta

Zmluva o poskytnuti financného prispevku s Uradom KSK bola podpisand pre 30
klientov.

§34-39 zdakona 448/2008, zariadenie podporovaného byvania Petrovce 1
celkom 13 poberatelov socidlnych sluzieb,
priemernd denna obsadenost zariadenia pocas celého roka 13 klientov

Zmluva o poskytnuti financného prispevku s Uradom KSK bola podpisand pre 13
poberatelov socidlnej sluzby.

§34-39 zakona 448/2008, zariadenie podporovaného byvania Rozhanovce, SNP 2
celkom 4 poberatelia socialnych sluzieb,
priemernd dennd obsadenost zariadenia pocas obdobia od 1.9.2015 do 31.12.2015 -
4 poberatelia socialnych sluzieb

Zmluva o poskytnuti financného prispevku s Uradom KSK bola podpisand pre 4
poberatelov socidlnej sluzby.

dom na polceste Sobrance
celkom 2 klientom,
priemernd dennd obsadenost zariadenia pocas celého roka 2 klienti

Zariadenie je financované bez financného prispevku KSK.

Rozhodnutim zo dna 28. aprila 2010, cislo spisu: 8538/2010-1/25 AK, ktoré nadobudlo
pravoplatnost’ dna 24. mdja 2010 neziskovej organizacii ReSocia, Petrovce ¢. 2, 072 62 Petrovce,
okres Sobrance, bola predizend akrediticia ¢. 5196/2007-1/21 AK zo diia 4. jina 2007 a diia 30.
marca 2011 doslo rozhodnutim ¢. 25495/2011-1/25 AK k zmene rozhodnutia ¢. 8538/2010-1/25 AK
zo dia 28. aprila 2010 o predizeni akrediticie ¢ 5196/2007-1/21 AK z0 4. jina 2007 v casti
tkajucej sa zodpovedného zastupcu, ktorou sa stala PhDr. Jana Trescakova.

Rozhodnutim akreditacnej komisie ¢. 10070/2012-1/25 AK zo dna 21. juna 2012 bolo miesto
vykonu opatreni socialnoprdavnej ochrany deti a socialnej kurately rozsirené o realizaciu opatreni
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pre klientov Presovského samospravneho kraja s kapacitou zariadenia v Repejove 16 klientov.
Prevadzka bola zacata v januari 201 3.

V roku 2015 bola v Presovskom samospravnom kraji

poskytnuta sluzba ,resocializacné stredisko* podl’a § 62, 63 zakona 305/2005

celkom 25 klientom,

priemerne 13,83 klientom pocas celého roka.

Zmluva o poskytnuti financného prispevku s Uradom PSK bola podpisand pre 11 klientov.

Ministerstvo prace. socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky rozhodnutim 10070/2013-
M _OSSODRAK zo dita 19.04.2013 predizilo akrediticiu ¢. 5196/2007-1/214K zo diia 04.06.2007
na obdobie piatich rokov odo diia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o predizeni
akreditacie.

V roku 2010 bol prenajaty hospodarsky dvor v Petrovciach (v majetku PD Koromla) pre
ucely pracovnej terapie, ktory ReSocia, n.o. v spolupraci s klientmi opravila a uviedla do uzivania
schopného stavu. Hospodarsky dvor sluzi na vykon terapii pre klientov resocializacného strediska a
tiez poberatelov socialnej sluzby zariadenia podporovaného byvania.

V roku 2011 bola zaregistrovana na Odbore socidlnych veci a zdravotnictva Uradu KSK
(dalej OSVaZ U KSK) socidlna sluzba zariadenie podporovaného byvania s kapacitou 13 16zok, po
tom, ¢o Urad verejného zdravotnictva odsuhlasil uvedenie priestorov do prevadzky, ktord bola
zahdjena dna 10. februara 2012. V sucasnosti su poskytované socialne sluzby, na zaklade zmluvy s
Uradom KSK, trindstim klientom.

Na zdklade Ziadosti ReSocie, n.o. OSVaZ U KSK vykonal zdpis do registra poskytovatelov
socialnych sluzieb vedenom na KoSickom samospravnom kraji dna 19.09.2011, cislo registrdcie
215/2011-OSV novii sluzbu — Domov na pol ceste s celkovou kapacitou 4 osoby. Do pouzivania
bola sluzba uvedena dinom 24. september 2012. Momentdlne su v nom ubytovani 2 klienti.

V roku 2014 sme pracovali na vytvoreni podmienok pre spustenie novej prevadzky s dalsimi
ubytovacimi kapacitami pre resocializaciu a zariadenie podporovaného byvania v obci Rozhanovce
pri Kosiciach. Obec Rozhanovce nam dna 10.12.2014 dala suhlasné stanovisko pre zmenu ucelu
uzivania stavby ¢. 567/2014-Ro — budova skoly na adrese 044 42 Rozhanovce, ulica SNP ¢. 2.
Regionalny urad verejného zdravotnictva vydal dna 22.12.2014 rozhodnutie — suhlasné stanovisko
k uvedeniu priestorov do prevadzky na ucel zariadenia podporovaného byvania a resocializacného
strediska, ¢islo rozhodnutia 2014-03586-08/HZP. Urad Kosického samospravneho kraja zaevidoval
do registra poskytovatelov socialnych sluzieb dinom 2.9.2015 podla § 12 Zakona ¢. 448/2008 Z.z.
Zariadenie podporovaného byvania v Rozhanovciach s kapacitou 6 0séb pod reg. cislom 215/2011-
OSV7/3. Nasledne sme poziadali Ministerstvo prdce, socialnych veci a rodiny, akreditacnu komisiu o
zdpis nového miesta vykonu prdce do rozhodnutia o udeleni akreditacie. Rozhodnutim MPSVaR SR
cislo 7745/2015-M OSSODRAK zo dna 11.03.2015 bolo doplnené dalsie miesto vykonu socidlnej
prace na adrese Ulica SNP ¢. 2, 044 42 Rozhanovce pre 8 klientov resocializacného strediska.

0Od 01.09.2015 zacala c¢innost’ Zariadenia podporovaného byvania v Rozhanovciach, na ul.
SNP ¢. 2 pre 4 osoby.

V roku 2015 sme podpisali Zmluvu o najme nebytovych priestorov so Sanatoriom Tatranska
Kotlina, n.o. pre zriadenie zariadenia pre seniorov — Zariadenie opatrovatelskej sluzby (ZOS) v
Tatranskej Kotline ¢. 66, obec Vysoké Tatry, PSC 059 54, okres Poprad, ndsledne sme vykonali
stavebné upravy podla pozZiadaviek Regiondlneho uradu verejného zdravotnictva pre otvorenie
Zariadenia opatrovatelskej sluzby. Upravy priestorov boli potrebné pre splnenie hygienickych
podmienok pre vydanie Rozhodnutia RUVZ Poprad - sithlasného stanoviska s uvedenim priestorov
do prevadzky.



Dita 2.9.2015 Urad Kosického samospravneho kraja po vydani sihlasného stanoviska,
rozhodnutia Regiondlneho uradu verejného zdravotnictva v Poprade s uvedenim priestorov do
prevadzky, na zaklade § 12 Zakona ¢. 448/2008 Z.z. vykonal registraciu Zariadenia opatrovatelskej
sluzby v Tatranskej Kotline pre kapacitu 32 osob, s predpokladanym dnom zacatia poskytovania
sluzby od 01.01.2016. Zodpovedny zdstupca pre poskytovanie socidalnych sluzieb v ZOS je PhDr.
Jana Trescdkovd. Pobytova forma — celorocnd, dizka pobytu — na dobu neurcitii, cielovd skupina —
seniori, zdravotne postihnuti obcania.

Identifikacné udaje organizdcie
Sidlo organizacie: ReSocia, n.0., 072 62 Petrovce 2
Informacie: http://www.resocia.sk
Cisla ictov:
2622770922 / 1100 Tatra banka, a.s. KoSice - pre KSK
2922888447 / 1100 Tatra banka, a.s. KoSice - pre PSK

1CO: 35581727
DIC: 2022082018

Kontaktné informadcie

Resocializaéné stredisko Petrovce ¢. 2
telefon 056 / 6593 100

e-posta: kontakt@resocia.sk

Zariadenie podporovaného byvania Petrovce ¢. 1
telefon: 056 / 65 93 505

Resocializacné stredisko a Zariadenie podporovaného byvania Rozhanovce, ulica SNP ¢. 2
telefon: 0949 376 313

Resocializacné stredisko Repejov 19
telefon: 0911 384 745

Predmet Cinnosti a kapacita zariadenia ReSocia, n.o.
1. realizuje opatrenia podla Zakona ¢. 305/2005 Z.z. o SPOaSK v resocializacnom stredisku.

e 5o sidlom Petrovce s kapacitou 30 miest pre realizaciu |. — I1I. fazy resocializacného
programu,

e kapacitou 18 miest pre realizaciu IV. fazy v Tahanovciach,
e kapacitou 8 miest pre 1. az 4. fazu resocializacie v Rozhanovciach,
e kapacitou 16 miest v Repejove v Presovskom kraji,
2. poskytuje socidlne sluzby podla Zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v:
e Zariadenie podporovaného byvania s kapacitou 13 miest v obci Petrovce ¢. 1
e Zariadenie podporovaného byvania s kapacitou 6 miest v Rozhanovciach
3. Domove na pol ceste s celkovou kapacitou 4 miesta.



Organy organizdcie
Organy ReSocia, n.o. su na zaklade zakladacej listiny nasledovné:
- spravna rada v zloZeni troch clenov,
- riaditel na zdklade predpokladov kvalifikdacie s vysokoskolskym vzdelanim,
- dozornd rada (revizor).

Spravna rada
Je najvyssim organom ReSocia, n. o. a jej uilohy, vznik a zdnik sii sucastou Statitu organizdcie.
Clenstvo v Spravnej rade je dobrovolné a je neplatenou funkciou. Clenom spravnej rady patri
nahrada preukdazanych vydavkov, ktoré im vznikli pri vvkone funkcie, podla osobitného predpisu.
Predseda Sprdavnej rady je opravneny podpisovat listiny a zdvizky za organizdciu, ktoré nie sii
vyhradené do posobnosti Statutarneho zdstupcu a uzatvara pracovnu zmluvu so Statutarnym
zdstupcom neziskovej organizdcie.

V roku 2015 sa konalo 5 zasadnuti Spravnej rady.

Riaditel’
je Statutarnym orgdanom, ktory riadi cinnost' ReSocia, n. o. a kond v jej mene. Rozhoduje o

vSetkych zalezitostiach, ak nie su zakonom ¢. 213/1997 Z. z. zakladacou listinou alebo Statutom
vyhradené do pésobnosti inych organov. Jeho menovanie, oprdavnenia a ulohy su sucastou Statutu.

Revizor

Jje kontrolny organ ReSocia, n.o., ktory dozerd na jej cinnost. Revizor je oprdavneny nazerat do
vSetkych dokladov a zaznamov tykajucich sa cinnosti ReSocia, n.o. a kontroluje, i je uctovnictvo
riadne vedené v sulade s osobitnym predpisom a ¢i ReSocia, n.o. uskutocniuje svoju ¢innost’ v sulade
so vseobecnymi prdavnymi predpismi, zakladacou listinou Statitom. Revizora voli a odvoliva
Spravna rada. Dlka funkéného obdobia revizora je 5 rokov. Funkcia revizora neziskovej
organizacie je dobrovolna a je neplatenou funkciou. Revizorovi patri ndahrada preukazanych
vydavkov, ktoré mu vznikli pri vykone funkcie podla osobitného predpisu.

Organizacna a kvalifikacna Struktira

Celkovy pocet zamestnancov sa lisi v zavislosti od momentadlnych potrieb a financnych moznosti
neziskovej organizdacie a UPSVaR SR. V roku 2015 bol stav zamestnancov nasledovny:

celkovy pocet zamestnancov 32, z toho Zien 15
vychovavatelia 9, z toho zien 1
Specidlni pedagogovia 2, z toho Zien 1
liecebni pedagogovia , z toho Zien 3

zdravotnici a pomocni zdravotnici
dalsi zamestnanci na skupinach

3
3, z toho Zien 1
3, z toho Zien 1

socialni pracovnici 5, z toho Zien 3
psychologovia 3, z toho Zien 3
riaditelia 1. z toho Zien 0

admin.-hospodarski pracovnici
prevadzkovi pracovnici
ini pracovnici

2, z toho Zien 1
0
1, z toho zien 1



Vzdelanostna Struktura zamestnancov

o zakladné vzdelanie 0, z toho zien 0
o stredné alebo stredné odborné vzdelanie 3, z toho zZien 0
o vySSie odborné vzdelanie 10, z toho zien 5
e vysokoskolské vzdelanie 1. st 2, z toho Zien 1
o vysokoskolské vzdelanie 2. st 17, z toho Zien 9

Zakladna struktura pracovnych miest:

riaditel’ — §tatutdr neziskovej organizdcie, vzdelanie — 2.st. VS (Ing.)

1 zastupca riaditel’a — trvaly pracovny pomer — zodpovedny zastupca pre realizdaciu opatreni podla
zdakona 305/2005 Z.z., odborny zamestnanec - psycholog, vzdelanie — 2.st. VS (PhDr.)

1 vedici RS a zariadenia socidlnych slufieb — trvaly pracovny pomer, 2. st. VS (Ing.), §tudent
2.ro¢. FF UPJS Odboru soc. praca

12 interni odborni zamestnanci — trvaly pracovny pomer, 3 socialne pracovnicky, 1 agroterapeut -
vSetci 1. st. VS, 5 animatori klientov - trvaly pracovny pomer, dvaja 2. st.VS, dvaja USO,
opatrovatelka v ZpB (USO), 1 ergoterapeut (USO), 2x psychologicka

6 externi odborni pracovnici: 1 socialny pracovnik pre Tahanovce (VS), 1 lekdr - psychiater (VS),
4 ergoterapeuti (3 VS, 1 USO)

1 ekoném - externy pracovnik (SS)

Organizacnd Struktura v r. 2012, vzhladom k zahdjeniu cinnosti zariadeni socialnych sluzieb v
priebehu roka a k nizkemu poctu klientov, bola priebezne prispésobovana pozZiadavkam.

RIADITEL ‘

zastupca riaditela — .
, ekonom
odborny garant
ivedici RS a zariadeni SS
12 interni zamestnanci 6 externi zamestnanci

Cinnost’ organizdcie

Zakladnym cielom zriadenia a cinnosti neziskovej organizacie ReSocia bola prevadzka
resocializacného strediska (dalej iba ,,RS*) zamerana na realizdciu resocializacnych opatreni ludi
po alkoholovej zavislosti. Resocializacia sa v odbornej literature definuje ako ,, akykolvek socialny
zasah s cielom integrovat’ byvalych alebo sucasnych problémovych uZivatelov psychoaktivnych
latok do spolocenstva“. Tri , piliere” resocializacie su (1) byvanie, (2) vzdelavanie a (3)
zamestnanie (vratane odbornej pripravy). Uplatnit mozno aj dalSie opatrenia napr. poradenstvo a
aktivity volného casu.



Vicsina klientov RS v dosledku zavislosti prisla nielen o svoje zdravie, ale aj o zamestnanie,
rodinu a socialne kontakty. ReSocia, n.o. postupne vytvarala a nadalej rozsiruje moznosti a dotvara
podmienky pre komplexnu pomoc klientom. Pocas umiestnenia v RS su zaradeni do 4 faz
resocializacného programu so zamerom zbavenia sa zavislosti, obnovenia pracovnych navykov a
socialnych kontaktov (podla moznosti aj s rodinou). Probléem mali klienti, ktori po ukonceni
resocializdcie ostali bez byvania alebo ich zdravotny stav je chronicky poskodeny. Uvedené bolo
podnetom pre registraciu poskytovania socialnych sluzieb ReSocie, n.o. — zariadenie
podporovaného byvania (dalej ,,ZpB*“) pre klientov, ktori maju chronické poskodenie zdravia ale
Jje predpoklad, ze pod dohladom ziskaju sposobilost’ samostatného socialneho Zivota a domov na
pol ceste (dalej ,,DpC*) pre tych, ktori maji uz obnovené socidlne zrucnosti, ale je potrebné
vyriesit ich byvanie.

V prevadzkach RS aj v ZpB je nepretrzita dvadsatstyrihodinova sluzba animatorov, ktori
zabezpecuju chod zariadenia, dodrziavanie rezimu a denného poriadku, v RS vykondvaju denné
neplanované skusky na alkohol a drogy, riesia bezné problémy klientov a zariadenia.

Kazdy klient pred nastupom do resocializacného strediska absolvuje vstupné psychologicke
vySetrenie u klinického psychologa s pouzitim psychologickej diagnostiky, anamnestickych udajov a
rozhovoru.

Klienti stredisk aj zariadeni maju vypracované individudlne plany resocializdacie resp.
osobného rozvoja. Resocializacné plany su hodnotené mesacne, individudlne plany osobného
rozvoja polrocne. Cielom je naucit klientov samostatnosti a systematickosti pracovného nasadenia
a tiez aspon v minimdlnej miere zniZit' financné zatazZenie organizacie v oblasti vydavkov pri
zabezpecovani stravovania.

Neziskova organizacia poskytuje v pripade potreby pracovnu vypomoc obciach Petrovce a
Repejov, a jej starsim obcanom pri dondske stravy, koseni travy, odpratdvani snehu, rubani dreva a
pod.

Podla dosahovaného postupu v resocializacnom programe su klienti zarad'ovani do Styroch
faz (dlzka jednotlivych fiz procesu je vysoko individudlna, nizsie uvedené fizy sii orientacné):

1. faza: adaptacno — motivacna (2 — 3 mesiace)
2. faza: ndpravno — vychovna (4 mesiace)

3. faza: socidlno — rehabilitacnd (3-6 mesiacov)
4. faza: reintegracnd (3-9 mesiacov)

Odborni pracovnici vedu nasledovné terapie klientov resocializacnych stredisk a socidalnych
zariadeni s cielom pomoci pri rieseni ich problémov.

Psychologicka terapia je zamerand na:

1. zmenu postojov,

diskrimindciu, moralku, integritu ¢loveka,

osobny rozvoj - cesta od zavislosti cez nezavislost' k vzajomnej zavislosti,
sebapoznavanie,

budovanie emociondlnej inteligencie,

psychoterapia.
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Uvedené témy su realizované participativnymi prednaskami, vycvikom, individudlnymi aj
skupinovymi metodami terapeutickej prace.

Psychiatricka terapia



Zamerana na medikamentoznu konzultaciu s klientmi a prevenciu drogovej, vratane liekovej
zavislosti:

o prednaSky na tému zavislosti, poruchy osobnosti a ich obranné mechanizmy,

o interpersondlne vztahy, poruchy adaptacie, akutne stresové reakcie, poruchy kontroly
impulzov,

o psychiatricka ochrannd liecba, forézna psychiatria, krizovd intervencia, urgentna
psychiatria, depresia, diagnostika, priebeh, liecba,

o sucasné moznosti farmakoterapie zavislosti, craving a jeho ovplyvnenie,

o posttraumatické poskodenia ako dosledok zavislosti, poruchy fyziologickych funkcii spanku
a somatickeé komplikacie zavislosti, obsedantne - kompulzivna porucha ako predstupen
zavislosti,

o epidemiologia drogovych zavislosti.

Socidlna prdaca

je vykonavana pocas celého tyzdna. Okrem vykonavanych terapii skupinovych a individudlnych, je
poskytovana pomoc klientom pri vybavovani uradnych aj sukromnych zalezZitosti. Socialna je
zamerand na:

o vstupné anamnézy - individudlne pohovory — ciele a motivdcie klientov, rieSenie socidlnych
problémov

e socidalno - pravne poradenstvo,
e aktivne socidlne ucenie programové (ASUP — pravidld hry, komunitnd prdca),
e osobnost cloveka, kvalita Zivota, dusevné zdravie a socialna integracia,

e zabezpecenie styku s uradmi a instituciami, rodinou, pribuznymi, priatelmi a pod.

Ergoterapia
Jje hlavnou formou terapie a je vykonavand pod vedenim animdtorov a ergoterapeutov:
e [lienti sa v ramci pracovnej terapie podielaju na udrZiavani objektov ReSocia,

e Vyrabaju dekoracné a drobné uzitkové predmety pre potreby resocializacného zariadenia v
dielni (adventné vence, vianocna interiérova vyzdoba, putace s aktualnou tematikou),

e pripravuju na vysadbu okrasné kriky, priesady,
o zbieraju material a vyrabaju prutené metly, vyroba drevenych podloZiek pod kvetiny a pod
e agroterapia je vykondvand na hospodarskom dvore Petrovce,

o [lienti v IV. faze resocializacného programu su zaradeni do pracovného procesu (na dohodu
alebo kratkodoby PP),

o fkulturno-vychovnd praca ako forma ergoterapia zahrna rozne druhy terapii: muzikoterapia,
arteterapia, turistika, Sport, kulturne a vzdelavacie programy (besedy, kvizy, testy, atd’).
Patri tu aj duchovnd priprava klientov v case adventnych dni (navsteva duchovného otca vo
farnosti Petrovce a Tahanovce pri Kosiciach), navstevy bohosluzieb v rimsko-katolickom
kostole,

e pedagogicka cinnost je vykondavana kvalifikovanym Specialnym pedagogom, ktory uci na
modelovych pripadovych Studiach klientov postupovat’ v roznych zivotnych situacidch,
jednani s uradmi, zamestnavatelmi, realizuje rozbor ndaucnych filmov s protialkoholickou
tematikou a pod.

Fyzioterapia, Sport



e turisticko - orientacné vychadzky do prirody, udrziavanie telesnej kondicie,
e spolocenské loptové hry (futbal, nohejbal, volejbal),
e podpora ochrany prirody a zZivotného prostredia,

e informacnd a vzdelavacia ¢innost' v oblasti ekoturizmu — vyuzitie medidlneho a
propagacného materidlu,

Celkova vyt’aZenost’ resocializacného strediska v sledovanom obdobi bola:

e uspesné absolvovanie 4117

e ndvrat do povodného prostredia  1/3

e zabezpecnie pobytu v zar. chraneného byvania, zpb, domov na polceste 3/ 5
e predcCasné ukoncenie zo strany klienta 1/3

o vylucenie klienta  0/4

Resocializacné stredisko Petrovce 2 a Tahanovce

V obdobi od 1.1.2015 do 31.12.2015 poskytlo socidlne sluzby celkom 55 klientom. VyuzZitd
kapacita zariadenia bola na udrovni 70,873% (ziskany financény prispevok pokryval kapacitu
zariadenia v objeme 62,5%. Hoci dopyt po umiestneni a kapacity zariadenia boli vySsSie,
nebolo mozné z finanénych dbvodov poskytnut sluzby vysSsSiemu pocltu zaujemcov.) Priemerny
denny pocet klientov pocas celého roka 34,02. K 31.12.2015 bolo v zariadeni 34 klientov,
o svedéi o vysokom zdaujme o sluzby resocializdcie a jeho potrebe v sieti socidlnych
zariadeni KoSického samosprdavneho kraja. Z celkového poctu 55, v sledovanom obdobi
opustilo zariadenie 21 klientov:

. 1 klient zomrel

. klienti - hrubé porusenie internych predpisov
. klienti premiestneny do zariadeni podporovaného byvania

. klientov odislo na vlastnu Ziadost k rodine/na ubytoviiu, nasli si zamestnanie

° klient rozhodnutim KSK odisiel do zariadenia DSS Harmonia

N = o 9N

. klienti boli premiestneni do resoc. strediska v Repejove

Resocializacné stredisko Repejov

V obdobi od 1.1.2015 do 31.12.2015 poskytlo socidlne sluzby celkom 25 klientom. Vyuzita
kapacita zariadenia 81,51% (ziskany finanény prispevok pokryval kapacitu zariadenia v
objeme 68,75%. Hoci dopyt po umiestneni a kapacity zariadenia boli vyssie, nebolo mozZné z
finanénych dévodov poskytnut sluzby vySSiemu pocltu zdujemcov.) Priemerny denny pocet
klientov pocas celého roka 13,83. K 31.12.2015 bolo v zariadeni 15 klientov, ¢o svedcéi o
vysokom zdujme o sluzby resocializdcie a jeho potrebe v sieti socidlnych zariadeni
Presovského samosprdvneho kraja. Z celkového poctu 25, v sledovanom obdobi predcasne
opustilo zariadenie celkom 9 klientov:

. 2 klienti - hrubé poruSenie internych predpisov

. klienti odislo k rodine

3
. 2 klienti premiestneni do resoc. zariadenia Petrovce 2,
1 klient odisiel na PAL do PsychN Michalovce

1

klient odisiel do DSS Medzilaborce

Zariadenie podporovaného byvania Petrovce 1

V obdobi od 1.1.2015 do 31.12.2015 poskytlo socidlne sluzby celkom 13 klientom.
Vyuzita kapacita zariadenia 100,00% (ziskany finandény prispevok pokryval kapacitu
zariadenia v objeme 100,00%. Priemerny denny pocet klientov pocas celého roka 13. K
31.12.2015 bolo v zariadeni 13 klientov, o svedcéi o vysokom zdujme o sluzby v zariadeni
podporovaného byvania a jeho potrebe v sieti socidlnych zariadeni KoSického samospravneho
kraja. Z celkového poctu 13, v sledovanom obdobi zariadenie preddasne neopustil Ziadny
klient.
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Zariadenie podporovaného byvania Rozhanovce, SNP 2

V obdobi od 1.9.2015 do 31.12.2015 poskytlo socidlne sluzby celkom 4 poberatelom
socidlnej sluzby v zariadeni s celkovou kapacitou 6 miest. Pocas 4 mesiacov bola vyuzZitad
celkovd kapacita zariadenia na 66,67% (ziskany financny prispevok pokryval kapacitu
zariadenia v objeme 66,67%).

V sucasnosti evidujeme 5 cakatelov na umiestnenie do zariadenia podporovaného
byvania.

Domov na polceste v Sobranciach

V obdobi od 1.1.2015 do 31.12.2015 poskytlo sluzby celkom 2 klientom. VyuzZitd kapacita
zariadenia 50,0%. Priemerny denny pocet klientov pocas celého roka 2. K 31.12.2015 boli v
zariadeni 2 klienti. Prevddzka tohto zariadenia je v plnej vyske hradend vylucne =z
vlastnych zdrojov n.o. ReSocia.

Ziskavanie kvalifikdcie, odborné vzdeldavanie zamestnancov a klientov

- p. Marcel KRISTOF si od septembra 2014 zvysuje kvalifikaciu stidiom na Vysokej Skole
zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety Bratislava, detasované pracovisko Kosice, odbor
socialna praca so zameranim na socidalno-zdravotnicku pracu s romskou ndrodnostnou
mensinou,

- zamestnanci sa v roku 2015 priebezne zucastnovali semindrov, konferencii a pracovnych
stretnuti zameranych na zvySovanie odbornej kvalifikdcie.

Aktivity vo vit’ahu k verejnosti

Klienti ReSocia, n.o. sa na zaklade dohod o spolupraci s obcou Petrovce a mikroregionom
Koromla a obcou Repejov zucastiovali oSetrovania, upravy a udrziavania prostredia, podielali sa
pri Cisteni riecisk vodnych tokov, udrZiavania cintorina, okolia kostola a inych uprav a sezonnych
prac podla poziadavky obce, mali patronat nad sportovym aredlom obce Petrovce, pomdahali
obcéanom obce pri koseni, polnohospodarskych pracach, odhadzovani snehu a stavebnych,
udrziavacich pracach a drobnych opravach stavieb, kopani hrobov.

Aktivity financované na zdklade uspesSnych projektov

V roku 2015 bol schvaleny a podporeny projekt "Ludské prava a slobody na zakladnych
skolach Kosického kraja".

Hlavnym cielom projektu bolo rozsirit' vychovno-vzdelavaciu cinnost tak, aby Ziaci
zakladnych Skol chapali preco je dolezité presadzovat, podporovat a ochranovat’ ludské prava a
slobody. Ucastnikom projektu sme ukazali ako predchadzat vsetkym formam diskriminacie,
rasizmu, xenofobie, homofobie, antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie. Dalsim cielom
bolo viest' ucastnikov projektu k zlepSeniu Zivotnych podmienok, k timovej spolupraci, sprdavnej
komunikacii, flexibilite, aby sa z nich stali ludia , ktori si vedia vazit ludi okolo seba. Snahou bolo
formovat' u Ziakov tvorivy Zivotny Styl, posilnit’ vnutorni motivaciu a hodnotovu orientdciu, ktord z
nich vychova zodpovednych, moralne vyspelych ludi.

Projekt bol realizovany v obdobi od 09 do 31.12. 2015 v Skoldch:

- Spojend zdkladnd skola interndtna v Zdani,

- Zdkladna $kola s materskou skolou Ubrez.

Projekt bol realizovany s finan¢nou podporou Ministerstva zahrani¢nych veci a eurdpskych
zalezitosti SR v ramci dota¢ného programu Podpora a ochrana l'udskych prav a slobdd.

V roku 2015 naSa organizacia predlozila Uspesny projekt na obnovu vnutorného vybavenia a
zariadenia ndbytkom vo vyske 8.000 Eur. Finan¢nt dotaciu poskytlo Ministerstva prace, socidlnych
veci a rodiny Slovenskej republiky.
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V roku 2015 sme spracovali a predlozili projekt ,Prevencia kriminality v podmienkach
resocializacného zariadenia® na Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky. Do dnesného dna projekt
nebol vyhodnoteny Ministerstvom vnutra..

Sprava o hospoddreni

Majetok spolocnosti ReSocia, n.o. je tvoreny:
v finanénymi prispevkami od VUC,
v’ prijmami od klientov,
v’ prijmami z viastnej ¢innosti (predovsetkym vyrobky a produkty pre viastnii spotrebu),
v' dedicstvo,
v’ dary od fyzickych a pravnickych oséb.

Poskytovanie socidlnych sluzieb a prevadzka resocializacného strediska je spolufinancované
Uradom Kosického samosprdavneho kraja a Uradom Presovského samospravneho kraja (stredisko
Repejov).

Majetok organizacie ReSocia, n.o. sa moze pouzit' len v sulade s podmienkami urcenymi v
zakladacej listine alebo v statute a na uhradu vydavkov (ndkladov) organizacie ReSocia, n.o. Vysku
vydavkov (ndkladov) rganizdacie ReSocia, n.o. urci spravna rada kazdorocne v rozpocte v miere
nevyhnutnej na zabezpecenie cinnosti organizacie ReSocia, n.o. Prioritny majetok (§ 3la
zdk.¢.213/1997 Z.z.) nemozno zaloZit' ani ho inak pouzit' na zabezpecenie zdvdzkov organizdcie
ReSocia, n.o. alebo tretej osoby, nemozno ho predat, darovat ani prenechat do najmu alebo do
vypozicky.

ReSocia, n.o. hospodari podla rozpoctu schvaleného spravnou radou, ktory sa zostavuje a
schvaluje na prislusny kalendarny rok. Navrh rozpoctu predklada na schvdlenie spravnej rade
riaditel, a to najneskor jeden mesiac pred zaciatkom kalendarneho roka, na ktory sa rozpocet
zostavuje. Sprdavna rada schvaluje rozpocet organizacie ReSocia, n.o. najneskor do 31. marca
prislusného kalendarneho roka. Kazdy ma pravo na pristup k informdciam o nakladani s majetkom
organizdcie ReSocia, n.o., ktora hospodari ako neziskovd organizdcia poskytujuca vSeobecne
prospesné sluzby.

Rocna uctovna zavierka je overena auditorom, ak

V' dotdcie zo Statneho rozpoctu a z rozpoctu VUC prekrocia v roku, za ktory je roc¢nd
uctovna zavierka zostavena, tridsattritisic €,

V' vsetky prijmy spoloc¢nosti ReSocia, n.o. prekrocia jedensto SestdesiatSest tisic €.

V sulade s § 4 ods. 2 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v platnom zneni organizdcia
ReSocia, n. 0. 072 62 Petrovce uctuje v sustave podvojného uctovnictva.

Uctovna zavierka je vyslednym produktom tictovnej uzavierky. Priprava a zostavenie
uctovnej zavierky sa sklada z 3 etap:

e Jetapa: pripravné prdace — sem patri zuctovanie vSetkych uctovnych pripadov za dany rok v
podvojnom uctovnictve neziskovych organizdcii, vykonanie inventarizacie majetku a
zavdzkov a zauctovanie uzavierkovych uctovnych operdcii

e 2 etapa: zostavenie uctovnej uzavierky

e 3 etapa: zostavenie uctovnych vykazov t.j. uctovnd zavierka
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Uctovna uzavierka predstavuje sustavu vystupnych informacii z bezného uctovnictva. Na
zdklade uctovnej zavierky ReSocia, n. 0. 072 62 Petrovce zostavuje Suvahu a Vykaz ziskov a strat.
Tieto vykazy tvoria uctovnu zavierku v podvojnom uctovnictve a su sucastou danoveho priznania

dani z prijmov.

SUVAHA rok 2015

Majetok spolo¢nosti 49.683,48 €

Technické zhodnotenie budovy — Petrovee ¢. 2 32.836,48 €

Stolickovy vytah 7.981,00 €

Dopravné prostriedky 8.228,00 €

Zakladné stado a t'azné zvierata 638,00 €

STRANA  "'Obezny majetok 13.422,75

AKTIV | Zvierata 2.059,40 €

Pokladnica 3.570,75 €

Bankové ucty 366,08 €

Pohladévky voci zamestnancom 709,94 €

Prijmy buducich obdobi 6.716,58 €

AKTIVA CELKOM 63.106,23 €

SUVAHA rok 2015

Vlastné zdroje -6.836,14 €

Nerozdeleny zisk minulych rokov 11.826,84 €

Vysledok hospodarenie za uctovné obdobie -21.572,80 €

Zavizky zo socialneho fondu 2.909,82 €

Cudzie zdroje 33.070,70 €

Ostatné kratkodobé finan¢né vypomoci 32.105,00 €

STRANA " I'Kratkodobé zavizky - Dodavatelia 845,12 €

PASIV Zamestnanci 48,87 €

Zi&tovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviami 75.81 €

Ostatné priame dane -4,10 €

Casové rozliSenie 36.871,67 €

Iné zaviazky 157,32 €

Vynosy buducich obdobi 36.714,35 €

PASIVA CELKOM 63.106,23 €

VYKAZ ZISKOV A STRAT rok 2015

Spotreba materialu 78.412,77 €
Interiérové vybavenie 9.905,69 €
Vypoctova technika 1.382,07 €
Prevadzkové stroje, pristroje a zariadenia 3.664,20 €
Lieky pre klientov 488,21 €
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- Knihy, ¢asopisy, noviny, ucebnice 291,67 €
- Pracovné odevy, obuv a pracovné pomocky 784,71 €
- Potraviny 32.089,53 €
- Palivé ako zdroj energie 651,83 €
- Pohonné hmoty, motorové oleje a mazadla 2.983,52 €
- Kancelarske potreby 2.016,60 €
- Autodiely 1.807,80 €
- Nahradné diely 0,80 €
- Material na opravu a udrzbu 9.397,50 €
- Material na upratovanie, Cistenie a deratizaciu 3.016,16 €
- Ostatnd spotreba materidlu 3.036,05 €
- Kuchynsky material 716,06 €
- Elektromaterial 364,47 €
- Postel'na bielizen 336,15 €
- Krmivo a lieky pre zvierata 431295¢€
- Pracovna terapia 1.088,92 €
- Spotrebny material - Projekt 77,88 €
Spotreba energie 12.142,65 €
- Elektricka energia 5.375,85€
- Drevo 1.108,88 €
- Zemny plyn 3.898,85 €
- Voda 1.759,07 €
Opravy a udrziavanie 270,33 €
- Ostatna bezna OaU 226,21 €
- Vypoctova technika 14,00 €
- Dopravné prostriedky 30,12 €
Cestovné 5.983,65 €
Naklady na reprezentaciu - Projekt 457,65 €
Ostatné sluzby 59.712,73 €
- Skolenie, kurzy, porady, konferencie 409,00 €
- Najomné budov, objektov alebo ich Casti 44 981,24 €
- Ostatné ndjomné 1,00 €
- Dopravné 53,52 €
- Parkovné, dial'ni¢né znamky 248,70 €
- Telefon, fax, d’alekopis 1.014,95 €
- Mobilné telefony 1.660,72 €
- Internet 2.604,28 €
- Postovné 565,17 €
- Likvidacia odpadu 432,72 €
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- Cistenie, upratovanie, deratizacia, dezinfekcia 118,00 €
- Iné ostatné sluzby 1.353,18 €
- Kultarna terapia 74,20 €
- Kopirovanie 43,29 €
- Veterinar 474,65 €
- Vyroba kIiCov 20,97 €
- Licencie 260,00 €
- Audit 69,20 €
- Poziarna ochrana 880,00 €
- Overenie listin 391,74 €
- Pravne sluzby 1.200,00 €
- Projektova dokumentacia 680,00 €
- Revizie a preskti$anie strojov a zariadeni 408,00 €
- Stravovanie 1.689,66 €
- Sluzby - Projekt 78,54 €
Mzdové naklady 185.286,67 €
- Pracovné zmluvy 155.151,28 €
- Dohody 30.135,39 €
Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie 58.826,25 €
Zakonné socialne naklady 1.124,13 €
- Pridel do SF 838,17 €
- Nahrada pri PN 285,96 €
Ostatné dane a poplatky 289,80 €
Ostatné pokuty a penale 13.502,98 €
Iné ostatné naklady 1.152,10 €
- Uroky KSK 0,23 €
- Bankové poplatky 446,91 €
- Poistenie 704,96 €
Odpisy DNHM a DHM 5.078,98 €
Dan z prijmov 0,05 €
UCTOVNA TRIEDA 5 SPOLU 422.240,74 €
VYKAZ ZISKOV A STRAT rok 2015
Trzby z predaja sluzieb 69.216,48 €
Zmena stavu zvierat -684,40 €
Uroky 1,00 €
Iné ostatné vynosy 526,44 €
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Prijaté prispevky od fyzickych osob 2.000,00 €
Prispevky z podielu zaplatenej dane 1.375,00 €
Dotacie 328.233,42 €
- Prispevok KSK / Resocializacia 164.100,00 €
- Prispevok KSK / ZpB Petrovce 1 64.062,34 €
- Prispevok PSK / Resocializacia 54.769,00 €
- Dotacia z UPSVaR Michalovce 19.720,35 €
- Doticia MPSVaR SR 8.000,00 €
- Doticia MZVaEZ SR 5.659,72 €
- Prispevok KSK / ZpB Rozhanovce 6.570,50 €
- Dotacia z UPSVaR Stropkov 3.252,51€
- Urad vlady SR / odpisy 2.099,00 €
UCTOVNA TRIEDA 6 SPOLU 400.667,94 €
VYSLEDOK HOSPODARENIA PRED ZDANENIM -21.572,75 €
VYSLEDOK HOSPODARENIA PO ZDANENTI -21.572,80 €

Organizdcia ziskala financné prispevky

Realizacia opatreni podla Zdakona ¢. 305/2005 Z.z. o SPOaSK ako aj poskytovanie socialnych
sluzieb bolo v r. 2014 spolufinancované KoSickym samosprdvnym krajom nasledovne:

v’ resocializacné stredisko Petrovce — financny prispevok na 30 miest (z celkovej kapacity 48
miest)

Ekonomicky oprdvnené ndklady na jedného klienta v resocializacnom zariadeni boli v r. 2015 —
5.470,00 EUR

v’ zariadenie podporovaného byvania Petrovce - financny prispevok na 13 miest od 1.1.2015
objednanych Uradom KSK, (z celkovej kapacity 13 miest)

Ekonomicky opravnené ndaklady na jedného klienta v zariadeni podporovaného byvania boli v r.

2015 -4.927,87 EUR
Dotacia z MPSVaR SR vo vyske 8.000,00 EUR.
Dotacia z MZVaEZ SR vo vyske 5.659,72 EUR

Realizacia opatreni podla Zakona ¢. 305/2005 Z.z. o SPOaSK ako aj poskytovanie socialnych
sluzieb bolo v r. 2015 spolufinancované PreSovskym samosprdvnym krajom nasledovne:

v’ resocializacné stredisko Repejov — financny prispevok na 11 miest (z celkovej kapacity 16
miest)

Ekonomicky opravnené ndklady na jedného klienta v resocializacnom zariadeni boli v r. 2015 —
4.979,00 EUR
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Podrobny rozpocet tvori prilohu tejto vyrocnej spravy

suvaha,
vkaz ziskov a strat,

poznamky,
sprava nezavislého auditora

P LN KN

Ciele a aktivity organizacie na rok 2016

ReSocia, n.o. od svojho prestahovania z KoSic, casti Krasnej nad Horndadom do Petroviec
zvysSila pocet klientov viac ako Stvorndsobne a realizovala rekonstrukciu budovy z financnych
prostriedkov ziskanych predovietkym z projektov Uradu Viddy SR. V roku 2015 sme tispesne
predloZili projekt s cielom ziskat financné prostriedky na vymenu nabytku, pretoze izby boli
zariadené starym, resp. pouzitym ndbytkom a na realizaciu novej hygienickej malby interiéru
budovy. Na uvedeny ucel sme obdrzali 8.000 Eur od Ministerstva prace, socidalnych veci a rodiny
SR..

V roku 2016 planujeme podat projekt na Ministerstvo prdce, socialnych veci a rodiny SR na
obnovu nabytku pre pracoviska — ZOS Vysoké Tatry, RS Rozhanovce, Petrovce a Repejov.

V roku 2016 planujeme v spolupraci s mikroregionom Koromla pokracovat' v rokovaniach s
MPSVaR s cielom ziskat vhodné priestory pre Zariadenie opatrovatelskej sluzby a Dom seniorov v
obci Koromla (objekt Detsky domov Koromla).

Od 01.01.2016 planujeme spustit' Zariadenie opatrovatelskej sluzby (ZOS) Tatranska
Kotlina a planujeme zriadit Zariadenie podporovaného byvania v PreSovskom samosprdvhom
kraji.

Resocializacia klientov v RS ale aj socialne sluzby v zariadeniach socidalnych sluzieb su stale
zamerané predovsetkym na ziskanie resp. obnovu pracovnych a socidalnych zrucnosti. ReSocia, n.o.
v sucasnosti za tym ucelom pre pracovnu terapiu klientov vyuziva pracovnu cinnost na farme,
pracu v zahrade a pomoc pri stavbe a stavebnych upravach budov ReSocie. n. o..

V roku 2014 sa nam podarilo uspesne nadviazat' pracovné kontakty s obchodnymi centrami
Galéria, TESCO a Aupark, ktoré poskytujii pre nasich klientov moznosti na obnovu pracovnych
zrucnosti a navykov. Tuto spolupracu planujeme udrZiavat' aj pre nasledujuce roky. Klienti vo
Stvrtej faze resocializacie (s pobytom v zariadeni v Tahanovciach) tito formu pomoci aktivne
vyuzivaju — vsetci. V nasledujucom roku nadalej planujeme rozSirovat, udrziavat' a upeviiovat
kontakty s potencidlnymi zamestnavatelmi (vysSie uvedenymi i novymi) a firmami s cielom
rozsirovat moznosti pre ziskavanie pracovnych zrucnosti.

Dalsim cielom nasej aktivity je zamerat sa na obnovu a zvySovanie praktickych zrucnosti
klientov, ktoré su potrebné pri drobnych upravach a opravich v domdcnosti, pri praci s drevom a
so zelezom. Za tym ucelom nadalej budeme vyuzivat vyzvy na predkladanie projektov s cielom
nakupu pracovnych strojov, nastrojov a pristrojov. Druhym projektom bude otvorenie viastnej
stolarskej dielne. Poskytované sluzby a vyrobky by mohli vyuzivat' obyvatelia okolitych obci, kedZe
ide predovsetkym o starsich alebo osamelych obcanov.

Rizikom realizacie zamerov mozu byt klienti, ktorych zdravotné poSkodenie (telesné ale
predovsetkym mentdlne a dusevné) obmedzi ich mozZnosti pri pracovnej cinnosti, preto v rdmci
predadaptacnej fazy budu uprednostiovani klienti, ktori su uz motivovani pre abstinenciu a zmenu
osobného Zivota. DalSim rizikom sii financné prostriedky, ktoré sii poskytované na previdzku nie
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podla plného poctu obsadenych miest, ale iba na cast klientov, takze musia byt FP rozdelené na
celkovy pocet miest (napr. RS ma kapacitu 48 miest a FP su poskytnuté na 30, ale prevadzkové
naklady su vyuzZivané na celu kapacitu — rezijné naklady, mzdy a pod.). Vychodiskom moézu byt
znizenie ndkladov na potraviny, ktoré si klienti dopestuju svojpomocne a svojpomocné upravy,
opravy, udrzba budov a priestorov.

Vzhladom na rozsirenie ponuky socialnych sluzieb bude potrebné prehodnotit' a doplnit
personalne obsadenie zariadeni poskytujucich socialne sluzby.

V' zaujme zvysenia mobility klientov pre vykon pracovnych Ccinnosti a relaxacno-
rehabilitacnych pobytov bolo v roku 2014 zakupené motorové vozidlo s kapacitou 9 miest —
Volkswagen Caravan modernizované a aktivne bolo vyuZivané.

ReSocia, n.o. ziskala Osvedcenie o splneni podmienok pre zapis do registra opravnenych

pravnickych osob na prijimanie 2%-ného podielu zaplatenej dane z prijmu za zdanovacie obdobie
roka 2015.

Neziskova organizacia ReSocia je evidovana v notdarskom centrdlnom registri urcenych
pravnickych osob dinom 30.11.2015 pod spisovou znackou NCRpo 6391/2015.

_ Notarska zapisnica bola napisana dia 30.11.2015 v notarskej kancelarii JUDr. Silvie
PRSEBICE, ul. Murgasova ¢. 3, KoSice.

Uzatvorené partnerstva

Od 1. oktobra 2010 kontinudlne pokracuje spolupraca ReSocie, n.o., na zdklade zmluvy 0
odbornej pomoci (praktickej vyucbe) za ucelom zvysSenia odbornosti, upeviiovania teoretickych
vedomosti a ziskania odbornych a praktickych zrucnosti Studentov s VSZaSP sv. Alibety v
Bratislave, Detasované pracoviska KoSice a Michalovce. Okrem uvedenej zmluvnej spoluprace
bola dohodnuta a podpisand zmluva o spoluprdci pri zabezpeceni odbornej praxe Studentov
Univerzity Konstantina Filozofa — Fakulty socidalnych vied a zdravotnictva v Nitre.

V septembri 2015 (na pdtrocné obdobie) bola podpisana Zmluva o spolupraci a zvySovania
odbornej sposobilosti s Vysokou Skolou zdravotnictva a socidlnej prdace sv. Albety Bratislava,
detasované pracovisko bl. ZG. Mallu v KoSiciach. Posluchaci aktivne vyuzZivajui moznosti
odbornych stazi a navstev v redlnom prostredi socialnych zariadeni ReSocia, n.o.

V ramci cezhranicnej spoluprace trvaju z predchadzajuceho obdobia zmluvy o spolupraci
medzi n.o. ReSocia a

v’ Euro-Press s.r.0., zakladatelom a vydavatelom novin ,, Europa-Centr“ Uzhorod, Zakarpatskd
oblast, Ukrajina — vymena skusenosti, metodickych, vedecko-poznavacich, statistickych a inych
informadcii pri praci so skupinami osob so zavislostami,

v’ Eurdpsky Media-Centr, obcianske zdruZenie, KapusSanskd ulica 106a, 88000 Uzhorod,
Ukrajina — posiliiovanie cezhranicnej spoluprace v oblasti zvySovania vzdjomnej
informovanosti obyvatelov Slovenska, EU a Ukrajiny o moznostiach a irovniach sluzieb
socialnej politiky v oboch statoch, priprava materialov pre tlac, radio a televiziu v oblasti
socidlnych programov EU a Ukrajiny, podielanie sa na priprave spolocnych projektov
cezhranicnej spoluprace financovanych europskou uniou,

v’ Neziskovd organizdicia Zakarpatskd oblastné mladeznicka organizacia ,, NaSe pokolenie”, so
sidlom Ukrajina, Uzhorod L. Tolstého 46/5 — obhliadky nasich zariadeni a vymena skusenosti s
prevadzkou nasich zariadeni a pracou s osobami so zavislostami,

V' Obcianskym zdruzenim Euromist so sidlom 88000 Uzhorod, ulica Mukacevska 11/2 — vymena
informdcii a skusenosti v oblasti ¢innosti socialnych sluzieb s osobami so zavislostou v SR a
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UA, organizovanie cezhranicnych pracovnych navstev v zariadeniach ReSocia, n.o.,
propagacia n.o. ReSocia v ramci cezhranicnej spoluprace v ukrajinskych masovo
komunikacnych prostriedkoch, organizovanie seminarov a predndsok so socialnou tematikou.

V spolupraci s vysSie uvedenymi organizdciami su kazdoro¢ne organizované spolo¢né
Sportové aktivity — letné Sportové dni za ucasti mikroregionu Koromla. Tieto aktivity su
propagované v slovenskych a ukrajinskych masmédiach.

-19 -



