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Výročná správa o činnosti a hospodárení 

Domova Svätého Jozefa (ZpS)   

od  01.01. 2015  do 31.12. 2015 

 

 

1. Identifikácia sociálneho zariadenia a zriadovateľa  

 

 

      Názov zariadenia:             Misijná kongregácia služobníc Ducha Svätého  

                                                  DOMOV SVÄTÉHO JOZEFA (ZpS) 

 

      Sídlo:                                  Novozámocká 302, 951 12 Ivanka pri Nitre 

                                                  

      IČO:                                   00586731 

 

      Právna forma:                   rehoľa v evidencii právnických osôb RKC 

 

      Štatutárny zástupca :        sr. Lucia, Anna Slušná 

      Zodpovedná osoba:           sr. Pia,  Ľubomíra Michalicová 

 

 

 

2. Predstavenie zariadenia a história vzniku soc. služieb 

 

Domov Svätého Jozefa (ďalej len DSJ) je zariadenie  sociálnych služieb  bez právnej 

subjektivity, organizačne  začlenený  pod  Misijnú kongregáciu služobníc Ducha Svätého.  

Misijná kongregácia služobníc Ducha Svätého   je rehoľa v evidencii právnických osôb RKC, 

v zmysle § 19 zák. č. 308/1999 Zb. o slobode náboženskej viery, postavení Cirkvi 

a náboženských spoločností so samostatnou právnou subjektivitou, registrovaná v registri 

organizácii pod IČO 00586731. 

Sociálne služby v Domove sv. Jozefa sa začali poskytovať 15 klientom odo dňa zápisu do 

Registra poskytovateľov sociálnych služieb, vedenom na Úrade Nitrianskeho samosprávneho 

kraja – 1. 8. 2006 (Zariadenie pre seniorov). Od 5. 9. 2007 bol  Domov  sv. Jozefa rozčlenený na 

Zariadenie pre seniorov s kapacitou 8 miest a Domov sociálnych služieb s kapacitou 7 miest.  

Od 1. 1. 2015 sa v  Domove  sv. Jozefa poskytuje sociálna služba v zariadení pre seniorov 

s kapacitou 15 miest.  

 

3. Druh a rozsah poskytovanej sociálnej služby 

 

Zariadenie  poskytuje sociálne služby na riešenie nepriaznivej sociálnej situácie z dôvodu 

ťažkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dôvodu dovŕšenia 

dôchodkového veku, ktorými sú: poskytovanie sociálnej služby v zariadení pre fyzické osoby, 

ktoré sú odkázané na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovŕšili dôchodkový 

vek, typu zariadenie pre seniorov. 

  

4. Forma poskytovanej sociálnej služby 

 

Sociálna služba sa poskytuje 15 klientom ktorí sú v dôchodkovom veku a to pobytovou formou. 

Pobytová sociálna služba sa poskytuje ako celoročná sociálna služba.  

Dbá sa pritom na ochranu osobných údajov podľa ustanovení zákona.  
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5. Miesto poskytovaných soc. služieb  

 

Sociálna služba sa poskytuje v Domove Svätého Jozefa v Ivanke pri Nitre, Novozámocká 302. 

Objekt  v ktorom  je zariadenie lokalizované,  bol postavený r.1994  povolený  zo strany RÚVZ 

Nitra  31.05. 2006 a odvtedy je nepretržite obývaný ako kláštor rehoľného spoločenstva  Misijnej 

kongregácie Služobníc Ducha Svätého. Nachádza sa v centre obce Ivanka pri Nitre, vzdialenej 8 

km od Nitry.  Dostupnosť k najbližšej autobusovej zastávke MHD je 7 minút chôdze 

a k železničnej zastávke 13 minút chôdze. Je plne vybavený  inžinierskymi sieťami: centrálne  

vykurovanie má z vlastnej plynovej kotolne vrátane prípravy teplej vody, elektrické vedenie, 

telefón, televízny, rádiový a internetový signál  a je zásobovaný vodou z verejného  vodovodu 

obce Ivanka pri Nitre, odkanalizovaný do vlastnej ČOV v areáli.  

 

6. Ponuka služieb 

Domov sv. Jozefa - zariadenie pre seniorov   poskytuje sociálne služby podľa zákona 

o sociálnych službách. V zmysle tohto zákona
1
 chápe sociálnu službu ako odbornú, obslužnú 

alebo ďalšiu činnosť alebo súbor týchto činností, ktoré sú vo vzťahu k nášmu klientovi zamerané 

na riešenie jeho nepriaznivej sociálnej situácie.  

V prípade našich služieb sa jedná o takú nepriaznivú sociálnu situáciu, ktorá ohrozuje nášho 

klienta sociálnym vylúčením alebo obmedzuje jeho schopnosti sa spoločensky začleniť 

a samostatne riešiť svoje problémy  

 Pre ťažké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivý zdravotný stav. 

 Z dôvodu, že dovŕšila dôchodkový vek. 

Misijná kongregácia služobníc Ducha Svätého - Domov sv. Jozefa - zariadenie pre seniorov 

poskytuje nasledovné služby: 

Zariadenie pre seniorov (§ 35 zákona o sociálnych službách) 

Forma Rozsah Kapacita Deň začatia poskytovania 

pobytová 

celoročná 
neurčitý čas 15 klientov 1.1.2015 

Miesto poskytovania 
Domov sv. Jozefa  

Novozámocká 302, 951 12  Ivanka pri Nitre 

 

Služby sa poskytujú fyzickým osobám, ktoré dovŕšili dôchodkový vek a sú odkázané na pomoc 

inej fyzickej osoby a ich stupeň odkázanosti je najmenej IV. podľa prílohy č. 3 zákona 

o sociálnych službách. Tiež sa poskytujú fyzickým osobám, ktoré dovŕšili dôchodkový vek 

a poskytovanie sociálnej služby v tomto zariadení potrebujú z iných vážnych dôvodov.  

V ZpS sa poskytuje  

a) Pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby (opatrovanie) 

b) Sociálne poradenstvo 

c) Sociálna rehabilitácia 

d) Ubytovanie 

                                                           
1
 § 2 zákona o sociálnych službách. 
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e) Stravovanie 

f) Upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva 

g) Osobné vybavenie 

V ZpS sa utvárajú podmienky na úschovu cenných vecí a zabezpečuje sa záujmová činnosť 

a ošetrovateľská starostlivosť. 

Zariadenie pre seniorov ďalej svojim klientom umožňuje využívanie nasledovných doplnkových 

služieb: 

a) Externá kaderníčka 

b) Pedikúra 

c) Voľnočasové aktivity 

d) Bohoslužby v zariadení aj mimo neho 

e) Pastorálna starostlivosť v zariadení 

f) Nocľah pre návštevy klientov 

Zariadenie ďalej umožňuje, aby boli klienti sprevádzaní pri umieraní a to najmä rodinnými 

príslušníkmi, priateľmi, kňazom a rehoľnými sestrami z miestnej komunity. Osamelého klienta 

sprevádzajú pracovníci zariadenia,  kňaz a rehoľné sestry, ak si to klient želá. 

 

7. Ubytovanie a charakteristika pracovísk 

Zariadenie je lokalizované v budove Misijnej kongregácie služobníc Ducha Svätého a tvorí ho: 

- 13  jednolôžkových izieb 

- 1 dvojlôžková izba 

- 2 izby sú vybavené vlastným  WC 

- izolačná miestnosť - vybavená polohovacou posteľou, nábytkom; má vlastnú kúpeľňu 

so sprchovým kútom, umývadlom a WC 

- vyšetrovňa - vybavená posteľou a kreslom na vyšetrenie, skriňami na lieky 

a zdravotnú  dokumentáciu, chladničkou na lieky, pracovnými stolmi s počítačom 

a kopírkou, umývadlom s teplou i studenou vodou 

- 5 WC (+ 2 na izbách), 2 kúpeľne s vaňami a jeden rozšírený sprchový kút - 

prispôsobený na kúpanie imobilných klientov 

-  kuchynka s výdajňou stravy, chladničkou, umývačkou riadov, dresom a umývadlom + 

jedáleň  

- 2 spoločenské miestnosti  

- kaplnka  s bezbariérovým chórom 

- 2 výťahy (pre 6 a pre 4 osoby); rampa so zdvíhacou plošinou (vchod do budovy) 

- miestnosť pre čistiace potreby  

- sklad čistého prádla  

- sklad invalidných  vozíkov a pomôcok na chodenie  

- sklad zdravotníckych pomôcok  

 

Priestory zariadenia sa formálne členia na štyri druhy: 

1. Priestory pre ubytovanie klientov (izby). 

2. Priestory pre vykonávanie odborných činností  a pre kultúrno – spoločenské, voľnočasové 

aktivity klientov. 
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3. Administratívne a prevádzkové priestory zabezpečujúce najmä vykonávanie obslužných 

a ďalších činností a servisu pre chod zariadenia (okrem priestorov s vyhradeným právom 

vstupu). 

4. Priestory s vyhradeným právom vstupu. 

Všetky priestory zariadenia sú bezbariérové. Na chodbách a vo výťahoch sú madlá. Klienti však 

nie sú obmedzení len na tieto priestory, ale majú možnosť využívať aj iné spoločné priestory 

objektu Misijnej kongregácie služobníc Ducha Svätého. 

 

8. Poslanie a vízia zariadenia 

 

Našim poslaním je neustála snaha o spokojnosť našich klientov a rodinných príslušníkov 

s poskytovanými službami, motivovanie zamestnancov, dosiahnutie stability a vyrovnaného 

hospodárenia. 

Prostredníctvom ponúkaných služieb nášho zariadenia vytvárame komplexný program služieb 

pre PSS podľa ich individuálnych potrieb, sociálneho a zdravotného stavu, ktorý im má pomáhať 

prijať obdobie staroby a problémy s ním spojené, aby boli schopní naplno s radosťou, nádejou a 

chuťou plnohodnotne prežívať jeseň života.  

Poslaním nášho zariadenia je poskytovať sociálne služby v zmysle zákona č. 448/2008 Z.z. 

o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní 

(živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov, ako aj inými súvisiacimi všeobecne 

záväznými právnymi predpismi právneho poriadku SR. 

Chceme poskytovať služby spĺňajúce požiadavky na kvalitu, ktoré zároveň dbajú aj na 

subjektívnu spokojnosť klienta. Klient je našim partnerom a jeho názor na spokojné a radostné 

prežívanie „jesene života“ je pre nás dôležitý.   

Víziou nášho zariadenia je zabezpečenie takého prostredia, ktoré podporuje čo najvyššiu mieru 

sebestačnosti a autonómie klienta a zároveň poskytuje odborne správne a bezpečné služby. 

9. Ciele kvality 

Zabezpečiť spokojnosť a bezpečnosť prijímateľa sociálnych služieb, odborné, na klienta 

orientované služby, udržať odbornú úroveň vedomostí a zručností zamestnancov, efektívne 

využívať finančné zdroje a zlepšovať systém manažérstva kvality. 

Vo vzťahu ku klientovi 

 systém manažérstva kvality uplatňovať ako stabilný proces trvalého zlepšovania 

rozvoja ZpS 

 cieľavedome vytvárať dlhodobé väzby s vonkajším prostredím, osobitne so 

subjektmi, ktorých poslanie je príbuzné 

 poznať individuálne potreby každého klienta a tie osobným prístupom riešiť 

 monitorovať spokojnosť klientov 

 pri všetkých činnostiach zaistiť bezpečnosť klienta 

 rešpektovať práva klientov 

Vo vzťahu k zamestnancom 

 všetky činnosti v zariadení musia byť vykonávané kompetentným a kvalifikovaným 

personálom.  
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 neustále plánovane zvyšovať kvalifikáciu zamestnancov 

 riadiť sa platnými zákonmi a normami 

 sledovať najnovšie trendy v oblasti sociálnych činností a tie aplikovať na podmienky 

nášho zariadenia 

Strategické ciele zariadenia na obdobie 2015 - 2017 

 Úprava vonkajších priestorov – záhrada a park  v areáli pre klientov. 

 Nadviazanie spolupráce so ZSS – Spoločnosť Božieho Slova v Nitre. 

 Organizovanie duchovných cvičení – 1 x ročne. 

 

10. Riadenie a zabezpečenie kvality  

realizujeme prostredníctvom vybraných zásad riadenia kvality a nástrojov pre zabezpečenie 

kvality, za účelom zlepšovania účinnosti zavedeného systému implementácie podmienok kvality 

a zvýšenia spokojnosti klientov. Tento spôsob taktiež umožňuje plynulý prechod na systém 

manažérstva kvality alebo zvolený model kvality v neskoršej dobe. 

Využívame nasledovné zásady riadenia kvality: 

1. Zameranie sa na klienta 

2. Rozvoj a angažovanie pracovníkov 

3. Rozvoj partnerstva 

4. Neustále učenie sa, inovácie a zlepšovanie 

5. Riadenie činností na základe faktov 

Využívame nasledovné nástroje pre zabezpečenie kvality: 

1. Interdisciplinárny tím kvality 

2. Príručka implementácie podmienok kvality 

3. Riadenie podnetov, pripomienok a sťažností 

4. Riadenie rizík a chýb 

5. Riadená dokumentácia výkonov  

6. Zlepšovateľské projekty 

7. Interné a externé audity kvality 

Podľa zákona o sociálnych službách sa snaží zariadenie napĺňať podmienky  kvality 

poskytovanej sociálnej služby, ktoré sú uvedené v prílohe č. 2 písm. A.  

 

11. Zdravotná a sociálna starostlivosť  
 

Zariadenie zabezpečuje poskytovanie zdravotnej starostlivosti klientom, ktoré  zodpovedá 

ich veku a zdravotnému stavu. Ku klientom zariadenia  pravidelne 1x  za  dva týždne alebo  

podľa potreby prichádza obvodná lekárka. 

Klienti majú spracovaný vlastný individuálny plán,   vypracovaný v súčinnosti s personálom 

zariadenia a tiež samotným klientom. Jeho súčasťou je denný poriadok komunity. Tento plán 

rešpektuje individuálne potreby, požiadavky a celkovú osobnosť klienta. Je pravidelne 

prehodnocovaný, zisťuje spokojnosť klienta s poskytovanými službami a plnenie vytýčených 

cieľov.   
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Program sociálnej rehabilitácie zahŕňa 

 Posilňovanie a udržiavanie sebaobslužných úkonov pri základných soc. aktivitách – 

podpora samostatnosti, nezávislosti, sebestačnosti  (pri stravovaní, používaní WC, 

vyprázdňovaní, hygiene, kúpaní, obliekaní, vyzliekaní...) 

 Rozvoj a nácvik zručností 

 Starostlivosť o domácnosť 

 Nácvik priestorovej orientácie a samostatného pohybu 

 Sociálna komunikácia  (rozvoj reči, rečového kontaktu, slovnej zásoby, vedenia dialógu) 

 Sociálne vzťahy a pravidlá správania 

 Sociálne aktivity   

 Orientácia v bežných životných situáciách  (pošta, lekár, návšteva,...) 

 

 

12. Prehľad počtu klientov v priebehu roka 

 

Počet klientov na začiatku roka k 1.1.2015 13 

Počet klientov, ktorí zomreli v priebehu roka    4 

Počet klientov, ktorí pribudli v priebehu roka    3 

Počet klientov, ktorým sa ukončilo poskytovanie soc. služieb v ZpS z iného dôvodu                    0 

Počet klientov k 31.12.2014 12 

 

Priemerný vek klientov k 31.12 .2015 bol 84 rokov.  

Všetci klienti v Zps sú vo IV. – VI. stupni odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby.  

Imobilní: 4 

Čiastočne mobilní: 6 

Mobilní: 2  

 

13. Vnútorné predpisy zariadenia 

Zariadenie má vypracovaný vlastný Domáci poriadok,  Prevádzkový poriadok, Pracovný 

poriadok, Organizačnú štruktúru, Požiarny štatút a Interné smernice.  Tieto predpisy riešia 

postupy a pravidlá preventívnych opatrení,  poskytujú informácie klientom   v im zrozumiteľnej 

forme. Upravujú spôsob podávania sťažnosti súvisiacej s poskytovaním soc. služby, zisťovania 

spokojnosti prijímateľov soc. služby, pravidlá prijímania darov a iné. Riešenie osobných 

i komunitných situácií upravujú v Misijnej kongregácii, ktorej sú klientky členkami, Konštitúcie.  

Zariadenie má uzatvorenú:  

 Dohodu o poskytovaní domácej ošetrovateľskej starostlivosti s ADOS Repiská, s.r.o. 

 Zmluvu o zbere, preprave a zabezpečení zneškodnenia odpadu s FLEMING, s.r.o. 

 Zmluvu o dielo s Práčovne a čistiarne, s.r.o. Nitra na zabezpečenie prania posteľnej 

bielizne 

 Zmluvu s ecol Trade, s.r.o. o odbere/odvoze VŽP (kuchynského odpadu) 

 Odvoz triedeného a komunálneho odpadu zabezpečuje obec Ivanka pri Nitre.  
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14. Organizačná štruktúra  Domova sv. Jozefa – ZpS k 1. 1. 2015  

 

Pracovné zaradenie Počet 

zamestnancov 

Úväzok 

Riaditeľka a sociálna pracovníčka 1 100 % 

Vedúca zdravotného úseku (zdravotná sestra) 1 100 % 

Zdravotnícky asistent 2 100 % 

Opatrovateľka 3 100 % 

Sanitárka 1 100 % 

Upratovačka  1 50 % 

Ekonómka   1 50 % 

 

Maximálny počet prijímateľov sociálnej služby na jedného zamestnanca je 1,7 %. 

Percentuálny podiel odborných zamestnancov na celkovom počte zamestnancov je  89 %. 

 

Riaditeľka DSJ organizuje pravidelné stretnutia s personálom (sociálnou komisiou DSJ), 

s dobrovoľníčkami DSJ, so stravovacou komisiou a tiež s klientkami. Tieto stretnutia slúžia 

k hodnoteniu poskytovania soc. služieb,  pričom zistené skutočnosti využívame na zvyšovanie 

kvality poskytovanej soc. služby. Pravidelné stretnutia vytvárajú priestor na návrhy a na riešenie 

nejasností. Klientky majú priame zastúpenie v stravovacej komisii a možnosť kedykoľvek 

predniesť riaditeľke DSJ svoje návrhy,  pripomienky a sťažnosti.   

Na základe vnútroorganizačných pracovných zmlúv vypomáhajú v zariadení 3 dobrovoľníčky.  

Vedúca zdravotného úseku je členkou Slovenskej komory sestier a pôrodných asistentiek 

v Bratislave. Ošetrovateľský personál je registrovaný v Slovenskej komore medicínsko-

technických pracovníkov.  

 

 

15. CENNÍK úhrad za sociálne služby (1 osoba/deň)   v roku 2015: 

   

Úhrada za odborné činnosti  

Prijímatelia sociálnych služieb, ktorým bolo vydané právoplatné rozhodnutie o odkázanosti 

a u ktorých obec požiadala o zabezpečenie poskytovania sociálnych služieb neplatia úhradu za 

odborné činnosti: sociálne poradenstvo, pomoc pri odkázanosti fyzickej osoby na pomoc inej 

fyzickej osoby, pomoc pri uplatňovaní práv a právom chránených záujmov, sociálna rehabilitácia 

ošetrovateľská starostlivosť v zariadení, pracovná terapia. 

V prípade prijímateľov sociálnych služieb,  ktorí sú samoplatcovia, výška poplatku za odborné 

činnosti závisí od stupňa odkázanosti (podľa Zákona č. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách 

a o zmene a doplnení  zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) 

v znení neskorších predpisov): 

II. stupeň   2,07 € / deň    62,21 € / mesiac 

III. stupeň   4,14 € / deň  124,41 € / mesiac 

IV. stupeň    5,92 € / deň  177,65 € / mesiac 

V. stupeň   8,29 € / deň  248,82 € / mesiac 

VI. stupeň 10,36 € / deň  310,99 € / mesiac 

 

Úhrada za obslužné činnosti 

 

1) UBYTOVANIE 

a/ Denná sadzba úhrady za užívanie 1 m
2 

podlahovej plochy obytnej miestnosti s rozlohou 12,6 

m
2
 a príslušenstva obytnej miestnosti je 0,21 €  (12,6 x 0,21 = 2,65 €). 
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Užívanie obytnej miestnosti s rozlohou 12,6 m
2
, spoločných priestorov a náklady spojené 

s ubytovaním:  7,30 € / deň.  

b/ Denná sadzba úhrady za užívanie 1 m
2 

podlahovej plochy obytnej miestnosti s rozlohou 22,6 

m
2
 a príslušenstva obytnej miestnosti je 0,21 €  (22,6 x 0,21 = 4,75 €). 

Užívanie obytnej miestnosti s rozlohou 22,6 m
2
, spoločných priestorov a náklady spojené 

s ubytovaním:  9,40 € / deň.  

 

2) STRAVOVANIE / 1 deň 

a/ Racionálna strava                          b/ Diabetická strava   

Raňajky 1,10 €      Raňajky 1,10 € 

Desiata 0,60 €      Desiata 0,60 € 

Obed  2,80 €      Obed  2,80 € 

Olovrant 0,50 €      Olovrant 0,50 € 

Večera  1,00 €      Večera  1,00 € 

Spolu              6,00 €      2. večera  0,50 € 

                                                   Spolu              6,50 € 

Režijné náklady na prípravu stravy:  1,50 € 

SPOLU – úhrada za stravovanie:  a/ racionálna strava:  7,5  € 

                                                           b/ diabetická strava:  8,0  €     

 

3) UPRATOVANIE,  PRANIE, ŽEHLENIE, ÚDRŽBA BIELIZNE A ŠATSTVA /1 deň 

Upratovanie                                                0,50 € 

Pranie, žehlenie, údržba bielizne a šatstva                                                              0,30 € 

Spolu                                                                                                                        0,80 € 

 

  Úhrada za ďalšie činnosti 
1. Osobné vybavenie – šatstvo, obuv, hygienické potreby a iné veci osobnej potreby   0,94 €. 

 

2. Prijímatelia sociálnych služieb, ktorým bolo vydané právoplatné rozhodnutie o odkázanosti 

a u ktorých obec požiadala o zabezpečenie poskytovania sociálnych služieb neplatia úhradu 

za záujmovú činnosť. 

 

3. Úschova cenných vecí  0,01 € - v  prípade záujmu prijímateľa sociálnej služby. 

 

4. Požičiavanie pomôcok  0,03 € - v  prípade záujmu prijímateľa sociálnej služby. 

 

 

16. Prehľad aktivít a podujatí  
 

Január 

01/01 – Zišli sme sa v kaplnke Zoslania Ducha Svätého na  novoročnej adorácii, pred ktorou sme 

mali slávnostné stolovanie.  

06/01 – Naše príbytky nám v nedeľu popoludní posvätil kňaz  - Trojkráľová koleda.   

11/01 –  Rodinný spevácky súbor Farustínček z Trnavy prijal naše pozvanie a spríjemnil nám 

nedeľné popoludnie krásnym vianočným pásmom piesní a prózy. Po vystúpení sme si s deťmi 

a ich rodičmi príjemne posedeli pri čaji.     

15/01 –  Slávnosť obnovy rehoľných sľubov v kaplnke Misijnej kongregácie.    

24/01 -   Obecný ples v Kultúrnom dome obce. 
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30/01 – Farský ples v Kultúrnom dome obce. 

Február 

07/02 –  Všetci klienti využili svoje právo a sa zúčastnili hlasovania v Referende o rodine – do 

prenosnej volebnej schránky.  

22/02  - Beseda s p. Jozefom a Mariánom Mikloškovcami, ktorí nás popoludní navštívili. 

17/02 –  Výročná členská schôdza Jednoty dôchodcov a pochovávanie basy – v kultúrnom dome 

obce. 

 08. – 13./02 – všetci klienti zariadenia spolu sa s inými záujemcami zúčastnili na duchovných 

cvičeniach, vedených kňazom.     

Marec 

03/03  Dnes nás v zariadení navštívili deti z Orechovho Dvora pri Nitre a potešili nás piesňami 

i srdečnými rozhovormi.    

06.-08./03 – v našom dome sa konal seminár s názvom „List Filipanom“, na ktorom sa zúčastnili 

viaceré klientky nášho zariadenia.      

10/03  - navštívili nás misijné sestry z Poľska. 

19/03 –  Slávnosť sv. Jozefa – patróna nášho zariadenia sme slávili 9- dňovou modlitbovou 

prípravou a  tento deň nám spríjemnila celodenná návšteva kandidátok misijných sestier.  

08/ 03 –  Posedenie v kultúrnom dome obce pri príležitosti MDŽ – Jednota dôchodcov. 

Apríl 

29/04 –  beseda spojená s premietaním - so sr. Auréliou Príhodovou – misionárkou v Brazílii.  

25/04 – Prezentácia dokumentárneho filmu sr. Ivice Kúšikovej: Pascha.   

Máj 

05-06/05  - Návšteva (9 zamestnancov) z partnerského zariadenia soc. služieb z Choryně 

(Morava).  

  

  

03/05  Beseda so Sr. Augustínou Rajtárovou – misionárkou v holandskom Steyli. 

17/05 – Viacerí klienti sa zúčastnili na celodennom animovanom stretnutí členov MzDSv.  

z Komjatíc a okolia, ktoré sa konalo v našom dome.  

Jún 

29/06 –  Deň otvorených dverí, spojený s prezentáciou zariadenia a celodenným programom 

využívalo počas dňa mnoho ľudí.  

07/06 –  Slávnosť jubilea skladania sv. sľubov troch misijných sestier v kaplnke kláštora.    

14/06 –  Primičná sv. omša s novokňazmi Tomášom Gerbocom a Stanislavom Orečným 

v kaplnke kláštora. Po sv. omši – spoločná večera.  

24.06 – 01.07 – Modlitbová reťaz za zasvätených – adorácie, modlitby v kaplnke kláštora.  
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Júl 

12/07 –  Naše zariadenie navštívili kandidátky misijných sestier z Európy, ktoré mali stretnutie 

v našom dome.  

12/07 – Pohrebu pátra Siroviča SVD v Nitre na Kalvárii sa zúčastnili viaceré sestry z komunity. 

26/07 – Oslava 90. narodenín sr. Izidory. 

17/07 – Vo večerných hodinách sa skupina sestier spolu s niekoľkými klientkami DSJ zúčastnila 

púte v Topoľčiankach z úcty ku Škapuliarskej Panne Márii. 

22/07 – Primičná sv. omša vdp. Ľuboša Mihálka + večera s novokňazom.  

30/ 07 – Posledná rozlúčka so sr. Terezvitou sa začala o 14 h .  Na poslednej rozlúčke ju 

odprevadili viacerí kňazi,  príbuzní , známi a spolusestry. 

August 

19/ 08  Oslava 90. ročného jubilea sr. Dobroslavy, spolu s jej príbuznými.   

15/08 – Púť k Panne Márii Nanebovzatej v Nitre na Kalvárii. Na sv. omši a celovečernom 

duchovnom programe sa zúčastnili viacerí naši klienti v sprievode sestier.  

September 

08/09  na slávnosti skladania doživotných sv. sľubov pátrov verbistov sa v Nitre na Kalvárii 

zúčastili aj niektoré klietnky z DSJ.  

15/09  Na národnej púti zasvätených v Šaštíne za zúčastnila aj jedna klientka spolu s inými 

sestrami.  

Od 10/09 – možnosť kedykoľvek sa zúčastňovať na 24-hodinovej adorácii v kaplnke kláštora 

(každý štvrtok). 

Október 

01/10  Spoločný discernment ohľadom účasti klientiek DSJ (rehoľných sestier) vo volebnom 

procese voľby prov. predstavenej a jej rady.  

17/10  V našom dome sa konalo celodenné stretnutie rodičov a príbuzných misijných sestier. 

Bohatý kultúrny (spevácky súbor Dolina z Máne)  i duchovný program s radosťou využili 

i klienti z DSJ.  

27/10 – naše zariadenie navštívili Skauti z tunajšej obce a pripravili si krátky program + besedu.  

28/10 – tradičné posedenie pri príležitosti „Mesiaca úcty k starším“ v kultúrnom dome obce 

potešilo viaceré klientky z DSJ.  

November 

V tieto dni sme sa spoločne venovali príprave adventného venca, vianočných ozdôb.  

28/11 – liturgická slávnosť bl. M. Márie Stollenwerkovej + slávnostné stolovanie so sestrami.  

 

 



13 
 

December 

08/12 – Oslava 90. narodenín sr. Svorady spojená s oslavou založenia Misijnej kongregácie 

SSpS.  

05/12 – prekvapila nás návšteva sv. Mikuláša s anjelmi a sladkými darčekami.  

Počas Adventu sme v zariadení „hľadali prístrešie pre sv. rodinu“ počas 9- dní – spojené 

modlitbami, duchovným putovaním a prípravou na Vianoce.  

08/12  - vyhlásený Mimoriadny sv. rok Milosrdenstva s možnosťou prejsť sv. bránou v Katedrále 

sv. Emeráma. Na túto púť sme sa rozhodli ísť v menších skupinkách – po dohode.  

24/12 -  slávnosť Božieho narodenia – štedrá večera o 18.00 spolu s misijnými sestrami,  

polnočná sv. omša, adorácia.  

25/12 -  niektoré klientky sa zúčastnili na jasličkovej pobožnosti vo farskom kostole.   

27/12 - s krátkym pásmom o Božom narodení vystúpili u nás koledníci z Dobrej Noviny. 

31/12 -  srdečné posedenie pri silvestrovskej večeri, adorácia a sv. omša v kaplnke kláštora, 

ktorou sme sa rozlúčili s uplynulým rokom.  

 

 

 

17. Vyúčtovanie financií za Domov svätého Jozefa – ZpS za rok 2015        

 

A)  Prehľad príjmov: 

 

Príjmy: ZpS Vrátené Spolu 

Finančný príspevok z MPSVaR  57 600,00 -5 954,32 51 645,68 

Od klientov  45 495,43 

 

 45 495,43 

Príjem od Misijnej kongregácie 

služobníc Ducha Svätého 7 508,02   7 508,02 

Príjmy spolu     104 649,13 
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B)  Prehľad výdavkov: 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

C) Ekonomicky oprávnené náklady na jedného prijímateľa sociálnej služby v  Zariadení 

pre seniorov predstavujú sumu 6.968,05 Eur . 

K Výročnej správe za rok 2015 pripájame ročnú účtovnú závierku, ktorá obsahuje 

celkové údaje týkajúce sa Misijnej kongregácie služobníc Ducha Svätého ako takej, nie iba 

Domova Svätého Jozefa. Z nej je zrejmý Výsledok hospodárenia po zdanení, ktorý predstavuje 

stratu vo výške: -105.042,94 Eur.  

Účtovná závierka za rok 2015 je overená audítorom.  

Záverečný výrok audítora je uvedený v prílohe č. 2 tejto výročnej správy (Viď: Príloha č. 2). 

 

18. PRÍLOHY 

Príloha č. 1- Ročná účtovná závierka - Súvaha Úč NUJ 1-01, Výkaz ziskov a strát Úč NUJ 2-01, 

Poznámky k účtovnej závierke Úč NUJ 3-01 

Príloha č. 2- Záverečný výrok audítora k ročnej účtovnej závierke 

 

Vypracovali:  sr. Pia, Ľubomíra Michalicová (riaditeľka)       ........................................................  

                        

sr. Jana, Janka Eliášová (ekonómka)                 ........................................................         

   

Schválila:       sr. Lucia, Anna Slušná (štatutárna zástupkyňa)   ......................................................                  

                                    

 V Ivanke pri Nitre, 6. mája  2016 

Výdavky Spolu 

Mzdy zamestnancov  49 597,80 

Odvody z miezd zamestnancov 17 453,71 

Energie, voda, komunikácie 5 813,15 

Materiál 25 366,84 

Dopravné 1 512,32 

Údržba 1 388,85 

Služby  3 215,25 

Bežné transfery  172,84 

SPOLU 104 520,76 


