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Vyroéna sprava o ¢innosti a hospodareni
Domova Svitého Jozefa (ZpS)
od 01.01. 2015 do 31.12. 2015

1. Identifikacia socialneho zariadenia a zriadovatel’a

Nazov zariadenia: Misijna kongregdcia sluzobnic Ducha Svétého
DOMOYV SVATEHO JOZEFA (ZpS)

Sidlo: Novozamocka 302, 951 12 Ivanka pri Nitre
1CO: 00586731

Pravna forma: rehol’a v evidencii pravnickych os6b RKC
Statutarny zistupca : st. Lucia, Anna Slu$na

Zodpovedna osoba: sr. Pia, Cubomira Michalicova

2. Predstavenie zariadenia a histéria vzniku soc. sluZieb

Domov Svitého Jozefa (dalej len DSJ) je zariadenie socidlnych sluzieb bez pravnej
subjektivity, organizacne zaleneny pod Misijnt kongregaciu sluzobnic Ducha Svétého.
Misijna kongregacia sluzobnic Ducha Svétého je rehola v evidencii pravnickych oséb RKC,

v zmysle § 19 zak. €. 308/1999 Zb. o slobode nabozenskej viery, postaveni Cirkvi

a nabozenskych spolo¢nosti so samostatnou pravnou subjektivitou, registrovana v registri
organizécii pod ICO 00586731.

Socialne sluzby v Domove sv. Jozefa sa zacali poskytovat’ 15 klientom odo dia zapisu do
Registra poskytovatel'ov socialnych sluzieb, vedenom na Urade Nitrianskeho samospravneho
kraja— 1. 8. 2006 (Zariadenie pre seniorov). Od 5. 9. 2007 bol Domov sv. Jozefa roz¢leneny na
Zariadenie pre seniorov s kapacitou 8 miest a Domov socialnych sluzieb s kapacitou 7 miest.

Od 1. 1. 2015 sav Domove sv. Jozefa poskytuje socialna sluzba v zariadeni pre seniorov
s kapacitou 15 miest.

3. Druh a rozsah poskytovanej socialnej sluzby

Zariadenie poskytuje socialne sluzby na rieSenie nepriaznive] socidlnej situacie z dovodu
tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu doviSenia
déchodkového veku, ktorymi su: poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby,
ktoré st odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovisili dochodkovy
vek, typu zariadenie pre seniorov.

4. Forma poskytovanej socialnej sluzby
Socialna sluzba sa poskytuje 15 klientom ktori st v dochodkovom veku a to pobytovou formou.

Pobytova socialna sluzba sa poskytuje ako celoro¢né socidlna sluzba.
Db4 sa pritom na ochranu osobnych tidajov podl'a ustanoveni zakona.



5. Miesto poskytovanych soc. sluzieb

Socialna sluzba sa poskytuje v Domove Svitého Jozefa v Ivanke pri Nitre, Novozamocka 302.
Objekt v ktorom je zariadenie lokalizované, bol postaveny r.1994 povoleny zo strany RUVZ
Nitra 31.05. 2006 a odvtedy je nepretrzite obyvany ako klastor rehoI'ného spolo¢enstva Misijnej
kongregacie Sluzobnic Ducha Svétého. Nachadza sa v centre obce Ivanka pri Nitre, vzdialenej 8
km od Nitry. Dostupnost’ k najblizsej autobusovej zastaivke MHD je 7 minuat chodze

a k Zelezni¢nej zastavke 13 minut chddze. Je plne vybaveny inzinierskymi siet'ami: centralne
vykurovanie ma z vlastnej plynovej kotolne vratane pripravy teplej vody, elektrické vedenie,
telefon, televizny, radiovy a internetovy signal a je zasobovany vodou z verejného vodovodu
obce Ivanka pri Nitre, odkanalizovany do vlastnej COV v areali.

6. Ponuka sluzieb

Domov sv. Jozefa - zariadenie pre seniorov poskytuje socidlne sluzby podla zakona
0 socialnych sluzbach. V zmysle tohto zakona' chape socialnu sluzbu ako odbornu, obsluzn
alebo d’alSiu ¢innost’ alebo subor tychto ¢innosti, ktoré st vo vztahu k naSmu klientovi zamerané
na rieSenie jeho nepriaznivej socidlnej situacie.

V pripade naSich sluzieb sa jedna o taku nepriaznivia socidlnu situdciu, ktora ohrozuje nasho
klienta socidlnym vylicenim alebo obmedzuje jeho schopnosti sa spolocensky zaclenit’
a samostatne riesit’ svoje problémy

e Pre tazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav.
e Z dbévodu, ze dovfsila dochodkovy vek.

Misijna kongregacia sluzobnic Ducha Svéitého - Domov sv. Jozefa - zariadenie pre seniorov
poskytuje nasledovné sluzby:

Zariadenie pre seniorov (§ 35 zédkona o socidlnych sluzbach)

Forma Rozsah Kapacita Deti zacatia poskytovania
f;gz(t)g:’lg neurcity ¢as 15 klientov 1.1.2015

Domov sv. Jozefa

MIESE PO YIDYELE Novozamocka 302, 951 12 Ivanka pri Nitre

Sluzby sa poskytuju fyzickym osobam, ktoré dovtsili dochodkovy vek a st odkdzané na pomoc
inej fyzickej osoby a ich stupen odkazanosti je najmenej IV. podla prilohy ¢. 3 zakona

0 socialnych sluzbéach. TieZ sa poskytuju fyzickym osobam, ktoré dovfsili dochodkovy vek

a poskytovanie socialnej sluzby v tomto zariadeni potrebuju z inych vaznych dévodov.

V ZpS sa poskytuje

a) Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby (opatrovanie)
b) Socialne poradenstvo

€) Socialna rehabilitacia

d) Ubytovanie

1§ 2 zakona o socialnych sluzbach.



€)
f)
9)

Stravovanie
Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva
Osobné vybavenie

V ZpS sa utvaraju podmienky na uschovu cennych veci a zabezpecuje sa zdujmova ¢innost’
a osetrovatel'ska starostlivost’.

Zariadenie pre seniorov d’alej svojim klientom umoziiuje vyuzivanie nasledovnych doplnkovych

sluzieb:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Externa kadernicka

Pedikura

Volnocasové aktivity

Bohosluzby v zariadeni aj mimo neho
Pastoralna starostlivost’ v zariadeni
Nocl’ah pre navstevy klientov

Zariadenie d’alej umoziuje, aby boli klienti sprevadzani pri umierani a to najma rodinnymi

prislusnikmi, priatel'mi, kitazom a rehol'nymi sestrami z miestnej komunity. Osamelého klienta
sprevadzaju pracovnici zariadenia, kiiaz a rehol'né sestry, ak si to klient Zela.

7. Ubytovanie a charakteristika pracovisk
Zariadenie je lokalizované v budove Misijnej kongregacie sluzobnic Ducha Svétého a tvori ho:

13 jednol6zkovych izieb

1 dvojlozkova izba

2 izby st vybavené vlastnym WC

izola¢nd miestnost’ - vybavena polohovacou postel'ou, nabytkom; mé vlastnt kipel'niu
so sprchovym kutom, umyvadlom a WC

vySetrovila - vybavena postelou akreslom na vySetrenie, skrinami na lieky
a zdravotni  dokumentaciu, chladni¢kou na lieky, pracovnymi stolmi s pocitacom
a kopirkou, umyvadlom s teplou i studenou vodou

5 WC (+ 2 na izbach), 2 kupelne s vanami a jeden rozSireny sprchovy kut -
prisposobeny na kupanie imobilnych klientov

kuchynka s vydajiou stravy, chladni¢kou, umyvackou riadov, dresom a umyvadlom +
jedalen

2 spolocenské miestnosti

kaplnka s bezbariérovym chorom

2 vytahy (pre 6 a pre 4 osoby); rampa so zdvihacou ploSinou (vchod do budovy)
miestnost’ pre Cistiace potreby

sklad ¢istého pradla

sklad invalidnych vozikov a pomo6cok na chodenie

sklad zdravotnickych pomocok

Priestory zariadenia sa forméalne ¢lenia na Styri druhy:

1. Priestory pre ubytovanie klientov (izby).
2. Priestory pre vykondvanie odbornych ¢innosti a pre kultirno — spolocenské, vol'nocasové
aktivity klientov.



3. Administrativne a prevadzkové priestory zabezpecujice najméd vykondvanie obsluznych
a d’alsich c¢innosti a servisu pre chod zariadenia (okrem priestorov s vyhradenym pravom
vstupu).

4. Priestory s vyhradenym pravom vstupu.

Vsetky priestory zariadenia s bezbariérové. Na chodbach a vo vytahoch st madla. Klienti vSak
nie s obmedzeni len na tieto priestory, ale maju moznost’ vyuzivat' aj iné spolocné priestory
objektu Misijnej kongregécie sluzobnic Ducha Svitého.

8. Poslanie a vizia zariadenia

Nasim poslanim je neustala snaha o spokojnost’ nasich klientov a rodinnych prislusnikov

s poskytovanymi sluzbami, motivovanie zamestnancov, dosiahnutie stability a vyrovnaného
hospodarenia.

Prostrednictvom ponukanych sluzieb nasho zariadenia vytvarame komplexny program sluzieb
pre PSS podla ich individualnych potrieb, socidlneho a zdravotného stavu, ktory im ma poméhat’
prijat’ obdobie staroby a problémy s nim spojené, aby boli schopni naplno s radost'ou, nadejou a
chutou plnohodnotne prezivat jesen zivota.

Poslanim nasho zariadenia je poskytovat’ socialne sluzby v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z.z.

0 socidlnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zdkona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov, ako aj inymi suvisiacimi v§eobecne
zavaznymi pravnymi predpismi pravneho poriadku SR.

Chceme poskytovat’ sluzby spliiajuce poziadavky na kvalitu, ktoré zaroven dbaji aj na
subjektivnu spokojnost’ klienta. Klient je naSim partnerom a jeho ndzor na spokojné a radostné
prezivanie ,,jesene zivota“ je pre nas dolezity.

Viziou naSho zariadenia je zabezpecenie takého prostredia, ktoré podporuje ¢o najvyssiu mieru
sebestacnosti a autondmie klienta a zaroveil poskytuje odborne spravne a bezpecné sluzby.

9. Ciele kvality

Zabezpecit’ spokojnost’ a bezpe¢nost’ prijimatel’a socialnych sluzieb, odborné, na klienta
orientované sluzby, udrzat’ odbornt Groven vedomosti a zruénosti zamestnancov, efektivne
vyuzivat’ finan¢né€ zdroje a zlepSovat’ systém manazérstva kvality.

Vo vztahu ku klientovi

o systém manazZérstva kvality uplatiiovat’ ako stabilny proces trvalého zlepSovania
rozvoja ZpS

e cielavedome vytvarat’ dlhodobé vézby s vonkajsim prostredim, osobitne so
subjektmi, ktorych poslanie je pribuzné

e poznat individualne potreby kazdého klienta a tie osobnym pristupom riesit’

e monitorovat’ spokojnost klientov

e pri vSetkych Cinnostiach zaistit’ bezpe€nost’ klienta

o reSpektovat prava klientov

Vo vztahu k zamestnancom

o vSetky ¢innosti v zariadeni musia byt vykonavané kompetentnym a kvalifikovanym
personalom.



o neustdle planovane zvySovat’ kvalifikdciu zamestnancov

e riadit sa platnymi zakonmi a normami

o sledovat najnovsie trendy v oblasti socidlnych ¢innosti a tie aplikovat’ na podmienky
nasho zariadenia

Strategické ciele zariadenia na obdobie 2015 - 2017

e Uprava vonkajsich priestorov — zahrada a park v areali pre klientov.
¢ Nadviazanie spoluprace so ZSS — Spolo¢nost’ Bozieho Slova v Nitre.
e Organizovanie duchovnych cviceni — 1 x rocne.

10. Riadenie a zabezpecenie kvality

realizujeme prostrednictvom vybranych zasad riadenia kvality a néstrojov pre zabezpecCenie
kvality, za uc¢elom zlepSovania Gi¢innosti zavedeného systému implementécie podmienok kvality
a zvySenia spokojnosti klientov. Tento spdsob taktiez umoznuje plynuly prechod na systém
manazérstva kvality alebo zvoleny model kvality v neskorSej dobe.

Vyuzivame nasledovné zasady riadenia kvality:

Zameranie sa na klienta

Rozvoj a angazovanie pracovnikov
Rozvoj partnerstva

Neustale ucenie sa, inovacie a zlepSovanie
Riadenie ¢innosti na zaklade faktov

arONE

Vyuzivame nasledovné nastroje pre zabezpecenie kvality:

Interdisciplindrny tim kvality

Prirucka implementacie podmienok kvality
Riadenie podnetov, pripomienok a st'aznosti
Riadenie rizik a chyb

Riadend dokumentécia vykonov
ZlepSovatel'ské projekty

Interné a externé audity kvality

NoakowdE

Podl'a zdkona o socialnych sluzbach sa snazi zariadenie napinat’ podmienky kvality
poskytovanej socidlnej sluzby, ktoré st uvedené v prilohe €. 2 pism. A.

11. Zdravotna a socialna starostlivost’

Zariadenie zabezpecuje poskytovanie zdravotnej starostlivosti klientom, ktoré zodpoveda

ich veku a zdravotnému stavu. Ku klientom zariadenia pravidelne 1x za dva tyzdne alebo
podl’a potreby prichadza obvodna lekarka.
Klienti maja spracovany Vlastny individualny plan, vypracovany v suéinnosti s personalom
zariadenia atiez samotnym Klientom. Jeho stcastou je denny poriadok komunity. Tento plan
reSpektuje individudlne potreby, poziadavky a celkovi osobnost’ klienta. Je pravidelne
prehodnocovany, zistuje spokojnost’ klienta s poskytovanymi sluzbami a plnenie vyty¢enych
cielov.



Program socialnej rehabilitacie zahfiia

e Posiliovanie a udrziavanie Sebaobsluznych tkonov pri zékladnych soc. aktivitich —
podpora samostatnosti, nezavislosti, sebesta¢nosti  (pri stravovani, pouzivani WC,
vyprazdinovani, hygiene, kupani, obliekani, vyzliekani...)

Rozvoj a nacvik zru¢nosti

Starostlivost o0 domacnost’

Nécvik priestorovej orientacie a samostatného pohybu

Socidlna komunikacia (rozvoj reci, recového kontaktu, slovnej zdsoby, vedenia dialogu)
Sociélne vztahy a pravidla spravania

Socialne aktivity

e Orientacia v beznych zivotnych situaciach (posta, lekar, navsteva,...)

12. PrehPad poctu klientov v priebehu roka

Pocet klientov na zaciatku roka k 1.1.2015 13
Pocet klientov, ktori zomreli v priebehu roka 4
Pocet klientov, ktori pribudli v priebehu roka 3
Pocet klientov, ktorym sa ukoncilo poskytovanie soc. sluzieb v ZpS z iné¢ho dovodu 0
Pocet klientov k 31.12.2014 12

Priemerny vek klientov k 31.12 .2015 bol 84 rokov.

Vsetci klienti v Zps st vo IV. — VL. stupni odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby.
Imobilni: 4

Ciasto¢ne mobilni: 6

Mobilni: 2

13. Vnitorné predpisy zariadenia

Zariadenie ma vypracovany vlastny Domaci poriadok, Prevadzkovy poriadok, Pracovny
poriadok, Organiza¢nu Struktaru, Poziarny S$tatat a Interné smernice. Tieto predpisy rieSia
postupy a pravidla preventivnych opatreni, poskytujii informacie klientom v im zrozumitel'nej
forme. Upravuji spdsob podavania st’aznosti stvisiacej s poskytovanim soc. sluzby, zistovania
spokojnosti prijimatelov soc. sluzby, pravidla prijimania darov a iné. RieSenie osobnych
I komunitnych situacii upravuji v Misijnej kongregacii, ktorej st klientky ¢lenkami, Konstitacie.
Zariadenie ma uzatvorenu:

Dohodu o poskytovani domacej oSetrovatel'skej starostlivosti s ADOS Repiska, s.r.o.
Zmluvu o zbere, preprave a zabezpeceni zneSkodnenia odpadu s FLEMING, s.r.o.
Zmluvu o dielo s Pracovne a Cistiarne, s.r.o. Nitra na zabezpeCenie prania postelnej
bielizne

Zmluvu s ecol Trade, s.r.0. 0 odbere/odvoze VZP (kuchynského odpadu)

Odvoz triedeného a komunalneho odpadu zabezpecuje obec Ivanka pri Nitre.

VV VYVYV



14. Organizacna Struktara Domova sv. Jozefa— ZpS k 1. 1. 2015

Pracovné zaradenie Pocet Uvizok
zamestnancov

Riaditel’ka a socidlna pracovnicka 1 100 %
Veduca zdravotného tseku (zdravotna sestra) 1 100 %
Zdravotnicky asistent 2 100 %
Opatrovatel’ka 3 100 %
Sanitarka 1 100 %
Upratovacka 1 50 %
Ekon6émka 1 50 %

Maximadlny pocet prijimatel’'ov socidlnej sluzby na jedného zamestnanca je 1,7 %.
Percentualny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov je 89 %.

Riaditel’ka DSJ organizuje pravidelné stretnutia s personalom (socidlnou komisiou DSJ),
s dobrovol'nickami DSJ, so stravovacou komisiou a tiez s klientkami. Tieto stretnutia sluzia
k hodnoteniu poskytovania soc. sluzieb, pri¢om zistené skuto¢nosti vyuzivame na zvySovanie
kvality poskytovanej soc. sluzby. Pravidelné stretnutia vytvaraju priestor na navrhy a na rieSenie
nejasnosti. Klientky maju priame zastupenie v stravovacej komisii a moznost’ kedykol'vek
predniest’ riaditel’ke DSJ svoje navrhy, pripomienky a st'aznosti.

Na zéklade vnutroorganiza¢nych pracovnych zmliv vypomahaju v zariadeni 3 dobrovolnicky.
Vedtca zdravotného tuseku je ¢lenkou Slovenskej komory sestier a pdrodnych asistentiek
v Bratislave. Osetrovatel'sky personal je registrovany Vv Slovenskej komore medicinsko-
technickych pracovnikov.

15. CENNIK uhrad za socialne sluzby (1 osoba/dei) v roku 2015:

Uhrada za odborné &innosti

Prijimatelia socialnych sluzieb, ktorym bolo vydané pravoplatné rozhodnutie o odkazanosti
a u ktorych obec poziadala o zabezpecenie poskytovania socidlnych sluzieb neplatia ihradu za
odborné ¢innosti: socidlne poradenstvo, pomoc pri odkézanosti fyzickej osoby na pomoc inej
fyzickej osoby, pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov, socialna rehabilitacia
oSetrovatel'ska starostlivost’ v zariadeni, pracovna terapia.

V pripade prijimatel'ov socialnych sluzieb, ktori st samoplatcovia, vyska poplatku za odborné
¢innosti zavisi od stupnia odkazanosti (podla Zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach
a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon)
Vv zneni neskorSich predpisov):

II. stupeni 2,07 €/ den 62,21 € / mesiac
II1. stupen 4,14 € / dent 124,41 € / mesiac
IV. stupent 5,92 €/ den 177,65 € / mesiac
V. stupeit 8,29 € / dent 248,82 € / mesiac
VL. stupent 10,36 € / dent 310,99 € / mesiac

Uhrada za obsluzné ¢innosti

1) UBYTOVANIE
a/ Denna sadzba thrady za uzivanie 1 m? podlahovej plochy obytnej miestnosti s rozlohou 12,6
m? a prislusenstva obytnej miestnosti je 0,21 € (12,6 x 0,21 = 2,65 €).

9



Uzivanie obytnej miestnosti s rozlohou 12,6 m?, spoloénych priestorov a naklady spojené
S ubytovanim: 7,30 € / dei.

b/ Denné sadzba hrady za uZivanie 1 m? podlahovej plochy obytnej miestnosti s rozlohou 22,6
m? a prislusenstva obytnej miestnosti je 0,21 € (22,6 x 0,21 =4,75 €).

Uzivanie obytnej miestnosti s rozlohou 22,6 m?, spoloénych priestorov a naklady spojené
S ubytovanim: 9,40 € / den.

2) STRAVOVANIE / 1 den

a/ Racionalna strava b/ Diabeticka strava
Ranajky 1,10 € Ranajky 1,10 €
Desiata 0,60 € Desiata 0,60 €
Obed 2,80 € Obed 2,80 €
Olovrant 0,50 € Olovrant 0,50 €
Vecera 1,00 € Vecera 1,00 €
Spolu 6,00 € 2. vecera 0,50 €

Spolu 6,50 €

Rezijné naklady na pripravu stravy: 1,50 €
SPOLU — uhrada za stravovanie: a/racionalna strava: 7,5 €
b/ diabeticka strava: 8,0 €

3) UPRATOVANIE, PRANIE, ZEHLENIE, UDRZBA BIELIZNE A SATSTVA /1 deit

Upratovanie 0,50 €
Pranie, Zehlenie, udrzba bielizne a Satstva 0,30 €
Spolu 0,80 €

Uhrada za d’alSie ¢innosti
1. Osobné vybavenie — Satstvo, obuv, hygienické potreby a iné veci osobnej potreby 0,94 €.

2. Prijimatelia socialnych sluzieb, ktorym bolo vydané pravoplatné rozhodnutie o odkézanosti
a u ktorych obec poziadala o zabezpecenie poskytovania socidlnych sluZzieb neplatia ihradu
za zaujmovu ¢innost’.

3. Uschova cennych veci 0,01 € - v pripade zaujmu prijimatela socialnej sluzby.

4. Pozi¢iavanie pomdcok 0,03 € - v pripade zdujmu prijimatela socidlnej sluzby.

16. PrehPad aktivit a podujati

Januar

01/01 — Zisli sme sa v kaplnke Zoslania Ducha Svitého na novorocnej adoracii, pred ktorou sme
mali sldvnostné stolovanie.

06/01 — Nase pribytky nam v nedel'u popoludni posvitil kiaz - Trojkralova koleda.

11/01 — Rodinny spevacky subor Farustincek z Trnavy prijal nase pozvanie a sprijemnil nam
nedel'né popoludnie krasnym viano¢nym pasmom piesni a prozy. Po vystupeni sme si s detmi
a ich rodi¢mi prijemne posedeli pri ¢aji.

15/01 — Slavnost’ obnovy rehol'nych sl'ubov v kaplnke Misijnej kongregacie.

24/01 - Obecny ples v Kultirnom dome obce.
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30/01 — Farsky ples v Kultirnom dome obce.
Februar

07/02 — Vsetci klienti vyuzili svoje pravo a sa zucastnili hlasovania v Referende o rodine — do
prenosnej volebnej schranky.

22/02 - Beseda s p. Jozefom a Marianom Mikloskovcami, ktori nas popoludni navstivili.

17/02 — Vyroé¢na ¢lenska schodza Jednoty dochodcov a pochovavanie basy — v kultirnom dome
obce.

08. — 13./02 — vsetci klienti zariadenia spolu sa s inymi zaujemcami zucastnili na duchovnych
cviCeniach, vedenych knazom.

Marec

03/03 Dnes nas v zariadeni navstivili deti z Orechovho Dvora pri Nitre a potesili nas piesfiami
i srde¢nymi rozhovormi.

06.-08./03 — v nasom dome sa konal seminar s nazvom ,,List Filipanom*, na ktorom sa za¢astnili
viaceré¢ klientky naSho zariadenia.

10/03 - navstivili nas misijné sestry z Pol'ska.

19/03 — Slavnost sv. Jozefa — patrona nasho zariadenia sme slavili 9- diilovou modlitbovou
pripravou a tento deni ndm sprijemnila celodenné navsteva kandidatok misijnych sestier.

08/ 03 — Posedenie v kultirnom dome obce pri prilezitosti MDZ — Jednota déchodcov.
April

29/04 — beseda spojena s premietanim - so sr. Auréliou Prihodovou — misionarkou v Brazilii.
25/04 — Prezentacia dokumentarneho filmu sr. Ivice Kusikovej: Pascha.

Maij

05-06/05 - Navsteva (9 zamestnancov) z partnerského zariadenia soc. sluzieb z Choryné
(Morava).

03/05 Beseda so Sr. Augustinou Rajtarovou — misionarkou v holandskom Steyli.

17/05 — Viaceri klienti sa zGi¢astnili na celodennom animovanom stretnuti ¢lenov MzDSv.
z Komjatic a okolia, ktoré sa konalo v naSom dome.

Jun

29/06 — Den otvorenych dveri, spojeny s prezentaciou zariadenia a celodennym programom
vyuzivalo pocas diia mnoho l'udi.

07/06 — Slavnost jubilea skladania sv. sl'ubov troch misijnych sestier v kaplnke klastora.

14/06 — Primi¢na sv. omsa s novokinazmi Tomasom Gerbocom a Stanislavom Orecnym
Vv kaplnke klaStora. Po sv. omsi — spolo¢né vecera.

24.06 — 01.07 — Modlitbova retaz za zasvitenych — adoracie, modlitby v kaplnke klastora.
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Jul

12/07 — NaSe zariadenie navstivili kandidatky misijnych sestier z Europy, ktoré mali stretnutie
V nasom dome.

12/07 — Pohrebu patra Sirovi¢a SVD v Nitre na Kalvarii sa z(¢astnili viaceré sestry z komunity.
26/07 — Oslava 90. narodenin sr. Izidory.

17/07 — Vo ve€ernych hodinach sa skupina sestier spolu s niekol’kymi klientkami DSJ zucastnila
pute v Topol’¢iankach z tcty ku Skapuliarskej Panne Marii.

22/07 — Primi¢na sv. oms$a vdp. Cubo$a Mihalka + vecera s novokiazom.

30/ 07 — Posledna rozlucka so sr. Terezvitou sa zacala o 14 h . Na poslednej rozlucke ju
odprevadili viaceri kiazi, pribuzni, znami a spolusestry.

August
19/ 08 Oslava 90. roéného jubilea sr. Dobroslavy, spolu s jej pribuznymi.

15/08 — Put’ k Panne Marii Nanebovzatej v Nitre na Kalvarii. Na sv. omsi a celove¢ernom
duchovnom programe sa zucastnili viaceri nasi klienti v sprievode sestier.

September

08/09 na slavnosti skladania doZivotnych sv. slubov patrov verbistov sa v Nitre na Kalvarii
zucastili aj niektoré klietnky z DSJ.

15/09 Na narodnej puti zasvitenych v Satine za zii¢astnila aj jedna klientka spolu s inymi
sestrami.

Od 10/09 — moznost’ kedykol'vek sa zucastiovat’ na 24-hodinovej adoracii v kaplnke klastora
(kazdy stvrtok).

Oktober

01/10 Spolo¢ny discernment ohl'adom ucasti klientiek DSJ (rehol'nych sestier) vo volebnom
procese vol'by prov. predstavenej a jej rady.

17/10 V naSom dome sa konalo celodenné stretnutie rodi¢ov a pribuznych misijnych sestier.
Bohaty kulturny (spevacky subor Dolina z Mane) i duchovny program s radost'ou vyuzili
I klienti z DSJ.

27/10 — naSe zariadenie navstivili Skauti z tunajSej obce a pripravili si kratky program + besedu.

28/10 — tradi¢né posedenie pri prilezitosti ,,Mesiaca tcty k star§im* v kultirnom dome obce
potesilo viaceré klientky z DSJ.

November
V tieto dni sme sa spolo¢ne venovali priprave adventného venca, viano¢nych 0zdob.

28/11 — liturgicka slavnost’ bl. M. Marie Stollenwerkovej + slavnostné stolovanie so sestrami.
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December

08/12 — Oslava 90. narodenin sr. Svorady spojena s oslavou zaloZenia Misijnej kongregacie
SSpS.

05/12 — prekvapila nas navsteva sv. Mikulasa s anjelmi a sladkymi dar¢ekami.

Pocas Adventu sme v zariadeni ,,hl'adali pristreSie pre sv. rodinu* pocas 9- dni — spojené
modlitbami, duchovnym putovanim a pripravou na Vianoce.

08/12 - vyhlaseny Mimoriadny sv. rok Milosrdenstva s moznost'ou prejst’ sv. branou v Katedrale
sv. Emerama. Na tuto put’ sme sa rozhodli ist’ v mensich skupinkach — po dohode.

24/12 - slavnost’ Bozieho narodenia — $tedra vecera o 18.00 spolu S misijnymi sestrami,
polno¢na sv. omsa, adoracia.

25/12 - niektoré klientky sa zG¢astnili na jasliCkovej poboznosti vo farskom kostole.
27/12 - s kratkym pasmom o Bozom narodeni vystapili u nas kolednici z Dobrej Noviny.

31/12 - srde¢né posedenie pri silvestrovskej veceri, adoracia a sv. omsa v kaplnke klastora,
ktorou sme sa rozlucili s uplynulym rokom.

17. Vyuctovanie financii za Domov svitého Jozefa — ZpS za rok 2015

A) Prehlad prijmov:

Prijmy: ZpS Vratené Spolu
Finan¢ny prispevok z MPSVaR 57 600,00 -5954,32 51 645,68
Od klientov 45 495,43 45 495,43
Prijem od Misijnej kongregacie

sluzobnic Ducha Svétého 7 508,02 7 508,02
Prijmy spolu 104 649,13
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B) PrehPad vydavkov:

Vydavky Spolu

Mzdy zamestnancov 49 597,80
Odvody z miezd zamestnancov 17 453,71
Energie, voda, komunikacie 5813,15
Material 25 366,84
Dopravne 1512,32
Udrzba 1 388,85
Sluzby 3 215,25
BezZné transfery 172,84
SPOLU 104 520,76

C) Ekonomicky opravnené naklady na jedného prijimatel’a socidlnej sluzby v Zariadeni
pre seniorov predstavuju sumu 6.968,05 Eur .

K Vyro¢nej sprave za rok 2015 pripdjame ro¢nu Gctovnu zavierku, ktord obsahuje
celkové tdaje tykajlice sa Misijnej kongregécie sluzobnic Ducha Svitého ako takej, nie iba
Domova Svitého Jozefa. Z nej je zreymy Vysledok hospodérenia po zdaneni, ktory predstavuje
stratu vo vyske: -105.042,94 Eur.

Uttovna zavierka za rok 2015 je overena auditorom.
Zaverecny vyrok auditora je uvedeny v prilohe €. 2 tejto vyro¢nej spravy (Vid’: Priloha ¢. 2).

18. PRILOHY

Priloha ¢. 1- Roéna Gétovna zavierka - Siivaha U¢ NUJ 1-01, Vykaz ziskov a strat U¢ NUJ 2-01,
Poznambky k iictovnej zavierke U¢ NUJ 3-01

Priloha €. 2- Zaverecny vyrok auditora k ro¢nej u¢tovnej zavierke

Vypracovali: sr. Pia, Cubomira Michalicova (riaditelka) — ......cocoviiiiiiiniiiice e
sr. Jana, Janka ElidSova (ekondomka) e
Schvalila: sr. Lucia, Anna Slusna (Statutarna zastupkyna) ........cccceeeeeevciieeiieenieeeniee e,

V lvanke pri Nitre, 6. maja 2016
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