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1.UVOD

Rok 2015 bol pre senior centrum druhym rokom  poskytovania socialnych sluZieb
pre starSiu generdciu obcanov a oblanov s tazkym zdravotnym postihnutim. Na zaklade
poZiadaviek obdanov sme od 1.1.2015 roz§irili poskytovanie socidlnych sluZieb o dve
nové pobytové druhy : v zariadeni opatrovatel'skej siuZby a v dennom stacionari a por
sme aj nové podporné stuZby : prepravnit sluZzbu a socidlny taxik .

1.1 Identifikacia a profil organizicie

Nazov organizicie :
Sidlo :
Zakladatel’ :

Datum zaloZenia :

Pravna forma :

Doba trvania;
I1CO:
DIC:

Registracia:

SENIOR CENTRUM HANDLOVA , n. o

ul, Marie Kr§Siakovej €. 1107/61,97251 Handlov i
MESTO HANDLOVA

Zakladacou listinou, schvalenou Mestskym zastupitel'stvom
v Handlove} dnia 30.5.2013, uznesenim ¢£.823.

05.00.2013

neziskova organizicia (n. 0. ) podla Zakona ¢. 213/1997 Z. =.
o neziskovych organizciach v platnom zneni

neziskova organizicia sa zaklada na dobu neurditd

45741191
2023791341
1. Okresny airad Trendin, Trenéin
- v registri neziskovych organizacii poskytujicich vieobecne
prospesné sluzby pod &. OVVS/NO/224-13/2013
2. Trendiansky samospravny kraj, Trenéin
- vregisiri poskytovatel'ov socialnych sluZieb, dila
4.8.2014 (TSK/2014/05338-3)z dovodu poskytovania novywn
socialnych shuZieb od 1.9.2014 v jedalni a od 1.1.2015
v zariadeni opatrovatel’skej sluzby a v dennom staciondri
3. Regionilny trad verejného zdravotnictva ,Prievidza
-schvélenie ubytovacej a stravovacej prevadzky n. o.

Rozhodnutim &.: B/2014/01200 — HZP/06952 od 1.9.2014



( z dovodu poskytovania novych socidlnych sluZieb v jedaini
od 1.9.2014 a od 1.1.2015 v zariadeni opatrovatel’'skej sluzby
a v dennom stacionari).
Hlavna ¢innost’ n. o. : poskytovanie v§eobecne prospesnych sluZieb v oblasti
poskytovania socidinych sluZieb podla zdkona ¢.448/2008 7. .
o socidlnych sluZbach a o zmene a doplneni zakona ¢.455/1991
Zb. o Zivnostenskom podnikani v platnom znent .

Druhy socidlnych sluzieb:
1. Zariadenie pre seniorov (ZPS) s kapacitou 80 miest
- pre fyzickt osobu , ktord doviila dochodkovy vek aje odkdzandna pomoc ingj
fyzickej osoby alebo poskytovanie socidlnej sluzby potrebuje z inych vaznych
dévodov (§ 35 zdkona €.448/2008 Z. z. o soc. sluZbach)
2. Domov socidlnych sluZieb (DSS) s kapacitou 8 miest
- pre fyzickil osobu , ktord je odkazand na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeit

odkazanosti je najmenej 111 (§ 38 zakona §.448/2008 Z. z. o soc. sluzbach)
3. Denny stacionar (DS) s kapacitou 6 miest
- pie fyzickn osobu, ktord je odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby podla prilohy &. 3
zéakona o socidlnych sluzbéch a je odkazana na socidlnu sluzbu v zariadeni len na wiéity
Cas pofas dita (§ 40 zakona ¢.448/2008 Z. z. o soc. sluzbach)
4.Zariadenic opatrovatel’skej stuzby (ZOS), s kapacitou 6 miest
- sa poskytuje socidlna sluzba na urdity &as pinoletej fyzickej osobe, ktora je odkdzana
na pomoc inej fyzickej osoby podla prilohy €. 3 zdkona o socidlnych sluZbach, ak jej
nemoZno poskytnat’ opatrovate{’ska stuZzbu.
5.Jeddleit
-pre fyzickd osobu, ktora:
a) neméa zabezpedené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie zakladnych Zivotnych potrieb,
b) ma tazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav alebo,
¢) dovrdila dochodkovy vek,

6.Prepravna sluzba

- socidlna sluzba poskytovana :

a, fyzickej osobe s fazkym zdravoinym postihnutim odkdzanej na individudinu prepravu
osobnym motorovym vozidlom, alebo

b, fyzickej osobe s nepriaznivym zdravotnym stavom s obmedzenou schopnostou

pohybu po rovine alebo po schodoch a obmedzenou schopnostou orientécie

7. Socidlny taxik
- pre fyzicka osobu, ktord ma trvaly pobyt na tizemi Mesta Handlova a dovidila vek
nad 65 rokov veku, vritane.



Rozsah socidlnej sluzby :

A, celoroéna pobytova forma

- v zariadenf pre seniorov (80 miest)

- v domove socidinych sluZzieb (6 miest)

- v zariadeni opatrovatel’skej sluzby ( 6 miest)

B, tyzdennd pobytova forma
- v domove socidlnych sluZieb (1 miesto)

C, ambulantna forma :

- v domove socidlnych sluzieb (1 miesto )
- v dennom stacionari ( 6 miest)

- v jeddlni

D, terénna forma
- prepravna sluzba
-socidlny taxik.

Organy n. 0. do 31.01.2015 :

Spravna radan, o. :

predseda  Ing. Rudolf Podoba

¢len Ing, Vladimir Buzalka
&len Mgr. Veronika Cagénové

Dozorna rada n. o. ;

predseda  Be. Jan Spevar

¢len Miroslav Gazdarica
¢len PhDr. Miroslav Gazdik

Organy n. 0. 0d 41.02.2015

Spravna radan. o, :

predseda  Ing. Rudolf Podoba

¢len Ing. Vladimir Buzalka
¢len Mgr. Veronika Cagartiova

Dozorna rada n, o, :
predseda  PhDr. Miroslav Gazdik

¢len Peter Matiagko
¢len Be. Jan Spevar
Statutarny orgdn: PhDr. Emilia Nyitrayova , riaditel’ka n. o.

Deii zadatia poskytovania socidlnej sluzby: 01.01.2014

g



1.2

Poslanie organizacie

Problematika socialnej oblasti, jej rozvoj aformy socidlnej pomoci  vychadzaja
zo zékladnej legislativy $tatu :

e Zakon ¢ 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach,

e Zakon €. 36/2005 Z. z. o rodine v zneni neskorsich predpisov,

e Zakon & 599/2003 7. z. o pomoci v hmotnej niidzi v zneni neskor$ich predpiso.,

e Zakon &. 447/2008 Z. z. o pefiaznych prispevkoch na kompenzéciu fazkého

zdravotného postihnutia a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

* Stratégia rozvoja socidlnych sluZieb trenéianskeho samospravneho kraja,

o Komunnitny plan socidlnych sluZieb v meste Handlova na roky 2013 -2017
Poskytovanim socidlnych sluzieb sme zabezpefovali pomoc fyzicke] osobe arodine
vo forme tkonov nahradzajiicich v rdznej miere stratu samostatnosti a sebestagnosti ob&anov;
poskytovanim stravy, ubytovania, podpory a pomoci pri zdkladnych aktivitach beZného dita
(kfipanie, holenie, obliekanie...) .

Poslanim n. o. pri poskytovani socidlnej sluzby bolo zameranie na :
- Tudskii a obdiansku dbstojnost’ klientov,

- huménnost’ a kvalitu prostredia a sluZieb,

- spolupracu s rodinou a komunitou,

- odborny a profesionalny pristup a rast zamestnancov,

- efektivne financovanie a hospodérne riadenie n. o.

1.3 Personalistika n. o.
1.3.1 Persondine podmienky
Tab. €.1 —Zakonom stanovené persondlne podmienky

druh
posky‘t’ovapEJ kapacita
socialnej
sluzby
ZPS 80
DSS 8
DS 6
Z0S 6
Spolu: 100

Personalne obsadenie v n. 0. bolo vypracované v stlade s § 64 a prilohy ¢.1 Zdkona NR
SR €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach , ktoré Spravna rada n. o. dita 17.06.2013 na

svojom 1. zasadnuti schvalila , pri 100% obsadenosti zariadenia klientmi s celkovym min.
poftom zamestnancov 50.

1.3.2 Vyberové konania na pracovné pozicie
Vi1 2015 Senior cenfrum Handlovad evidovalo a zbieralo Ziadosti uchadzacov
o pracovné miesta vn .0. Z vyberovych konani a pohovorov uspesni uchadzadi {
postupne prijati , resp. prijimani, v nadvéiznosti na podet klientov v salade s platuou

prilohou ¢&.1 Zakona &. 448/2008 7. z. o socialnych sluZbach. V Casovom slede *
vroku 2015 realizované ticto vyberové konania:



VK na pracovnt poziciu pomocny/-4 kuchar/-ka: 25.02.2015
VK na pracovnti poziciu kuchér/-ka : 20.03.2015
VK na pracovntl poziciu opatrovatel’/-ka .: 16.06.2015
VK na pracovnti poziciu opatrovatel/-ka .; 22.09.2015
VK na pracovnu poziciu opatrovatel/-ka, sestra, zdravotny asistent .: 08.12.2015 .

LA

Platny zakon o socialnych sluzbach strikine uréuje podet zamesinancov na podet klientor
a to minimalne v pomere 1 :2 (je to jedna z podmienok $tandardov kvality ).

Prijimanie zamestnancov bolo postupné, vidy v nadviiznosti na aktudlny podet klientov
a stanoveny pomer odbornych zamestnancov. Odborni zamestnanci sti: socidlna pracovnitka,
inStruktorky socidlnej rehabilitacie, zdravotni pracovnici a opatrovatelia. Najviac pohovorov
bolo vykonanych prdve na pracovni poziciu: opatrovatel/-ka. Aj naprick splneniu
poZadovaného minimélneho vzdelania 220 hod. opatrovatelského kurzu, sme evidovali
najvids pohyb zamestnancov. Ukony, ktoré opatrovatel vykondva v najvicSom podte sh
fyzicky néroéné, niekedy sa monoténne opakujice a nickedy akoby nekongiace. No mimo
tychto konov sa vyZaduje od opatrovatefov aj primerand komunikécia, vystupovanie .
Osobnostné predpoklady si tieZ pre pracu v zariadeni rovnako dbleZité ako kvalifikicia.
DoleZity je i vzt'ah k praci a ochota uéit’ sa,

V roku 2015 sme v rdmei d’al$ieho vzdelavania

l.organizovali v n. 0. :

- 6 x skupinovil superviziu,3 x individualnu superviziu , 1x odbornd predndsku k procesops
a technikdm opatrovania zabezpedend externymi Skolitel'mi,

- 7 x odborné semindre vlastnymi odbornymi zamestnancami (3pecifikdcia diagnéz,
individuainy pristup, dodrZiavania zakladnych Pudskych prav ...)

2.zabezpedili Gast’ odbornym zamestnancom :

- 3x na odbornych seminaroch (v DD Ziar nad Hronom, v CSS na Bériku, organizovanych
RVC Martin) zameranych na efektivou komunikéaciu, na pracu s klientom s fazkym
zdravotnym postihnutim, k $tandardom kvality,

- 4x na odbornom vzdelédvani cez Akadémiu vzdeldvania k $tandardom kvality.

V12015 sme, vramci uzavretych dohdd s akreditovanymi organizaciami , umoZnili
vykonat’ odbornt prax 14 fastnikom rekvalifikadného kurzu ,,opatrovatel’/ka ,, , na ziskar’
osvedCenia o absolvovani kurzu v rozsahu 220 hod. V tejto oblasti ndm velmi pomédhal»

neziskova organizécia HELP, n .0. Handlova.
1.3.3 Personilne obsadenie

Na zéklade predloZene] analyzy klientov k danému mesiacu s predpokladom  prijatia
novych klientov , odstihlasovala SR n. 0. na svojich zasadnutiach potet a skladbu postupne
prijimanych zamestnancov tak, aby bola dodrZana kvalita poskytovanych sluZieb, efektivne
hospoddrenie s finanénymi prostriedkami n. o. a v stlade s platnou legislativou.

Stav zamestnancov :

k 01.01.2015 - 46 zam. k31.07.2015 - 47 zam.
k31.01.2015 - 46 zam, k 31.08.2015 - 47 zam.
k 28.02.2015 - 46 zam. k 30.09.2015 - 47 zam,
k 31.03.2015 - 46 zam, k31.10.2015 - 47 zam,
k 30.04.2015 - 46 zam. k30.11.2015 - 47 zam.



k 31.05.2015 - 47 zam. k31.12.2015 - 47 zam.
k 30.06.2015 - 47 zam.

Od 1.7. 2015 do 31.12. 2015 sme cez UPSVaR v ramci aktivneho opatrenia trhu prace
ziskali finandné prispevky na vykondvanie aktivadnej &innosti formou dobrovolnickej
sluzby pre 4 zamestnancov : v stravovacej prevadzke, na tseku upratovania a na 0scau
opatrovania .

V1. 2015 vykondvali v naSom zariadeni 2 dobrovolnici (seniori ) pravidelna (1x tyZdenn-
v rozsahu 1-2 hodin) aktivani a podpornii ¢innost' pre klientov n. 0. : vedenie spevackeh~
suboru ,,Hviezdi¢ky” a doprovod a spolo¢nost’ pri zadleiiovani klientov do komunity.

1.1.4 Struktara pracovnych pozicii a stav zamestnancov k 31.12. 2015

Zdravotno — opatrovatel'sky tsek ( 26 zamestnancov - odborni)

a, nepretrZitd prevadzka:

- na prac.poziciu: opatrovatel/ka :21 zamestn, - plny prac. Givizok
- na prac.poziciu:
sestra fzdrav.asistent : 3 zamestn. - plny prac.uvizok

b, jednosmenna prevadzka:
- na prac.poziciu ; hlavna sestra  : 1 zamestn. - play prac.Gviizok
- na prac.poziciu : masérka : 1 zamestn. - plny prac.ivizok

Stravovacia prevadzka ( 8 zamestn. )

- ved.stravovacej prevadzky : 1 zamestn. - plny prac.aviizok
- na prac.poziciu: kucharka : 2 zamestn. - play prac.avizok
- na prac.poziciu: pom.kucharka  : 4 zamesin. - plny prac.uvizok
- na prac.poziciu: diétna sestra : 1 zamesin. - dohoda o prac.éinn.(4 hod./mes.}

Socialny tisek ( 3 zamestn. — odborni )
- na prac.poziciu : soc.pracovnik  : 1 zamestn, - plny prac.Gvizok
- na prac.poziciu
in§truktor soc.rehabilitacie : 2 zamestn. - 1 zam. piny + 1 zam. ¥ prac.0viizok

THP (10 zamestn, ):

- na prac.poziciu: riaditel’ka : 1 zamestn. - plny prac.aviizok
- na prac.poziciu: ved, THP : 1 zamestn. - plny prac.avizok
- na prac.poziciu : admin.prac. : 1 zamestn. - play prac.uvdzok
- na prac.poziciu :prac.recepcie : 4 zamestn. - piny prac.uvéizok
- na prac.poziciu :upratovacka : 2 zamestn. - plny prac.uvézok
- na prac.poziciu :udrzbar fvodié 1 zamestn. - piny prac. avizok

Spolu: 47 zamestnancov
ztoho: 29 odbornych zam. + 18 prevadzkovych zam.
(45 zam. na plny prac.pomer + 1 zam. na &iast. prac.uvizok + I na dohodu o prac.inp *



2 CINNOST ORGANIZACIE, ZA ROK 2015

2.1 Hlavna ¢innost’
N. o. zabezpelovalo vykondvanic odbornych &innosti, obsluZnych &innosti a daliich
¢innosti alebo utvédralo podmienky na ich vykondvanie v rozsahu ustanovenom zikonom,
pre druh socidlnej sluzby, ktory poskytuje, a to :
1. odborné ¢innosti ( zakladné socidlne poradenstvo, pomoc pri odkdzanosti fyzickej osobv
na pomoc inej fyzickej osoby, pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov,
socidlnu rehabilitaciu, ofetrovatel'ska starostlivost’, pracovni terapiu)
2. obsluZné &innosti (ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie, tdrZba bielizne,
3.d’alie ¢innosti ( Gschovu cennych veci, zdujmova &innost’).
Mimo uvedenych &innosti vnaSom n. o. poskylujeme aj rehabilitatné oSetrovatel'stvo
(skupinové cvienia, nacvik chddze, rézne formy terapii - arteterapiu, muzikoterapiu) .

2.1.1. Pobytové socidlne sluZzby
V stilade s koncepciou &innosti n. 0., ktord bola spracovand na zdklade projektu
rekon§trukcie budovy a zapracovana aj do Statitu n. 0., sme v mesiaci jul 2014
zaregistrovali nové socidlne sluZzby s G¢innostou od 1.1.2015 . Registraciu novych
socidlnych sluZieb na Tren¢ianskom samospravnom kraji bolo nevyhnutné vykonat® aj
z dbvodu podania Ziadosti ziskania finanéného prispevku nar. 2015 z MPSVaR .
V ramci druhov a foriem socidlnych sluZieb ,i stanovenia kapacity boli vykonané tieto zmex., .

Tab.£.2 — Prehl’ad druhov socialnych sluZieb v r.2014 aod 1.1.2015

Kapacita .2014 Kapacita v r.2015
Klienti ZPS
(Zariadenia pre seniorov) 80 80
Klienti DSS
(Domov socidlnych sluZieb) 20 6 .
s celoroénym pobytom ]
Klienti DSS \
(Domov socialnych sluZieb) 0 1 %
s tyZdennym pobytom !
Klienti DSS
(Domov socialnych sluZieb) 0 1
s dennym pobytom
Klienti ZOS 0 6
(Zariadenia opatrovatel’skej stuzby )
Klienti DS 0 6
(Denného stacionara) ,
Stav 100 100 !

Komentér k Tab.&.2:

a, kapacita v ZPS (zariadenie pre seniorov) ostala nezmenend,

b, kapacita v DSS(domove socidlnych sluZieb) sa zniZila na 8 miest a zéroveil roz¢lenila :
- na celoroény pobyt s kapacitou 6 miest

- na tyZdenny pobyt s kapacitou 1 miesta

- na ambulantny pobyt s kapacitou 1 miesta

(roz¢lenenie na nové formy bolo nevyhnutné v silade s platnou legislativou),



¢, pribudol novy druh socidlnej sluzby v ZOS (zariadenie opatrovatel'skej sluzby)
s kapacitou 6 miest,

d, pribudol novy druh soc. sluzby v DS (denny staciondr) s kapacitou 6 miest,
Celkovy pocet miest v nn .0. ostal nezmeneny, t.j. vo vyske 100 miest.

2.1.2 Podporné socidlne sluzby

V12015 SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. o. pokradoval v poskytovani podpe....,
socidlnej sluZby v jeddlni, ktora zafal poskytovat' od 1.9.2014 . Zaujemcovia v salade
s platnym zdkonom si podavaji Ziadost’ apri splneni zdkonnych podmienok, n. n
so ZiadatePom uzavrie zmluvu o poskytovani obeda .Vyska stravnej jednotky bola 2,40 €.
K 31.12.2015 sme evidovali 14 poberatel'ov obeda .

Od 1.1 .2015 n. o. pontkla obfanom mesta Handlova aj d’al§ie 2 nové podporné sluzby:
prepravni sluzbu a socidlny taxik .

Kdanym sluzbam n . o. uzavielo s mestom Handlovd zmluvu ondjme osobp-
motorového vozidla Peugeot Expert, ktoré dovtedy sliZilo mestu ako socialny taxik . 7..
cely rok 2015 zo strany obtanov mesta nebola predloZend #iadna poziadavka na takuato fon
socidlngj sluzby . VyuZitie prepravne] sluzby 1isocidlneho taxika, ivporovnani
s poslednymi rokmi, m4 klesajicu tendenciu i vzhPadom k tomu, Ze vozidlo nebolo pinc
vybavené, napr. zdvihacou plodinou pre utplne imobilnych klientov.SENIOR CENTRUM
HANDLOVA, n. o. z dévodu udrzatelnosti takejto socidlnej sluzby, hlavne pre ob&anov
tazko zdravotne postihnutych, kupilo v decembri 2015 3pecidlne 9 — miestne motorové
vozidlo so zdvihacou plodinou . Zawjemcovia v stlade s platnym zakonom si podavaji
Ziadost' apri splneni zékonnych podmienok , n. o. so Ziadatelom uzavrie zmluvu
o poskytovani prepravnej sluZby. Vyska poplatku za dand sluZbu je stanovena v platno...
cenniku n. o.Prepravna sluzba a jedaledi su v stlade s platnou legislativou klasifikované ake
socidlne sluzby, ktoré musia byt’ registrované na samospravnom kraji, no nevzanikd na n.
legislativay narok na finanén(l dotaciu z MPSVaR.

2.2. Klienti n .o0.

Pocet klientov v Zariadeni pre seniorov a v Zariadeni opatrovatel'skej sluzby ma stapajiicu
tendenciu, nakolko o dant socidlnu sluzbu je velky zdujem zo strany ob&anov mesta
Handlova a jeho okolia. Postupne sa zvySuje aj podet klientov so stupiiom odkézanosti VI, —~
najvy38i stupeti, ktory predstavuje pre persondl v polet dkonov pomoci pri bedr
sebaobsluZnych &innostiach . Platny zdkon o socidlnych sluZbiach s G&innostou od 1.1.2°"~
pozastavil prijimanie klientov do DSS na celorogny pobyt, Tym je v tomto druhu socidln, -
sluZieb predpoklad zniZovania stavu prirodzenim ubytkom. Tegislativa podporuje n: .
formy: tyZdennt a denndi (resp. ambulantn®), ktora je pre ob&anov- Ziadatel'ov, efte ncv...
formou socidlnej sluZzby avr. 2015 nebola obsadens ani 1 obfanom . Mélo preferovana
u vergjnosti  je aj socidlne sluZba v Dennom stacionari (8kdlka pre seniorov a obsanov so
zdravotnym postihnutim). MéZe byt poskytovana ob&anom od 18 roku ¥ivota, na zaklade
pravoplatn¢ho rozhodnutia o odkazanosti na takito socidlnu sluZbu (rozhodnutie vydava

mesto/obec). V 1.2015 ,pocas 7 mesiacov, bola dana sluzba obsadena len 1 klientom .
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Rozhodnutie o odkédzanosti na soctdlnu stuZbu vydava prisluiné socidlne oddelenie mesta
alebo obce. Podkladom kjeho vydaniu st dva posudky: socidlny a zdravotny. Socidlny
mapuje stupei potrebnej pomoci pri kaZdodennych aktivitich (kupanie, oblickanie,
stravovanie apod.) kzdravotnému vydava podklady obvodny, resp. ofetrujiici lekar,
Povinnostou zariadenia, ak mé vol'né miesto, je potom prijat’ tohto ob&ana. A prave obanov
s YazZkym zdravotnym postihnutim prijimame do zariadenia . Préve oni predkladaji pri prii-
pravoplatné rozhodnutie, Ze st odkédzani na socidlnu sluzbu. Do zariadenia prichadza len ten.
kio je na pomoc odkdzany. Na akt socidlou sluZbu md obfan nérok rozhoduje po<’™
posidenia obec/mesto, resp. samospravny kraj . Ak ma ob&an pravoplatné rozhodnutic a nuy
mame vol'né miesto, musime ho prijaf, A to bez ohfadu na jeho vek a druh zdravoinéhc
postihnutia, Ak nemame volné miesto v sluzbe, na ktoris mé ob&an rozhodnutie, ale mame
vol'né miesto v ingj sluZbe, nemdZeme ho prijat’ v rozpore s rozhodnutim posudkovej komisie.
Nakol'ko na kaZdy druh socidlnej sluzby, obsadenie daného miesta, je potom viazany aj
finanény prispevok z MPSVaR.

2.2.1 Prehl'ad obsadenosti k 31.12.2015 — Tab.&.3

Dnvlh socidlne] Kapacita | Obsadenie | Vol'né micsta | Poradovnik
sluzby
zes 80 8 2 4

DSS - 6 5 ) i
celorqcn_y__

DSS

ty¥denny ! ’ 1 °

DSS

ambulantny ! | 0 ! 0

708 6 e 6

DS 6 0 |

EON - 1 - -
Spolu: 100 90 | >

ZPS - Zariadenie pre seniorov

DSS - Domov socialnych stuZieb

ZOS - Zariadenie opatrovatel'skej sluzby

DS - Denny stacionar

EON - ekonomicky opravnené naklady

(klient bez Rozhodnutia o odkdzanosti plati pind vygku nakladov)

Tab.¢.4 —Prehlad klientov podla stupiia odkédzanosti k 31.12.2015

Stupen odkazanosti ZPS DSS Z0S DS Spolu
V. 30 - 1 - 31
V. 9 - 1 - 10
VI, 39 5 4 - 48 ‘
EON - - - 1
Spolu: 78 5 7 - 90
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2.2.2 PrehPad stavu klientov od 01.01.2015 do 31.12.2015 -tab.8.5

Prijatf klienti Vystup Exitus Stav

K31.12. 2014 137 19 31 87

01/ 2015 6 4 4 85

02/ 2015 8 0 3 90

03/ 2015 4 1 2 91

04/ 2015 4 2 4 89

05/ 2015 4 2 0 91

06/ 2015 2 0 3 90

07/ 2015 8 5 2 91

08/ 2015 6 3 3 91

09/ 2015 4 1 4 90

10/ 2015 3 1 2 90

11/ 2015 3 1 2 90

12/ 2015 7 4 3 90

Spolu k31.12.2015 59 24 32 90
Priemerny vek klientov n.o.: 80 rokov.

2.3 Cinnest’ n. o. v roku 2015

2.3.1 Cinnos SRn.0. aDRn .o.

Spravna rada n. o. v roku 2015 zasadala 8-krat a na svojich zasadnutiach:
- operativne rieSila predioZené poziadavky riaditefkou n .o, k plynulému

zariadenia , ¢erpania ziskanych finanénych prostriedkov
- vstlade spredloZenou spravou ostave klientov a finanénej analyze riesila
a odstihlasovala d’al§i postup smerovania n .0. s maximalnou hospodéarnostou v sulade
s platnou legislativou

- zodpovedne a transparentne riesila personalnu obsadenost’ vyberovymi konaniami
- schval'ovala interné predpisy a metodiky

- prijimala rozhodnutia nevyhnutné k &innosii prevadzky n. o .

DR 1 .0. v roku 2015 zasadala 2x a na svojich zasadnutiach , v stlade s platnym Stattito:

.o,

- presktimala ro€nt uétovnh zavierku a vyro¢nu spravu za r.2014
- pravidelne sa informovala o stave klientov, persondlnom obsadeni a o hospodarez”
s finanénymi prostriedkami n .o.

2.3.2 Zaujmova a kultiirna ¢innost’ n. o.

i. Propagécian. o.

V 1.2015 aktivne prebiehala propagicia v médiach

chodu

o ¢innosti n 0. , o podmienkach
a postupoch  pre ob&anov (pri podéavani si Ziadosti o poskytovanie socidlnej sluzby), ako aj
pre budiicich zamestnancov :




- pravidelne, mesadne, sme onalej &innosti informovali prostrednictvom
Handlovskych novin.

- vmesiaci februdr sme spustili webové sidlo: seniorcentrum.handlova.sk , ktoré
vidy aktudlne informuje o podmienkach prijimania obfanov, o spoloenskych
akcidch, o financovani a hospodarskej &innosti n 0.

- vmesiaci april bol vodbornom mesadnom Sasopise CR Socidlni shuzb
zvergjneny  Elanok »Priklad  dobrej praxe vmeste Handlovd
(www.socialnisluzby.eu ), ktory informoval odbornd verejnost o postupoch ,
ciefoch naSej n. o. pri poskytovani socidlnych stuZieb Tud'om odkdzanym .

pomoc
- vmesiaci mdj sa fraja klienti a 2 pracovni®ky z(&astnili vernisaZe neziskovy
organizacii Tren¢ianskeho samospravneho kraja, ktorej prvy rodnik sa uskutod, ©
v TrenCine. Na podujati sa zti€astnili i zastupcovia partnerského Zlinskeho kraja.
2.Z4anjmova a kultdrna éinnost klientov n .o.
N. 0. mimo odbornych a obsluZnych &innosti poskytovalo , resp. zabezpegovalo
vroku 2015 aj dalie ¢innosti: zaujmovi , kultGrnu ginnost’, terapie a udast’ na
spolofenskom Zivote. S cielom uspokojenia individuginych potrieb klientov n. o. :
a, realizuje v priestoroch n .o. premietanie filmov
b, vyddva &asopis ,, Novy domov ,,
¢, zaloZil viastny spevacky stbor ,,Hviezdifky*
¢, zabezpefuje besedy (s Mgr. J. Martiskom — absolventom Univerzity treticho veku)
d, organizuje tradidné rotné akcie: FaSiangy, Deii Zien a matiek, Senior bal, Mesi,
tety k star§im ,Mikul4s,
e, organizuje kultime vystipenia umeleckych siborov priamo v n. o. (ZUS, Hajiek,
spevokol banickeho spolku Handlové , dychovy stbor ,,Veterani® pod vedenim A
Micheleho), $kolskych organizacii (MS, ZS), deti z komunitného centra
f, spoloéné podujatia v ramci druzobnych vztahov (DD v Ziari nad Hronom klu:
ddchodcov, Karpatskonemecky spolok ).
Vroku 2015, vrdmei infegricie nadich klientov do spolodnosti sme zorganizovali dva
workshopy pod nézvom Vitanie jari a Carovné Vianoce , ktorého sa z(Zastnili miestne
spologenské a Zkolské organizacie. Ciel'om bolo ukazat’ a naudit’ ostatnych G&astnikov novym
technikdm, doniest nové napady a hlavne sa stretnat’ v dobrej nalade. Obidve akcie mali
vysoko pozitivny ohlas a stant sa pravidelnou sti€astou mestského spologenského Zivota
Handlovej .
Dita 27.6.2015 sa na nadvori nasho aredlu uskutodnila velka rodinna a spolotenska akci..
pod ndzvom ,Deii rodiny ,, , na ktorej sa stretli klienti a ich rodinni prishusnici, zamestnanc:
a ich rodiny. Celé podujatic sa nieslo vo vel'mi prijemnom a rodinnon: duchu .

2.3.3 Projekty
Tab. €.6 — Prehlad o podanych projektoch a ich Gspednosti v r.2015

) Wé'k:; B
& Dgg;':i a |Nadécia N?:jg;tu pozadovansho! Uspesnost Realizacia
L P fin. prispevku

Individudlny

plan dspesny, nakup Sijacieho
: Nadécia SPP  |rozvoja poskytnuta stroja pre
1:104.2015 "Opora 2015" josobnosti 250,00 € dotécia vo klientku

klientov v vyske 200,00 € |zariadenia

Z8S

13



Fakulta - ; e
multimediainich: - .
komunikact bl‘J)]s;)eSny, f1.0.
Univerzity
Toma3e Bativ | 5, ‘o hlasovanim odprezentovanie
21132015 |Zingv Zhvotnlede lo,00 € Mybrala ra e [cinnosti n.o.
spolupracis so%iél veh v rémel TSK
TrenCianskou siuiiebyv ramci
univerzitou TSK
Alexandra
Dubéeka
SPPolotne
. lpre
3 13.7.2015 [SE0 @ NAECR 4omoying - [521500€  nedspesny
Zivotné
prostredie
Nadacia
Qrange Vianoéné e
4 106.11.2015 "Darujte nadielka 500,00 € nedspesny
Vianoce 2015" A |

3 ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA K 31.12.2015

Vedenie mzdovej a persondlnej agendy, poradenstvo v oblasti ekonomiky, personalistiky
a Gctovnictva zabezpecoval externy ekonom na zéklade mandatnej zmluvy.,

Uttovanie v ststave podvojného Gtovnictva a samotné Gétovnictvo spracovéaval vypodtovou
technikou, Celé 1étovanictvo bolo riadené predpismi o vedeni u&tovnictva platné
pre organizécie, ktoré nie si zriadené za udelom podnikania,

Vyluénym vlastnikom nebytovych priestorov a pozemkov je mesto Handlovd, v siil~=-
s ndjomnou zmluvou zo diia 28.06.2013 a 30.11.2014.

3.1 Schvaileny rozpocet . 0. na rok 2015 bol vo vyske :

Nakladov :
Vynosov

820.298,00 €
820.298,00 €

Dozornd rada n. o. dita 26.03.2015 v stlade s &1. IV. l.c, Statitu n. o. preskiimala Navrh
rozpottu n. o. na rok 2015 s odporugenim prijat’ takto predloZeny navth a SR n. o.
na svojom zasadnutf dita 31.3.2015 schvélila rozpodet na rok 2015 bez vyhrad.

Tab.&.7 — Cerpanie rozpodtu r. 2015 (vynosy andklady )

Ukazovatel Rozpocet Skutolnost’ Skutoénosr
r2015v € k31.12.2015v €
v%

1.Vynosy 820.298,00 773.546,05 94,30

: Uhr
 toho: uhrada za 420.597,00 407.857,63 96,97
socidlnu sluzbu
aktivacia viuilraorg 22.508,00 14.617,35 64,94
sluzieb (stravné zam.)
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ostatné vynosy 675,00 1.839,56 272,53
dotacic 375.168,00 347.917,23 92,74
(z toho MPSVaR) (375.168,00) {346.619,39) (92,39
prendjom majetku 750,00 887,00 118,27
prispevky 600,00 427,28 71,21 !
2.Néklady 820.298,00 763.974,27 93,13
z toho 1 spotreba

. . 262.220,00 222.625,25 84,90
materidlu a energii
sluZby 50.021,00 60.362,61 120,67
Mzdové naklady 362.500,00 345.897,74 95,42
zakonné soc. a zdray. 127.600,00 119.357,40 93,54 |
poistenie
ost.soc.naklady 14.537,00 12.263,86 84,36
dane a poplatky 3.120,00 961,50 30,82

Ost. naklady 300,00 774,53 258,18
Odpisy DHIM 3,00 1.536,24 0
Dati z prijmov 0,00 195,14 ¢

]
3-Hospodirsky 0,00 9.571,78 0
vysledok

3.2 Rotna aétovna zavierka

Uttovna zavierka neziskovej Gtovnej jednotky v sustave podvojného Gidtovnictva
k 31.12.2015 , ktora tvor{ prilohu &.1 vyro&nej spravy, bola schvalena SR n. o.,
na zasadnuti diia 10.03,2016.

3.3 Komentar k vysledku hospodéarenia za rok 2015
Vysledky hospodérenia z hlavnej &innosti organizacie k 31.12,2015 tvoria prilohu &%

vyroénej spravy .

3.3.1 Komentir k rozpoftu - Vynosy
1. Finanény prispevok z MPSVaR

Vzmysle Zmluvy o poskytnuti finanéného prispevku Reg.&.3789/2015 — M_ ORF, jej
Prilohy ¢.1 medzi mestom Handlova a MPSVaR Bratislava na strediska — zariadenie pre
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seniorov, domov socidlnych sluZieb, zariadenie opatrovatel’skej stuzby, denného stacionara vo
véizbe na Dohodu o poskytnuti finanéného prispevku na rok 2015 na financovanie socialnej
sluzby v zariaden{ socidlnych sluZieb SENIOR CENTRUM HANDLOVA , n. 0. zo dita
19.03.2015 medzi mestom Handlovd a n. o., podfa doloZenych vykazov obsadenosti za
jednotlivé mesiace, mesto Handlov4 poukazovalo mesadne sumu na | miesto/] mesiac

vo vyske:
Zariadenia pre seniorov (ZPS) vo vytke : 320,- €
Domov socialnych sluZieb (DSS) vo vyske :330,- €
Zariadenia opatrovatel'skej sluZby (ZOS) vo vyske : 320,- €
Denného staciondra (DS) vo vyske : 184,- €

2.Uhrada od klientov

V SENIOR CENTRE HANDLOVA n. 0. sa Ghrada za socidlne sluzby uréuje za tieto
¢innosti ;

1.za pomoc pri odkazanesti na zéklade pravoplatného rozhodnutia o odkazanosti,
vydaného mestom alebo obcou do zariadenia pre seniorov, do zariadenia opatrovatel’skej
sluzby , denného staciondra (podl'a miesta trvalého bydliska Ziadatela) alebo vydaného
VUC do domova socidinych sluzieb ,priradeny stupeii odkézanosti .

2.za ubytovanie, podla m2 danej izby a obsadenosti klientmi

3.za stravovanie, za druh a polet odobratej stravy

4.za upratovanie, za pranic , za Zehlenic a idrZbu bielizne i $atstva, podfa poétu
odaobratej sluzby.

Mesacna hrada za socidlnu sluzbu sa uréila ako salet Ghrad za odobraté &innosti  nésobené
poctom dni v kalendarnom mesiaci v stlade s platnym Cennikom socialnych sluZieb, ktory
bol schvaleny Spravnou radou n. o. diia 30.12.2013 v platnom zneni, Klient je povinny
platit’ dhradu za socidlne sluzby v sume urdenej SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. o.
a dohodnutej v Zmluve o poskytovani socidlnej sluzby.

Priemerna thrada klientov n .0, v roku 2015 bola :

vDSS :385,-€
vZPS :383,-€
v ZOS :396,-€
vDS :119,-€

Jedalen: 32,-€

Podla vyvoja stavu prijimania klientov v jednotlivych mesiacoch 1.2015 je adekvatny -

- postupny narast vynosov z tihrad klientov do vysky 96,97 % schvaleného rozpoéts,
Casto krat zniZeny o pobyt klienta mimo zariadenia , hlavne v zdravotnickom zariadent
-imerne k ton aj vy3ka poskytnutého finangného prispevku z MPSVaR prostrednictve::
Mesta Handlova (ako zriad'ovatel’a) podla skutoéne obsadenych miest klientmi , do v
92,39 % z celkovej dotacie z MPSVaR.
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3.Akfivacia vmtroorganizaénych sluzieb

S0 to vynosy zo stravovania zamestnancov n .o. Vydka Ghrady stravného je vypoditana
v stlade sinternym predpisom na urlenie vypoétu reZijnych nakladov , ktoré si povaZované
za nevyhnutné pri priprave stravy , ktoré vznikli za predchadzajuci kalendarny rok
na stravovacej prevadzke pri realizacii a zabezpedovani stravy (hodnofa surovin + rea.,.
ndklady = stravnd jednotka ) .V roku 2015 bola stravna jednotka pre zamestnancov vo vy ...
1,99 €.

4.0statné vynosy:

- iroky ,

- prijaté dary (vratane odpisovanych darov) na zaklade darovacej zmluvy (antidekubitné
matrace 2 ks, invalidné voziky 2ks , biolampa , polohovacie stolicky , slneénik, hojdatka,
sedacia stiprava, akvarium, televizor, DVD prehravad, franctzske barle a pod. )

- vynosy z prendjmu majetkn (automat na kdvu, prengjom telocviéne)

- sponzorské prispevky od fyzickych 0s6b vo vyske 427,28 €.

5. Iné dotacie:;

1. zUPSVaR

Od 1.7. 2015 do 31.12. 2015 sme cez UPSVaR v ramei aktivneho opatrenia trhu price
ziskali finanéné prispevky vo vyske 1.097,84 € (ndklady na uhradu osobnych nakladov

a zakapenie OOPP, naradia , &istiacich prostriedkov ) na vykonavanie aktivadnej dinnosti
formou dobrovolnickej sluzby pre 4 zamestnancov : v stravovacej prevadzke, na tiseku
upratovania a na useku opatrovania .

2. z Nadacie SPP, a.s.

V mesiaci april sme podali projekt na SPP a.s.“OPORA 2015 za ti¢elom nékupu Sijacieh.
stroja pre klientku n .0. v rdmei jej individudlneho rozvoja. Projekt bol tispesny a prispevuon
bol poskytnuty aj derpany vo vyske 200,- € .

3.3.2 Komentir k rozpoétu - NAKLADY

1.Material, energie a sluZzby

Najvy33iu poloZku ndkladov na hlavnit &innost” predstavovala spotreba materialu , spotreba
energie a osobné naklady.

Naéklady na nakup materidlu sa tykala hlavne nakupu:

- potravin , znovu tmerne k poétu vydanych podtov jedal tak ako pre zamestnancov (denne
cca pre 22 zamestnancov )tak aj k aktudlnemu poétu ubytovanych klientov a potoin
k pottu stravaikov z podpornej sluzby v jeddlni,

- Cistiacich , kanceldrskych potrieb a vieobecného materidlu

- materidineho vybavenia prevadzky: polohovatelné postele, sietky na okn4, lavitky, fritéza,
postelnd bielizeii, stohovatelné stoly astolicky, trezor, zdravotnicke a rehabilitadné
pomocky, nabytok do reminiscendnej miestnosti, dopravné znadenie .

Naéklady na energiu st priamo Umerné s potrebou vykonavania poétu obstuZnych tikonov

17



(hlavne kaipanie , sprchovanie ) a s va88im narastom imobilnych a inkontinentnych klientov

do vysky 51.233,45 €, &o predstavuje 89,57 % schvileného rozpodtu .

V oblasti sluzieb najvy$Sia polozka nikladov bolo externé:

- pranie bielizne, Eerpané do vysky 94,49 % rozpodtu

- utovnicke sluzby, &erpané do vysky 100,47 %.

Viamei oprdv audrZiavania boli vykonané tieto opravy: pristreSok nad vchodon

do kuchyne, kirenie v telocviéni a v prilahlych 2 miestnostiach, boli vykonané pravidelns
revizie vytahu, tlakovych nidob, poZiarnej signalizacie, s €erpanim finanénych prostriedkov,
do vysky 15.483,85 €.

2.0sobné niklady

Osobné nékiady  boli voti rozpodtu Eerpané do vysky 94,63 % v savislosti s postupnym
prijimanim zamestnancov na podet prijatych klientov. Stvztaznost’ min. podtu zamestnancov
na pocet klientov je dany legislativou . Najvitsiu skupinu tvoria odborni zamestnanci, a to
hlavne opatrovatel/-ky, v priamom kontakte sklientom. Mzdové néklady na jednot"
pracovné pozicie boli stanovené vsulade so Zakonnikom prace av pricbehu roka boli
zvySené¢  mzdové ohodnotenie zamestnancom na obsluZnych a odbornych pracovnych
pozicidch (opatrovatel/-ka, sestra, zdravoiny asistent, pomocnd kuchérka ) zaradenim
do vysSieho stupfia narognosti s ndrastom pracovnych tloh a ich zataZe. Od 1.1.2015 kot
upravené mzdové naroky vietkych zamestnancov v nadvéznosti na Gpravu minimélnej mzdy.
V12015 boli zamestnancom n. o. vyplatené odmeny za vykonand pracu v celkovej vyske:
37.540 - €.

Socidlny fond n. o. v roku 2015 tvorila v zmysle zdkona o socidlnom fonde povinnym
pridelom vo vyske 0,6 % zo zakladu uvedeného v § 4 ods.] zdkona &. 152/1994 7
Cerpanie bolo do vy3ky prispevku (0,20 € /obed) na stravovanie zamestnancov.

Tab.¢.8 — Socidlny fond

Potiatoény PouZitie sociadlneho fondu
stav k skutog plin — skutod. - Zostatok k
1.1.2015 |Plan—tvorba tvorba ¢erpanie Cerpanie 31.12.2015
1116,33 2 175,00 1 846,06 2 175,00 1362,20 1 690,19

3. Ostatné naklady

- poplatky banke a poistenie pokladni a majetku , boli prekrodené vodi planovanému
rozpoftu z ddvodu zvySenia poplatkov banke a  zvy3enia poistenia pokladni
a majetku do vysky 717,79 € .

3.4 Stav a pehyb majetku a zivizkov
Zékladné imanie predstavuje vklad zakladatel'ov neziskovej organizécie vo vyske 200,00 €.

Tab. €.9 — Aktiva a pasiva n .o0.




Aktiva n, o,

Spolu aktiva:

119.019,64

Samost.hnut.veci a sibory hnutel'nych veci 4.072,52
Material na sklade 27.049,91
Pokladnica 542,39
Bankové Géty 55.195,23
Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok 28.191,00
Pohladévka za prengjom 450,00
Krétkodoba pohladavka voti klientom 419,27
Néklady budicich obdobi 3.099,32
Pasiva n, o, | Spolu pasiva: 119.019,64
Dodéavatelia 17.608,18
Kratkodobé rezervy 4.882,71
Ostatné zdviizky 400,00
Nevyfakturované dodavky 846,00
Zaviizky voti zamestnancom 29.031,22
Zavizky zo socidlneho poistenia 17.988,09
Dati z prijmov 195,14
Dati zo zévislej Einnosti 3.561,98
Iné zdvizky 3.671,54
Vynosy budiicich obdobi 1.974,27
Vklady zakladatel'ov 200,00
Socialny fond 1.600,19
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 27.488,54
Vysledok hospodarenia beZného Gi¢tovného obdobia 9.571,78

3.5 Vyrok auditora k ro¢nej aétovnej zavierke — priloha £.3

4 ZMENY A ZLOZENIE ORGANIZACIE
Podl'a Clanku IV, bodu 2 Statiitu n. o. a Zakladacej listiny SENIOR CENTRA HANDLOVA,
n. o. prvym ¢lenom spravnej rady aprvym Clenom dozornej rady neziskovej organizécie
konilo &lenstvo uplynutim funk&éného obdobia dita 31.1.2015.
V zmysle Zakladacej listiny n. o. Clanok VII st vserci elenovia sprdvnej rady a vetci
clenovia dozornej rady voleni na navrh Mestského zastupitelstva mesta Handlova.
Mestské zastupitel'stvo mesta Handlova, diia 29.1.2015 schvililo na svojom 1. zasadnuti
zastupcov mesta Handlova:
- do Spravnej rady SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. o. na funkéné obdobie
rokov 2015 — 2019 nasledovne:

Ing.Rudolf Podoba
Ing. Vladimir Buzalka
Mgr. Veronika Cagéfiova.

- do Dozornej rady SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. 0. na funk&né obdobie
rokov 2015 -2019 nasledovne:
Be. Jan Spevar
PhDr, Miroslay Gazdik
Peter Matiagko.

SR n. 0. na svojom {S5.zasadnuti dita 30.01.2015 schvalila ¢lenov SR a DR n. o.
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ZAVER

SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. o. si za 2 roky svoje &innosti nala svoje
miesto v poskytovan{ socidlnych sluzieb v handlovskej doline a jej okoli. Sme radi, Ze:
- poskytovanim novych druhov socidlnych sluZieb sme roz§irili pomoc pre obéanov
s rdznym postihnutim a potrebami,

- stali sme sa otvorenym zariadenim nielen v poskytovani socidlnych sluZieb, ale aj
v poradenstve pre obdanov,

- vieme organizovat’ spolodenské a kultdrne podujatia za uCasti miestnych organizécii
a klubov (umeleckych, zduymovych, Skolskych ......},

- prehladne aefektivne  hospodarime  so ziskanymi finanénymi prostriedkami
v stlade s platnou legislativou.

NaSe d’'akujem patri :

Vyroén

mestu Handlova a hlavne primatorovi Ing, Rudolfovi Podobovi,
&lenom Spravnej rady a Dozornej rady n. o.,

pracovnikom mesta, mestskych organizacii a mestského tradu,
dobrovolnikom,

firmam a dodavatel’om,

sponzorom,

ob&anom Handlovej

a vietkym , ktori ndm pomohli a stéle pomahaji .

4 sprava SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. 0. za rok 2015 bude po schvéleni

Spravnou radou , n, o, spristupnend:
- vo vstupnych priestoroch n. o., ul. M. Kr§§dkovej €.1, 972 51 Handlova,

- na

- v Registri G¢tovaych zavierok.

Vypracovala: PhDr. Emilia Nyitrayova, riaditelka n. o,
Podklady poskytla: Be. Doris Janéikova, ekondmka

PRILOHY

internetovej adrese: www.handlova.sk a www seniorcentrum handlova.sk,

1, Utovné zévierka SENIOR CENTRUM HANDLOVA , n. 0., zostavend k 31.12.2015.
2, Vysledky hospodéarenia z hlavne) €innosti organizacie k 31.12.2015

3, Vyro

k auditora k rodnej uétovnej zavierke SENIOR CENTRUM HANDLOVA | n. o.,

zostavene] k 31.12.2015 .

V Handlovej , dita 19.02.2016

Schvali
10.03.2

la: Spravna rada SENIOR CENTRUM HANDLOVA , n. o. na zasadnuti diia
016 uznesenim ¢&. 8/22/2016 na zaklade vyjadrenia Dozornej rady n .0. zo zasadnutia

diia 02.03.2016 uznesenim &. 4/5/2016,

N
<



Neziskové organizacia: SENIOR CENTRUM HANDLOVIS., a.s.

Vysledky hospodarenia z hlavnej éinnosti organizécie k 31.12.2015 v EUR

Schvéleny rozpocet na rok 2015

31.12.2016 v EUR

Plnenia rozpottuv %

Breih
Ukazovatel nakiadov { Z toho financev. Z toho financov. Z toho financov.
YYNosov | selkom v EUR _tm"sf' od Gelkom v EUR _“a“f‘ 0(,’ Celkom % transf. od
zriadovateTa v zeiadovatela v zriadovatela
EUR EUR
a b c d e f [1] h
Vynosy z hlavhej éinnosti organizacie celkom 820 298,00 0,00 773 546,05 0,00 94,30 0,00

z toho :

2z toho : rZby za viastné vyrobky

treby z predaja sluZieb - {ihrada za soc.sluZbu

420 597,00

96,97

trZby z viastnej &innosti

| e |

z toho : zmluvné pokuty a pendle 641
ostatné pokuty a penale 642

troky 644 25,00 23,96 85,84

prijaté dary (vratane odpisovanych darov) 646 850,00 1811,84 278,74

iné ostatné vinosy

z toho : UZby z predaja dihodobého nehmot. a hmot.

649

3,76

majetku 651
trzby 2 predaja materialu 654
vynosy z prenajmu majetku 658 750,00 887,00 118,27

z toho : prijaté prispevky od organizanych zlodiek 661
prijaté prispevky od inych organizacii 662 160,00 0,00
prijaté prispevky od fyzickych osdb 663 500,00 427,28 86,46

prijaté &lenské prispevky 864

prispevky z podielu zaplatenej dane 665

z toho : dotécie 691
MPSVaR 6911 37518800 346 619,39 92,39
UPSVaR 691 1097,84
Orange Slovansko, a.s. 691 200,00
691
Naklady na hiavn( &innost’ organizacie celom 820 298,00 0,00 763 974,27 0,00 9313 0,00

z {oho :

z teho ; spotreba materilu 501] 205062000 171 381,80 83,60

spolreba energie! 502 57 200,00 51 233,45 89,67

Z toho : spotreba elekirickej energie 20 000,00 17 B7H,93 89,38
spotreba vody 7 200,60 8 040,22 111,67

spotreba tepelnej energie {kurenie, plyn) 30 000,00 25 317,30 84,39




predany tovar

z toho : opravy a udrZiavanie 511 9 006,00 16 483 85
cestovaé 512 200,00 305,04
ndklady na reprezentaciu 513 300,00 92,08
ostatné sluzby 518 40 521,00 44 481,66
z foho : telefén, internet 2 500,00 4 862,03
softvér a ndjom softvéru 3 000,00 2 831,40
Uélovinictve, poradenstvo, audit, 13 866,00 13 930,65
pranie pradia 16 800,00 15 874,76
sluzby BOZPO a PO | 60, 1186, 56

z toho : mzdové néklady 521] 36250000 345 897,74 0,00
zakonné soc. poistenie a zdravotnd poistenie,
ostaind socidlne poistenie| 524, 5257 127 600,00 19 357,40 0,00
zakonné socidlne naklady, ostatné socidlne naklady| 527, 528 14537,00 12 263,86 0,00
e B

e

z feho : z motorovych vozidiel 531
dail z nehnutefnosti 532
ostatné dane a poplatky 538

2 toho : zmiuvné pokuty a penale 541
ostatné pokuty a pendle 542
odpisanie pohtadavky 543
urcky 544

osobitné naklady 547 47,00 56,74
mank# a Skody 548

& J
z toho : odpisy dihodobého nehmotného a hmotnéhe

iné ostatné nakiady

549

Dafi z prijmov

54

majetku 551 1536,24
tvorba fondov 556
tvorba a zi&tovanie opravnych poloZiek 558
tvorba a 2iétovanie zakonnych opravnych polofick 558

591

195,14

59_5 _

“2 tohio s odvod 2 Einnostl -

Vypracoval {meno, datum, podpis }:

Dofis Jandikova

17.02.20186
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Neziskova organizacia: SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n.o.

Stav pohladavok organizacie k 31.12.2015 v EUR

z toho ; **)
Subjekt *) Stav k 51[)1;015 v | Stavk 3E1l.J1 R2.2015 v
pohl. beZného roka po lehote splat,
a 1 2 3 4
Spolu : **) 0,00 0,00 0,00 0,00

Pozn. :

*) organizécia uvedie subjekiy alebo skupiny subjekiov

**) zo stlpca 2

***) musi sthiasit so stavom vedenym v (&tovnictve

Stav zavazkov organizacie k 31.12.2015 v EUR

Subjekt 4 Stav k 01.01.2015 v | Stav k 31.12.2015 v z toho : )
EUR EUR
pohl. beZného roka po lehote splat.
a 1 2 3 4
JoRis, spol. s r.0. 999,80 1100,00 1100,00
INMEDIA, spol. s r.o. 484,12 553,49 553,49
CHRIEN, spol. s r.0. 481,28
HISPA SK s.r.o. 483,85
HRC SK s.r.0. 709,28 1084,74 1084,74
Ladistav Borko 1324,60 907,40 907,40
Slovak Telekom, a.s. 45,49
Milog Sedliak 268,00
Mesto Handlova 125,21
WOREXIM, s.r.o. 943,90
Drevona Group, s.r.o. 1,20
INTA s.1.0. 28,80 38,40 38,40
Blovensky plyndrensky priemysel, a.g 4680,82 4680,82
BCF s.r.o. 1083,64 1083,64
KONE s.r.0. 541,46 541,46
BOZPQO, s.r.0. 2755,66 2755,66
SAK plus, s.r.0. 582,72 582,72
Bidvest Slovakia, s.1.0. 482,58 482,58
Stefan Remeft - REMA 688,21 688,21
Jozef Hostaény PRACOVNA 375,52 375,52
MSM SLOVAKIA s.r.0. 59,32 59,32
Diversey Slovensko, s.r.o. 145,20 145,20
Ing. ivana Stanekova - STANA 478,28 478,28
Stredoslovenska vodarenska, a.s. 1660,39 1660,39
Prievidzské pekarne a cukrare 390,35 390,35
Spolu ; ***) 5895,563 17608,18 17608,18 0,00
Pozn. :
*} organizacia uvedie subjekly alebo skupiny subjektov
*#} zo stlpca 2
***) musi sthlasit so stavom vedenym v d&tovnictve
Vypracoval (meno, datum, podpis ) : Doris Jantikova 17.062.2016




Dodatok spravy auditora

o overeni stiladu vyroénej spravy s uctovnou zavierkou
v zmysle ustanovenia §23 ods. 5 zdkona ¢.540/2007 Z.z.

Spravnej rade neziskovej organizacie
SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n.o.

L. Overili sme pripojend udtovnu zavierku neziskovej organizacie SENIOR CENTRUM
HANDLOVA, n.o. k3l.decembru 2015, ku ktorej sme dita 16.3.2016 vydali spravu
nez4vislého auditora a v ktorej sme vyjadrili svoj ndzor v nasledujicom zneni:

Nazor

Podl'a n&sho nézoru, Utovnd zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situdcie
organizdcie SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n.o. k 3l.decembru 2015 a vysledku jej
hospodérenia za rok kongiaci sa k uvedenému détumu v stilade so zdkonom o GStovnictve.

II. Overili sme sulad vyrodnej spravy s vy$sie uvedenou udtovnou zévierkou. Za sprévnost’
zostavenia vyro&nej spravy je zodpovedny 3tatutdrny orgdn organizécie. Nadou ulohou je
overit’ silad vyrodnej spravy s iétovnou zdvierkou a na zdklade toho vydat’ dodatok spravy
auditora o stlade vyrotnej spravy s Giétovnou zdvierkou. Overenie sme uskutonili v stilade
s Medzinarodnymi auditorskymi $tandardami. Tieto $tandardy poZaduji, aby auditor
naplanoval a vykonal overenie tak, aby ziskal primerané uistenie, Ze informécic uvedené vo
vjrodnej spréve, ktoré si predmetom zobrazenia v ultovnej zdvierke, si vo vietkych
vyznamnyich stivislostiach v silade s pristudnou i¢tovnou zavierkou.

Informécic uvedené vo vyrodnej sprave na sirane 19 sme posidili s informdciami
uvedenymi v Gétovnej zavierke k 31.decembru 2015, Iné Gidaje a informécie, ako Gtovne
informacie ziskané z iStovnej zévierky a itovnych knih sme neoverovali. Sme presvedéent,
e vykonané overovanie poskytuje dostatoény a vhodny zdklad pre nas nazor.

PodPa nasho nizoru st udtovné informicie uvedené vo vyrolnej sprave neziskovej
organizdcie SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n.o, vsilade suctovnou zavierkou
k 31.decembru 2015,

Senica, 5. maja 2016

’/Z%gqu /

Ing.Terézia Urbanova
Zodpovedny auditor
Licencia SKAU &.658

RVC Senica s.r.0,
M.Nespora 925/8

905 01 Senica

Licencia SKAU ¢.302

OR Okresného siadu Trnava
odd. Sro, vioZka ¢.14727/T




RVC Senica s.r.0, M.NeSpora 925/8, 905 01 Senica, licencia SKAU &302
Obchodné spolodnost’ je zapisand v obchodnom registri Okresného siidu Trnava,
odd. Sto, viozka &.; 14727/T

Sprava nezavislého auditora

o overeni fi¢tovnej zavierky zostavenej k 31.12.2013

spravnej rade neziskovej organizacie

SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n.o.

MAREC 2016



Sprava nezavislého auditora

spravnej rade neziskovej organizacie

SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n.o.

Sprava k iétovnej zdvierke

Uskutognili sme audit priloZenej uctovnej zdvierky organizdcie SENIOR CENTRUM
HANDLOVA, n.o., 1CO: 45741191, ktor4 obsahuje stivahu k 31.decembru 2015, vykaz
ziskov a strat za 1ok konGiaci sa k uvedenému dadtumu, a pozndmky, ktoré obsahuju sithin
vyznamnych Gétovnych zdsad a iétovnych metdd a d’aldie vysvetl'ujiice informacie.

Zodpovednost Statutdrneho orgdnu za ucfoviil zdvierku

Riaditel'ka organizicie je zodpovednd za zostavenie GStovnej zdvierky, ktora poskytuje
pravdivy averny obraz vsOlade soZékonom &.431/2002 Z.z. o GCtovnicive v znenf
neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o G&tovnictve™) a za interné kontroly, ktoré povazuje
za potrebné pre zostavenie udtovnej zdvierky, ktora neobsahuje vyznamné nesprévnosti, ¢ uz
v ddsledku podvodu alebo chyby.

Zodpovednost auditora

Nagou zodpovednost'ou je vyjadrit’ ndzor na tito Gétovnl zdvierku na zdklade nasho auditu,
Audit sme uskutodnili v stlade s Medzindrodnymi auditorskymi $tandardami. Podla tychto
Standardov méme dodrZiavat’ etické poZiadavky, naplanovat’ a vykonat’ audit tak, aby sme
ziskali primerané uistenie, Z¢ G¢tovna zdvierka neobsahuje vyznamné nespravnosti. Stcastou
auditu je uskutodnenie postupov na ziskanie auditorskych dokazov o suméch atdajoch
vykézanych v itovnej zavierke.

Zvolené postupy zévisia od tsudku auditora, vratane posidenia rizik vyznamnej nesprévnosti
v tidtovnej zavierke, ¢i uZ v dosledku podvodu alebo chyby, Pri posudzovani tohto rizika
auditor berie do fivahy interné kontroly relevantné pre zostavenie G&tovne]j zavierky Gi¢tovnej
jednotky, ktord poskytuje pravdivy a verny obraz, aby mohol vypracovat’ auditorské postupy
vhodné za danych okolnosti, nie vak na aely vyjadrenia ndzoru na G¢innost internych
kontrol dtovnej jednotky. Audit d’alej zahfita zhodnotenie vhodnosti pouZitych G¢tovaych
zasad a GStovnych metdd a primeranosti Gétovnych odhadov uskutofnenych Statutarnym
orgénom udtovnej jednotky, ako aj zhodnotenie prezentacie udtovnej zévierky ako celku.

Sme presvedéeni, Ze auditorské ddkazy, ktoré sme ziskali, poskytujui dostatodny a vhodny
zdklad pre nd% nézor,



Ndzor
Podl'a n&sho ndzoru, ¢tovnd zdvierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situicie

organizdcie SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n.o. k 31.decembru 2015 a vysledku jej
hospodérenia za rok kondiact sa k uvedenému datumu v stilade so zdkonom o uétovnictve.

Senica, 16. marca 2016

/%a oL /

RVC Senica s.r.0. Ing. Terézia Urbanovéa

M.NeSpora 925/8 Zodpovedny auditor

905 01 Senica \ Licencia SKAU &.658
: : ®p. e

Licencia SKAU ¢.302 \;mg?gm.ﬁm b

OR Okresného sidu Trnava
odd. Sro, viozka &.14727/T



