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Capgemini Group

1 Historia spolo¢énosti

Spolo¢nost Capgemini zaloZil Serge Kampf vo franctzskom Grenoble v roku 1967.
Za viac ako Styridsaf rokov svojho pdsobenia na trhu sa firma vypracovala na jednu
z vedicich spoloénosti, ktoré poskytuji konzultaéné sluzby a poradenstvo v oblasti
informaénych technolégii a inovécie firemnych procesov.

Capgemini Group progresivne roz$irilo svoje aktivity najmé vdaka akvizicidm po celom
svete. Na eurdpskom kontinente je ddlezité spomenut akvizicie firiem Programator
v Skandinavii, Hoskyns vo Velkej Britanii, Volmac v Holandsku a Gruber Titze & Partners
v Nemecku. Vtom istom ¢ase Capgemini rozsSirilo svoje portfélio akviziciou dvoch
americkych firiem - United Research a Mac Group. NajvaéSou akviziciou, ktorad vyrazne
posilnila poziciu Capgemini Group na americkom i eurépskom trhu, bolo odkipenie akcii
spolo¢nosti Ernst & Young Consulting v roku 2000. RozSirenie pdsobenia na azijsky trh

Capgemini dosiahlo akviziciou indickych spolo¢nosti Kanbay a Indigo. V JuZnej Amerike sa

zviditelnilo odkdpenim spoloénosti CPM Braxis v Brazilii.

1967

SoGET! zaloZené

1. cktébra Sergem
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Franctzsko.
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1968 - .
ZaloZeny Gemini
Computer Systems Inc.

So sidlom v New Yorku.

4973 TR
Fuazia Sogeti, Gemini
Computer Systems a
CAP do spoloénosti
Cap Gemini Sogeti.
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1975 el
Prva publikovana
vyrotna sprava.

1978
ZaloZené Cap Gemini

Inc.vo Washington D.C.

1985

Akcie Cap Gemini
Sogetikotovane
na druhej parizskej
burze cennych
papierov.

-
ZaloZenie GEMINIconsulting,
ktoré vaniklo fuziou piatich
spolo&nosti poskytujucich
manaZérske poradenstvo.

1993

Prvy kotporatny transformadny
program, ktory obsahoval
jednotné obchodné pristupy.
metddy a definovanie firemnej
kultiry pod nazvom Genesis.

%

Spoloénost reorganizovala
vlastnictvo akeiia Struktaru
manaZmentu. Prijala nové logo
a novy nazov Cap Gemini.

1998

Cap Geminizaradené

do zoznamu CAC 40 firiem
kotovanych na burze.

1999
Cap Geminizvolenaza
Eurépsku firmu roka podia
hlasovania Europskeho zvazu
novinarov. —=
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2000 (B TETERA

Asociaciaa fizia s Emstand
Young consulting a nasledne
vytvorenie Cap gemini Ernst

and Young.
2002 |4

« Obnovenie obchodného
mena Sogetiv niektorych
krajinach a expanzia
do dalgich krajin s ponu-
kou lokalnych sluZiel»

« Predstavenstvo menovalo
za CEO Paula Hermelina

« Otvorenie noveého
medzinarodného
tréningového centrav Les

Fontaines.

2 Capgernini
2004 Sy ST
Zmena nazvu logana Cap-
gemini, ktoré sa zhoduju

s globalnou reklamnou
kampaifiou, ktora poziciovala
zna&ku “The Collaborative
Business Experience“"'."c

2007  Seaed targes MG

Capgeminiakviziuje spo-
leénost Kanbaya Indigo,

a tym rozsiruje svoje aktivity
v Indii.

2000« Copgemini Consuling
ZaloZenie samostantnej
entity pre poradenské
sluzby Capgemini
Consulting.

2010
Akvizicia GPM Braxis
v Bragzilii.

2011

Osem uspesnych akvizicii
vratane spoloénosti
Prosodie, lidra v posky-
tovanitransakénych
rie$eni.

2012
PaulHermelin menovany
za predsedu & CEO.

Obrdzok 1 Hlavné milniky 45 rokov histérie Capgemini Group ako nezavislej spolo¢nosti



2 Misia a vizia

Misia : Spolu s Vami vytvirame obchodné a technologické rieSenia, ktoré napliiaju vase

potreby a prinasaja vysledky, ktoré cheete dosiahnut.

Capgemini poméha svojim klientom transformovat ich podnikanie a zvySovat vykonnost.
Nasim ciefom je pomahat partnerom intuitivne a rychlejsie reagovat na dynamiku trhov, na
ktorych posobia, a podporovat ich schopnosti vyuZit spravne technolégie, aby zvysili svoju
konkurencieschopnost.

Vzajomné spolupréaca je srdcom nasho podnikania a spolo¢ne s nasimi klientmi tvorime
pevny tim. Vdaka tomu budujeme dlhotrvajtce vztahy a vizby, ktoré st zdkladom budicej

spoluprace.
Vizia: Podnikatel'sk4 hodnota technolégii vychadza z I'udi.

Pre Capgemini hodnota v podnikani nie je tvorena len technolégiami samotnymi. VSetko
zadina uludi - experti, ktori pracuji, aby pochopili obchodné ciele nasich klientov
a pripravili najlepsie rieSenia, ktoré ich pomdzu dosiahnut. V Capgemini verime, Ze tento na

Tudi zamerany pristup k technolégidm nas odli$uje a znamena pridand hodnotu pre nasich

obchodnych partnerov.
3 Ciele

Capgemini sa pri svojej ¢innosti snazi dosahovat nasledujice $tyri zakladné ciele:

o Vyuzivat svoje profesionalne znalosti a sktisenosti v prospech svojich
klientov a partnerov prostrednictvom otvorenej spoluprace

e  Zaistit udrzatePny a ziskovy rast vdlhodobom éasovom rozpiiti

o Poskytnif akcionarom navratnost ich investicii

+ Klast doraz na rozvej svojich zamestnancov

4 Hodnoty

Od zadiatku svojho poOsobenia na trhu Capgemini poskytuje svoje sluzby vduchu
siedmych zékladnych hodnét. Tieto hodnoty maji vplyv na vSetky €innosti, ktoré Capgemini

vykonava.



Za zakladné hodnoty povazujeme:

1. Cestnost, ktora pre nas znamena integritu a pravdovravnost.

2. Odvaha, ktora pre nis reprezentuje podnikavost a zmysel
pre uvazené a obozretné riziko.

3. Dévera, ktora je zdkladom pre otvorenti komunikaciu, ¢o zaruci
generovanie novych inovativnych myslienok.

4. Sloboda, ktor4 predstavuje zmyslanie, ktoré nie je zataZené
predchadzajacou skisenostou, a slobodu v uvaZovani i konani.

5. Timovy duch, ktory je zaloZeny na priatel'stve a lojalite.

6. Skromnost, ktori chipeme ako diskrétnost, spontannost,
a tie¥ citlivy pristup k rieSeniu problémov, so schopnostou rozlisovat
dolezité veci od tych menej podstatnych.

7. Zabava, ktora pre nis znamena s Gsmevom ¢Celit kazdodennym

vyzvam v ramci integrovaného timu.

Hodnoty Capgemini Group

Od zatiatku svojho pésobenia na trhu Capgemini poskytuje svoje sluzby v duchu siedmich zékladnych
hodnét.
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Obrdzok 2 Hodnoty Capgemini Group



5 Spoloéenska zodpovednost a udrzatel’nost: kI'icové
piliere

Skupina Capgemini sa zaviazala k pouZivaniu zodpovednych a udrZatelnych obchodnych
praktik, ktoré dodavajti hodnotu na§im investorom. NaSe priority st zaloZené na pilieroch,

ktoré podporujt vietky aspekty nasho podnikania.
Nasa vizia udrzatelnosti

Nasa koncepcia udrzatelnosti

HODNOTY A ETIKA

Je o tom, kto sme a ako robime nas obchod

Zajstujeme pozitivny
vplyv na spolotnost v

ktore) Zzijeme a
pracujeme.

Obrdzok 3 Vizia udrZatel'nosti Capgemini Group

6 Jedna misia pre v§etky kl'icové discipliny

V duchu svojej misie Capgemini poméha klientom pri transformacii, s ciefom zlepSovat
ich vjkony avysledky vo viac ako 40 krajinich sveta, vktorych posobi. Celkovy pocet
zamestnancov bol ku koncu roku 2015 takmer 181 000 zamestnancov. Vo vSetkych
pobodkach Capgemini je klientom ponitikany integrovany balik sluZieb, ktory pozostava
z odbornych znalosti z jednotlivych sektorov a Specifickych disciplin.
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Obrdzok 5 Porovnanie trzieb v jednotlivych krajindch v rokoch 2014 a 2015



KPaéové discipliny, v ktorych Capgemini operuje na trhu:

» Konzultaéné aporadenské sluzby, ktoré =zahffiaji pomoc Kklientom
identifikovat, $trukturovat a realizovaf ich transformaéné projekty, ktoré budd mat
dlhodoby dopad na ich rast a konkurencieschopnost.

» Slurby voblasti IT, ktoré zahffiaji tvorbu, vyvoj aimplementiciu vSetkych
druhov technologickych projektov.

» QOstatné sluzby (najmi outsourcingové sluzby), ktoré zahfiiajti podporu klientov
pri tiplnom alebo &iastodnom outsourcingu ich informaénjch systémov a dalich
éinnosti, ktoré s tym Gzko stvisia.

» Lokalne odborné sluzby, ktoré st poskytované hlavne sesterskou firmou Sogeti,
pontikaju stibor IT sluZieb, ktoré st prispésobené lokdlnym potrebdm vo vztahu
k infradtruktdre, aplikdciam i inZinierskym sietam.

Podiel jednotlivych sluzieb na trzbach

L — Triby v 2014

Konzultaéné siuzby Konzultaéné sluZby

Lokalne cdborne Lokalne odborné

sluzby -
% Ostatné sluzby sluzby
Sluzby v Ostatné sluzby Sluzby v
oblasti IT oblasti IT
Atconstant rales and perimeter
@ Capgemini
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Obrdzok 6 Podiel jednotlivych sluZieb na trzbdch v rokoch 2014 a 2015

Capgemini v ramci poskytovania sluZieb vo svojich Styroch kl'i¢ovych disciplinach posobi

v Siestich hlavnych sektoroch:

*  Finanéné sluzby

*  Energetika, plynarensky a chemicky priemysel
= Vyroba

=  Maloobchod a distribucia

*  Verejni sprava

= Telekomunikécie, média a zibava



Podiel jednotlivych sektorov na trzbach

Maloobchod a distriblcia " :
Energetika, plynarensky a
chemicky priemyse!

Vyroba, Finanéné
automobilovy sluzby
priemysel

Telekomunikacie

media a zabava Ostatné

Verejna sprava

. s

Trzby v 2014

Maloobchod a distribucia . . .
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14% BEEO8

Vyroba, Finanéné
automobilovy sluzby
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Verejné sprava
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Obrdzok 7 Podiel jednotlivych sektorov na trzbdch v rokoch 2014 a 2015




Celkové vimosy Capgemini Group vroku 2015 dosiahli 11,915 milidrd eur. Kazda
z vy$§ie spominanych biznis linii funguje ako samostatny celok svlastnymi ciel'mi, biznis
modelmi a nidborovymi procesmi. Kombinaciou $pecifickjch znalosti, ktorymi disponuji

odbornici z jednotlivych linii, m6Ze byt klientom poskytované integrované poradenske sluzby.
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Obrdzok 8 Vyvoj trZieb Capgemini v rokoch 2002 - 2015

V snahe poskytovat svojim Kklientom najlepSie sluzby aknow-how, Capgemini Group
vytvorila siet strategickych aliancii a partnerstiev. To umoZiiuje slobodne avedome sa
rozhodovat a dodavaf spolahlivé rieSenia, precizne u§ité na mieru kaZdej potrebe klienta.

Vneposlednom rade, partnerstvdi Capgemini st

vybudované na pevnych zakladoch spoluprace. Obchodnou
znatkou Capgemini Group je The Collaborative
Business Experience (CBE), ¢o zirovenl predstavuje
spbsob, akym sa snaZzime dosahovat svoje vysledky, pricom
sposob, akym ich dosahujeme, je pre nas rovnako dolezity,

ako vysledky samotné. Dévodom je samozrejme spokojnost

klienta, ktora je pre nds tym najcennej$im kritériom pri

merani dspechu.

Obrazok 9 The Collaborative
Business Experience
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- Strategicki partneri

Spoluprica v praxi predstavuje siet alianénych partnerov Capgemini Group. Staéastou
tejto siete st celosvetovo pdsobiace top firmy v oblasti technolégii, s ktorymi sme vytvorili
silné globalne strategické partnerstvo. Spolupréica znamena nasu schopnost dodévat vhodné
rieSenia kombinovanim vyborného potencialu nasich partnerov v oblasti technolégii a nasich
hlbokych znalost réznych odvetvi v rdmci portfélia naSich sluZieb.

Ci sa jedna ododavatelska siet (Supply Chain) alebo o starostlivost ovztahy so
zdkaznikom (Customer Relationship Management Project), implementaciu alebo
moderniziciu ERP, konsolid4ciu servera, portilov alebo outsourcing — klienti Capgemini
ziskaji to najlepsie z nasej timovej spolupréce s nasimi strategickymi partnermi.

V praxi to znamen4 najnovsie nistroje a metody, minimalizicia rizika, zniZenie nikladov
a skorti pridant hodnotu. Spolupréca prina$a vyhody klientovi a posiliiuje jeho poziciu na
trhu, ¢o posiliiuje poziciu Capgemini a jej aliancie strategickych partnerov.

Systém partnerov Capgemini Group

Strategicky Trzby +1B€ Enlorpriss Cioud Services
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w a" Microsoft .
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Obrdzok 10 Systém partnerov Capgemini Group
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8 Capgemini a spolo¢enska zodpovednost

Obrdzok 11 The Code
of Business Ethics

Spolodenska zodpovednost a firemn4 filantropia st pevnou
sticasfou globilnej politiky spolo¢nosti Capgemini.
Zikladnym predpokladom profesionidlneho pristupu
ku klientom a zamestnancom s moréilne a etické principy,
ktoré ma Capgemini ustanovené vo svojom etickom kédexe
— The Code of Business Ethics. Ulohou tohto
dokumentu je zarudit rovnaké zdielanie hodnét, pravidiel
a zasad a zaroveil zvySovat povedomie o etickych normach
u Klientov. Eticky kodex je stdastou globédlne platného
dokumentu Capgemini Bluebook, ktory obsahuje vSetky
informécie o ciefoch firmy, etike a hodnotach a pristupe
k riadeniu I'udskych zdrojov.

Capgemini Bluebook je oznadovana za Bibliu etického spravania sa a ro¢ne sa aktualizuje.

Zameriava sa na 20 oblasti, ktoré sa vyskytuj v kaZdodennom Zivote a ktoré by mohli viest k
uréitym etickym dilemdm. St tu jasne stanovené principy a praktické priklady vhodného

nevhodného spravania.

12



Capgemini Slovensko, s.r.o.

I - VSeobecné informacie o spoloénosti k 31.12.2015

Nazov: Capgemini Slovensko, s.r.o.

Pravna forma: spoloénost s ru¢enim obmedzenym

Z4kladné imanie: 33 194 EUR

Statutarny organ:

Konatelia: Jean-Baptiste Jacques Emmanuel Valéry Massignon,

Francois Paul Gilles Chevrier, Philippe Pierre Grangeon

Prokitra: Ing. Peter Fedak, Miroslav Sprusansky
Sidlo spolo¢nosti: Prievozska 2/B, 821 09 Bratislava
1CO: 35741538

Pocdet zamestnancov

k 31.12.2015: 30

Na Slovensku za&ala spoloénost Capgemini pdsobit v roku 1998 pod nédzvom ET Ernst &
Young Consulting Slovakia, s.r.o. V roku 2000, v ramci celosvetového zluéovania
s franciizskou IT spoloénostou Cap Gemini, bola spoloénost premenovana na Cap Gemini
Ernst & Young Slovensko, s.r.o. Od aprila 2004 spolo¢nost pouZiva nizov Capgemini

Slovensko.

Capgemini Slovensko, s.r.o. pondka svojim klientom komplexné rieSenia v oblasti
poradenskych a IT sluZieb. Na konci roka 2015 zamestnavala 30 pracovnikov, ktori svoje
skiisenosti ziiro¢uji na domécich i zahraniénych projektoch u klientov primarne z finanéného

sektora, verejnej spravy a energetiky.
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II - Manazment Capgemini Slovensko, s.r.o. v roku 2015

Ing. Ivo Petrencik — Country Manager

Je absolventom Ekonomickej univerzity v Bratislave, kde ziskal titul
inZinier v odbore Obchod a marketing. Neskdr doplnil svoje vzdelanie
na univerzite v Portsmouthe. Po skonéeni $tadia vystupoval v spolo¢nosti
SAP Slovensko s.r.0. a SAS Institute GmbH, o.z., Bratislava. V Capgemini

Slovensko za¢al pracovat v marci 2006 ako obchodny riaditel. Od

februara 2014 je konatelom spolo¢nosti a country manazérom.

Ing. Peter Fedak — Business Technology Team Leader

Je absolventom Obchodnej fakulty na Ekonomickej univerzite v Bratislave.
Svoju kariéru zadal na Urade vlady SR ako zastupca riaditela Odboru
budovania institacii v sekeii Eurépskych zaleZitosti. Od roku 2001 posobi

vspolotnosti Capgemini Slovensko, kde sa vypracoval na poziciu

Managing konzultant. Spolu so svojim timom sa Specializuje
na poradenstvo pre klientov zo sektoru verejnej spravy. Ako Projektovy manazér viedol
GspeSne viacero projektov spolufinancovanych EU vramci Operaéného programu
Informatizécia Spolo¢nosti (OPIS) a Operaéného programu Bratislavsky kraj (OPBK),

ktorych cielom je zvysit Groveil eGoverment sluZieb na Slovensku.

Ing. Miroslav Sprusansky — Delivery Manager

Je absolventom Fakulty prevadzky aekonomiky dopravy aspojov
na Zilinskej Univerzite v Ziline. Svoje posobenie zadal v Zelezniciach SR,
Stredisko informatiky ZSR na pozicii projektového manazéra. Nésledne

pracoval ako projektovy manaZzér vspolofnosti Slovakodata a.s.

av Capgemini Slovensko pracuje od roku 2007. Bohaté projektové
skiisenosti ziskal vo verejnej sprave - Ministerstve financii SR, VUC Banské Bystrica, Statna
pokladnica, v poistovnictve — Allianz — Slovenska poistoviia a.s., Kooperativa poistoviia a.s.,

v bankovnictve — PSS, a.s., Istrobanka a v telekomunikaciach — Orange Slovakia, a.s.

14



III - Sluzby Capgemini Slovensko

Konzultaéné sluzby - Zimerom tejto discipliny je
poskytnat transformadné a procesné poradenstvo, ktoré
prispeje  kpodnikovej  transformicii  a kzvySeniu

ekonomického vykonu organizicie klienta.

IT sluzby - Tieto sluZby (Architektdra / Systémova
integracia / Infra§truktGra) vyZaduji odborné znalosti -
navrhnGt a integrovat technologické riesenia vyuZivajlc
inovaciu  atransforméiciu  technického  prostredia.
Technologické sluzby st fizko prepojené s konzultaénymi

sluzbami.

SLOVENSKAS
SPORITELNA

VA

TATRA BANKA

Capgemini Slovensko poskytuje svojim klientom atraktivny mix poradenskych alIT

sluZieb, a to v nasledovnych sektoroch:
FINANCNE SLUZBY

Capgemini Slovensko bola vybrand ako zodpovedny
a spolahlivy  partner pre implementiciu podporu
arozdirenie kIa¢ovych systémov vdvoch najsilnejsich
bankich na Slovensku. Spolupraca priniesla zvySenie
efektivnosti, medzinarodnej previazanosti a kvality sluZieb

v zaujme klientov.

Ponuka sluZieb a vybrané referencie:
- Optimalizicia biznis procesov
- Poradenstvo v oblasti platieb a kartového biznisu
- Navrh stratégie pre oblast IT a prevadzky
- CRM

- Udr¥ba a riadenie aplikacii

VEREJNA SPRAVA

| Ministerstvo financii

/  Slovenske] republiky

S0 TYORIME VEQOMOSTNI

Capgemini Slovensko sa velkou mierou podiela na projektoch vo verejnom sektore a jej

klientmi st aj Ministerstvo financii SR, Finanéné riaditelstvo asamospravne kraje.



Spolo¢nost je kIi¢ovym poskytovatelom rieSeni PMO pre riadenie komplexnych programov
z Eur6pskych fondov a elektroniziciu $tatnej spravy. Nas maly, ale velmi tispesny tim, ziskal
v roku 2011 v§znamny projekt pre VUC Banska Bystrica. Ciefom projektu je vytvorenie
prostredia a vybudovanie integrovaného informa¢ného systému Uradu BBSK, ktory umozni
efektivne poskytovanie elektronickych sluZieb Sirokej verejnosti v stilade s ciel'mi budovania
eGovernmentu na Slovensku. V stidasnosti projektovy tim prebera kI'i¢ové Casti rieSenia do

vlastnej spravy a zabezpeduje splnenie nastavenych, cielovych parametrov rieSenia.
vy ’

Ponuka sluZieb a vybrané referencie:

= Program manaZment
- Architekttra a modelovanie biznis procesov

- E-Government & Benchmarkingové merania
- Registre

> Optimalizacia systému vyberu dani a odvodov
- eGovernment

Dal$ie viznamné sektory pre Capgemini na Slovensku st aj telekomunikécie, energetika, a

automobilovy priemysel.

NAJVYZNAMNEJSIE UDALOSTI ROKA 2015

Voblasti projektov vo verejnej sprave vroku 2015 Capgemini Slovensko uspesSne
pokradovala v realizécii projektu Elektronizacia sluzieb BBSK. V komerénom sektore medzi
najvyznamnej$ich zdkaznikov patrili spolo¢nosti Tatra Banka, kde bol vyznamne posilneny
projektovy tim pre aplikaéni podporu Siebel CRM.

Po 15 rokoch poskytovania sluZieb nasim klientom v oblasti riadenia transformaénjch
programov, systémovej integracie, programového a projektového manazmentu, podnikovej
architektary (EA), optimalizicie procesov a implementicie informacénjych systémov, sa
spolo¢nost Capgemini rozhodla zatvorit svoju bratislavski previdzku a ukondit vsetky
¢innosti spolo¢nosti Capgemini Slovensko, s.r.o. Toto rozhodnutie bolo prijaté s cielom zvysit
efektivitu a ziskovost ako aj zjednodu$if ¢innosti Capgemini v regione strednej a vychodnej
Eurépy.

Z uvedeného dévodu sa rozhodnutim jediného spoloénika z diia 21. Decembra 2015 sa
spolo¢nost rusi bez pravneho néstupcu a vstipila do likvidicie s Géinnostou ku driu 1.
Januéra 2016.

S ti¢innostou ku driu 1. Janudra 2016 bol zaroveni pan Miroslav Sprusansky vymenovany
ako likvidator spolo¢nosti a je opravneny konat samostatne v mene spolo¢nosti.

Obchodné meno sa k 1. Januaru zmenilo na Capgemini Slovensko, s.r.o., v likvidicii.

K datumu 21. Decembra 2015 sa funkcie konatel'a vzdal pan Ivo Petrenéik.
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IV — Pudské zdroje
Statistické ukazovatele

Z pohladu l'ndskych zdrojov rok 2015 priniesol stabilizovani personalnu situaciu.

Z hladiska naboru vroku 2015 spolo¢nost prijala 12 novych pracovnikov na rdéznych
hierarchickych trovniach. Najviac bola zastipena skupina senior konzultantov. Sivisi to
s potrebou a strategickym zamerom spoloénosti rozsirit podet skisenych konzultantov za
ucelom podpory aodbornej stabilizicie klicovych projektov. Skiseni konzultanti mali
doélezita Glohu pri vedeni timu s ohl'adom na adekvatnu vedomostnii $truktiiru.

V priebehu roka 2015 spoloénost opustilo 5 zamestnancov a 4 pracovnici na dohodu. 7
ukonéenych pracovnych pomerov bolo hodnotenych ako strata pre spolo¢nost.

Koncom kalendarneho roka 2015 pracovalo v spolo¢nosti 33 pracovnikov, z toho 30
zamestnancov na riadny pracovny pomer a 3 pracovnici pracovali na dohodu.

Capgemini a naborové aktivity

Vroku 2015 priebezne prebiehali naborové aktivity a spoloénost ziskala novych

zamestnancov prostrednictvom internej personalistky.

Odborny rast a rozvoj zamestnancouv

Tak ako v oblasti naboru, aj voblasti vzdelavania investovala spolo¢nost vroku 2015
Casové afinanéné zdroje, aj ked vlimitovanej miere - kopirujiicej presné aadresné

tréningové potreby konkrétnych projektov.

Zo Skoliacich aktivit, dodavanjch prostrednictvom externého partnera spomenieme:
absolvovanie $kolenia a odbornych certifikaénych skasok v oblasti projektového manazmentu
Prince2 Foundation a Prince2 Practitioner, d’alej $kolenie pre vyvojarov Oracle Siebel Open
Ul Foundations, ¢ certifikicia Architektov voblasti metodik ArchiMate a
TOGAF.Zamestnanci mali dalej moZnost ziéastnit sa bohatej $kily on-line tréningovych
modulov Capgemini a internjch workshopov organizovanych priamo nasimi kolegami.

Vstup spoloénosti do procesu hromadného prepistania

V zavere kalendarneho roku, 30.11.2015 korporatny manaZment oznamil svoje
rozhodnutie o pozastaveni operacii slovenskej pobocky Capgemini. Vzhladom na pocet
zamestnancov spolo¢nost ohldsila hromadné prepiastanie ainiciovala vsetky zikonom
definované personélne procesy a aktivity, ktoré pretrvavaji aj v priebehu prvého polroka
2016 aZz do ich ukoncenia. Pracovné pomery vSetkych zamestnancov boli rozviazané na
zdklade vzajomnych Dohdd uspokojenim narokov zamestnancov stanovenych Zakonnikom
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prace aaj nad jeho rimec. 1 zamestnanec podal pofas procesu hromadného preptstania

vlastni vypoved.

V - Ekonomické vysledky

V roku 2015 spolo¢nost Capgemini Slovensko dosiahla trzby z predaja vlastnych sluZieb

vo viske 2 260 805 EUR, o predstavuje narast skoro o 12% v porovnani s rokom 2014, kedy
p

celoro¢né trzby boli na trovni 2 027 322 EUR.

Spolo¢nost dosiahla v roku 2015 stratu v celkovej v§ske 1 6000 421 EUR. O pokryti tejto

straty rozhodne valné zhromaZdenie (jediny spolo¢nik).

Trzby za vlastné sluzby v € podl’a teritorii s uvedené v nasledujticej tabulke:

Krajina \ Rok 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 |
Slovenska republika 1281 391- 2403303 3114 789 1751 308 ' 1985 966
Rakasko 6377 -213 928 o 129 451 212 693
eska republika 74 837 186 207 507 506 30 434 20 352
Belgicko 27480 o o o )
Francazsko 42 390 110 320 45 457 43 10 971
Nemecko 379 242 87687 31 650 40 993 112
Holandsko o 1285 o o o
Spanielsko o o o o o
Mad’arsko 22 144 16 296 o o o
Cina o o o o )
Cyprus o o o o o
Spojené staty 7 2900 ) o o o
americké
Spojené kralovstvo o o 25 746 75 093 30 711
Ostatné 9 038 -4 071 o o o
ﬂ)olu 1850189 | 2587099 3725148 |2 027 322| 2 260 805
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Prehlad vybranych finanénych ukazovatelov v rokoch 2011 — 2015 (€):

2012 2014 | zo15

gy - o | | . 1 = !
Triby za vlastné sluzby 1850189 2587099| 3725148| 2027322| 2260 805
Pridana hodnota 723 960 997018 | 1493 812 925374| 1049 313
Osobné naklady 1461788 1432053 1529325 1250135| 1323327
Ostatné vynosy 55 816 23 368 1455 12 4587
Ostatné naklady 79 274 144 215 276 462 -54 497| 1326775
VH z hospodarskej
dinnosti -761 286 -555 882 -310 520 -270 252! -1596 202
VH z finanénej ¢innosti -48 814 -45 410 -38 607 -24 539 -1 160
Daii z prijmov z beZnej
dinnosti 118 766 93 103 841 31166 3 059
VH za tGétovné obdobie
po zdaneni -928 866 -601 385 -452 968 -325957| -1600 421

Stav aktiv a pasiv v € vrokoch 2011 - 2015:

AKTIVA SPOLU 2 110 337 |2 619 490| 1959 732 | 2 251 259 | 2 686 291
NeobeZny majetok 30 167 19 144 10 018 6 938 4 068
ObeZny majetok 1901596 2417551 1703348| 2178874 2642715
Casové rozliSenie 178 574 182 795 246 366 65 447 39 508
PASIVA SPOLU 2110 337|2 619 490 | 1959 732 | 2 251 259 | 2 686 291
Vlastné imanie -979 248| -1580 633 | -2 033 602 140 441| -1459 980
Zaviazky 2954 426| 3288251 2802943 1258914 3820490
- z toho kratkodobé 2797707 2648689 1924798 623 478| 2080 169
Casové rozliSenie 135 159 911 872 1190 391 851904 325 781

Koncom roka 2015 bola posilnena likvidita spolo¢nosti poskytnutim Gveru materskou

spoloénostou vo vyske 1,8 mil. EUR.
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Povinny pridel do zakonného rezervného fondu nie je potrebny, pretoze zakonny rezervny
fond uZ dosiahol svoju maximalnu hranicu stanovent v pravnych predpisoch a v spolo¢enskej

zmluve.

z

Udalosti osobitného vyznamu po skonéeni aé¢tovného obdobia

Po skonéeni Gétovného obdobia 2015 sa nevyskytli Ziadne udalosti s osobitym v§znamom,
ktoré by poskytovali dékazy o zmenéch vyZadujacich tipravu vo vykazoch G¢tovnej zavierky.

Na z4klade rozhodnutia jediného spolo¢nika z dna 21. Decembra 2015 sa spolo¢nost rusi
bez pravneho nastupcu a vstupuje do likvidacie s Géinnostou ku diiu 1. Januéara 2016.

S ti¢innosfou ku diiu 1. Janudra 2016 bol ziroven pan Miroslav Sprusansky vymenovany
ako likvidator spoloénosti a je opravneny konat samostatne v mene spolo¢nosti.

Obchodné meno sa k 1. Januiru meni na Capgemini Slovensko, s.r.0., v likvidacii.

K datumu 21. Decembra 2015 sa funkcie konatela vzdal pan Ivo Petrencik.

Spolo¢nost bude v roku 2016 realizovat re§trukturalizaény plan s cielom likvidacie aktiv
a vysporiadania svojich zavizkov, ktory bude ukonéeny vymazom s Obchodného registra

a danovej evidencie.
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Vi - Prilohy

Neoddelitel'nou sti¢astou tejto vyroénej spravy je :

1. Dodatok spravy auditora k vyroénej sprave,
2. Auditorska sprava k a¢tovnej zavierke,
3. Uttovna zavierka spolo¢nosti za rok 2015, ktora pozostava zo stvahy k 31.12.2015,

vykazu ziskov a strat za rok 2015, pozndmok k finanénym vykazom a vykazu cash

flow za rok 2015.
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Sprava o overeni siilladu vyroénej spravy s ti¢tovnou zavierkou
v zmysle § 23 zdkona NR SR &. 540/2007 Z.z.
(Dodatok k sprave auditora)

Spolo¢nikovi a konatelom spolo¢nosti Capgemini Slovensko, s.r.o. vlikvidacii:

Uskuto¢nili sme audit Gétovnej zavierky spoloénosti Capgemini Slovensko, s.r.o. (,Spolo¢nost®)
k 31. decembru 2015, ku ktorej sme diia 8. aprila 2016 vydali sprivu nezavislého auditora a v ktorej sme
vyjadrili svoj nepodmieneny nazor ako aj zd6raznenie skuto¢nosti v nasledujicom zneni:

Nazor

Podla ndsho nézoru vyjadruje uétovnd zdvierka objektivne vo vsetkiych vjznamnych stvislostiach
finanéntt situdciu spoloénosti Capgemini Slovensko, s.r.o. k 31. decembru 2015 a vysledok jej
hospoddrenia za rok, ktory sa k uvedenému datumu skonéil, v stilade so slovenskym zdkonom o
ti¢tovnictve.

Zdbéraznenie skutoénosti

Bez podmienenia nasho ndzoru, upozortiujeme na bod VI. v poznamkach k tejto ui€tovnej zdvierke, ktory
odkazuje na vstup Spoloénosti do likvidacie k 1. janudru 2016, v désledku coho bola tdto ii¢tovnd
zavierka pripravend na likvidacnej baze.

V zmysle zikona NR SR &. 431/2002 Z.z. o Gétovnictve v zneni neskorsich predpisov sme tiez overili, ¢i
informécie, ktoré st predmetom tétovnictva a st uvedené vo vyroénej sprave Spolo¢nosti k 31. decembru
2015, s v stilade s vy38ie uvedenou overenou uétovnou zavierkou.

Zodpovednost statutarneho orginu Spoloénosti za viroéna spravu

Statutéarny orgin Spoloénosti je zodpovedny za vyhotovenie, spravnost a Gplnost viroénej spravy v silade
so slovenskym zikonom o ti¢tovnictve.

Zodpovednost auditora za overenie siiladu vyroénej spravy s ti¢tovnou zavierkou

Nasou zodpovednostou je na ziklade overenia vyjadrit nizor na to, ¢i informacie vo vyro¢nej sprave, ktoré
s predmetom Gétovnictva, st vo vSetkych vyznamnych stvislostiach vstilade s @¢tovnou zdvierkou
Spolo¢nosti. Overenie sme vykonali v stilade s Medzinirodnymi auditorskymi Standardmi. Podl'a tychto
$tandardov mame dodrziavat etické poZiadavky, napldnovat a vykonat overenie tak, aby sme ziskali
primerané uistenie, Ze informécie uvedené vo vjroénej sprive, ktoré si predmetom zobrazenia v i¢tovnej
zévierke, st vo vietkjch viznamnych sivislostiach v siilade s prislusnou détovnou zavierkou.

Sti¢astou overenia je uskutoénenie postupov overujicich stlad tych ddajov vo vyroénej sprave, ktoré st
predmetom tétovnictva, s iétovnou zivierkou. Zvolené postupy zavisia od tsudku auditora, vratane
postidenia rizika vyznamnych nespravnosti vo viroénej sprave, & uz v doésledku podvodu alebo chyby. Pri
posudzovani tohto rizika auditor berie do tivahy internt kontrolu relevantnii pre zostavenie a objektivnu
prezentciu vyroénej spravy, aby mohol navrhnit auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, nie
vSak za ti¢elom vyjadrenia ndzoru na aéinnost internej kontroly Spoloénosti. Udaje a informécie uvedené
vo viroénej sprave, ktoré neboli ziskané z iétovnej zavierky, sme neoverovali.

Sme presvedéeni, Ze vykonané overenie je dostatoénym a vhodnym vjchodiskom pre n&s nézor.

§PricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.0., KaradZiova 2, Bratislava - mestska éast Staré Mesto 815 32,
Slovenska republika
T: +421 (0) 2 59350 111, F: +421 (0) 2 59350 222, www.pwec.com/sk

The company's ID (ICO) No. 35739347.

Tax Identification No. of PricewaterhauseCoopers Slovensko, s.r.o. (DIC) 2020270021.

VAT Reg. No. of PricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.o. (IC DPH) SK2020270021.

Spolognost je zapisana v Obchodnom registri Okresnéha stidu Bratislava 1, pod vioZkou €. 16611/B, oddiel: Sro.
The company is registered in the Commercial Register of Bratislava 1 District Court, ref. No. 16611/B, Section: Sro.
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Nazor

Podl'a nasho nizoru informacie, ktoré s predmetom uétovnictva a st uvedené vo vjroénej sprave
spolo¢nosti Capgemini Slovensko, s.r.o. zostavenej za rok ukonéeny 31. decembra 2015, st vo vSetkych
vyznamnych stivislostiach v stilade s vyssie uvedenou uctovnou zavierkou.

D i ) O y

ﬂ“{&é@vak)/[z oage&?ﬂ%x (MOV&uSép,sz ro. Wﬁ
PricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.o. Ing. Peter Havalda, FCCA
Licencia SKAU ¢. 161 Licencia UDVA ¢&. 1071

V Bratislave, diia 4. méija 2016
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Capgemini Slovensko, s.r.o. v likvidacii

Uétovna zavierka k 31. decembru 2015
a Sprava nezavislého auditora

april 2016
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Spoloénikovi a konatelom spoloénosti Capgemini Slovensko, s.r.o. v likvidacii:

Uskutotnili sme audit priloZenej @cétovnej zévierky spolognosti Capgemini Slovensko, s.r.o., ktord
pozostava zo stivahy k 31. decembru 2015, vikazu ziskov a strat za rok, ktory sa k uvedenému datumu
skontil a poznidmok, ktoré obsahuja sthrn vyznamnych a¥tovnych zésad a iétovnjch metod a dalSie
vysvetlujice informacie.

Zodpovednost Statutarneho organu za tiétovna zivierku

Statutarny orgin je zodpovedny za zostavenie Gétovnej zavierky a jej objektivnu prezentaciu v silade so
slovenskym zikonom o t¢tovnictve a za internt kontrolu, ktordi §tatutirny organ povaZuje za potrebni
pre zostavenie fiétovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespréavnosti, & uz v dosledku podvodu
alebo chyby.

Zodpovednost auditora

Nagou zodpovednostou je vyjadrit nézor na tito Gétovni zavierku na zédklade nasho auditu. Audit sme
uskutotnili v silade s Medzindrodnymi audftorskymi $tandardmi. Podla tychto §tandardov mame

dodriavat etické poziadavky, naplanovat a vykonat audit tak, aby sme ziskali primerané uistenie, Ze
{G&tovna zavierka neobsahuje viznamné nesprivnosti.

Stéasfou auditu je uskutoénenie postupov na ziskanie auditorskych dékazov o sumich a adajoch
vykézanych v fi¢tovnej zévierke. Zvolené postupy zavisia od tdsudku auditora, vratane postidenia rizika
vjznamnych nespravnosti v ti&tovnej zavierke, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby. Pri posudzovani
tohto rizika auditor berie do dvahy internd kontrolu relevantni pre zostavenie a objektiviu prezentaciu
idtovnej zavierky, aby mohol navrhnaf auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, nie vSak za
titelom vyjadrenia nézoru na Geinnost internej kontroly détovnej jednotky. Audit d'alej obsahuje
zhodnotenie vhodnosti pouZitych Gétovnych zésad a t&tovnych metod a primeranosti vyznamnych
tiétovnych odhadov uskutocnenych Statutdrnym orgdnom, ako aj zhodnotenie prezenticie fictovnej

zévierky ako celku.

Sme presvedéeni, Ze audftorské dokazy, ktoré sme ziskali, st dostatoénym a vhodnym v§chodiskom pre
nas nazor.

Nazor

Podla nasho nazoru vyjadruje aétovnéd zavierka objektivne vo vsetkych vyznamnych sivislostiach
finantni situaciu spoloénosti Capgemini Slovensko, s.r.o. k 31. decembru 2015 a vysledok jej
hospodarenia za rok, ktory sa k uvedenému datumu skonéil, v silade so slovenskym zdkonom o
fétovnictve.

PricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.0., Karadsitova 2, Bratislava - mestska &ast Staré Mesto 815 32,
Slovenska republika
T: +421 (0) 2 59350 111, F: +421 (0) 2 59350 222, wuww.pwe.com/sk

The company's ID (IC0) No. 35739347.

Tax Identification No. of PricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.0. (DIC) 2020270021.

VAT Reg. No. of PricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.0. (I DPH) SK2020270021.

Spolognost je zapisana v Obchodnom vegistri Okresného sidu Bratislava 1, pod viozkou & 16611/B, oddiel: Sro.
The company is registered in the Commercial Register of Bratistava 1 District Court, ref. No. 16611/B, Section: Sro.
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Zdo6raznenie skutoénosti

Bez podmienenia nasho nézoru, upozorfiujeme na bod VI. v pozndmkach k tejto G€tovnej zavierke, ktory
odkazuje na vstup Spoloénosti do likvidécie k 1. janudru 2016, v désledku €oho bola tito ictovna zévierka

pripravena na likvida¢nej baze.

e

Ing. Peter Havalda, FCCA
Licencia UDVA ¢€. 1071

] H 1
f/l’rcewc\»kf}\ouse (Of:f@@ g[‘?V@hS/cﬂ S,
PricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.0. /
Licencia SKAU &. 161

V Bratislave, 8. aprila 2016

20f2






r-n UZPODv14 1
Ue POD

UCGTOVNA ZAVIERKA

podnikatelov v podvojnom Gétovnictve

LT —

zostavena k

31.12.2015

Ciselné udaje sa zarovnévaju vpravo, ostatné Gdaje sa piSu zlava. Nevyplnené riadky sa ponechavajii prazdne.
Udaje sa vyplfiaju palitkovym pismom (podla tohto vzoru), pisacim strojom alebo tlagiariiou, a to &iernou alebo tmavomodrou farbou.

AABCDEFGHTJKIMNOPQRSTUVYY I

01234567689

Darnové identifikacné ¢islo Udtovna zavierka Ugtovna jednotka
2020270384 riadna X mala
ICo

35741538 X mimoriadna velka
SK NACE priebezna

7 O 2 2 0 (vyznadi sa x)

Mesiac Rok
od 0 1 2015
Za obdobie
do 12 201 5
Bezprostredne d01 2014
predchadzajice
obdobie o012 2014

PriloZené sucasti GStovnej zavierky
X Suvaha (U POD 1-01)
(v celych eurach)

X Vykaz ziskov a strat (U POD 2-01)
(v celych euréch)

X Poznamky (U& POD 3-01)
(v celych euréch alebo eurocentoch)

Obchodné meno (nazov) Uctovnej jednotky

Capgemini Slovensko, s

r. o

Sidlo Gc¢tovnej jednotky

Ulica

PRIEVOZSKA

PsC Obec

82109 BRATISLAVA

Oznacenie obchodného registra a &islo zapisu obchodnej spolocnosti

OKRESNY SUD BRATISLAVA
VLOZKA CisSLO 16818/8B

Telefonne Cislo Faxové &islo

E-mailova adresa

ALEXANDER .HAVIAR@CAPGEMINI .COM

Cislo

2B

|, ODDIEL SRO,

Schvalena dna:

.20

Zostavena dna:

07.04.2016

Podpisovy zaznam §tatutarneho organu G¢tovnej jednotky
alebo glena statutarneho organu uctovnej jednotky alebo
podpisovy zaznam fyzickej osoby, kitora je ugtovnou jednotkou:

h—

hJ

Zaznamy danového aradu

Miesto pre evidenéné Cislo

Odtlacok prezentacnej peciatky darfiového Uradu

MF SR &. 18009/2014 Vytlaédené z

aplikacie

eDANE Strana 1




= UZPODvi4_2

Shehs 1062020270384 "léo ss74153s| NMENRION —

| U POD 1 - 01

Ozna- Cislo BeZné Gi&tovné obdoble Bezprostredne predchédzajice
Zone | STRANAAKTIV | Lol Bratto - Zast 1 Netto 2 Gétovné obdobie

a b c 1
Korekela - cast 2 Netto 3

SPOLU MAJETOK | 01 2781092 2686291
94801 2251259
A. Neobe¥ny majetok | 02 9 8 8 6 9 4 0 6 8
r03+r1M+r. 21
94801 6938

Al Dihodoby 03
nehmotny majetok
suéet (r. 04 aZ r. 10)

Al.1. | Aktivované naklady | 04
na vyvoj

(012) - 1072, 091A/

2. | Softvér 05
(013) - /073, 091A/

3. | Ocenitelné prava 06
(014) - /074, 091A/

4. | Goodwill 07
(015) - /075, 091A/

5. | Ostatny dlhodoby 08
nehmotny majetok
(019, 01X) - /079,
07X, 091A/

6. | Obstardvany 09
dihodoby nehmotny
majetok

(041) - 1093/

Poskytnuté
T. preddavky 10
na dihodoby
nehmotny majetok
(051) - /095A/

All. | Dihodoby hmotny | 11 98869 4068
majetok
stdet (r. 12 a2

r. 20) 94801 6938

A.ll.1. | Pozemky 12
(031) - /092A/

2. | Stavby 13 11937 3590
(021) - /081, 092A/

8347 5983
3 | oeevesia | 1 86932 478

subory hnutelnych

027, 1052, D2 86454 955

= MF SR &. 18009/2014 Strana2 =



— UZPODv14_3

Sivana D|62020270384||l6035741538

V& POD 1 - 01

DI —

Zenle

Ozna-

STRANA AKTIV
b

Cislo
riadku

c

BeZné Gétovné obdobie

Bezprostredne predchadzajice

Brutto - fast' 1

Netto 2

iétovné obdobie

Korekcla - éast 2

Netto 3

Pestovatelské celky
trvalych porastov
(025) - /085, 092A/

15

Zakladné stado a
taZné zvierata
(026) - /086, 092A/

16

Ostatny dlhodoby
hmotny majetok

(029, 02X, 032) -
/089, 08X, 092A/

17

Obstaravany
dihodoby hmotny
majetok

(042) - 1094/

18

Poskytnuté
preddavky na
dihodoby hmotny
majetok

(052) - /095A/

19

Opravna poloZzka
k nadobudnutému
majetku

(+/- 097) +/- 098

20

Al

Dlhodoby finanény
majetok

stcet (r. 22 az

r. 32)

21

Podielové cenné

A.lll1.| papiere a podiely

v prepojenych
uétovnych
jednotkach (061A,
062A, 063A) - /096A/

22

Podielové cenné
papiere a podiely

s podielovou u€astou
okrem v prepojenych
uctovnych jednotkach)
(062A) - /096A/

23

Ostatné
realizovatefné cenné
papiere a podiely
(063A) - /096A/

24

PéZicky prepojenym
uétovnym jednotkam
(O66A) - JO96A/

25

PoéZicky v rAmci
podielovej ugasti
okrem prepojenym
uétovnym jednotkam
(0B6A) - /096A/

26

Ostatné pagicky
(067A) - /09BA/

27

Dlhové cenné
papiere a ostatny
dihodoby finanny
majetok (065A,
069A,06XA) - /096A/

28

MF SR &. 18009/2014
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Sivaa ] (06202027038 4 "léo as74153s] IINIAMIEE 1

U& POD 1 - 01

Ozna- Cislo BeZné uétovné obdobie Bezprostredne predchédzajice
zenis | STRANA AKTIV riadku Brutto - &ast 1 Netto 2 O&tovné obdobie

a b [ 1
Korekcla - cast 2 Nefto 3

LT

oby finanény

8. maletok so zostatkovou 29

dobou splatnosti

najviac jeden rok

g)essA, 067A, 069A,
XA) - J096A/

9. | Ugty v bankach 30
s dobou viazanosti
dlhdou ako jeden rok
(22XA)

10.{ Obstaravany 31
dihodoby finanény
majetok

(043) - /096A/

Poskytnuté
11. preddavky 32
na dihodoby
finanény majetok
(053) - /095A/

B. | Obeiny majetok | 33 2642715 2642715

rr34+r41+r.53+

r.66+r. 71 2 1 7 8 8 7 4

B.l Zasoby 34
sicet (r. 35 aZ
r. 40)

B.1.1. | Material 35
(112, 119, 11X)
-1191, 19X/

Nedokon&ena
vyroba a polotovary
viastnej vyroby
(121, 122, 12X) -
/192, 193, 19X/

36

3. | vyrobky 37
(123)- 1194/

4. | Zvierata 38
(124) - 1195/

5. | Tovar 39
(132, 133, 13X, 139)
- 1196, 19X/

6. | Poskytnuté 40
preddavky
na zasoby
(314A) - 1391A/

B.ll. | Dihodobé 4
pohladavky
sucéet (r. 42 + r. 46
akr. 52)

B.Il.1. | Pohfadavky 42
z obchodného
styku

sticet (r. 43 aZ r. 45)
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Ug POD 1-01

Suvaha

m(:202027038ﬂ|éo35741538

NI

Ozna-
&enle

STRANA AKTIV
b

Cislo
rladku

BeZné Gétovné obdoble

Brutto - &ast' 1

Netto 2

Bezprostredne predchadzajice
uétovné obdobie

Korekcia - cast 2

Netto 3

1a.

Pohfadavky z obchod-
ného styku vogi
prepojenym U&tovnym
jednotkam (311A,
312A, 313A, 314A,
315A, 31XA) - 1391A/

43

1.b.

Pohfadavky z obchodné-
ho styku v ridmci podielo-
vej iéasti okrem pohfa-
dévok voi prepojenym
uétovnym jednotkém
(311A,312A, 313A,314A,
315A,31XA)-/391A/

44

1.c.

Ostatné pohladavky
z obchodného styku
(311A, 312A, 313A,
314A, 315A, 31XA) -
1391A/

45

Cista hodnota
zékazky
(316A)

46

Ostatné pohfadavky
vodi prepojenym
uétovnym jednotkam
(351A) - 1391A/

47

Ostatné pohfadavky

v ramci podielovej
aéasti okrem pohfa-
davok voti prepojenym
tétovnym jednotkam
(351A) - /1391A/

48

Pohfadavky voti
spolo&nikom,
&lenom a zdruZeniu
(354A, 355A, 358A,
35XA) - /391A/

49

Pohfadavky

z derivatovych
operacii
(373A, 376A)

50

‘| Iné pohfadavky

(335A, 336A, 33XA,
371A, 374A, 3754,
378A) - 1391A/

51

OdloZena dafiova
pohfladavka
{481A)

52

Kréatkodobé
pohfadavky
suéet (r. 54 +r. 58
aZr. 65)

53

589826

589826

348264

B.IL1.

Pohtadavky

z obchodného
styku

sGéet (r. 55 aZ r. 57)

54

560782

560782

3306567

1a.

Pohradavky z obchod-
ného styku vo&i
prepojenym uétovnym
jednotkam (311A,
312A, 313A, 314A,
315A, 31XA) - 1391A/

55

86711

86711

1.b.

Pohradavky z obchodné-
ho styku v rdmci podielo-
vej aéasti okrem pohfa-
davok vodi prepojenym
uétovnym jednotkém
(311A,312A,313A, 314A,
315A,31XA)-/391A/

56
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osnane | [mc2020270384 35741538 NININIE

V& POD 1-01

— P BoZné G&tovné obdobie Bezprostredne predchadzajiice
Corw | STRANAAKTIV | T2 e ——— Netto 2 tétovné obdoble

a b c 1
Korekcla - cast 2 Netto 3
Ostatné pohfadavky

1c. z obchodného styku 57 47407 1 474071

(311A, 312A, 313A,

314A, 315A, 31XA) - 330657

1391A/

2. | Cista hodnota 58
zékazky
(316A)

3. | Ostatné pohlfadavky | 59
vo&i prepojenym
uétovnym jednotkam
(351A) - 1391A/

Ostatné pohladavky
4. | v ramci podielovej 60
téasti okrem pohla-
davok voti prepojenym
détovnym jednotkam
(351A) - /391A/
Pohladavky voéi
spoloénikom, &lenom
a zdruZeniu (354A,
355A, 358A, 35XA,
398A) - 1391A/

61

6. | Socialne poistenie 62
(336A) - 1391A/

7. | Dariové pohladavky | 63 28004 280014

a dotécie
(341, 342, 343, 345,

346, 347) - [391A/ 17187

8. | Pohladavky 64
2 derivAtovych
operécil
(373A, 376A)

9. | Iné pohfadévky 65 1040 1040
(335A, 33XA, 371A,
374A, 375A, 378A)
1a91A) 420

B.IV. | Kratkodoby 66
finanény majetok
suget (r. 67 aZ r. 70)

Kratkodoby financny
B.IV.1.| majetok v prepoje- | 67
nych G&tovnych
jednotkach (251A,
253A, 256A, 257A,
25XA) - 1291A, 29XA/
Krétkodoby finanény

2. | majetok bez kratkodobé- 68
ho finan&ného majetku
v prepojenych U&tov-
nych Jednotkach (251A,
253A, 256A, 257A,
25XA) - 1291A, 29XA/

3. | Vlastné akcie a 69
vlastné obchodné
podiely

(252)

4. | Obstaravany 70
kratkodoby finanény
majetok

(259, 314A) - 1291A/
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Uz POD 1 - 01

Stivaha

Du‘:2020270384"n’:o35741538

WARI 1

Oma- Eislo BeZné Giétovné obdoble Bezprostred redchédzajiice
é‘:" STRANbAAKTN "':"“ ] Brutto - &ast 1 Netto 2 i (létov':leépobdoble
Korekcla - cast 2 Netto 3
B.V. | Finan&né Géty 7 2052889 2052889
r.72+r.73
1830610
B.V.1.| Peniaze 72 19 0 190
(211, 213, 21X)
1633
2. | Uty v bankach 73 2052699 2052699
(221A, 22X, +/- 261)
1828977
c. Casové rozlisenie | 74 30508 39508
st&et (r. 75 aZ r. 78)
65447
Néklady budtcich
C-1- | obdobi dinodobé 75
(381A, 382A)
2. | Naklady buddcich 76 16 443 16443
obdobi kratkodobé
(381A, 382A) 20362
3. | Prijmy buducich 77
obdobi dihodobé
(385A)
4. | Prijmy budcich 78 23065 23065
obdobi kratkodobé
. 45085
Sonve STRANA PASIV - BeZné Gétovné obdoble 4 Bezprostredne
a b N predchadzajiice Giétovné obdoble 5
AT e 2686291 2251259
Viastné Imanle r.81+r.85+r.86+r.87
A | Voorrgserarenion | a0 -1459980 140441
Al | Zakladné imanie suéet (. 82 aZr. 84) 81 33194 33194
Al1. | Zakladné imanie (411 alebo +/- 491) 82 33194 33194
2. | Zmena zé&kiadného imania +/- 419 83
Pohfadavky za uplsané vlastné imanie
3.| (as3) =
All. | Emisné a%lo (412) 85
Alll. | Ostatné kapitalové fondy (413) 86 2500000 2500000
A.V. | Zakonné rezervné fondy r. 88 + r. B9 87 3319 3319
Zakonny y fond a nedelitefny fond
AN A 10, 4218, 402) one | s 3319 3319
5 Rezervny fond na vlastné akcie a viastné 39
* | podialy (417A, 421A)
= MF SR &. 18009/2014 Strana 7 =
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Ug POD 1-01

Siivaha

2020270384

o35741538

NN

Bezprostredne predchadzajice G&tovné

Ozn Cisto $né (i A :
pratey STRANA PASIV e BeZné ctovné obdobie obdoble
a b c 4 5
AV. | Ostatné fondy zo zisku r.91 +r. 92 90
AV.1. | Statutame fondy (423, 42X) 91
2. | Ostatné fondy (427, 42X) 92
Ocenovacie rozdiely z precenenia
AVL | gicet (r. 94 az r, 96) 0
Ocefiovacie rozdiely z precenenia
AV Caietku a Zaviizkov (+/- 414) =
2 Ocefovacie rozdiely z kapitalovych 05
* | Ggastin (+/- 415)
3 Ocefiovacie rozdiely z precenenia %6
* | pri zluéeni, splynuti a rozdeleni (+/- 416)
AVIL :I\'fgssloid:kg ;ospodérenla minulych rokov | o4 -2396072 -20701 15
A.VIL1.[ Nerozdeleny zisk minulych rokov (428) 98
2. | Neuhradena strata minulych rokov (/-/429) | 99 -2396072 -20701156
Vysledok hospodarenia za u¢tovné obdo-
AVIIL. | ble po zdaneni /+-/1. 01 -(r. 81+ r. 85 +r. 86| 100 - -
+r 87+ 90+ 93+ 97+r.101 +r. 141) 1 6 0 0 4 2 1 3 2 5 9 5 7
Zavhz r.102+r. 118 +r.121 +r. 122
B. | T30 r. 1394 7. 140 03 3820490 1258914
Dihodobé zéaviizky
Bl | siget(r. 103 +r. 107 az r. 117) 102 4994 5380
B.L1 Dihodobé zaviizky z obchodného styku 103
7 | saéet (r. 104 aZ r. 106)
Zavizky z obchodného styku vogi
1.a.| prepojenym Uétovnym jednotkam 104
(321A, 475A, 476A
Zavazky z obchodného styku v ramci podielo-
1.b.| vej ucasti okrem z&vézkov voéi prepojenym | 105
aEtovnym jednotkém (321A, 475A, 476A)
1c Ostatné zavéizky z obchodného styku 106
| (321A, 475A, 476A)
2. | Cista hodnota zakazky (316A) 107
3 Ostatné zavazky voti prepojenym 108
" | agtovnym jednotkdm (471A, 47XA)
Ostatné zavazky v ramci podielovej G&asti
4. | okrem zévazkov vodi prepojenym uétovnym | 109
jednotkam (471A, 47XA)
5. | Ostatné dihodobé zavézky (479A, 47XA) 110
6. | Dlhodobé prijaté preddavky (475A) 11
7. | Dihodobé zmenky na dhradu (478A) 112
8. | Vydané dlhopisy (473A/-/255A) 113
9. | Zavizky zo socidlneho fondu (472) 14 4994 5380
10 Iné dlhodobé zavazky 15
| (336A, 372A, 474A, 4TXA)
" Dihodobé zévézky z derivatovych operacil 16
‘| (373A,377A)
12.| OdloZeny dafiovy zavéizok (481A) 117
femm=_MF SR ¢&. 18009/2014 Strana 8 =




UZPODv14_9 ——
“sam 1 [c2020270384]c035741538| INILAIN
Ona- STRANA PASIV Eislo Be£né (ictovné obdobie ERZprotradne |preduiicauce (Eicyna
a b c 4 5
B.Il. | Dlhodobé rezervy r.119+r.120 118 2039
B.Il.1. | ZAkonné rezervy (451A) 118
2. | Ostatné rezervy (459A, 45XA) 120 2039
B.lll. | DIhodobé bankové livery (461A, 46XA) | 121
Kratkodobé zavizky
B.IV. | siicet (r. 123 + . 127 az . 135) 122 2080169 623478
Zavézky z obchodného styku
B.V.A-| cuget (r. 124 az . 126) 123 129032 507361
Zavézky z obchodného styku vodi prepojenym
1.a.| t&tovnym jednotkam (321A, 322A, 324A, 124 1206 8
325A, 326A, 32XA, 475A, 476A, 478A, 47XA)
Zavézky z obchodného sg}(u v ramci podielovej
1b Ucasti okrem zavazkov vodi prepojenym 125
| GEtovnym jednotikam (321A, 322A, 324A, 325A,
326A, 32XA, 475A, 476A, 478BA, 47XA)
Ostatné zévizky z obchodného styku
1.c.{ (321A, 322A, 324A, 325A, 326A, 32XA, 126
e 116964 507361
2. | Cista hodnota zékazky (316A) 127
Ostatné zavazky voti prepojenym G&tovnym
3. | jednotkém (361A, 36XA, 471A, 47XA) 128 17800000
Ostatné zavézky v ramci podielovej ucasti
4. | okrem zavézkov voéi prepojenym Uétovnym | 129
jednotkam (361A, 36XA, 471A, 47XA)
5 Zavazky vodi spoloénikom a zdruZeniu (364, 130
* | 365, 366, 367, 368, 398A, 478A, 479A)
Zavazky voli zamestnancom
6. (331, 333, 33X, 479A) 131 74731 58147
7. | Zavazky 2o socialneho poistenia (336A) 132 37192 29190
Darfiové zavézky a dotacie
8. | (341, 342, 343, 345, 346, 347, 34X) 133 39214 28780
9 Zavazky z derivatovych operacii 134
" | (373A, 377A)
10 Iné zavézky 135
| (37T2A, 379A, 474A, 475A, 4T9A, 47XA)
B.V. | Kritkodobé rezervy r.137 +r.138 136 1735327 628017
B.V.1. | Z&konné rezervy (323A, 451A) 137 36537 1572014
2. | Ostatné rezervy (323A, 32X, 458A, 45XA) | 138 16987920 470813
Beiné bankové Uvery
BV | 221A, 231, 232, 23X, 461A, 46XA) 138
Kratkodobé finanéné vypomoci
B.VIL | (241, 249, 24X, 4734, 1-1255A) 140
Casové rozlisenie
C. | saget (r. 142 af r. 145) 141 325781 8561904
Vydavky budiicich obdobi dthodobé
C.1. (383A) 142
2 Vydavky buducich obdobi kratkodobé 143
* | (383A)
Vynosy budiicich obdobi dihodobé
3. (384A) 144
4 Vynosy budiicich obdobf kratkodobé 145 3 2 5 7 8 1 8 5 1 9 0 4

(3844)
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Vykaz ziskov a strat
UsPOD2-01

D|62020270384"_|6035741538

EInnosti (+/-) (r. 02 -r. 10)

Skuto&nost'
Ozna- Cislo TP —— -
Zenle Text rindku beiné aétovné obdoble bezprostredne ;:;::z:laedzajuce actovné
a b c 1 2
* | Gisty obrat (East G&t. tr. 6 podfa 01 2200805 2027407
zakona)
« | Vynosy z hospodarskej cinnosti spolu
sicet (1. 03 az r, 09) 02 2265392 2027334
. Tr2by 2 predaja tovaru (604, 607) 03
II. | Trzby z predaja viastnych vyrobkov (601) 04
Nl | Trzby z predaja sluZieb (602, 606) 05 2260805 2027322
v Zmeny stavu vnutroorganizaénych zasob 06
© | (+/-) (OEtova skupina 61)
V. | Aktivacia (u¢tova skupina 62) 07
TrZby z predaja dlhodobého nehmoiného
VI. | majetku, dihodobého hmotného majetku a 08
materialu (641, 642)
Ostatné vynosy z hospodarskej &innosti
LS (644, 645, 646, 648, 655, 657) L 45 8 7 12
Naklady na hospodarsku €éinnost spolu
= | 11+r124r 1341441154120+ | 10 38615914 229758606
r21+r24+r.25+r.26
A Naklady vynaloZené na obstaranie "
| predaného tovaru (504, 507)
Spotreba materialu, energie a ostatnych
B. | neskladovatefnych dodévok (501, 502, 503)| 12 21403 22722
C. | Opravné poloZky k zasobam (+/-) (505) 13
D. | Sluzby (G&tova skupina 51) 14 17190089 1079226
E. | Osobné naklady (r. 16 a2r. 19) 15 1323327 1250135
E.1. | Mzdové néklady (521, 522) 16 1015437 960578
2 Odmeny &lenom organov spolognosti a 17
" | druZstva (623)
kl il isteni
P s 18 286847 272529
4. | Soclaine naklady (527, 528) 19 21043 17028
F. | Dane a poplatky (uétova skupina 53) 20 312 253
Odpisy a opravné poloZky k dthodobému
G. | nehmotnému majetku a dlhodobému 21
hmotnému majetku (r. 22 + r. 23) 2 8 7 1 3 0 8 O
Odpisy dihodobého nehmotného majetku
G-1- | 2 dihodobého hmotného majetku (551) | 22 2871 3080
Opravné poloZky k dihodobému
2. | nehmotnému majetku a dlhodobému 23
hmotnému majetku (+/-) (653)
H Zostatkova cena predaného dihodobého 24
" | majetku a predaného materiélu (541, 542)
| Opravné poloZky k pohladavkam (+/-) 25
© | (547)
Ostatné naklady na hospodarsku &innost -
J- | (543, 544, 545, 546, 548, 549, 555, 557) | 2° 1323592 57830
Ly Vysledok hospodérenia z hospodarske] 27 - 1 5 9 6 2 0 2 - 2 7 0 2 5 2
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UZPODv14_11

Vkez oy asialoic 2 02027 0384035741538
U¢E POD 2 - 01 =
Skutognost
Ozmna- Cislo B 7 : 4
Zenle Text riadku beZné tiEtovné obdobie bezprostredne f::gzla:zajuce uétovné
a b c 1 2
" Pridané hodnota (r. 03 +r. 04 + 1. 05 +
LOB+r07)-(r114r.12+1r.13+1.14) | 25 1049313 925374
= Vynosy z finané&nej &innosti spolu r. 30
+r31+r.3541.39+4r424r.43+r,44 | 2 976 108
Vil TrZzby z predaja cennych papierov a 30
" | podielov (661)
IX Vynosy z dihodobého finangného majetku 31
" | sudet (r. 32 aZ r. 34)
XA Vynosy z cennych papierov a podielov 32
" | od prepojenych u&tovnych jednotiek (665A)
Vynosy z cennych papierov a podielov
2. | v podielovej ucasti okrem vynosov 33
prepojenych G&tovnych jednotiek (665A)
3 Ostatné vynosy z cennych papierov a 34
* | podielov (665A)
X Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 35
" | sacet (r. 36 aZ r. 38)
X1 Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 36
" | od prepojenych Gttovnych jednotiek (666A)
Vynosy z kratkodobého finanéného majetku
2. | v podielovej u€asti okrem vynosov 37
prepojenych G&tovnych jednotiek (666A)
3 Ostatné vynosy z kratkodobého finanéného 38
' | majetku {666A)
XI. | Vynosové Groky (r. 40 + 1. 41) 39 944 73
XIA1 Vynosové (iroky od prepojenych 40

77 | aétovnych jednotiek (662A)

2. | Ostatné vynosové troky (662A) 41 944 73
XIl. | Kurzové zisky (663) 42 32 35
Xill Vynosy z precenenia cennych papierov a 43

* | vynosy z derivatovych operacil (664, 667)

XIV. | Ostatné vynosy z finan&nej ginnosti (668) 44

« | Nakliady na finanéna €éinnost’ spolu r. 46

4r.AT+r.AB+1.49+7.52+1.53+1.54 | 4 2136 24647

K. | Predané cenné papiere a podiely (561) 46

L Naklady na kratkodoby finanény majetok 47

" | (566)

M Opravné polozky k finan&nému majetku 48

* | (+1-) (565)

N. | N&kladové aroky (r. 50 +r. 51) 49 257 21209
Nakladové liroky pre prepojené uétovné
N1 | Jednotky (562A) 50 257
2. | Ostatné nakladové aroky (562A) 51 212009
0. | Kurzove straty (563) 52 1033 1530
P Néklady na precenenie cennych papierov a 53
* | néklady na derivatové operacie (564, 567)
Ostatné néaklady na finanénu &innost
Q. | 568, 569) 54 846 1908
——— Strana 11 =
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Skutoénost’
il Text ﬂc.';'k';‘ beEnBiiE cvnBiobioiie bezprostredne ?;:gglé:zejﬁce Gétovné
a b c 1 2
P Vysledok h darenia z finanénej
Ginnost (4 (29 v 48) | 55 -1160 -24539
P Vysledok h dareni: &t € — —
obdoble pred zdanenim (41 (r. 27 + r. 55) ¢ 1597362 2947891
R. | Dafizprijmov (r. 58 +r. 59) 57 30509 31166
R.1. | Dafi z prijmov splatna (591, 595) 58 30509 31166
2. | Dan z prijmov odloZena (+/-) (592) 59
s Prevod podielov na vysledku hospodarenia 60
| spoloénikom (+/- 596)
Vysledok h déreni. ustovné
=== | obdoble po zdaneni (+) | 6" -1600421 -325957
(r. 56 - r. 57 - r. 60)
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Poznamky k uétovnej zavierke
zostavenej k 31. decembru 2015

. VSEOBECNE INFORMACIE
1. Nazov a sidlo

Capgemini Slovensko, s.r.o.
Prievozska 2/B
821 09 Bratislava

Spolotnost Capgemini Slovensko, s.r.o. (dalej len ,Spolotnost™) bola zaloZzena 5. decembra 1997 a do
Obchodného registra bola zapisané 20. februara 1998 (Obchodny register Okresného stdu Bratislava .
v Bratislava |, oddiel s.r.o., vioZzka &. 16818/B).

Opis vykonavanej ¢innosti Spolo&nosti:

- &innost ekonomickych a organizagnych poradcov,

- &innost uétovnych poradcov,

- sprostredkovatelska ginnost,

- poradenska a konzultagnd &innost v oblasti vypottovej a kancelarske] techniky a elektroniky,
- poradenska ginnost v oblasti obchodu,

- prengjom vypottovej a kancelarskej techniky,

- automatizované spracovanie dat,

- poskytovanie software ~ predaj hotovych programov na zéklade zmluvy s autorom alebo
vyhotovenie programov na zédkazku,

- navrh a optimalizacia informagnych technolégii a ich realizacia,

- $koliaca a poradenska ¢innost v oblasti hardware a software

2. Datum schvélenia uétovnej zavierky za predchadzajuce uétovné obdobie

Valné zhromazdenie schvdlilo dia 15. aprila 2015 G&tovnu zévierku Spolognosti za predchadzajuce
uétovné obdobie.

3. Pravny dévod na zostavenie Gctovnej zavierky

Uttovna zavierka Spoloénosti k 31. decembru 2015 je zostavena ako mimoriadna Utovnd zavierka
podla § 17 ods. 6 zakona NR SR ¢&. 431/2002 Z.z. o Ugtovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,2akon o udtovnictve®) za U¢tovné obdobie od 1. januara 2015 do 31. decembra 2015 z dévodu vstupu
Spolotnosti do likvidacie. Datum vstupu Spolognosti do likvidacie je 1.1.2016.

Kedze den, ku ktorému sa zostavuje mimoriadna U¢tovna zdvierka je totozny s diiom riadnej Gétovnej
zavierky, zostavena Uctovna zavierka sa v stlade s § 17 ods. 6 zékona o Ugtovnictve povaZuje aj za
riadnu.

4. Udaje o skupine

Konsolidovanu Ugtovnu zavierku za najmensiu skupinu s ndzvom Capgemini SA, ktorej sucastou je
Spolognost ako dcérska Utovna jednotka, zostavuje Capgemini Consulting Osterreich AG, so sidlom
Lassallestrasse 9b, Vieden 1020, Rakusko. Képiu konsolidovanej Uétovnej zavierky je mozné vyZziadat
v sidle uvedenej spolo¢nosti.

Konsolidovand Gétovnu zavierku za najvacsiu skupinu s nazvom Capgemini SA, ktorej sucastou je aj
konsolidovana uétovna zavierka podlia prvej vety zostavuje Capgemini SA, so sidlom 11 rue de Tilsitt,
75017 Pariz, Franctzsko. Képiu konsolidovane] Uétovnej zavierky je mozné vyziadat v sidle uvedenej
spolo¢nosti.
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Spolo¢nost nie je materskou spolo¢nostou — netyka sa jej oslobodenie od povinnosti zostavit
konsolidovanu Gétovnu zavierku a konsolidovanu vyroéni spravu podla § 22 zdkona o U¢tovnictve.

5. Pocet zamestnancov

Stav k Stav k
Nazov polozky 31.12.2015 31.12.2014
Priemerny prepoditany poCet zamestnancov 29 24
6. Organy a spolocnici spolo¢nosti
Organy Spoloénosti
Stav k 31.12.2015 Stav k 31.12.2014
Konatelia: Jean-Baptiste Jacques E. Valéry Massignon  Jean-Baptiste Jacques E. Valéry Massignon
Frangois Paul Gilles Chevrier Frangois Paul Gilles Chevrier
Philippe Pierre Grangeon Philippe Pierre Grangeon
Dr. Martin Eldracher (do 27.4.2015) Dr. Martin Eldracher
Ing. lvo Petrencik (do 21.12.2015) Ing. Ivo Petrencik (od 1.1.2014)
Prokuristi: Ing. Peter Fedak Ing. Peter Fedak
Miroslav SpruSansky Miroslav Sprusansky (od 14.2.2014)

Spolo¢nici Spoloénosti

Struktdra spolonikov Spoloénosti k 31. decembru 2015 a k 31. decembru 2014:

. . ) Iny podiel na
Vyska podielu na zakladnom Podiel na ostatnych po-
Imani hilasovacich  loZkdch VI ako
Spoloénik, akcionar absoliitne v% pravach v % nazlv%
Capgemini Consulting Osterreich AG 33194 100% 100% 100%
Spolu 33194 100% 100% 100%

Zmeny v Struktire spoloénikov Spolo¢nosti v priebehu roka 2015 nenastali.
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a)

b)

d)

INFORMACIE O PRIJATYCH POSTUPOCH

Vychodiska pre zostavenie Gétovnej zavierky

Uttovna zavierka Spolognosti bola zostavena ako mimoriadna UG&tovna zavierka ku driu
predchadzajucemu defl vstupu do likvidacie, v sllade so zakonom o G¢tovnictve plathym v Slovenskej
republike a nadvazujlcimi postupmi Uétovania.

Ugtovnictvo Spolo&nost vedie na zaklade dodrzania Gasovej a vecnej stvislosti nakladov a vynosov.
Za zaklad sa beru vSetky naklady a vynosy, ktoré sa vztahuji na Uttovné obdobie bez ohfadu na datum
ich platenia.

Pefazné ldaje v Uctovnej zavierke su uvedené v celych EUR, pokial nie je uréené inak.

Ugtovné metédy a vieobecné Uétovné zésady Spolo&nost aplikovala konzistentne s predchadzajicim
uctovnym obdobim, s vynimkou prehodnotenia tych aktiv a pasiv, ktoré boli precenené na realnu
hodnotu v désledku pouZitia likvidaénej bazy pre pripravu zavierky.

Zmeny metddy, dévod zmeny aich vplyv na vlastné imanie, hospodarsky vysledok, celkovi vysku
majetku a zavazkov su podrobne popisané nizsie (v relevantnych ¢astiach).

Dihodoby nehmotny a dihodoby hmotny majetok

Dlhodoby majetok nakupovany sa ocefiuje obstardvacou cenou, ktora zahrfiuje cenu, za ktorl sa
majetok obstaral, a naklady suvisiace s obstaranim (clo, prepravu, montaz, poistné a pod.)

Dlhodoby hmotny majetok sa odpisuje podla odpisového planu, ktory bol zostaveny na zaklade
predpokladanej doby jeho pouzivania zodpovedajlcej spotrebe buducich ekonomickych GZitkov
zmajetku. Odpisovat sa zacina prvym dhom mesiaca nasledujiceho po uvedeni majetku do
pouzivania. Hmotny majetok, ktorého obstaravacia cena (resp. vlastné néklady) neprevysi 1 700 EUR,
sa nezaraduje na Uéty dihodobého majetku a odpisuje sa jednorazovo pri uvedeni do pouzivania.

Predpokladana doba pouzivania, metdéda odpisovania a odpisova sadzba su uvedené v nasledujlce;
tabulke:

Predpokladana doba Metéda Roéna odpisova

pouzivania v rokoch odpisovania sadzba v %
Stavby 20 rovhomerna 5
Samostatny hnutelny majetok 6 rovhomerna 16,6
Stroje, pristroje a zariadenia 4 rovnomerna 25
Dopravné prostriedky 4 rovnomerna 25

V pripade prechodného znizenia uzitkovej hodnoty dlhodobého majetku, ktora bola zistena pri
inventarizacii a je vyrazne nizSia ako jeho ocenenie v Uttovnictve po odpogitani opravok, je vytvorena
opravna polozka na uroverii jeho zistenej Uzitkovej hodnoty.

Pohfadavky

Pohfadavky sa pri ich vzniku ocefiuji ich menovitou hodnotou. Opravna polozka sa vytvara
k pochybnym a nedobytnym pohfadavkam, kde existuje riziko nevymozitelnosti pohladavok.

Ak je zostatkova doba splatnosti pohladavky dihdia nez jeden rok, vytvara sa opravna polozka, ktora
predstavuje rozdiel medzi menovitou a sti¢asnou hodnotou pohladavky. Stugasnd hodnota pohfadavky
sa potita ako slcet su¢inov buducich pefaznych prijmov a prisludnych diskontnych faktorov.

Finanéné ucty
Finanéné Uty tvori pefiazna hotovost a zostatky na bankovych uétoch.
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€) Naklady buducich obdobi a prijmy budicich obdobi

f)

g)

h)

)

Néklady buducich obdobi a prijmy buddcich obdobi su vykazané vo vyske, ktord je potrebna na
dodrzanie zédsady vecnej a ¢asovej slvislosti s uétovnym obdobim.

Opravné polozky

Opravné polozky sa tvoria na zaklade zasady opatrnosti, ak je opodstatnené predpokladat, ze doslo
k zniZeniu hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v Uétovnictve. Opravna polozka sa Uétuje v sume
opodstatneného predpokladu znizenia hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v Gétovnictve.

Rezervy

Rezerva je zavdzok predstavujlci existujicu povinnost Spoloénosti, ktoré vznikla z minulych udalosti
aje pravdepodobné, Ze v buddcnosti znizi jej ekonomické 0zitky. Rezervy su zavazky s neurditym
Casovym vymedzenim alebo vyskou a ocefiuju sa odhadom v sume potrebnej na splnenie existujlicej
povinnosti ku driu, ku ktorému sa zostavuje U¢tovna zavierka.

Tvorba rezervy sa U¢tuje na vecne prislusny nakladovy alebo majetkovy Gcet, ku ktorému zavazok
prislicha. Pouzitie rezervy sa U¢tuje na tarchu vecne prislu§ného Uétu rezerv so sivztaznym zépisom
v prospech vecne prisludného Gétu zavazkov. Rozpustenie nepotrebnej rezervy alebo jej ¢asti sa uttuje
opaénym tétovnym zapisom ako sa Uétovala tvorba rezervy.

Rezerva na bonusy, rabaty, skonta a vratenie kipnej ceny pri reklamécii sa tvori ako zniZzenie pbvodne
dosiahnutych vynosov so suvztaznym zapisom v prospech Uétu rezerv.

Spolognost vytvorila rezervy na na bonusy, nevylerpané dovolenky, U&tovnu zavierku a dariové
priznanie, overenie (¢tovnej zavierky auditorom, rezervy na ostatné nevyfakturované sluzby a rezervu
na naklady spojené s likvidaciou Spoloénosti..

Zavizky
Zavazky pri ich vzniku sa ocefiuji menovitou hodnotou. Zavazky pri ich prevzati sa ocefuju

obstaravacou cenou. Ak sa pri inventarizagcii zisti, Ze suma zavazkov je ina ako ich vyéka v G¢tovnictve,
uvedu sa zavazky v Uétovnictve a v uttovnej zavierke v tomto zistenom oceneni.

Zamestnanecké pozitky

Platy, mzdy, prispevky do &tatnych déchodkovych a poistnych fondov, platena roéna dovolenka
a platena zdravotna dovolenka, bonusy a ostatné nepefiazné pozitky (napr. zdravotna starostlivost) sa
ucétuja v uctovnom obdobi, s ktorym vecne a éasovo slvisia.

Splatna dani z prijmu

Dan z prijmov sa Uétuje do nakladov Spolo¢nosti v obdobi vzniku dafovej povinnosti a v priloZenom
vykaze ziskov a strat Spolo¢nosti je vypotitand zo zékladu vyplyvajuceho z hospodarskeho vysledku
pred zdanenim, ktory bol upraveny o pripogitatelné a odpoéitatelné polozky z titulu trvalych a
dotasnych uprav dafiového zékladu a umorenia straty. Dafiovy zavazok je uvedeny po zniZeni o
preddavky na dan z prijmov, ktoré Spolo¢nost uhradila v priebehu roka. V pripade, ?e uhradené
preddavky na dafl z prijmu v priebehu roka su vySSie ako dafiova povinnost za tento rok, Spolo&nost
vykazuje vyslednu darovu pohladavku.
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k)

o)

P)

q)

Odlozena dari z prijmu
Odlozena dart z prijmu vyplyva z:

a) rozdielov medzi uétovnou hodnotou majetku a Uétovnou hodnotou zavazkov vykézanou v suvahe
a ich danovou zakladrou,

b) moznosti umorovat dariovl stratu v budlcnosti, pod ktorou sa rozumie moznost odpocitat dariova
stratu od zakladu dane v buducnosti,

¢) moZnosti previest nevyuzité dafiové odpocty a iné dafové naroky do buddcich obdobi.

Odlozend dariova pohladavka sa UGétuje iba do takej vysky, do akej je pravdepodobné, Ze bude mozné
doéasné rozdiely vyrovnat voci budicemu zakladu dane.

Pri vypoéte odlozenej dane sa pouzije sadzba dane z prijmov, o ktorej sa predpoklada, Ze bude platit
v ¢ase vyrovnania odloZenej dane.

Vydavky buducich obdobi a vynosy buducich obdobi

Vydavky budicich obdobi a vynosy buducich obdobi si vykazané vo vyske, ktord je potrebnd na
dodrzanie zésady vecnej a &asovej suvislosti s uétovnym obdobim. Vydavky a vynosy buducich obdobi
suU vykédzané v U¢tovnej hodnote, ktora je priblizne rovnaka, ako realna hodnota.

Leasing (Spolo€nost’ je najomca)

Operativny leasing. Prenajom majetku formou operativneho leasingu sa Gétuje do nakladov priebezne
potas doby trvania leasingovej zmluvy.

Cudzia mena

Majetok a zavazky vyjadrené vcudzej mene (okrem preddavkov prijatych a poskytnutych) sa
prepoéitavaju na eura referenénym vymennym kurzom uréenym a vyhlasenym Eurépskou centralnou
bankou alebo Narodnou banku Slovenska v defi predchadzajuci dfiu uskutoénenia Gétovného pripadu
alebo v def, ku ktorému sa zostavuje u¢tovna zavierka. Vzniknuté kurzové rozdiely sa uétujd s vplyvom
na vysledok hospodarenia.

Vykazovanie vynosov

Vynosy z predaja sluzieb sa vykazuju v uétovnom obdobi, v ktorom boli sluzby poskytnuté s ohladom
na stav rozpracovanosti danej sluzby. Tento je zisteny na zaklade skutotne poskytnutych sluzieb ako
pomernej ¢asti k celkovému rozsahu dohodnutych sluzieb.

Vynosy sa vykazuju po odpotitani dane z pridanej hodnoty, zliav a zrdzok (rabaty, bonusy, skonta,
dobropisy a pod.). Vynosové Uroky sa Gétuju rovnomerne v Uétovnych obdobiach, ktorych sa vecne
a Casovo tykaju.

Vynosy Spolo¢nosti tvoria najma trzby z predaja IT sluzieb.

Porovnatefné udaje

Niektoré Udaje za predoslé ué¢tovné obdobie boli pozmenené pre ich lepSiu porovnatelnost s Gdajmi
uvedenymi v beZznom Gétovnom obdobi. Zmena v prezentacii porovnatefnych udajov nemala dopad na
celkovu vySku aktiv, vlastného imania a vysledku hospoddrenia v predchadzajlicom obdobi.

Oprava chyb minulych obdobi

Ak Spolognost zisti v beznom uUctovnom obdobi vyznamnu chybu tykajicu sa minulych uétovnych
obdobi, opravi tito chybu na uétoch Nerozdeleny zisk minulych rokov a Neuhradena strata minulych
rokov, t.j. bez vplyvu na vysledok hospodérenia v beznom uétovnom obdobi. Opravy nevyznamnych
chyb minulych Gétovnych obdobi sa Gétuji v beznom Uétovnom obdobi na prislusny nakladovy alebo
vynosovy Ucet.

V roku 2015 Spolo¢nost neudtovala o oprave vyznamnych chyb minulych obdobi.
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a)

Iv.

INFORMACIE, KTORE DOPLNUJU A VYSVETLUJU POLOZKY SUVAHY

AKTIVA

Dlhodoby nehmotny majetok

Spoloénost neeviduje ziaden goodwill.

Kratkodoby finanény majetok

Spolo¢nost neeviduje Ziadne viastné akcie.

PASIVA

Zavazky

Spolognost neeviduje Ziadne zavazky so zostatkovou dobou splatnosti dlhsou ako 5 rokov.

Informéacie o hodnote zavidzkov zabezpecenych zaloznym pravom alebo zabezpecenych inou
formou zabezpeéenia:

Spolo¢nost neeviduje zavazky zabezpetené ziadnou formou zabezpetenia.

Zavizky z derivatovych obchodov

Spolo¢nost neeviduje ziadne zavézky z derivatovych obchodov.

INFORMACIE, KTORE DOPLNUJU A VYSVETLUJU POLOZKY VYKAZU ZISKOV A STRAT
Néaklady a vynosy, ktoré maji vynimoény rozsah alebo vyskyt

Spolognost neeviduje naklady a vynasy, ktoré maju vynimo&ny rozsah alebo vyskyt.

INFORMACIE O INYCH AKTIVACH A INYCH PASIVACH

Podmieneny majetok

Podmienenym majetkom sa rozumie mozny majetok, ktory vznikol v désledku minulych udalosti a
ktorého existencia alebo vlastnictvo zavisi od toho, &i nastane alebo nenastane jedna alebo viac

neistych udalosti v budlcnosti, ktorych vznik nezavisi od Uétovnej jednotky.

Spolo¢nost neeviduje podmieneny majetok, ktory sa nesleduje v beznom UG&tovnictve a neuvéadza v
stvahe.
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2,

VI.

VII.

Podmienené zavizky

Podmienenym zdvazkom sa rozumie mozna povinnost, ktora vznikla ako désledok minulej udalosti a
ktorej existencia zavisi od toho, &i nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v
buddcnosti, ktorych vznik nezavisi od Uétovnej jednotky, alebo povinnost, ktora vznikla ako désledok
minulej udalosti, ale ktora sa nevykazuje v sivahe, pretoze nie je pravdepodobné, Ze na splnenie tejto
povinnosti bude potrebny Ubytok ekonomickych Uzitkov, alebo vyska tejto povinnosti sa neda spolahlivo
ocenit.

Druh podmieneného zavazku Stav k 31.12.2015 Stav k 31.12.2014
Zo stdnych rozhodnuti 0 0
Z poskytnutych zaruk 0 0
Zo vieobecne zavaznych pravnych predpisov 0 0
Zo zmluvy o podriadenom zavazku 0 0
Z rugenia 0 0
Iné podmienené zavazky 400 000 150 000

Spolognost eviduje podmieneny zavazok voéi spolotnosti Syskos, s.r.o. v désledku existencie rizika
vzniku pokuty vo vyske 400 000 EUR (k 31. decembru 2014: 150 000 EUR). Cast zavazku je
zalcétovand ako rezerva.

Vzhladom na to, Ze viaceré oblasti slovenského dafiového prava (napr. legislativa ohladom
transferového ocerovania) doteraz neboli dostatotne overené praxou, existuje neistota v tom, ako ich
budu dariové organy aplikovat. Mieru tejto neistoty nie je mozné kvantifikovat' a zanikne aZ potom, ked
budd k dispozicii pravne precedensy prip. oficidine interpretacie prisludnych organov. Vedenie
Spolo¢nosti si nie je vedomé Ziadnych okolnosti, v désledku ktorych by jej vznikol v budlcnosti
vyznamny naklad.

Ostatné finan¢né povinnosti

V spolo¢nosti sa v priebehu Uétovného obdobia nevyskytli vyznamné polozky ostatnych finanénych
povinnosti, ktoré sa nevykazuju v Uétovnych vykazoch.

UDALOSTI, KTORE NASTALI PO DNI, KU KTOREMU SA ZOSTAVUJE UCTOVNA ZAVIERKA

Po 31. decembri 2015 do diia zostavenia U¢tovnej zavierky Spolo&nosti nastali také udalosti, ktoré by si
vyZadovali zverejnenie alebo vykazanie v Uétovne]j zavierke za rok 2015. Spolo¢nost dia 1. janudra
2016 vstupila do likvidacie.

OSTATNE INFORMACIE

Spolo¢nosti nebolo udelené vyluéné pravo alebo osobitné pravo poskytovat’ sluZby vo verejnom zauj-
me.

Na spolo€nost’ sa rovnako nevztahuje § 23d ods. 6 zakona o U&tovnictve.



