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Legislatívny rámec pre výročnú správu 

Spoločnosť má povinnosť auditu podľa § 19 zákona č.431/2002 Z.z. o účtovníctve v znení 
neskorších predpisov a preto má aj povinnosť vyhotoviť výročnú správu podľa § 20 zákona 
o účtovníctve.  

Táto výročná správa podlieha tiež overeniu audítorom do jedného roka od skončenia 
účtovného obdobia. Táto výročná správa bude elektronicky uložená do registra účtovných 
závierok a  do obchodného registra tak, ako to ustanovuje § 23 ods. 2 a § 23b ods. 4 zákona 
o účtovníctve. 
 

Obsah výročnej správy: 

1) Identifikačné údaje 
2) Povinné informácie 
3) Ďalšie informácie 
4) Povinné prílohy 

 

1) Identifikačné údaje – základné informácie 
 
Obchodné meno BOVI-RENA, s.r.o. 

IČO 365 400 81 

DIČ 2020148900 

IČ DPH SK2020148900 

Adresa sídla Pražská 2, 949 11 Nitra 

Obchodný register Obchodný register 0kresného súdu Nitra, oddiel: 
S.r.o., Vložka číslo: 12368/N 

Konatelia spoločnosti Alžbeta Sentešová , Horst Baumann 

Webové sídlo spoločnosti http://www:bovirena.sk 

 
Orgánmi spoločnosti v súlade s ust. čl. V. Spoločenskej zmluvy sú: 

a) Valné zhromaždenie  
b) Konatelia  

 
Valné zhromaždenie spoločníkov  je najvyšším orgánom spoločnosti. Členmi valného 
zhromaždenia sú: 
 
Alžbeta Sentešová - SK         49 %             Podiel na ZI          33 228,00 eur 
Axon Biotech,GmbH – DE                                 51%              Podiel na ZI        127 166,00 eur 
 
Obchodné podiely spoločníkov sú určené dohodou spoločníkov tak, že nie sú závislé od 
pomerov vkladov na základnom imaní. Percentuálny podiel spoločníkov na ostatných 
položkách vlastného imania sa neodlišuje od percentuálneho obchodného podielu.  
 
Činnosť spoločnosti upravuje  Spoločenská zmluva. 
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Identifikačné údaje – doplňujúce informácie 
 
Výsledok hospodárenia 2015 Zisk 83 882 eur 

Splatené základné imanie (účet 411) 160 394 eur 

Zákonný rezervný fond (účet 417a 421) 16 039 eur 

Priemerný počet zamestnancov 65 

Hlavná činnosť Výroba tovaru z plastov – montáž zdravotníckych 
pier 

 
Účtovným obdobím spoločnosti je kalendárny rok. Spoločnosť nemá odštepný závod ani 
organizačnú zložku v tuzemsku. Spoločnosť nevlastní obchodný podiel v inej spoločnosti.  
 
BOVI-RENA s.r.o. je dcérskou účtovnou jednotkou spoločnosti Axon Biotech, GmbH, Im 
Oberfeld 2, Hengersberg, Nemecko a zahŕňa sa do konsolidovanej účtovnej závierky tejto 
spoločnosti. 
 

2) Povinné informácie 
 

a) Informácie o vývoji účtovnej jednotky 

 

Spoločnosť BOVI-RENA, s.r.o. bola založená  ako pokračovateľ firmy RENA, s jediným  

vlastníkom A.Sentešovou, ktorá pôsobila na trhu od  roku 1991 v oblasti designu a reklamy. 

Táto  spoločnosť v roku 1997 strategickým rozhodnutím  preorientovala svoju podnikateľskú 

činnosť na  priemyselnú potlač plastových dielov. 

 

Zahraničná spoločnosť BOVI CONSULTING &  Vertrieb  GmbH, Nemecko a  Alžbeta  

Sentešová –RENA, Slovensko, sa rozhodli v r. 2001  založiť kapitálovú spoločnosť so  sídlom 

v Nitre ako spoločnosť, ktorá bude ďalej  viesť doterajšiu prevádzku spoločnosti jednej osoby 

,, RENA ”. 

Novozaložená spoločnosť pod názvom BOVI-RENA s.r.o., v prvých  rokoch svojho pôsobenia 

poskytovala svoje služby v oblasti  priemyselnej potlače výlučne na  domácom trhu.  

  

Získanie certifikátu v oblasti systému  riadenia manažérstva kvality,  podľa normy ISO 

9001:2000 v roku 2003,  zaradila spoločnosť do kategórie  firiem, ktoré na trhu  ponúkali 

zákazníkom služby na  garantovanej  kvalitatívnej úrovni. 

 

 Zodpovedným  prístupom a kvalitnou  prácou celého kolektívu sa  podarilo spoločnosti 

presvedčiť zahraničného investora o  svojej schopnosti uspokojiť aj  ich na kvalitu náročné  

požiadavky.  Získaním projektu na výrobu  zdravotníckych pomôcok, spojila  priemyselnú 

potlač s montážou a   rozbehla výrobu  založenú na kvalite,  dôvere a vzájomnej spolupráci.  

Spoločnosť BOVI-RENA od roku 2007 rozšírila certifikovanú oblasť okrem tampónovej 

potlače aj o montáž a kontrolu výrobkov z plastov a kovov. 

 V roku 2011  sa zaznamenala zmena názvu  zahraničného spoločníka, BOVI CONSULTING &  

Vertrieb GmbH  na Axon  Biotech, GmbH. 
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SÚVAHA 
Vybrané ukazovatele o majetku a záväzkoch 

 

STRANA AKTÍV SÚVAHY 
(netto aktíva v celých eurách) 

ROK 2015 ROK 2014 

MAJETOK SPOLU 563783 579414 

A. Neobežný majetok 139370 133739 

A.1 Dlhodobý nehmotný majetok   

A.II Dlhodobý hmotný majetok 139370 133739 

A.III Dlhodobý finančný majetok   

B. Obežný majetok 422027 443817 

B.I Zásoby   46061   36701 

B.II Dlhodobé pohľadávky   

B.III Krátkodobé pohľadávky   99714 107904 

B.IV Krátkodobý finančný majetok   

B. V Finančné účty 276252 299212 

C. Časové rozlíšenie     2386     1858 

 
 
 

STRANA PASÍV SÚVAHY 
(údaje v celých eurách) 

ROK 2015 ROK 2014 

VLASTNÉ IMANIE A ZÁVÄZKY SPOLU 563783 579414 

A. Vlastné imanie 419457 411637 

A.1 Základné imanie 160394 160394 

A.II Emisné ážio   

A.III Ostatné kapitálové fondy   

A.IV Zákonné rezervné fondy  16039  16039 

A.V Ostatné fondy zo zisku   

A.VI Oceňovacie rozdiely z precenenia   

A.VII Výsledok hospodárenia minulých rokov 159142 159154 

A. VIII Výsledok hospodárenia bežného roku po zdanení   83882   76050 

B. Záväzky 144326 167777 

B.I Dlhodobé záväzky      2089     1403 

B.II Dlhodobé rezervy   

B.III Dlhodobé bankové úvery   

B. IV Krátkodobé záväzky 126722 151860 

B.V Krátkodobé rezervy       15515     14514 

B.VI Bežné bankové úvery   

B.VII Krátkodobé finančné výpomoci   

C. Časové rozlíšenie   
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Komentár k súvahe - aktíva: 

 

Spoločnosť Je vlastníkom odpisovaného dlhodobého hmotného majetku ako aj 

neodpisovaného dlhodobého hmotného  majetku. Do odpisovaného majetku je zaradená 

budova, tlačiarenské stroje a zariadenia, inžinierske a drobné stavby, dopravné prostriedky 

a inventár. Nehmotný investičný majetok spoločnosť vo vlastníctve nemá. Neodpisovaným 

hmotným majetkom sú pozemky v areály spoločnosti BOVI-RENA, s.r.o. ,Nitra. 

Spoločnosť obchodný podiel v inej spoločnosti nemá. 

Zásoby tvoria spotrebný materiál (farby, riedidlá, tampóny, baliaci materiál, ochranné prac. 

prostriedky), potrebný pri výrobnej činnosti spoločnosti a nedokončená výroba. Opravná 

položka k zásobám  tvorená nebola. Spoločnosť nie je vlastníkom materiálu z ktorého 

výrobky vyrába.  

Objem krátkodobých  pohľadávok je v lehote splatnosti.  Pohľadávky  po lehote splatnosti 

spoločnosť neeviduje, preto o  opravnej položke neúčtuje . 

Časové rozlíšenie aktív predstavujú náklady budúcich období, a to najmä – predplatné 

časopisov a novín. 

 

Komentár k súvahe - pasíva: 

 

Celé základné imanie spoločnosti zapísané v obchodnom registri je splatené.  Spoločnosť 

hospodári z vlastných zdrojov  o čom svedčí aj hodnota vlastného imania  v sume                 

419 457 EUR  a hodnota celkových záväzkov  v sume 144 326 EUR. Zákonný rezervný fond je 

vytvorený v súlade s Obchodným zákonníkom. 

Krátkodobé rezervy tvoria rezervy na nevyčerpané dovolenky a súvisiace odvody do 

poisťovní. 

Spoločnosť nemá žiadne bankové úvery. 
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VÝKAZ ZISKOV A STRÁT 
Vybrané ukazovatele o výsledku hospodárenia 

 

(údaje v celých eurách) ROK 2015 ROK 2014 

ČISTÝ OBRAT 1514603 1465394 

Výnosy z hospodárskej činnosti spolu 1536797 1452324 

I. Tržby z predaja tovaru          2450 

II. Tržby z predaja vlastných výrobkov   

III. Tržby z predaja služieb 1514603 1462944 

IV. Zmena stavu zásob vlastnej výroby      11343    -13954 

V. Aktivácia   

VI. Tržby z predaja investičného majetku a materiálu          771  

VII. Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti      10080          884 

Náklady na hospodársku činnosť spolu 1430222 1354347 

A. Náklady na obstaranie predaného tovaru   

B. Spotreba materiálu, energie a neskladovateľné dodávky  127677  110035 

C. Opravné položky k zásobám   

D. Služby  338187  357025 

E. Osobné náklady  944644  860880 

G. Odpisy a opravné položky k dlhodobému majetku    12428    15917 

H. Zostatková cena predaného majetku a zásob   

J. Ostatné náklady na hospodársku činnosť      3275      3796 

Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti  106575    97977 

Výnosy z finančnej činnosti            24          18 

Náklady na finančnú činnosť       1009        992 

Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti        -985       -974 

Celkový výsledok hospodárenia pred zdanením   105590   97003 

Daň z príjmov splatná    21219   20953 

Daň z príjmov odložená        489  

CELKOVÝ VÝSLEDOK HOSPODÁRENIA PO ZDANENÍ    83882   76050 

 
Komentár k výkazu ziskov a strát (výsledovka): 

Spoločnosť zaznamenala mierny rast výnosov z hospodárskej činnosti. Oproti vlaňajšiemu 

roku sa zvýšila produktivita v oblasti poskytnutia služieb o 3,5 %. Vo finančnej oblasti 

spoločnosť dosiahla stratu spôsobenú najmä kurzovými rozdielmi a poplatkami pre finančné 

inštitúcie. 

Vyššia produktivita práce vyžiadala nielen vyššiu spotrebu materiálu, ale aj zvýšenie počtu 

zamestnancov. Odráža sa to tak na zvýšení nákladov za spotrebovaný materiál ako aj na 

zvýšení osobných nákladov. Oproti vlaňajšiemu roku sa podarilo spoločnosti  ušetriť  na 

znížení nákladov za  služby a ostatné náklady na hospodársku činnosť. 
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b) Informácie o udalostiach osobitného významu, ktoré nastali po skončení účtovného 

obdobia.  

Po skončení účtovného obdobia nenastali v spoločnosť  žiadne následné udalosti osobitného 

významu.  

 

c) Informácie o predpokladanom budúcom vývoji účtovnej jednotky. 

Vývoj spoločnosti je ovplyvnený požiadavkami trhu. Rozbieha sa projekt, ktorý prinesie 

v budúcnosti na trh nový  typ zdravotníckych pier. Očakávame zvýšenie produktivity práce.  

 

d) Informácie o nákladoch na činnosť v oblasti výskumu a vývoja – bez náplne. 

 

e) Informácie o nadobúdaní vlastných akcií, dočasných listov, obchodných podielov a akcií, 

dočasných listov a obchodných podielov materskej účtovnej jednotky – bez náplne. 

 

f) Informácie o návrhu na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty. 

Spoločnosť vytvorila za rok 2015 účtovný zisk po zdanení vo výške 83 882 eur. Rezervný fond 

je vytvorený v zmysle § 124 Obchodného zákonníka  vo výške 10% základného imania . Na 

valné zhromaždenie bude predložený návrh na  poskytnutie príspevku na účet soc. fondu  

a rozdelenie zisku medzi spoločníkmi  v pomere k základnému imaniu.   

 

g) Informácie o údajoch požadovaných podľa osobitných predpisov – bez náplne. 

 

h) Informácie o tom, či účtovná jednotka má organizačnú zložku v zahraničí. 

Spoločnosť nemá organizačnú zložku v zahraničí. 

 

i) Finančné nástroje (§ 20 ods. 5 zákona o účtovníctve) 

Spoločnosť nepoužíva finančné nástroje  podľa zákona č.566/2001 Z.z. o cenných papieroch 

v znení neskorších predpisov – preto nemá povinnosť uviesť špecifické informácie 

o metódach riadenia rizík. 

 

j) Cenné papiere obchodované na regulovanom trhu (§ 20 ods. 6 a 7 zákona o účtovníctve). 

Spoločnosť neemitovala cenné papiere, ktoré by boli prijaté na obchodovanie na 

regulovanom trhu. Preto spoločnosť nemá povinnosť  vo výročnej správe uvádzať 

štruktúrované informácie podľa § 20 ods. 6 a 7 zákona o účtovníctve, napríklad – vyhlásenie 

o správe a riadení.  

 

 

 

 

 

 

 



7 
 

3) Ďalšie informácie 

Výrobná činnosť  

Výrobná činnosť spoločnosti  je zameraná na výrobu zdravotníckych  pier pre diabetikov. 

Pozostáva z potláčania jednotlivých plastových dielov  ako sú kryty, puzdrá , hlavice  

a z montáže potláčaných  ako aj ďalších nepotláčaných  dielov.    

 

Montáž 

Montáž prebieha  ručne, resp. pomocou  poloautomatických liniek. Kontrolu správnosti 

prevedenej práce zabezpečujú kontrolné testovacie automaty, ktoré dávajú záruku         

100%- nej kvality výstupu  výroby. 

 

Jednotlivé typy výrobkov:   Výrobok  typu SLD 1  

                                 

V roku 2015 bolo zmontovaných 6 662 446 ks zdravotníckych pier (r. 2014  6 280 627 ks). 

Oproti minulému roku je  mierny  rast o 381 819 ks. 

 

Spoločnosť očakáva v budúcnosti zvýšenie produktivity práce získaním ďalšieho projektu na 

výrobu a montáž zdravotníckych  pier typu FCN. 

 

Výrobok  typu FCN 

 

Potlač 

Tampónová potlač je osobitným spôsobom potláčania. Ide o technologický proces, kde 

k potlači dochádza prenosom farby z tlačovej formy na potlačovaný predmet pomocou 

silikónového tampónu. Tampón tlačou sa potláčajú v podstate všetky druhy materiálov 

( plasty, sklo, kovy, drevo, koža, keramika). Zároveň je možné vďaka vysokej elasticite 

tampónov potlačiť aj hrubo štruktúrované povrchy. Technológia je vhodná hlavne pre  

 



8 
 

 

rozmerovo menšie predmety. Sú to napr. guľôčkové perá, otvárače, zapaľovače, kľúčenky 

a iné. Tampónovou tlačou  možno tlačiť i veľmi detailné motívy.  

 

Spoločnosť túto techniku využíva pri  potláčaní  dodaného  materiálu, ktorý sa používa pri 

montáži diabetických pier. Sú to  kryty, puzdrá, hlavice  a iné potlačiteľné diely.  

 
        vyhadzovacie púzdro                                      hlavica                                                  zadný kryt 

 

     
 

 

 

Pre zabezpečenie kapacity a kvality tlače prevádzkuje spoločnosť v súčasnosti pätnásť 

rovinných a štyri  rotačné tlačiarenské stroje. 

 

Celkovo spoločnosť v roku 2015 potlačila 19 987 338 dielov ( r. 2014  18 841 881dielov). 

Oproti predchádzajúcemu roku je to zvýšenie o 1 145 457 dielov. 

 

 

                 tampón                                                                                            tlačiarenský  stroj 
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Personálna oblasť  

 

Pri výbere pracovníkov na montáž sa kladie veľký dôraz  predovšetkým na zručnosť.  Pri 

výbere pracovníkov obsluhy strojného zariadenia na znalosť práce technického charakteru. 

 

Prijatí zamestnanci sú patrične oboznámení s vnútorným poriadkom firmy, právami 

a povinnosťami zamestnanca  a zamestnávateľa ako aj poučení o dodržaní predpisov 

bezpečnosti pri práci. Kompletným výkladom postupu montáže sa uskutočňuje príprava na 

plnohodnotný výkon pracovnej činnosti. 

 

Zamestnanci sú zamestnaní v hlavnom pracovnom pomere. Pracujú na dve zmeny, vo 

výnimočných prípadoch aj v noci. V spoločnosti nepôsobí odborová organizácia, 

zamestnanecká rada ani zamestnanecký dôverník. 

 

Ukazovateľ stavu zamestnancov: 
  rok 2015   rok 2014 

 

Priemer. evid. počet vo fyz. osobách  k 31.12 64,6  58 

Z toho žien 57,6 51 

Z toho mužov 7 7 

 

Evidenčný počet zamestnancov k 31.12 67 63 

Z toho žien 60 56 

Z toho mužov 7 7 

 

  Rok 2015 rok 2014 

Príjem zamestnancov 8 18 

Z toho žien 8 16 

Z toho mužov 0 2 

  

Prijaté na pracovné pozície 

logista 0 1 

správca budov 0 1 

upratovačka 4 0 

pomocný pracovník 0 1 

výrobný pracovník 4 15 

 

Uvoľnenie zamestnancov 3 13 

z toho žien 3 10 

z toho mužov 0 3 
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Uvoľnené z pracovných pozícií  

personalistika 0 1 

správca budov 0 1 

technológ 0 1 

majsterka 0 1 

upratovačka 3 1 

pomocný pracovník 0 1 

výrobný pracovník 0 7  

 

Spoločnosť   pomocou brigádnikov  zabezpečovala  predvýrobnú činnosť. Cez 

sprostredkovateľskú  agentúru zamestnávala aj mladých  študentov. V roku 2015  takto 

odpracovalo v  priemere  45 brigádnikov  250 pracovných dní. 

 

Zamestnávateľ tvoril  sociálny fond v rozsahu a za podmienok ustanovených zákonom 

o sociálnom fonde vo výške 1%. Do sociálneho fondu spoločnosť prispela  15 % 

z dosiahnutého hospodárskeho výsledku z roku 2014. Poskytla zamestnancom príspevok na 

stravovanie, dopravu a  regeneráciu pracovných síl.  Stravovanie zabezpečovala formou 

stravných poukážok. Vytvárala  dobré pracovné podmienky  v priestranných, klimatizovaných 

výrobných priestoroch. Poskytovala prestávky v práci nad rámec  zákona, s možnosťou 

využitia na  oddych v príjemnom  prostredí spoločnosti. 

 

        

Dodávateľsko - odberateľské vzťahy 

 

Dodávateľsko -odberateľské vzťahy  sa oproti roku 2014  nezmenili.  Spoločnosť  poskytuje  

svoje služby zahraničnému odberateľovi, s ktorým má založené dlhodobé partnerské vzťahy. 

Naše   pohľadávky boli uhrádzané  vždy v dobe splatnosti. 

 

Spoločnosť  udržiavala korektný vzťah so svojimi dodávateľmi. Riadila sa zmluvnými 

podmienkami.  

 

Svoje záväzky si plnila na čas a riadne, preto ani  k  31.12.2015  záväzky  po lehote splatnosti 

neeviduje. 

 

 

Prehľad krátkodobých pohľadávok  k 31.12  2015 2014 

 

z obchodného vzťahu 76 510 81 421 

daňové pohľadávky 23 204 26 483 

 

 

 



11 
 

Prehľad krátkodobých záväzkov  k 31.12  2015 2014 

 

Z obchodného styku 29 918 32 380 

Záväzky voči zamestnancom 55 161 44 011 

Zo sociálneho poistenia 33 211 25 858 

Daňové záväzky a dotácie 8 211 33 649 

Zákonné rezervy 15 515 14 514 

 

 

Manažment  kvality  

 

V  udržaní systému  riadenia  manažérstva kvality pokračuje spoločnosť dodnes. 

V súčasnom období pre našu spoločnosť manažment kvality nepredstavuje iba nevyhnutnú a 

povinnú súčasť získania či udržania certifikátu kvality, ale stáva sa neoddeliteľnou súčasťou 

podnikového manažmentu, ktorého cieľom je dosiahnutie najvyššej kvality, výkonnosti a 

udržanie konkurencieschopnosti spoločnosti na trhu.  
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4) Prílohy 
 
Prílohou tejto výročnej správy sú: 

Účtovná závierka spoločnosti za rok 2015 (Súvaha, Výkaz ziskov a strát a Poznámky) 

Správa audítora z overenia účtovnej závierky za rok 2015 


