BOVI-RENA, S.R.0., PRAZSKA 2,949 11 NITRA

Vyrocna sprava 2015

BOVI-RENA s.r.o.

Vyrocna sprava vyhotovend podla § 20 zdkona ¢.431/2002 Z.z. o Uétovnictve
v zneni neskorsich predpisov



Legislativny rdmec pre vyrocnu spravu

Spolo¢nost ma povinnost auditu podla § 19 zdkona ¢.431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni
neskorsich predpisov a preto ma aj povinnost vyhotovit vyro¢nu spravu podla § 20 zdkona
o uctovnictve.

Tato vyrocnd sprava podlieha tiez overeniu auditorom do jedného roka od skoncenia
uctovného obdobia. Tato vyrocna sprava bude elektronicky uloZzend do registra uctovnych
zavierok a do obchodného registra tak, ako to ustanovuje § 23 ods. 2 a § 23b ods. 4 zdkona
o uctovnictve.

Obsah vyrocnej spravy:

1) Identifikac¢né udaje
2) Povinné informacie
3) DalSie informécie
4) Povinné prilohy
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1) Identifikacné udaje — zakladné informacie

Obchodné meno BOVI-RENA, s.r.o.

ICO 365 400 81

DIC 2020148900

IC DPH SK2020148900

Adresa sidla Prazska 2, 949 11 Nitra

Obchodny register Obchodny register Okresného sudu Nitra, oddiel:
S.r.o., Vlozka ¢islo: 12368/N

Konatelia spolo¢nosti AlZbeta SenteSova , Horst Baumann

Webové sidlo spolocnosti http://www:bovirena.sk

Orgdnmi spolocnosti v sulade s ust. ¢l. V. Spolo¢enskej zmluvy su:
a) Valné zhromazdenie
b) Konatelia

Valné zhromazdenie spolo¢nikov je najvy3sim orgdnom spoloénosti. Clenmi valného
zhromazdenia su:

AlZbeta SenteSova - SK 49 % Podiel na ZI 33 228,00 eur
Axon Biotech,GmbH — DE 51% Podiel na ZI 127 166,00 eur

Obchodné podiely spolo¢nikov su uréené dohodou spoloénikov tak, Ze nie su zavislé od
pomerov vkladov na zakladnom imani. Percentudlny podiel spolo¢nikov na ostatnych

polozkach vlastného imania sa neodlisSuje od percentudlneho obchodného podielu.

Cinnost spolo¢nosti upravuje Spologenskd zmluva.




Identifikacné udaje — doplnujuce informacie

Vysledok hospodarenia 2015 Zisk 83 882 eur

Splatené zakladné imanie (ucet 411) 160 394 eur

Zakonny rezervny fond (Uc¢et 417a 421) | 16 039 eur

Priemerny pocet zamestnancov 65
Hlavna Cinnost Vyroba tovaru z plastov — montdaZ zdravotnickych
pier

U¢tovnym obdobim spolo¢nosti je kalendarny rok. Spoloénost nemda odstepny zavod ani
organizacnu zlozku v tuzemsku. Spolocnost nevlastni obchodny podiel v inej spolo¢nosti.

BOVI-RENA s.r.o. je dcérskou uctovnou jednotkou spolocnosti Axon Biotech, GmbH, Im

Oberfeld 2, Hengersberg, Nemecko a zahffia sa do konsolidovanej uctovnej zavierky tejto
spolocnosti.

2) Povinné informacie

a) Informacie o vyvoji Uctovnej jednotky

Spolo¢nost BOVI-RENA, s.r.o. bola zaloZzend ako pokracovatel firmy RENA, s jedinym
vlastnikom A.SenteSovou, ktord posobila na trhu od roku 1991 v oblasti designu a reklamy.
Tato spolocnost v roku 1997 strategickym rozhodnutim preorientovala svoju podnikatelskd
¢innost na priemyselnu potlac plastovych dielov.

Zahrani¢na spolo¢nost BOVI CONSULTING & Vertrieb GmbH, Nemecko a Alzbeta
SenteSova —RENA, Slovensko, sa rozhodli v r. 2001 zalozZit kapitdlovu spolo¢nost so sidlom
v Nitre ako spoloc¢nost, ktora bude dalej viest doterajsiu prevadzku spolo¢nosti jednej osoby
,» RENA”,

NovozaloZend spolo¢nost pod nazvom BOVI-RENA s.r.o., v prvych rokoch svojho p6sobenia
poskytovala svoje sluzby v oblasti priemyselnej potlace vyluéne na domacom trhu.

Ziskanie certifikatu v oblasti systému riadenia manazérstva kvality, podla normy ISO
9001:2000 v roku 2003, zaradila spolo¢nost do kategdrie firiem, ktoré na trhu ponukali
zakaznikom sluzby na garantovanej kvalitativnej drovni.

Zodpovednym pristupom a kvalithou pracou celého kolektivu sa podarilo spolo¢nosti
presvedcit zahrani¢ného investora o svojej schopnosti uspokojit aj ich na kvalitu naro¢né
poziadavky. Ziskanim projektu na vyrobu zdravotnickych pomocok, spojila priemyselnu
potla¢ s montaZzou a rozbehla vyrobu zaloZenu na kvalite, dovere a vzajomnej spolupraci.
Spoloc¢nost BOVI-RENA od roku 2007 rozsirila certifikovanu oblast okrem tampdnovej
potlace aj o montaz a kontrolu vyrobkov z plastov a kovov.

V roku 2011 sa zaznamenala zmena nazvu zahrani¢ného spoloc¢nika, BOVI CONSULTING &
Vertrieb GmbH na Axon Biotech, GmbH.




SUVAHA

Vybrané ukazovatele o majetku a zavazkoch

STRANA AKTIV SUVAHY ROK 2015 ROK 2014
(netto aktiva v celych eurach)
MAJETOK SPOLU 563783 579414
A. NeobeZny majetok 139370 133739
A.1 DIhodoby nehmotny majetok
A.ll DIhodoby hmotny majetok 139370 133739
A.lll DIhodoby finanény majetok
B. Obezny majetok 422027 443817
B.I Zasoby 46061 36701
B.Il DIhodobé pohladavky
B.lll Kratkodobé pohladavky 99714 107904
B.IV Kratkodoby finanény majetok
B. V Financné ucty 276252 299212
C. Casové rozlidenie 2386 1858
STRANA PASIV SUVAHY ROK 2015 ROK 2014
(udaje v celych eurdch)
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY SPOLU 563783 579414
A. Vlastné imanie 419457 411637
A.1 Zakladné imanie 160394 160394
A.ll Emisné azio
A.lll Ostatné kapitalové fondy
A.lV Zakonné rezervné fondy 16039 16039
A.V Ostatné fondy zo zisku
A.VI Oceniovacie rozdiely z precenenia
A.VII Vysledok hospoddarenia minulych rokov 159142 159154
A. VIl Vysledok hospodarenia bezného roku po zdaneni 83882 76050
B. Zavazky 144326 167777
B.l DIhodobé zavazky 2089 1403
B.ll DIhodobé rezervy
B.lll DIhodobé bankové uvery
B. IV Kratkodobé zavazky 126722 151860
B.V Kratkodobé rezervy 15515 14514

B.VI Bezné bankové uvery

B.VII Kratkodobé finan¢né vypomoci

C. Casové rozlienie




Komentar k sivahe - aktiva:

Spolocnost Je vlastnikom odpisovaného dlhodobého hmotného majetku ako aj
neodpisovaného dlhodobého hmotného majetku. Do odpisovaného majetku je zaradena
budova, tlaciarenské stroje a zariadenia, inZinierske a drobné stavby, dopravné prostriedky
a inventar. Nehmotny investi¢ny majetok spolo¢nost vo vlastnictve nema. Neodpisovanym
hmotnym majetkom s pozemky v aredly spolo¢nosti BOVI-RENA, s.r.o. ,Nitra.

Spolocnost obchodny podiel v inej spolo¢nosti nema.

Zasoby tvoria spotrebny material (farby, riedidld, tampdny, baliaci materidl, ochranné prac.
prostriedky), potrebny pri vyrobnej ¢innosti spolo¢nosti a nedokonéend vyroba. Opravna
polozka k zasobam tvorend nebola. Spoloc¢nost nie je vlastnikom materidlu z ktorého
vyrobky vyraba.

Objem kratkodobych pohladavok je v lehote splatnosti. Pohladavky po lehote splatnosti
spolocnost neeviduje, preto o opravnej polozke neuctuje .

Casové rozlidenie aktiv predstavuju naklady buducich obdobi, ato najmd — predplatné
casopisov a novin.

Komentar k suvahe - pasiva:

Celé zakladné imanie spolocnosti zapisané v obchodnom registri je splatené. Spoloc¢nost
hospodari zvlastnych zdrojovn o com sved¢i aj hodnota vlastného imania vsume
419 457 EUR a hodnota celkovych zdvazkov v sume 144 326 EUR. Zakonny rezervny fond je
vytvoreny v stlade s Obchodnym zdkonnikom.

Kratkodobé rezervy tvoria rezervy na nevyCerpané dovolenky a suvisiace odvody do
poistovni.

Spolo¢nost nema Ziadne bankové Gvery.



VYKAZ ZISKOV A STRAT

Vybrané ukazovatele o vysledku hospodarenia

(udaje v celych eurach) ROK 2015 ROK 2014
CISTY OBRAT 1514603 1465394
Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu 1536797 1452324
I. Trzby z predaja tovaru 2450
Il. Trzby z predaja vlastnych vyrobkov
lll. Trzby z predaja sluzieb 1514603 1462944
IV. Zmena stavu zasob vlastnej vyroby 11343 -13954
V. Aktivacia
VI. Trzby z predaja investicného majetku a materidlu 771
VII. Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 10080 884
Naklady na hospodarsku ¢innost spolu 1430222 1354347
A. Naklady na obstaranie predaného tovaru
B. Spotreba materialu, energie a neskladovatelné doddavky 127677 110035
C. Opravné polozky k zasobam
D. Sluzby 338187 357025
E. Osobné naklady 944644 860880
G. Odpisy a opravné polozky k dlhodobému majetku 12428 15917
H. Zostatkova cena predaného majetku a zasob
J. Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 3275 3796
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti 106575 97977
Vynosy z financnej ¢innosti 24 18
Naklady na finan¢nu ¢innost 1009 992
Vysledok hospodarenia z financ¢nej ¢innosti -985 -974
Celkovy vysledok hospodarenia pred zdanenim 105590 97003
Dan z prijmov splatna 21219 20953
Dan z prijmov odloZzena 489
CELKOVY VYSLEDOK HOSPODARENIA PO ZDANENI 83882 76050

Komentar k vykazu ziskov a strat (vysledovka):

Spolo¢nost zaznamenala mierny rast vynosov z hospodarskej c¢innosti. Oproti vlanajSiemu

roku sa zvySila produktivita v oblasti poskytnutia sluzieb 03,5 %. Vo finan¢nej oblasti

spolocnost dosiahla stratu spésobent najma kurzovymi rozdielmi a poplatkami pre finanéné

institucie.

Vyssia produktivita prace vyziadala nielen vyssSiu spotrebu materidlu, ale aj zvySenie poctu

zamestnancov. Odrdza sa to tak na zvySeni ndkladov za spotrebovany materidl ako aj na

zvySeni osobnych nakladov. Oproti vlanajSiemu roku sa podarilo spoloénosti

znizeni nakladov za sluzby a ostatné naklady na hospodarsku ¢innost.

usetrit na




b) Informacie o udalostiach osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni Uctovného

obdobia.
Po skonceni Gétovného obdobia nenastali v spolo¢nost Ziadne néasledné udalosti osobitného
vyznamu.

c) Informacie o predpokladanom buduicom vyvoji uctovnej jednotky.

Vyvoj spolocnosti je ovplyvneny poZiadavkami trhu. Rozbieha sa projekt, ktory prinesie
v buducnosti na trh novy typ zdravotnickych pier. O¢akdvame zvysenie produktivity prace.

d) Informdcie o ndkladoch na ¢innost v oblasti vyskumu a vyvoja — bez ndpline.

e) Informacie o nadobudani vlastnych akcii, do¢asnych listov, obchodnych podielov a akcii,

docasnych listov a obchodnych podielov materskej uctovnej jednotky — bez ndpline.

f) Informacie o navrhu na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty.

Spoloc¢nost vytvorila za rok 2015 uctovny zisk po zdaneni vo vyske 83 882 eur. Rezervny fond
je vytvoreny v zmysle § 124 Obchodného zdkonnika vo vySke 10% zakladného imania . Na
valné zhromazdenie bude predloZeny navrh na poskytnutie prispevku na ucet soc. fondu
a rozdelenie zisku medzi spolo¢nikmi v pomere k zakladnému imaniu.

g) Informacie o Udajoch poZadovanych podla osobitnych predpisov — bez ndpline.

h) Informacie o tom, ¢i uc¢tovnd jednotka ma organizacnu zlozku v zahranidi.

Spolo¢nost nema organizac¢nu zlozku v zahranidi.

i) Financné nastroje (§ 20 ods. 5 zdkona o uctovnictve)

Spolo¢nost nepouziva finanéné nastroje podla zakona ¢.566/2001 Z.z. o cennych papieroch
vzneni neskorSich predpisov — preto nemd povinnost uviest Specifické informacie
o metodach riadenia rizik.

i) Cenné papiere obchodované na regulovanom trhu (§ 20 ods. 6 a 7 zdkona o uctovnictve).

Spolo¢nost neemitovala cenné papiere, ktoré by boli prijaté na obchodovanie na
regulovanom trhu. Preto spolo¢nost nema povinnost vo vyrocnej sprave uvadzat
Strukturované informacie podla § 20 ods. 6 a 7 zakona o uctovnictve, napriklad — vyhlasenie
o sprave a riadeni.



3) Dalsie informacie
Vyrobna éinnost

Vyrobna cinnost spolocnosti je zamerana na vyrobu zdravotnickych pier pre diabetikov.
Pozostava z potlac¢ania jednotlivych plastovych dielov ako su kryty, puzdrd , hlavice
a z montdze potldcanych ako aj dalSich nepotlac¢anych dielov.

Montaz

Montaz prebieha rucne, resp. pomocou poloautomatickych liniek. Kontrolu spravnosti
prevedenej prace zabezpecuju kontrolné testovacie automaty, ktoré davaju zaruku
100%- nej kvality vystupu vyroby.

Jednotlivé typy vyrobkov: Vyrobok typuSLD 1

V roku 2015 bolo zmontovanych 6 662 446 ks zdravotnickych pier (r. 2014 6 280 627 ks).
Oproti minulému roku je mierny rast o 381 819 ks.

Spolocnost ocakava v buducnosti zvySenie produktivity prace ziskanim dalSieho projektu na
vyrobu a montaz zdravotnickych pier typu FCN.

Vyrobok typu FCN

ACCU-CHEK ®FastClix

Potlac

Tampodnova potlac je osobitnym spdsobom potlacania. Ide o technologicky proces, kde

k potlaci dochadza prenosom farby z tlacovej formy na potlacovany predmet pomocou
silikdnového tampoénu. Tampdn tlacou sa potlacaju v podstate vSetky druhy materidlov

( plasty, sklo, kovy, drevo, koza, keramika). Zaroven je moZné vdaka vysokej elasticite
tampdnov potlacit aj hrubo struktirované povrchy. Technolégia je vhodna hlavne pre



rozmerovo mensie predmety. SU to napr. gul6ckové pera, otvarace, zapalovace, klucenky
a iné. Tampdnovou tlacou mozno tlacit i velmi detailné motivy.

Spoloc¢nost tuto techniku vyuZiva pri potlacani dodaného materidlu, ktory sa pouziva pri
montazi diabetickych pier. Su to kryty, puzdra, hlavice a iné potlacitelné diely.

vyhadzovacie puzdro hlavica zadny kryt

Accu-Crie: Softclix

~

Pre zabezpeclenie kapacity a kvality tlace prevadzkuje spolo¢nost v sucasnosti patnast
rovinnych a Styri rotacné tlaciarenské stroje.

Celkovo spoloc¢nost v roku 2015 potlacila 19 987 338 dielov ( r. 2014 18 841 881dielov).
Oproti predchadzajucemu roku je to zvySenie o 1 145 457 dielov.

tampon tlaciarensky stroj




Personalna oblast

Pri vybere pracovnikov na montdz sa kladie velky déraz predovsetkym na zrucnost. Pri
vybere pracovnikov obsluhy strojného zariadenia na znalost prace technického charakteru.

Prijati zamestnanci su patricne obozndmeni svnutornym poriadkom firmy, pravami
a povinnostami zamestnanca a zamestnavatela ako aj pouceni o dodriani predpisov
bezpecnosti pri praci. Kompletnym vykladom postupu montaze sa uskutocnuje priprava na
plnohodnotny vykon pracovnej ¢innosti.

Zamestnanci sU zamestnani v hlavhom pracovnom pomere. Pracuju na dve zmeny, vo
vynimoénych pripadoch aj vnoci. V spolo¢nosti nepdsobi odborovd organizacia,

zamestnanecka rada ani zamestnanecky dévernik.

Ukazovatel stavu zamestnancov:

rok 2015 rok 2014
Priemer. evid. pocet vo fyz. osobach k 31.12 64,6 58
Z toho Zien 57,6 51
Z toho muzZov 7 7
Evidencny pocet zamestnancov k 31.12 67 63
Z toho Zien 60 56
Z toho muzov 7 7
Rok 2015 rok 2014

Prijem zamestnancov 8 18
Z toho Zien 8 16
Z toho muzov 0 2
Prijaté na pracovné pozicie

logista 0 1
spravca budov 0 1
upratovacka 4 0
pomocny pracovnik 0 1
vyrobny pracovnik 4 15
Uvol'nenie zamestnancov 3 13
z toho Zien 3 10
z toho muzov 0 3



Uvolnené z pracovnych poazicii

personalistika 0 1
spravca budov 0 1
technolég 0 1
majsterka 0 1
upratovacka 3 1
pomocny pracovnik 0 1
vyrobny pracovnik 0 7
Spolo¢nost pomocou brigadnikov zabezpecovala predvyrobnu cinnost. Cez

sprostredkovatelskd agentldru zamestndvala aj mladych Studentov. Vroku 2015 takto
odpracovalo v priemere 45 brigddnikov 250 pracovnych dni.

Zamestndvatel tvoril socidlny fond v rozsahu a za podmienok ustanovenych zakonom
o socidlnom fonde vo vyske 1%. Do socidlneho fondu spoloénost prispela 15 %
z dosiahnutého hospodarskeho vysledku z roku 2014. Poskytla zamestnancom prispevok na
stravovanie, dopravu a regenerdciu pracovnych sil. Stravovanie zabezpecovala formou
stravnych poukaZzok. Vytvdrala dobré pracovné podmienky v priestrannych, klimatizovanych
vyrobnych priestoroch. Poskytovala prestavky v praci nad ramec zakona, s moZnostou
vyuzitia na oddych v prijemnom prostredi spolo¢nosti.

Dodavatel'sko - odberatel'ské vztahy
Dodavatelsko -odberatelské vztahy sa oproti roku 2014 nezmenili. Spolo¢nost poskytuje
svoje sluzby zahrani¢énému odberatelovi, s ktorym ma zaloZzené dlhodobé partnerské vztahy.

Nase pohladavky boli uhradzané vidy v dobe splatnosti.

Spolo¢nost  udrziavala korektny vztah so svojimi dodavatelmi. Riadila sa zmluvnymi
podmienkami.

Svoje zadvazky si plnila na ¢as a riadne, preto ani k 31.12.2015 zavazky po lehote splatnosti

neeviduje.

Prehlad kratkodobych pohladavok k 31.12 2015 2014
z obchodného vztahu 76 510 81421
danové pohladavky 23204 26 483
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Prehlad kratkodobych zavazkov k 31.12 2015 2014

Z obchodného styku 29918 32380
Zavazky voci zamestnancom 55161 44 011
Zo socialneho poistenia 33211 25 858
Danové zavazky a dotacie 8211 33649
Zakonné rezervy 15515 14 514

Manazment kvality

V udrzani systému riadenia manazérstva kvality pokraduje spolo¢nost dodnes.

V sucasnom obdobi pre nasu spolo¢nost manazment kvality nepredstavuje iba nevyhnutnu a
povinnu sucast ziskania ¢i udrzania certifikatu kvality, ale stava sa neoddelitelnou sucastou
podnikového manazmentu, ktorého cielom je dosiahnutie najvysSej kvality, vykonnosti a
udrZanie konkurencieschopnosti spolo¢nosti na trhu.

BUREAU VERITAS
Certification

BOVI — RENA, s.r.o.

Prazska 2, Nitra
prevadzka: Starova 57, Nitra

Slovenska republika

Bureau Veritas Certification tymto potvrdzuje, Ze systém manaZérstva vyssie
uvedenej organizéacie bol prevereny a bolo preukazané, Ze tento systém
spliia poziadavky systému manaZérstva podla nizsie uvedenej normy

Norma

ISO 9001: 2008

Predmet certifikacie

TAMPONOVA POTLAC, PRIEMYSELNY DIZAJN,
TECHNICKA PRIPRAVA VYROBY,
MONTAZ A KONTROLA VYROBKOV Z PLASTOV A KOVOV

Zagiatok certifikaéného cykiu: 29.07.2013

Za predpokladu neustaleho udrziavania systému manazZérstva v organizacii tento
certifikat plati do: 28.07.2016

Pdvodny datum schvalenia: 15.08.2007

Certifikat &. SK-U 13053Q" Verzia 1, Datum revizie: 29.07.2013

/
A

e~

Ing. Jan Pisoh SYSTEMS

Adresa certifikaéného organu: Brandon House, 180 Borough High Street, London SE1 1LH, United Kingdom
Adresa: BUREAU VERITAS SLOVAKIA spol. s r.o., Ply 78, 82109,

Dalsie ohladne tohto a na systém
mozete ziskat
Pre overenie platnosti certifikatu nas méZete kontaktovat na Cisle: + 421 2 5341 4165
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4) Prilohy

Prilohou tejto vyrocnej spravy su:
Uctovna zavierka spolocnosti za rok 2015 (Stvaha, Vykaz ziskov a strat a Poznamky)
Sprava auditora z overenia uctovnej zavierky za rok 2015
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