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Prihovor statutara Domova, n.o.

Vazeny damy a pani, damy a vazeni pani!
Dovolte mi, aby som Vam predstavila vyroCnu spravu

neziskovej organizacie Domov, n.o. Velké Kapu$any za rok
2015.

KonsStatujem , Zze uplynulé obdobie nedoniesol vyrazné
pozitivne zmeny pre neziskové organizacie poskytujuce
socialne sluzby v ZPS ani po dalSsom novelizacii zakona o
socialnych sluzbach €. 448/2008 v plathom zneni.

Zakon o socidlnych sluzbach nadalej stazuje prijimania uchadzadov cez zdihavy
proces posudenia odkazanosti, diskriminuje klientov neverejnych poskytovateflov,
ktori musia platit’ vys$Siu uhradu ako klienti vo verejnych zariadeni, staZuje financovanie
socialnych sluzZieb s zavedenim kvality v ramci poskytovanych socialnych sluZieb.
Tieto fakty jednoznacne smeruju k tomu, Ze poskytovanie socialnych sluzieb v ZPS
¢im dalej je ,, rizikové,, z hlavne finanéného hfadiska , udrzatelnosti urovni sluzieb
a existencie zariadenia .

Prekonané tazkosti pre nas sa rozhodne nezmenili véfu pomdct’ tym, ktori to
potrebuju, ktori sa ocitli v nepriaznivej socialnej a Zivotnej situacii, tym ktori pre svoj
zdravotny stav sa uz nedokazu postarat samy o seba.

TaktieZ sa nezmenila snaha a ochota napifiat ogakavania tak samotnych klientov
nasho zariadenia ako aj ich rodinnych prislusnikov. Rovnako nam nechyba elan a
vytrvalost’ do dalSieho obdobia s cielom udrziavat nadalej uroven poskytovanych
socialnych sluzieb v ZPS.

Udrzat dobré vysledky a zabezpecit dalSi rast organizacie je uloha nelahka. Mnohé
z planov sa nam podarilo uskuto¢nit, avsak niektoré plany musia byt posunuté o dalSie
Casové obdobie. UdrZiavanie urovne poskytovania socialnych sluzieb pre naSich
klientov, ich spokojnost a zachovanie ich déstojnosti ako aj spokojnost’ ich rodinnych
prislusnikov vSak nadalej zostava naSou prioritou aj v ¢asoch nepriazne podmienok
na ich dosiahnutie.

Predlozena vyroCna sprava by mala poskytnut uceleny pohfad ako sme pracovali a
ako sa nam nas zamer dari plnit. Mala by zhodnotit' nasu Cinnost, aktivity a mala by
prezentovat vysledky nasej prace smerom von.

Vizitkou nasSou je pristup k klientom, ktoru nas$ profesionalny zamestnanecky tim
vykonava , zodpovedne , obetavo , s laskou a pochopenim.

Nasim poslanim je konat dobro ludom ,ktori nas potrebuju a na osudoch ktorych
nam zalezi.

Ing. Katarina Oszova
Statutar Domova, n.o.



Uvodné slova nasich klientov

Vacsina starSich ludi berie pobyt v zariadeni pre
seniorov ako katastrofu. Naopak, ja som snivala o
tom, prezit starobu v zariadeni.

Zijem v domove uz $est rokov a som rada , Ze som
sa tak rozhodla. Na§ domov nam poskytuje volnost,
kulturne - spoloCenské vyzitie a hlavne vybornu
opateru, k ¢omu prispieva dobry a laskavy vyber
personalu zariadenia.

Alzbeta Gonciova

Citime sa v Domove, n.o. jednoducho dobré a bezstarostne.

Nasli sme tu laskavé slovo a pocit, ze sa pri nas fudia, ktorych na nas zalezi a ktori
sa o nas vzdy postaraju.

Mojou snahou je na oplatku ¢o najviac prispievat k
celkovej pohode a dobrej nalade. PoCas mojej pobytu
v zariadeni moézem konStatovat, Ze poskytované
sluzby su k naSej spokojnosti zo strany opatery,
stravovania aj ubytovania.

Maria Corbova




Meno a priezvisko : Ing. Katarina Oszova

Datum a miesto narodenia : 1.10.1957 , Bofl
Bydlisko : Ruzova ¢.1, 079 01 Velké KapuSany
Telefon : 0905 /870289
Vzdelanie : Rok 1981
SVST - Slovenska vysoka $kola technicka
v Bratislave
Rok 2003

Certifikat MPSVR odbornej sposobilosti
na riadenie soc. sluzieb

Rok 2008
DELF - certifikat MKFR z jazyka
francuzskeho

Certifikat MSSR -Marketing MVO

Prax — zamestnanie : Rok 1981 -2000
VVaK- TrebiSov- veduca tech. useku

Rok 2000- doteraz
riaditelka DD Velké Kapusany

VedlajSia prax : od roku 1979
organizovanie kulturno — spolocenskych
a cirkevnych podujati a vykonanie
socialno — charitativnej €innosti v ramci
Gréckokatolickej cirkvi

Rok 1996-2000
sprostredkovatelsko — podnik. ¢innost’

Rodinné zazemie : manzel — Stefan Osz
dekan Gréckokat. cirkvi

dcéry — Katarina, Maria, Zuzana

Znalost jazykov : slovensky jazyk, madarsky jazyk,
francuzsky jazyk
rusky jazyk CiastoCne
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DOMOV, N.O. - PILIER POMOCI, TOLERANCIE A PODPORY SENIOROV, KDE
LUDIA ZIJU SPOKOJNE.

Verime , Ze kazdy Clovek bez ohladu na svoj hendicap a postih telesny alebo mentalny
je vynimoc¢ny a jedineCny. Ma hodnotu a zasluzi si patricné prijatie a zaobchadzanie
bez ohlfadu na svoje znevyhodnenie .

Verime , Ze naSou povinnostou a kazdodennou pracou je vytvarat a skraslovat
prostredie , v ktorom budu vznikat kvalitné socialne sluzby ako odpoved na potreby
ludi odkdzanych na pomoc inych .

Verime , Ze prvoradou ulohou poskytovanych sluzieb je zohlfadnhovat potreby klientov,
stimulovat a pomahat pri prekonavani telesnych bariér a zabezpecit doéstojny Zivot
klientov .

Verime, Ze prejavena dbvera naSich klientov a svedomita praca nasich zamestnancov
patri k najdélezitejSim hodnotam organizacie , ktorymi sa organizacia riadi a stavia
na nich.

NasSim poslanim je zabezpecit doéstojné a plnohodnotné preZitie seniorov a ich
staroby v nasom zariadeni, pracovat na zdokonalovani a najdeni vhodnej cesty pri
uspokojovani potrieb klientov a zaobstarani bezpe¢ného domova.

Eurdpska charta ludskych prav
Eticky kodex Domova, n.o.
Zodpovednost a transparentnost’

Firemna kultura v Domove, n. o.



Organmi organizacie v zmysle § 18 zakona ¢.213/1997 Z.z. o neziskovych
organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby v zneni neskorSich
predpisov su:

e spravna rada
e dozornarada
e riaditel

Spravna rada je najvy$sim organom Domova , n. o. v zmysle Statdtu rozhoduje o
konani v mene organizacie .

Predsedkyna: Valéria Rapacova

Clenovia: Ing. Agnesa Simonova, Mgr. Peter Petrikan

Riaditel je Statutarny organ, ktory riadi ¢innost Domova , n.o. a kona v jej mene
v rozsahu jemu udelenych pravomoci v Statute.

Riaditel: Ing. Katarina Oszova

Dozorna rada je kontrolnym organom, ktorej pésobenie sa riadi ustanoveniami
Statutu Domova, n.o. a je zaloZena z troch Clenov.

Dozorna rada:

Ing. Tibor Dzuro - ¢len
Katarina MatiSinova - Clen
Ing. Peter Simon - Clen

Clenovia spravnej rady , dozornej rady robia svoju pracu pre organizaciu bez naroku
na finanénu odmenu , ¢o je zakotvené aj v stanovach organizacie.

VSetkym clenom spravnej a dozornej rady dakujeme za svedomitu spolupracu,za
odbornu pomoc a podporu , a najma za to , Ze su tiez sprostredkovatelmi dobrych
myslienok v prospech nasich klientov.



Organizacia Domov, n.o. vznikla v roku 2001. Poskytovanie socialnych sluzieb v DD
Velké KapusSany zacala v roku 2004 na zaklade uznesenia MZ Mesta Velké Kapusany
€.103 / 2003 vo Velkych Kapusanoch na sidl. P.O.H 58/102, kde doteraz pdsobi.

Ugelom neziskovej organizacie / dalej len organizacia / je poskytovanie véeobecne
prospesnych sluzieb v sulade so zakonom €. 448/2008 Z.z. o socialnej pomoci v zneni
neskorSich predpisov najma:

e socialnych sluzieb

o starostlivost pre obCanov

e socialna prevencia a socialne poradenstvo

e humanitna starostlivost

e poskytovanie komplexnych sluzieb pre klientov s dennou, tyZdennou a
celorocnou

e poskytovanie pomoci na zabezpecenie nevyhnutnych Zivotnych ukonov

Predmetom Ccinnosti je poskytovanie socialnych sluZieb na rieSenie nepriaznivej
socialnej situacie z dévodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého
zdravotného stavu alebo z dévodu dovisenia déchodkového veku.

Domov , n.o. poskytuje odborné Cinnosti (pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na
pomoc inej fyzickej osoby, socialnu rehabilitaciu, socialne poradenstvo a pod.),
obsluzné cinnosti (ubytovanie, upratovanie, stravovanie, pranie, Zehlenie a dalSie
¢innosti v sulade so zakonom &. 448/2008 Z.z o socialnych sluzbach v zneni
neskorSich predpisov .

Domov , n.o. v zariadeni pre seniorov poskytuje socialnu sluzbu podla § 35 zakona €.
448/2008 Z.z v zneni neskorsich predpisov - fyzickej osobe, ktora dovfsila déchodkovy
vek a je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej
IV podla prilohy €.3, alebo - fyzickej osobe, ktora dovfSila dochodkovy vek a
poskytovanie socialnej sluzby v tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov.

Pocéet a struktura klientov v roku 2015 ;

Kapacita zariadenia: 40

Podet klientov: 40

Umiestnenie: 1,2,3 postelovych izbach
Vyuzitie kapacity: 98 %

Muzi: 12

Zeny: 28



Vekova skladba obyvatelov:

Od 50 do 60 rokov: - 1 obyvatelia
Od 60 do 70 rokov: - 5 obyvatel
Od 70 do 80 rokov: - 11 obyvatelov
Od 80 do 90 rokov: - 17 obyvatelov
Nad 90 rokov: 6 obyvatel

Budova Zariadenia pre seniorov je vybavena :

e bezbariérovym vstupom — zvislym vytahom

e schodiskovym vytahom na prepravu imobilnych klientov a vozi¢karov medzi
jednotlivymi podlaziami

e modernym regeneracnym strediskom s moznostou vyuZitia roznych
lieCebnych terapii

e spolo¢nym jedalnou s vybavenym samoobsluznymi strojmi

e spoloCenskym miestom na spolo¢ne posedenie

¢ vlastnou kaplnkou na uspokojenie duchovnych potrieb klientov

e oddychovym arealom s moznostou realizovania piknikov

e dostupnym kavomatom pre kazdého

e organizacia vlastni 9 miestnym autom

Domov, n.o., Velké Kapusany




Odborné ¢innosti

Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby zabezpeCoval usek
opatrovateliek, ktorych pracu koordinuje hlavna sestra. Socialne poradenstvo bolo
poskytované individualne, podla potrieb jednotlivych prijimatefov socialnej sluzby.
Socialna terapia sa realizovala v priestoroch domu ale aj vonku, hlavne v areali
zariadenia.

Obsluzné ¢innosti

Ubytovanie prijimatelov socialnej sluzby bolo zabezpecCené v 15 jednopostelovych, v
3 dvojpostefovych a v 2 trojpostelovych izbach, ktoré su situované v bunkach.
Hygienické prislusenstvo a WC ma kazda obytna bunka samostatné. Stravovanie
zahffia racionalnu stravu. Upratovanie, pranie, zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva
zabezpecCoval upratovacka — pracka .

Dalsie éinnosti
Osobné vybavenie bolo poskytnuté v pripade potreby, ak si ho prijimatel nemohol

zabezpecit sam, zvlast v pripadoch ochorenia odvoz do nemocnice, na vySetrenie,
doprovod slabo vidiacich, pomoc pri uradnom vybavovani a pod.

Boli utvarané podmienky na uschovu cennych veci v trezore (peniaze, dokumenty).
ZabezpecCovala sa zaujmova cinnost podfa priani prijimatelov socialnej sluzby (ru¢né
prace, kognitivne hry, prechadzky s doprovodom a pod.)

Kadernicke sluzby sa zabezpecCovali

Poskytovanie socialnych sluzieb sa aj v roku 2015 riadilo individualnym rozvojovym
planom jednotlivych prijimatelov, ktory vypracovala veduca socialneho useku .

Hlavnym ciefom socidlnej terapie bola aktivacia a udrziavanie motorickych,
psychickych a socialnych schopnosti a zru€nosti ako prevencia osamelosti a izolacie
prijimatelov socialnej sluzby.

K napifianiu uvedeného ciela sluzili rézne &innosti zamerané na udrzanie socialnych
schopnosti, podporu samostatnosti a sebestacnosti, na skvalitnenie urovne pamate a
myslenia, na rozvoj jemnej a hrubej motoriky.

Pri socialnej terapii vyuzivame skupinové a individualne formy prace. Kazdu z nich
uplatiujeme podla povahy problému, ulohy, druhu aktivity alebo potrieb klienta.
Niektori profituju zo spolo¢nych programov, s inymi je treba pracovat a komunikovat
jednotlivo. Citlivda kombinacia individualneho a skupinového pésobenia zvySuje
efektivitu prace s klientom. Opierame sa o osvedCené metddy socialnej prace
(pozorovanie, priklady, tréningy, povzbudzovanie, rozhovory, u€enie a pod.).



Cinnosti opatrovatelského Useku v Domove, n.o. st poskytované v zmysle zakona o
socialnych sluzbach. Ukony pri celkovej opatrovatelskej starostlivosti o klientov
zabezpecfovanych opatrovatefkami koordinuje vrchna sestra zariadenia .

V roku 2015 sa v Domove, n.o. vykonavala pomoc a dohlad pri nasledujucich
cinnostiach s ohladom na individualny pristup k potrebam klientov:

1.
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celkova a osobna hygiena,

. stravovanie, pitny rezim a vyprazdnovanie,

. udrzba a hygiena osobnej a postelnej bielizne,

. komunikacia, sprevadzanie a osobny dohlad,

. dodrziavanie lieCebného rezimu,

. monitoring celkového telesného a dusevného stavu,

. rozvoj spolo¢enskych a volno ¢asovych aktivit,

. aktivizacia, udrziavanie sebestacnosti, osobna bezpecnost,

. spolupodiefanie na vytvarani individualnych planov. Domov

Pri poskytovani socialnej sluzby pracovnici Domova ,n.o. prihliadaju na individualne
potreby prijimatela socialnej sluzby, aktivizuju ho podla jeho schopnosti a moznosti,
poskytuju socialnu sluzbu na odbornej urovni a uUzko spolupracuju s rodinou
prijimatela, s mestom aj s komunitou.



Ciel je wvytvarat motivacné prostredie pre zamestnancov podporou vzdelavania,
posilfiovanim ich odbornosti a kompetencii, vytvaranim prijemného pracovného
prostredia s reSpektom zasad bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci ( telesného aj
dusevného ), otvorenou komunikaciou a timovou spolupracou

Zasad politiky kvality:

e starostlivost o kvalitu je zakladna povinnost kazdého zamestnanca

e opatrenia zariadenia pre dalSi rozvoj a zlepSovanie su zavazné pre kazdého

e otvorena komunikacia a timova spolupraca

e vytvaranie prijemného a bezpecného pracovného prostredia

e vzdelavanie, prehlbovanie a rozSirovanie odbornosti, kompetencii
zamestnancov

e reSpekt a podpora socialneho statusu klienta

e orientacia na klienta, individualizované potreby, praca s individualnym
planovanim

e vnimanie klienta ako spolupracujuci subjekt, podpora v sulade s jeho
oCakavanim

e podpora pristupu klienta ku dalsim komunitnym zdrojom

Personalne obsadenie zamestnancov Domov, n.o. - 2015
Riaditel

Hlavna sestra - Zastupca riaditela
Veduca soc. oddelenia

Asistent hlavnej sestry
Opatrovatelka

Hlavna kucharka

Kucharka

Upratovacka — pracka

Udrtbar — Sofér

Student teologickej fakulty

Spolu
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Student z teologickej fakulty - soc. polrok v ZPS

Dobrovolnici — opatrovatelky cez UPSVaR Michalovce: 16
(v priebehu celého roka) 16
Absolventi na Gely vykonavania absolventskej praxe cez UPSVaR Michalovce 5



Organizaéna Struktura

Riaditel
Veduca kuchyne

Zastupca riaditela

- Veduca socialneho
Hlavna sestra

useku

Opatrovatelky Hlavna kucharka

Upratovacky Kucharka

Vodic- udrzbar

Dobrovolhici -

absolventi cez
UPSVaR




Domov, n.o. okrem zakladnych povinnosti ramci socialnych sluZieb poskytuje
mnozstvo aktivit, ponukanych réznymi formami Cinnosti , ako su rehabilitacné aktivity,
duchovné aktivity, pohybové a vychadzkoveé aktivity, , kombinované vylety, poznavacie
zdjazdy, charitativna €innost, ochrana zivotného prostredia a Siroké spektrum kulturno
— spolo€enskych podujati organizovanych Domovom, n.o. v partnerstve s Mestom
Velké Kapusany a réznymi inStituciami regionu Pouzia a MedzibodroZia.

Pokladame za délezité obsahovo naplnit’ pobyt v zariadeni tak, aby sa zachovalo
nadsenie pre zivot, ktoré vedie k produktivite, zdraviu a k dlhovekosti . Zaviedli sme
programy do kazdodenného Zivota a chceme ukazat , Ze Zivot v starobe méze byt
kvalitny aj pre ¢loveka Zijuceho v Zariadeni pre seniorov .

Harmonogram vyznamnych aktivity po€as roka 2015

Pripomenie na Traja krali v zariadeni, Hudobna fasiangova zabava ,
Valentinské posedenie, Navsteva galérie Capa v MSKS

Oslava MDZ,Velkonoé&na vystava vo Vlastivednom muizeu v TrebiSove,
Velkono&né posedenie, Kultirne vystipenie Ziakov 'SU a zakladnych $kél
Oslava Dna Matiek, Majali§ v areali, Oslava Turice

Navsteva kupaliska Kisvarda, Vylet na Sirave, Piknik v aredli

Tokajsky festival v Borsi, Opekanie slaniny na dvore

Navsteva kupaliska Ardé MR, VelkokapusSiansky jarmok

Navsteva Gazdovské dvora v Vel. Raskovciach , Karaoke party

Oslava : Ucta k seniorom , Velkokapusiansky Jesenny jarmok



NOVEMBER
Alzbetinska a Katarinska zabava , NavsSteva Turistické informaéné centrum V. K.

DECEMBER
MikulaSova zabava ,Predviano¢né kulturne vystupenie Ziakov z okolia Viano¢né
posedenie s klubom dbéchodcov z mesta, Silvestrovska zabava.

Starostlivost’ o duchovnu stranku zivota a potreby naSich obyvatelov je samozrejmou
sucastou poskytovanych socialnych sluzieb Domova, n.o. V zariadeni reSpektujeme
pravo na slobodu vierovyznania .

V zariadeni je zriadena kaplnka, v ktorej sa konaju pravidelné nabozenské obrady a
sviatosti naSim obyvatelom s reSpektovanim vierovyznania katolickeho,
gréckokatolickeho , reformovaného a evanjelického. Obyvatelia okrem toho maju
moznost' sa zuCastnit’ na nedelnajSiu liturgiu v gréckokatolickom kostole vo Velkych
Kapusanoch . Organizacia podla zaujmu zabezpeluje aj prepravu a doprovod
obyvatelov na liturgiu .

V zariadeni sa vykonala duchovna — socidlna praca s prostrednictvom Studenta
vysokej Skoly teoldgie s panom Davidom Radi . PoCas socialneho polroka realizoval
rézne druhy Cinnosti  duchovného — socialneho charakteru ako aj samotnu
individualnu pracu s klientmi.




Aktivity ktoré su u obyvatelov oblubené a popularne

Individualna praca s klientmi

Individualna praca s klientmi je podmienena z velkej Casti zaujmom a ochotou
jednotlivych obyvatelov. Individualna praca s prijimatelmi socialnych sluzieb je velmi
tazka, ochota prijimatelov socialnych sluzieb spolupracovat pri individualnom
planovani je podmienena ich zdravotnym stavom a socialnou situaciou, kde Cast
obyvatelov zatial nevidi potrebu tohto typu sluzby. V sucCasnosti je prevazna Cast
socialnej prace s prijimatefmi smerovana na skupinové ¢innosti a na individualnu pracu
s prijimatefmi.

Hudobné — spevacke aktivity

e mat radost zo spolo¢ného spievania

e prekrvit dychacie ustrojenstvo,

e zbavit sa zbyto€ného napéatia a kazdodenného stresu,
e aktivne sa zapgjat do spolo¢nych ¢innosti v kolektive
e mat radost zo spolo¢ného spievania.




Pohybova aktivita

PT je univerzalny systém, v ktorom si kazdy vyberie pre seba to potrebné.

Ciefom pohybovych terapii je ukazat cCloveku lepSiu moznost volby pomocou
praktickych efektivnych metdd relaxovania, postupného osvojenia si vlastného tela
minimalne do miery "aby nam telo nezavadzalo" a z harmonizovania sa.

Ulohou PT je zlepsit vnimanie, koncentraciu, telesny stav, vratit nam radost z pohybu
a ucenia sa novym veciam. Ponorenie sa do dobrodruzstva.




Vychadzka do prirody

Uginky sa objavuju na viacerych trovniach, a to napr. na trovni fyzickej, fyziologicke;j,
mentalnej emocionalnej a duchovne;.

Duchovna terapia

Starostlivost’ o duchovnu stranku zivota a potreby naSich obyvatelov je samozrejmou
sucCastou poskytovanych socialnych sluzieb Domova, n.o. V zariadeni reSpektujeme
pravo na slobodu vierovyznania. Sme presved&eni, ze duchovna Cinnost' je velmi
dolezita pre pozdvihnutie mysle ¢loveka v Case ked preziva jesen zivota a pomaly sa
obracia na duchovnu stranku, ktora napomaha pokojne a radostne prezivat starobu.




V zariadeni je zriadena kaplnka, v ktorej sa konaju pravidelné nabozenské obrady a
sviatosti nasSim obyvatelom s reSpektovanim vierovyznania katolickeho,
gréckokatolickeho, reformovaného a evanjelického. Obyvatelia okrem toho maju
moznost sa zucastnit na nedelhajSiu liturgiu v gréckokatolickom kostole vo Velkych
Kapu$anoch. Organizacia podla zaujmu zabezpeCuje aj prepravu a doprovod
obyvatelov na liturgiu .Taktiez kazdoroCne organizujeme pre naSich obyvatelov
zajazdy na krestanské putnické miesta Slovenska.

Biblioterapia

Jej cielom je zlepSenie stavu klienta, podporit déstojnost’ klienta a zlepsSit s nim
komunikaciu. Spominanie zamestnava myslenie a pamat, teda ma aktivaénu hodnotu.
Pri spominani sa asto uvolfiuju emdécie — spomienky povznasaju, dojimaju, prinasaju
opakované prezivanie situacii, tak ako prebiehali kedysi davno, vratane vSetkych
vtedajSich zmyslovych vnemov a emacii (radost, smutok, sucit, trapnost...).

Kultarno — zaujmovi €innost’
Kulturne programy — vystupenia deti, suborov, spolo¢enské akcie

e SpoloCenské hry

e Sutaze

e Literarne chvilky

e Zabava

e Cestovanie — vylety
e Sport

e Turistika









Rehabilitacné a rekondiéné sluzby

Organizacia prevadzkuje vlastné regeneracné a rekondi¢né stredisko s moznostou
vyuzitia réznych lieCebnych terapii. Technologicka a pristrojova vybavenost strediska
ponuka bezpecnu rehabilitaciu aj pre imobilnych klientov s réznymi telesnymi postihmi.

Terapie su prirodzene prevencné pre vSetky vekové kategorie, upeviuju zdravie,
odstranuju chorobné stavy fyzické a psychické, pravidelnym pouzivanim lie€ia a
prediZuju fudsky Zivot. Rehabilitaciu poskytuje kvalifikovany zdravotny personal v
prvom rade svojim klientom — obyvatelom Zariadenia pre seniorov bezplatne.

Specialne liedebné procedury a regeneraénu funkciu rehabilitaéného strediska vyuziva
stale viac klientov s réznymi zdravotnymi problémami a postihmi, nakolko v regiéne
Pouzia a MedzibodroZzia neexistuje ina institucia s kvalitnou rehabilitaciou.

Poskytujeme rehabilitacné sluzby aj z oblasti alternativnych lie€ebnych metdd, a to
masazou lavovymi kamenmi a manualnou lymfodrenazou. Zaklady tychto terapii
spocivaju v pouziti Specialnych masaznych technik, ktoré v spojeni s horucimi
kamenmi maju vysoky terapeuticky ucinok.

Sluzbu poskytuju zamestnankyne zdrav- soc. oddelenia , ktoré obdfzali certifikat. o
absolvovani kurzu z manualnych masaznych technik. Rehabilitacné stredisko ponuka
nasim klientom aj manikuru, pedikuru a kadernicke sluzby raz v mesiaci .



Ostatné poskytované terapie v rehabilitacnom stredisku:

Ocean Cascade Coral
podvodna masaz sedaci virivy kupel na virivy kupel na horné
dolné koncatiny koncatiny

Liecenie Bioterapia Infracervena sauna
parafinom lieCenie infratervenym lieCenie teplom
svetlom

Solarium Lymfodrenaz
lieCenie svetlom masaz lavovymi kamefmi

Raselinové zabaly

Celotelova aromaterapeuticka masaz
Aromaterapia

Klasicka masaz

Reflexna masaz chodidiel



Propagacie nasich sluzieb

Propagacia naSich sluZieb aj

funguje, aktualizuje a realizuje sa

prostrednictvom internetovej stranky www.domovno.sk

Dalsie internetové stranky, deklarujic nase aktivity:

http://www.kosice.regionet.sk

http://www.osvetake.sk

http://www.felvideki.netkey.hu

http://www.karpatskanadacia.sk

http://www.kontoorange.sk

Spolupraca s verejnost'ou a cirkvami:

KN Kosice

KOS Kosice

KC MedzibodroZia a Pouzia
MsKs V. Kapusany
Gymnazium V. KapuSany

ZS s vyué. mad. V. Kapu$any
ZS s vyué. slov. V. Kapusany
SU V.Kapusany

Pro Patria n.o.

Zdruzenie pre rozvoj regionu
Zemplinsky Eurépsky Dom
Rimskokatolicka. cirkev o.
Gréckokat. cirkev o.
Reformovana cirkev
Evangelicka cirkev

PhDr. Laura Dittel - riaditelka

PhDr. Eleonéra Koval€ikova - riaditelka
PhDr. Gabriela Zvolenska - riaditelka
PhDr. Stefan Tévi$ - riaditel

PhDr. Juditha Leckova - riaditelka
Mgr. Adrien Kovacs - riaditefka

Mgr. Henrieta Berescikova

Mgr. Ingrid Téthova - riaditefka

Ing. Mikula$ Feterik - Statutar

Ing. Gabor Mihok - riaditef

Istvan Juhasz - riaditel

Mgr. Michal Susko - dekan

Barnabas Kecskes - khaz

Zsolt

Komuves mantelia


http://www.domovno.sk/
http://www.kosice.regionet.sk/
http://www.osvetake.sk/
http://www.felvideki.netkey.hu/
http://www.karpatskanadacia.sk/
http://www.kontoorange.sk/

Neziskova organizacia Domov, n.o. zaujala postavenie v oblasti pomoci ludom v
hmotnej a socialnej nudzi a v spolupraci s cirkvami pravidelne realizuje poCas celého
roka charitativne a iné formy pomoci spojené s rozdavanim Satstva, obuvi, ostatného
vybavenia a pomécok.

Charitativne ¢innosti

e vytvorenie socialno-poradensko-informacného centra pre socialne odkazanych

e zbierky Satstva a dalSich predmetov na podporu soc. odkazanych ludi ako aj
obc¢anov postihnutych Zivelnymi pohromami doma a v zahranici

¢ finan¢na a duchovna podpora socialne slabych vrstiev obyvatelstva

Charitativna €innost je jednou z cielov nasej organizacie. Tato Cinnost je zalozena na
dobrovofnickej baze bez naroku na odmenu za vykonané sluzby. Prave na charitativnu
¢innost’ su odkazané mnohé vrstvy spolo¢nosti. Okrem nabozenskej motivacie je pre
nas dolezita aj socialna a humanitna motivacia. Charitativna ¢innost moze byt vyuzita
aj na prezentovanie urcitej ideoldgie.

Tato humanitna Cinnost nasej organizacie sa zameriava najma na pomoc vlastnych
obCanov regionu. Medzi najCastejSie vykonavane cinnosti patri pomoc osamelym,
star§im a socialne odkdzanym fudom, charitativho-socialna pomoc fudom bez
domova a v socialnej nudzi, pomoc rodinam, déchodcom, resocializacia spoloCensky
vylucenych.

Touto dlhoro€nou ¢innostou, ktorou sa nasSe zariadenie zaobera uz niekolko rokov
chceme prispiet’ aj tou malou troskou k zlepSeniu Zivotnej urovne spominanych vrstiev
a vyjadrit tak spolupatri¢nost’ a sucit s tymi, ktorym Zivot nadelil tazky osud.

DalSou pre nas vyznamnou pomocou je spolupraca s Klubom déchodcov z Velkych
Kapusian, MsKs Velké Kapu$any, a v neposlednom rade je to aj spolupraca so ZS a
MS.

Webova stranka sluzi ako zdroj informacii o &innosti jednotlivych uskutoCnenych
aktivit.

Uvedomujeme si, Ze dobré meno organizacie sa tvori nielen cinnostou, ale aj
propagaciou, preto pravidelne informujeme o naSich aktivitach verejnost
predovSetkym prostrednictvom webovej stranky.



Dobrovolnicka ¢innost’ a absolventska prax

Cielom projektu s UPSVaR Michalovce realizovaného uz ~ EUROPSKA UNIA
niekolko rokov prostrednictvom dobrovolnickej sluzby je
zlepSit a pom6bct skvalitnit’ poskytovanie socialnych sluzieb
v nasom zariadeni. Chceme podporit a udrzat pracovné
navyky UoZ nasho regionu a zapajat ich do diania v
zariadeni.

* X %

*
*
*

* 4 %

V neposlednom rade chceme zdéraznit nas ,,pilotny,, Eur() psky
projekt s UPSVaR Michalovce zrealizovany L
prostrednictvom absolventskej praxe, ktorym sme umoznili SOCI al ﬂy
mladym absolventom strednych Skol ziskat urcité fond
skusenosti, pracovné navyky, rezim, motivovat ich k

samostatnosti, zodpovednosti, pozdvihnutiu sebadbévery a
sebavedomia.

Nase pod'akovanie teda patri Eurépskemu socialnemu fondu bez ktorého by
nebola mozna realizacia dobrovolnickej sluzby a absolventskej praxe.



Predosly rok 2015 z pohladu novelizacie Zakona o socialnych sluzbach , ktoré
komplikuje umiestnenie uchadzacov do Zariadenia pre seniorov bol celkom priaznivy
a mozeme skonstatovat, Ze napriek tazkej situacii sa nam podarilo napifat stanoveny
ciel a uCel nasho zariadenia a udrziavat kvalitu Standardu plnohodnotnym prezZivanim
Zivota naSich klientov ¢o zaroven je naSim nosnym pilierom a hlavnym ciefom
organizacie.

Presli sme mnohymi prekazkami, ktoré nas postrehli za kazdym rohom, ale za pomoci
a podpory naSich priatelov sa nam podarilo tymi skuskami prejst tak, aby tieto
nedostatky sp6sobené nie nasim zavinenim nepocitovali nasi klienti.

Uvedomujeme si, Ze bez vyraznej podpory a spolupraci s Mestom Velké Kapusany,
by sme nemohli poméct starym fudom , ktori sa ocitli v hmotnej a socialnej situacii a
tiez by sme neboli schopny udrzat prevadzku nasho zariadenia. Podarilo sa nam
pomoct’ niekolkym uchadzacom , ktorych sme umiestnili v naSom zariadeni a poskytli
pocit skutocného domova so vSetkymi moznostami . Mesto Velké KapuSany v nas ma
stabilného partnera pri rieSeni socialnej situacie obCanov mesta a regiénu.

Vysledky dosiahnuté poCas minulého roku nie su a ani nemdézu byt pre nas
postacujuce a konec€ne, preto si uvedomujeme, ze nas Cakaju eSte mnohé vyzvy a
ulohy , ale s pomocou personalu, priaznivcov a priatelov sa nam to urcite podari.

Sme vdaéni kazdému, kto nam v uplynulom roku pomohol pri napifiani nasich cielov.

Vypracovala Valéria Rapacova
predsedkyna spravnej rady



