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Vazeni priatelia,

od vydania poslednej vyro¢nej spravy uz uplynul rok. A to znamena, Ze opéat’ prisiel
&as informovat’ Vs o ¢innosti Diakonického socialneho centra Elim, n. 0. (DSC Elim) v roku
2015. Nadéacia Elim, ktora bola predchodcom DSC Elim, vybudovala v rokoch 1993 az 2000
pomocou dobrovolnikov a zhromazZdenych finanénych a materialnych prostriedkov objekt,
v ktorom zahdjila poskytovanie socialnych sluzieb. Objekt bol postaveny svojpomocne (cca
42 tisic brigadnickych hodin) bez financénej pomoci $tatu a mesta. Pokracdovanie v tejto
dobre rozbehnutej praci prebrala vroku 2004 naSa neziskova organizacia, ktora dnes
poskytuje sluzby v zariadeni ,rodinného typu“ — v domove socialnych sluzieb a zariadeni
pre seniorov s celoroénou formou pobytu. Uspesnost tejto prace je spojena aj s Vami
vSetkymi, ktori ste boli pocas uplynulych rokov naSimi pomocnikmi. Prijmite srdecné

podakovanie za Vasu pomoc v akejkolvek forme.

Ked?e Elim znamené v biblickej reéi ,Odpoéinok* (jedna sa o pomenovanie oazy
uprostred puste s dvanastimi studriami a sedemdesiatimi palmami), chceme, aby naSe
usilie bolo aj nadalej zamerané na poskytovanie sluzieb zabezpecujucich udrZzanie dobrého
mena zariadenia a vytvorenie podmienok pre oddych a doéstojny Zivot naSich klientov —
vyluéne oséb v déchodkovom veku odkazanych z dévodu tazkého zdravotného postihnutia,
nepriaznivého zdravotného stavu na pomoc inej, predovSetkym kvalifikovanej, osoby

s ochotnym srdcom.
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1. Prehl'ad vykonavanych éinnosti

Na zadiatku svojej existencie si spravna rada DSC Elim, n. o. vytydila za ciel
realizovat’ v praxi tedriu obsiahnutl v pojme socialna praca. K tomu boli a su stale vedeni aj
pracovnici neziskovej organizacie zucastriujuci sa na kazdodennom plneni konkrétnych
uloh. Snahou bolo kvalitativne a kvantitativnhe zdokonalovat’ pat nasledujucich oblasti:

1. Financné zabezpecenie

2. Materialne a technické zabezpecenie

3. Personalno-administrativne zabezpecenie
4. Zdravotna a opatrovatelska starostlivost’
5. Praca s klientom

Posledna oblast je rozhodujucim vystupom ¢&innosti DSC Elim. Vlastna praca
S klientom, zabezpecenie jeho telesnych, duSevnych a duchovnych potrieb, akceptacia,
spolucitenie a vzgjomné porozumenie — to vSetko vo vzajomnom prepojeni ma viest
k déstojnému prezitiu staroby az do chvile definitivneho ukonéenia Zivota. K dosiahnutiu
tohto sa musia spojit' prvé $tyri oblasti. Co sa v nich v uplynulom roku vykonalo?

1. Financné zabezpecenie

Starostlivost' o telesné a duSevné potreby naSich klientov vyZaduje nemalé finan¢né
prostriedky. Naklady na prevadzku (rozhodujiuce su mzdy, energie a potraviny), sa z roka
na rok zvysSuju. V roku 2015 dosahovali na jedného obyvatela cca 880 € mesacne. Na
pokryti tejto Ciastky sa podielali Styri hlavné zdroje:

a) Platby od obyvatelov

b) Financ¢né prispevky Uradov samospravnych krajov (Banskobystricky (BBSK),
Bratislavsky(BSK)) na DSS

c) Prispevok Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny na ZpS

d) Dary, 2 % z dani, sponzorstvo, ¢i ina pomoc od fyzickych a pravnickych oséb.

Kazdorocne sa opakujlci scenér pridelovania finanénych prostriedkov od VUC nés
na zaciatku roka viedol k velmi opatrnému nakladaniu s finanénymi prostriedkami. Koncom
februéra nam Urad BBSK prediozil zmluvu, podlfa ktorej sme mali mat od neho
zabezpeceny financny prispevok na pokrytie aspor cCasti beznych nakladov. Podla tejto
zmluvy si BBSK objednal u nas sluzby na 9 obyvatelov s trvalym pobytom v BBSK, pricom
treba ale podotknut, Ze prispevok na jedného obyvatela bol oproti predchadzajucemu roku
celkovo citelne nizsi pretoze v tomto roku nebola poskytnutd dotacia MPSVaR na klientov
DSS ako to bolo vroku 2014. Pretrvavajucim pozitivom bolo, Ze aj vtomto roku
sa poskytovali prispevky podla miesta trvalého pobytu klientov. Takto sme ziskali prispevok
postupne na troch klientov DSS z Uradu Bratislavského samospravneho kraja (na ukor
prispevku na dvoch Kklientov z BBSK), a to az do vysky celkovych ekonomicky opravnenych
néakladov. Na 13 klientov umiestnenych v zariadeni pre seniorov sme ziskali narokovatelny
finan¢ny prispevok Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny. Pretrvavajucim problémom
je v8ak niekolko rokov sa nezvysSujuca vySka prispevkov (v zakone su stanovené pevné
sumy), pricom napr. len minimalna mzda sa zvySila v roku 2015 occa 8 % aod 1. 1. 2016
0 cca 6 %. A mzdové néklady tvoria az 76 percent celkovych nakladov.

Zmeny v koncom roka 2013 schvalenej novelizacii zakona o socialnych sluzbéach,
ato najma v oblasti financovania, nas viedli k pokracovaniu transformacie zariadenia
socialnych sluzieb. V lete teda prebehla na BBSK registracia zmeny Struktary druhov
poskytovanych socialnych sluzieb tak, aby sme od zacCiatku roka 2016 zacali poskytovat
socialne sluzby v nasledovnej kombinacii: 8 miest v domove socialnych sluzieb (DSS)
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a 15 miest v zariadeni pre seniorov (ZpS). Kapacitou zariadenia vSak nembézeme uspokojit
vSetky Ziadosti, ktoré prekracuju nase moznosti. Drobné problémy s umiestriovanim v DSC
Elim, ako neverejnom poskytovatelovi socidlnych sluzieb, v$ak spésobuje aj uvadzanie
novelizovaného zakona o socialnych sluzbach do praxe.

Zdrojov pre dodatocné ziskanie financii nebolo k dispozicii az tak vela. Jednou
z moZnosti bolo zvySenie thrad od obyvatelov. Toto je v8ak velmi citliva oblast a vzhladom
k tomu, Ze financné zataZenie obyvatelov s podpriemernymi déchodkami uz bolo pomerne
vysoké aj z dbévodu rastlacich uhrad za lieky, nemohlo sa pocitat' s vyraznejSim rastom
prijmov z tohto mozného zdroja. Ciastka ziskana z podielu 2% zaplatenej dane poukazana
prostrednictvom dariovych dradov od fyzickych a pravnickych oséb, ktord sme pouZili na
Ciasto¢nu uhradu cistych miezd zamestnancov, tento rok po viariajSom miernom naraste
opét poklesla.

Napriek, alebo aj vdaka tomuto vSetkému sa podarilo zabezpecit pre plynuly chod
zariadenia, a tym kvalitné sluzby, primerané mnoZzstvo periazi. Nie zanedbatelné boli aj
dary od ostatnych fyzickych a pravnickych oséb. Tieto mali aj materialny charakter a zlacnili
prevadzku najmé kuchyne, Ci udrzbu budovy. V neposlednom rade treba vSak spomenut’ aj
pretrvavajucu Setrnost’ v nakladani s materidlom a energiami. Ako vyplyva z Vykazu ziskov
a strat, ktory je sucastou tejto vyroCnej spravy, hospodarenie v roku 2015 vSak skoncilo
so zapornym hospodarskym vysledkom.

2. Materialno-technické zabezpecenie

Oblast materialneho a technického zabezpeclenia je taktiez velmi zavisla na
mnoZzstve finanénych prostriedkov. Vyvoj a ponuka techniky, ktora by ulahcila pracu
personalu a zvysila kvalitu Zivota obyvatelov je velka. Vzhfadom na nie vysoké financné
moznosti, si vSak nemdbzZeme dovolit’ rychlejSiu obnovu technického zariadenia. Preto sme
sa zamerali na nakup najnutnejSich pomdcok a udrzbou a starostlivostou (Setrnym
zaobchadzanim) sme chceli udrzat funkénost a bezporuchovy chod existujuceho
zariadenia.

Pri manipulécii a preprave ¢oraz védcsieho poctu imobilnych obyvatelov DSS mimo
zariadenie (navsteva lekara, urady, vylety, spolo¢enské podujatia) sa vyuzivalo sluzobné
vozidlo vybavené infarktovym kreslom a najazdovou ploSinou. Toto rieSenie je uZ niekolko
rokov velkym plusom, pretoZze nim dosahujeme menSiu fyzicki namahu a niZsi pocet
obsluzného personalu. Aj pre prepravovanu osobu je to menej narocnée, pretoZze odpada jej
niekolkonasobné prekladanie. PokraCovali sme tiez rozsirenim Skaly zdravotnych
a rehabilitacnych pomdcok pocnuc antidekubitnymi matracmi cez vybavu kupelni madlami
konciac spolo¢enskymi hrami, ktoré sluzZia nielen pre vyplnenie volnych chvil, ale spolu
s ruénymi pracami slizZia na zlepSenie paméte a jemnej motoriky obyvatelov. V nedavnej
minulosti dobudovana spolo¢na bezbariérova kupelfia s WC pre imobilnych klientov
momentélne sluZi k velkej spokojnosti klientov ipersondlu. V zaujme ulahCenia prac
S klientom priputanym na 16zko sme zabezpedcili a ispesSne uviedli do pouZzivania novsi typ
dalSich polohovatelnych posteli na elektrické ovladanie. V tomto trende (ziskanim viacerych
posteli podobného typu) by sme radi pokracovali. V tomto roku bolo zariadenie vybavné
elektrickym zdvihacim zariadenim pre manipulaciu s bezviadnymi obyvatelmi, ktoré ulahcilo
manipulaciu s leziacimi klientmi. Od skorej jari po neskoru jeseri sme sa venovali tiez
sprijemneniu a skraSleniu objektu a nadvoria vysadbou a starostlivostou o kvety v oknach
izieb, v zadhonoch a udrziavanim travnikov, kde obyvatelia radi travia svoj volny cas.
Postupnym malovanim interiéru a jeho udrzbou sme sa snaZili zachovat Cistotu a prijemneé
prostredie. KedZe objekt budovy sluzi uz takmer 16 rokov, zacina sa objavovat potreba
vykonavania jej udrzby. Jednou z tychto potrieb sa ukazuje aj rozsiahlejSia oprava streSnej
krytiny, ktora na niektorych miestach prepusta vodu.

Vedenie zabezpeclilo vykonanie zo zakonov vyplyvajucich pravidelnych revizii a
kontrol stavu elektrickych zariadeni, rozvodov vody a plynu, vytahu, sluzobného vozidla,
bleskozvodov, protipoziarnej techniky... S poteSenim je mozné skonStatovat, Ze vsetky
kontrolné organy, ktoré nas navstivili, vyslovili spokojnost a ako vyplyva z hodnotiacich
sprav a zapisnic upozornili na minimélne nedostatky.
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3. Personalne a administrativne zabezpecenie

Pracovny kolektiv tvorilo 16 zamestnancov, ktori boli zaradeni na svojich pracovnych
poziciach (riaditel, asistentka riaditela, socialna pracovnic¢ka, ekonom-uctovnik, vrchna
zdravotna sestra, zdravotna sestra, pat opatrovateliek, dvaja kuchari, dve chyzné a spravca
— vodi¢, kuri¢, udrzbar), ale v pripade potreby vzhladom na svoje vzdelanie, prax
a schopnosti si vzajomne vypomahali. Od marca sa obnovila spolupraca s UPSVaR vo
Zvolene avramci dobrovolnickej sluzby boli na pol roka prijaté dve uchadzacky
0 zamestnanie na poloviény uvédzok — jedna socialna pracovnicka a jedna opatrovatelka.
Od oktobra boli postupne znova prijimané tri uchadzacky o zamestnanie do projektu
dobrovolnickej sluzby. Tymito dobrovolnikmi sa zabezpecilo zvySenie poctu odborného
personalu prichadzajuceho do priameho kontaktu s obyvatelmi. TaktieZ bolo potrebné najst’
nahradu za kmeriovu socialnu pracovni¢ku z dévodu jej nastupu na matersku dovolenku, ¢o
sa podarilo na druhy krat. V priebehu roka nedoslo k Ziadnym inym vyznamnejSim zmenam
v obsadenych pracovnych miestach. Potrebné drobné obsluzné, administrativne a pomocné
prace vykonavali tiez viaceri dobrovolnici a praktikanti.

Podla casovych a finanénych moznosti sme mali snahu prispiet k vzdelavaniu
a odbornému rastu zamestnancov umoznenim ucasti na seminaroch (odborné seminare
zamerané na vykon opatrovnictva a zodpovednostné konanie 0s6b s mentalnym
postihnutim; odborny seminar organizovany slovenskou komorou sestier; seminar v oblasti
uctovnictva mimoviladnych neziskovych organizacii), konferencidch (Aktivizacia seniorov
a nefarmakologické pristupy v liecbe Alzheimerovej choroby; Krestania a socialna sluzba),
pracovnych stretnutiach (napr. Elektronizacia sluzieb VUC). Zamestnanci tiez vyuzivali
svoje vedomosti s celoro¢ného vzdelavania (napr. Kvalita Zivota Iludi s ochorenim
Alzheimerovej choroby ademencie) a ziskavali vedomosti z odbornych c&asopisov
a literatary, ¢&i informacii zinternetu. Administrativne prace boli vykonavané priebezne
pocas celého roka na zaklade platnych zakonov a pravnych predpisov. PretoZe dochadzalo
k ich novelizaciam, bolo potrebné ich sledovat a vykonavat z nich vyplyvajuce ulohy.
V neposlednom rade treba tiez pripomenut skutocnost, Ze klucovi zamestnanci sa
schadzali k poradam a riaditel bol v ¢astom kontakte s revizorom a ¢lenmi spravnej rady
DSC Elim, n. o., ktora sa stretavala na svojich pravidelnych zasadnutiach.

4. Zdravotna a opatrovatel'ska starostlivost’

V oblasti zdravotne] a opatrovatelskej 24-hodinovej nepretrzitej starostlivosti sme
pokracovali v doterajSom zauzZivanom a osvedcenom systéme prace. VSetky c¢innosti
na zdravotnom useku prebiehali v sucinnosti vrchnej zdravotnej sestry so zmluvnymi
lekdrmi naSich Klientov a podlfa doporu¢eni odbornych lekarov. Podla potreby sme
zabezpecovali navstevy u odbornych lekarov v ramci mesta, a ak to bolo potrebné, aj mimo
nadsS okres. ZvySeny pocet klientov stazSim a Casto nezadrzatelne zhorSujucim sa
zdravotnym stavom viedol opravnene k tomu, Ze starostlivost o zdravie klientov zaberalo
znacnu cCast prace personalu. Hoci sprievodnym znakom vysSieho veku je mnoZstvo
zdravotnych problémov, naSou snahou v uplynulom roku bolo prevenciou, zvySenou
starostlivostou, pohybovymi aktivitami, pestrou stravou bohatou na vitaminy predist, resp.
v Co najvacsej miere eliminovat’ niektoré druhy ochoreni, ¢i aspon nasledky tychto ochoreni.
Pomahala k tomu velmi dobrd spolupraca s odbornymi lekarmi. Personal zariadenia
pomahal klientom aj pocas ich hospitalizacie a snazil sa, aby nemocni¢né 16zko bolo podla
moznosti az poslednym rieSenim. Okrem pravidelného predpisovania a podavania liekov
a poskytovania zdravotnickych pomoécok a bezného oSetrovania sme pokracovali v rdmci
danych moZznosti v drobnej pourazovej rehabilitacii odporucenej rehabilitatnym lekarom.
Opatrovatelska starostlivost’ spocéivala najméa v pomoci klientom pri ukonoch sebaobsluhy —
pri osobnej hygiene (kupanie, holenie, C¢esanie, strihane nechtov), pri stravovani
(porciovanie, kfmenie, pomoc pri piti..), pri tkonoch spojenych s vyprazdriovanim (sprievod
na toaletu, pomoc pri vyzliekani, obliekani, vymena plienky...).

Opatrovatelky pomahali klientom aj pri obliekani a obtvani, nacviCovali a upevriovali
mobilitu, motoriku (sprievod pri chdédzi, pomoc pri vstavani a lihani na 16Zko, polohovanie,
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manipulacia s predmetmi). V pripade vyskytnutia sa akutneho zdravotného problému mimo
bezného pracovného c¢asu lekarov bola podfa rozsahu vzniknutého problému privolana
LSPP, pripadne RZP.

5. Praca s klientom

V' snahe spinit poslanie naSej prace vSetko usilie personalu smerovalo
k zabezpeceniu spokojnosti klientov - obyvatefov nasho zariadenia. Pri prilezitostnych
poradach zamestnancov a kazdodennej praci sme si pripominali, Ze klienti maju byt
centrom naSej pozornosti prejavovanej individualnym citlivym ludskym pristupom
adekvatnym k zdravotnému stavu aveku Kklientov. Tato pozornost bola zamerana
a realizovana v dvoch rovinach — individualnej a kolektivnej. Snahou zamestnancov bolo aj
v minulom roku vytvorit im podmienky pre plnohodnotny a zmysluplny Zivot aj napriek tomu,
Ze ho neprezivaju v prirodzenom rodinnom prostredi. DSC Elim pontka novy druh Zivota
pre dany vek. K jeho realizacii mal moznost prispiet kazdy zamestnanec, no najmé odborni
pracovnici (socialna pracovniCka, opatrovatelky, zdravotné sestry, dobrovolhici... ), ktori
prichadzali bezprostredne do osobného styku s obyvatelmi a poskytovali priamu socialnu,
oSetrovatelsku, Ci opatrovatelsku starostlivost. Poskytovali okrem pomoci pri beznych
ukonoch sebaobsluhy klientov odkazanych na pomoc inej fyzickej osoby aj socialne
poradenstvo, ktoré malo za ciel dosiahnut ¢o najrychlejSiu adaptaciu oséb na nove
prostredie.

Okrem odbornych ¢&innosti sa poskytovali aj ¢innosti obsluzné. Chyzné sa starali
o Cistotu a poriadok vo vnuatornych priestoroch, o pranie, Zehlenie a ddrzbu postelnej
bielizne, ale aj osobného Satstva klientov v nasej viastnej pra¢ovni. Kuchari pripravovali zo
starostlivo vyberanych kvalitnych nakupenych surovin celodennu stravu (rariajky, desiata —
ovocie, obed, olovrant, veCera, prip. 2. veCera) zodpovedajucu veku a zdravotnému stavu
jednotlivych klientov (diéty, mixovanie...) podlfa vopred vypracovaného jedalneho listka
Vv sulade so zasadami zdravej vyZivy. Spravca okrem zabezpeclovania tepelnej pohody
(karenie), vedenia vozidla za ucelom zasobovania, navstev lekarov s klientmi sa staral aj
0 vonkajSiu upravu dvora, travnika, ¢i o udrzbu budovy. Ekondm — uctovnik zabezpecoval
administraciu personalnych, mzdovych, uGctovnych zalezitosti a Uradnych poZiadaviek
klientov; rieSil tiez potrebné zalezitosti s uradmi poskytujucimi finanéné prispevky. Riaditel
okrem Sirokej Skély svojich povinnosti Statutara, zabezpecoval udschovu a spravovanie
cennych veci a hotovosti obyvatelov.

V sledovanom roku opustili zariadenie z dévodu Umrtia piati obyvatelia. Na uvolnené
miesta boli z radov Cakatelov riaditefom postupne prijimani novi opravneni zaujemcovia.
Priemerny vek nasich obyvatelov k 31. 12. 2015 bol 85,1 roka vo veku od 73 do 97 rokov,
z ¢oho boli traja muzi a 20 Zien. Obyvatelom sa poskytovalo ubytovanie v 13 izbach
(desiatich dvojloZzkovych a troch jednol6zkovych), pricom jedno socialne zariadenie (WC
a kupelria) bolo vyuzivané maximalne Styrmi klientmi. Pri kazdom 16zku je moZnost
Vv pripade potreby na privolanie personalu pouZzit signalizacné zariadenie. KedZe kazda izba
Jje napojena na pobocCkovu telefonnu ustredriu, mali obyvatelia mozZnost’ po¢as celého dria
prijimat’ hovory od rodinnych prislusnikov a zndmych. Vo velkej miere sa tieZz vyuZivala
moznost’ navstev pribuznych v navstevnych hodinach pocas celého dria priamo v objekte
domova.

Socialna praca v zariadeni bola realizovana s ohfadom na individualitu klienta.
Vhodne zvolenymi metédami &i uz individualnej alebo skupinovej formy socialnej prace sa
pracovalo tak s jednotlivcom ako aj so skupinou klientov.

V zariadeni sa kazdodenne realizovala spiritualna terapia formou krestanskych
stiseni alebo ucastou klientov na bohosluzbach v objekte Krestanského zboru susediaceho
so zariadenim. Pre klientov, ktori sa hlavne zo zdravotnych dévodov nemohli osobne tychto
bohosluzieb zucastnit, bol sprostredkovany zvukovy prenos priamo na izbu. Krestanske
stiSenia sa konali kazdy deri okrem nedele formou spolo¢ného posedenia pri duchovnom
slove a piesriach za ucasti riaditela, resp. spravcu ¢i dobrovolnika, kde sa vich zavere
s klientmi volne diskutovalo o kazdodennych starostiach a radostiach Zivota v zariadeni, ¢i
v spolo¢nosti vSeobecne.

J
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So skupinovych aktivit bola klientmi velmi pozitivnhe prijata arteterapia (liecba
vytvarnym umenim) — tvorba zamerana na nacvik jemnej motoriky klientov (vyroba
pozdravov k Vianociam, vyzdoba zariadenia, vyroba daréekov, ktoré boli odmenou pre deti,
ktoré navstivili zariadenie s kulturnym programom). Dal$ou terapiou, ktoru si klienti oblubili
bola biblioterapia (zjednoduSene povedané liecbha pomocou Citania zknih), kedy sa
socialna pracovni¢ka zamerala na texty, u ktorych klienti sami dokazali spéatne odpovedat’
na otazky, ¢i zhrnut precitany text a tym si trénovali svoju pamét. Na podporu a tréning
paméti (Ci uz kratkodobej, dlhodobej, matematickej alebo gramatickej) boli realizované tak
pamétové ako aj kognitivne tréningy. Pamétovy tréning bol zamerany na posilfiovanie
paméati a tym aj vitality klientov, ako aj na predchadzanie depresivnych nélad. Kognitivnym
fréningom sa cielene stimulovala pamét, ale aj myslenie, usudok a re¢ klienta (napr. aj
réznymi druhmi spolo¢enskych a vedomostnych hier). U klientov bola pozitivhe prijata aj
suvisiaca aktivita ,Do you speak English?”, pri ktorej sa klienti naucili po anglicky pocitat’ do
10, naucili sa farby a cCasti fudského tela.

Oblubenou skupinovou terapiou klientov bola ergoterapia (tj. lieCba pracou alebo
pracovna terapia). Podstatou pre tento druh terapie je zmyslupina cinnost, alebo
zamestnanie klientov — napr. pomoc pri starostlivosti o kvety v priestoroch zariadenia &i uz
v oknach alebo v kvetinovych zahonoch, ale aj pomoc pri hygienickymi predpismi
povolenych mensich pomocnych pracach ako Gistenie orechov, jablk, krajanie a Gistenie
fazule ¢i petrZlenovej vrate.

Dal§imi skupinovymi aktivitami boli prednésky a filmovy Klub. Prednasky boli
socialnou pracovni¢kou spracované a vedené tak, aby boli dostatoCne nazorné, pre klientov
zrozumitelné a nenarocné (napr. prednaska o ich rodnom meste, vode, vesmire, fudskom
tele, bylinkach, ¢okolade atd’.) Filmovy klub bol zamerany na filmy o prirode, zvieratach ale
aj ha zaujimaveé miesta na Zemi.

Klienti si postupne vyZiadali aj lahku formu fyzioterapie — odlah¢ené cvi¢enia v ramci
fyzickych moznosti klientov.

Klienti svoj ¢as hlavne v mesiacoch s prijemnym pocasim velmi radi travili v krdsnom
prostredi zahrady a nadvoria zariadenia — prechadzkami, posedeniami, vzajomnymi
rozhovormi s inymi klientmi. Vo vecernych hodinach niektori klienti sledovali televiziu, alebo
pocuvali radio.

Pri individuélnej socialnej praci bol realizovany hlavne individualny rozhovor
zamerany na nacvik plynulosti a zrozumitelnosti reci klienta, pochopenie vyznamu
pouzivanych slov v spojeni s reminiscenciami (spomienkami na minulost, rozpamétanie sa
na ne). U niektorych klientov, ktori uz nie su schopni vyjadrit svoje pocity verbalne bola
realizovand senzualna terapia (terapia dotykmi) v spojeni s prihovaranim sa socialnej
pracovniCky klientovi.

VSetky aktivity, ¢i uz skupinové alebo individualne, boli zamerané na klienta tak, aby
sa Co najdlhSie udrzala uroven jeho psychomotorickych schopnosti. Boli zamerané na
nacvik hrubej ako aj jemnej motoriky, na udrzanie pamétovych schopnosti a zaroveri aj na
udrzanie urovne samoobsluznych schopnosti jednotlivych klientov. Pre kazdého klienta bol
socialnou pracovni¢kou spracovany tzv. Individualny plan klienta, ktory bol priebezne pocas
jednotlivych mesiacov doplfiany zrealizovanymi aktivitami a v zavere mesiaca bolo
vypracované zhrnutie tykajuce sa klienta spolu s navrhnutymi cielmi rozvoja klienta
a spésobom ich realizacie. Tato forma sa osvedCcila, lebo poskytuje obraz o schopnostiach
a rozvoji klientov a st napomocné pre vSetkych zamestnancov zariadenia, ktori prichadzaju
do kontaktu s klientmi.

Na to, aky bude dalsi vyvoj v &innosti DSC Elim, budi mat zrejme velky vplyv
avizované zmeny v zakone o socialnych sluzbach a ostatnych suvisiacich zakonov. Verime
vSak, Ze zariadenie bude moéct aj nadalej napriek predpokladanym prekazkam plnit svoj
ucel — poskytovanie socialnej pomoci.

Vé

2. Ro¢na uctovna zavierka a vyrok auditora

(spolu 12 listov)
5.
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87.10.0

Ugtovna zavierka Mesiac Rok
ad-0:1 2015
riadna zostavend | 75 obdobie
do 132 2i0:1:5
[0 mimoriadna schvalena
Bezprostredne od 001 2:0:1:4
(vyznaci sa x) predchadzajice
obdobie do 12 2014

PriloZené sUcasti GCtovnej zavierky
Suvaha (U& NUJ 1-01)

Poznamky (U& NUJ 3-01)

Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

(vyznaci sa x)

DIAKONICKE

Obchodné meno alebo nazov Gétovnej jednotky

SOCIALNE

CENTRUM

Sidlo Gctovnej jednotky

zodpovednej za vedenie
uctovnictva:

Gtn. A

2:9. 02,2016

Schvalena dna:

182, 0:3.2:0.1:6

Ulica Cislo
ELEKTRARENSKA 484/ 7
PsC Obec

96001 ZVOLEN

Cislo telefonu Cislo faxu

045 |} 5366271 0 /

E-mailova adresa

el im@stonl ine. sk

Zostavena dna: Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zaznam

zodpovednej za zostavenie
uctovnej zavierky:

Sy

Statutarneho organu alebo
¢lena Statutarneho organu
uctovnej jednotky:

/

Fwr

7/

Zaznamy darnového tradu

Miesto pre evidencné cislo

Odtlacok prezentacnej peciatky danového dradu

MF SR 2013
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Stvaha (Ug NUJ 1-01) |

o [3[1]efofs]s[7]8]/so[ [ [ [ |

Bezprostredne
cr Bezné uctovné obdobie predchéadzajlce
Strana aktiv uétovné obdobie
Brutto | Korekcia| Netto Netto
a b 1 2 3 4
A.NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002 +r.009 +r. 021 001 42557,00( 23358,06| 19198,94 19800,94
1. Dlhodoby nehmotny majetok r.003 az r.008 002
Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej Cinnosti 003
012-(072+091AU)
Softvér 013 - (073+091AU) 004
Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) 005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok 006
(018+ 019)-(078 + 079 + 091 AU)
Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku  (041-093) 007
Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok 008
(051- 095AU)
2. Dlhodoby hmotny majetok r.010 az r. 020 009|31579,00| 23358,06 8220,94 8822,94
Pozemky (031) 010 X
Umeleckeé diela a zbierky (032) 011 X
Stavby 021 - (081 - 092AU) 012|12033,94| 3813,00( 8220,94 8822,94
Samostatné hnutefné veci a subory hnutelnych veci
(022 - (082 + 092AU) 013 14545,06| 14545,06 0,00 0,00
Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) 014( 5000,00| 5000,00 0,00 0,00
Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015
Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) 016
Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017
Ostatny dihodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 - 095AU) 020
3. Dlhodoby finanény majetok r.022 az r. 028 021]10978,00 10978,00 10978,00
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spolo€nostiach v 022
oviadanej osobe (061- 096 AU)
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spolo€nostiach s 023
podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
P6Zicky podnikom v skupine a ostatné pozicky 025
(066 + 067) - 096 AU
Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026(10978,00 10978,00 10978,00
Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok 028
(053 - 096 AU)
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| savaha (Ug NUJ 1-01) |

o [3]1]s]o[8[s[7]8]/so[ [ [ [ ]

Bezprostredne
Bezné uctovné obdobie predchadzajuce
Strana aktiv c.r. uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B.OBEZNY MAJETOK SPOLU r.030+r.037+r.042 +r.051 029 27073,64 27073,64 45851,83
1 Zasoby r.031azr.036 030 1539,29 1539,29 1799,21
Material (112 +119)-191 031 1539,29 1539,29 1799,21
Nedokoncena vyroba a polotovary viastnej vyroby 032
(121+122)-(192+193)
Vyrobky (123 -194) 033
Zvierata (124 - 195) 034
Tovar (132 +139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391 AU) 036
2. |Dlhodobé pohladavky r.038 az r. 041 037
Pohfadavky z obchodného styku (311 AU a2 314 AU) - 391 AU 038
Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU) 039
Pohladavky vogi Géastnkom zdruzeni  (358AU - 391AU) 040
Iné pohfadavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) - 391AU 041
3 |Kratkodobé pohladavky r.043 az r. 050 042 7107,25 7107,25 8188,96
Pohladavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391AU 043
Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) 044| 7107,25 7107,25 8188,96
Zuctovanie so Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami
045 X
(336)
Dariové pohfadavky (341 az 345) 046 X
Pohladavky z dévodu financnych vztahov k Statnemu rozpoctu a
N . . ; 047 X
rozpocétom Uzemnej samospravy  (346+ 348)
Pohladavky voéi téastnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) 048
Spojovaci Ucet pri zdruzeni (396 - 391AU) 049
Iné pohladavky  (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU 050
4. Financéné ucty r.052 az r. 056 051| 18427,10 18427,10 35863,66
Pokladnica (211 +213) 052 1237,36 X 1237,36 1692,65
Bankové ucty (221 AU + 261) 053| 17189,74 X 17189,74 34171,01
Bankové uéty s dobou viazanosti dlh$ou ako jeden rok (221 AU) 054 X
Kratkodoby finanny majetok 055
(251+ 253 + 255 + 256 + 257) - 291AU
Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar. 059 057
L Naklady buddcich obdobi (381) 058
Prijmy buddcich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r.001 +r.029 +r. 057 060| 69630,64| 23358,06(46272,58 65652,77
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| savaha (Ug NUJ 1-01) |

co[3]1]ofolsfs|7[s| /s | | | |

. . Bezprostredne
Strana pasiv C.r. Bezne uctpvne predchédzajuce
obdobie i i .
uétovné obdobie
] a b 5 6
A.VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU 061 17276.12 3512183
062+r.068 +r.072 +r.073 ' '
1. |Imanie a pefiazné fondy r.063 az r. 067 062 66,39 66,39
Zakladné imanie (4112) 063 66,39 66,39
Penazné fondy tvorené podla osobitného predpisu (412) 064
Fond reprodukcie (413) 065
Ocerovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (414) 066
Ocerovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ucastin (415) 067
2. |Fondy tvorené zo zisku r.069 azr.071 068 31918,83 31918,83
Rezervny fond (421) 069
Fondy tvorené zo zisku (423) 070 31918,83 31918,83
Ostatné fondy (427) 071
3. |Nevysporiadany vysledok hospodéarenia minulych rokov (+; - 428) 072 3136,61 1158622
4. |Vysledok hospodarenia za tucétovné obdobie r. 060 - (r. 062 + r. 068 + 073 1784571 844961
r.072 +r.074 +r.101) ’ ’
B.CUDZIE ZDROJE SPOLU r.075 +r. 079 +r. 087 + r. 097 074 21177,08 2213941
1. |Rezervy r.076 azr.078 075 6331,60 6791,56
Rezervy zakonné (451A0) 076
Ostatné rezervy (459AU) 077
Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU) 078 6331,60 6791,56
2. |Dlhodobé zavazky r.080 az r. 086 079 193,87 296,13
Zavazky zo socialneho fondu (472) 080 193,87 296,13
Vydané dlhopisy (473) 081
ZAavazky z najmu (474 AU) 082
Dlhodobé prijaté preddavky (475) 083
Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476) 084
Dlhodobé zmenky na Ghradu (478) 085
Ostatné dihodobé zavézky (373 AU + 479 AU) 086
3. |Kratkodobé zavazky r.088 az r. 096 087 14651,61 15051,72
Zavéazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 088 38,27 37,78
Zavazky voCi zamestnancom (331+333) 089 8765,67 9180,20
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravot. Poistoviiami (336) 090 5149,89 5204,71
Dariové zavazky (341 az 345) 091 697,78 629,03
;évézky zddvodu ]‘inan(:nych vztahov k Statnemu rozpoctu a rozpoctom 092
Uzemnej samospravy
Zavézky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov (367) 093
Zavazky voci ucastnikom zdruzeni (368) 094
Spojovaci ucet pri zdruzeni (396) 095
Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU + 479 AU) 096
4. |Bankové vypomoci a pozicky r.098 az r. 100 097
Dlhodobé bankové very (461AU) 098
BeZné bankové Gvery (231+ 232 + 461A0) 099
Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 100
C.CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.102ar. 103 101 7819,38 8391,53
1. | vydavky budtcich obdobi (383) 102
Vynosy buddcich obdobi (384) 103 7819,38 8391,53
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r.061+ r.074 +r.101 104 46272,58 65652,77
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Vykaz ziskov a strat (U NUJ 2-01)] o [3]|1]9]o]8]s]|7]8]| /s | | | |

&islo ) Sislo Cinnost’ Bezprostredne
uctu Naklady riadku Hlayné . | Zdanovana Spolu predchadzajioe
nezdafiovana uctovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 30600,41 30600,41 28749,43
502 |Spotreba energie 02 14350,62 14350,62 13383,34
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrZiavanie 04 547,65 547,65 970,81
512 |Cestovné 05 191,12 191,12 31,17
513 |Né&klady na reprezentaciu 06
518 |Ostatné sluzby 07 3022,23 3022,23 3492,67
521 |Mzdové naklady 08 137353,78 137353,78 129871,07
504 Zékonné saocialne poistenie a zdravotné 09 4714013 4714013 44746,79
poistenie
525 |Ostatné socialne poistenie 10
527 |Zakonné socialne naklady 11 7374,24 7374,24 7055,78
528 |Ostatné socialne naklady 12
531 |Dar z motorovych vozidiel 13
532 |Dan z nehnutelnosti 14
538 |Ostatné dane a poplatky 15 455,92 455,92 464,23
541 |Zmluvné pokuty a penale 16
542 |Ostatné pokuty a penale 17 7,50
543 |Odpisanie pohladavky 18
544 |Uroky 19
545 |Kurzové straty 20
546 |Dary 21
547 |Osobitné naklady 22
548 |Manka a Skody 23
549 |Iné ostatné naklady 24 221,44 221,44 297,86
o e e B
Zostatkova cena predaného dlhodobého
552 |nehmotného majetku a dlhodobého hmotného 26
majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany materidl 28
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 |Néklady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a zlctovanie opravnych poloziek 32
561 |Poskytnuté prispevky organizacnym zlozkam 33
562 |Poskytnuté prispevky inym uctovnym jednotkam 34
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 |Poskytnuté prispevky z podielu zaplatenej dane 36
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda 5 spolu r.01azr.37 38 241859,54 241859,54 229672,65
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01) | 1o [3]|1]9]o]s8]|s]|7|s|/sio| | | | |

Vgnosy

uétu riadku nezdahovana | Z2danovana Spolu Gétovné obdobie
a b [ 1 2 3 4

601 |Trzby za viastné vyrobky 39

602 |[Trzby z predaja sluZieb 40 84713,86 84713,86 77905,97

604 |Trzby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zasob nedokonéenej vyroby 42

612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 [Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 |Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |[Aktivacia materiélu a tovaru 46

622 |Aktivacia vnutroorganizacnych sluZieb 47 212450 212450 2388,88

623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 48

624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49

641 |Zmluvné pokuty a penale 50

642 |Ostatné pokuty a penale 51

643 |Platby za odpisané pohladavky 52

644 |Uroky 53 3,96 3,96 4,92

645 |Kurzové zisky 54

646 |Prijaté dary 55 2615,57 2615,57 2460,11

647 |Osobitné vynosy 56

648 |Zakonné poplatky 57

649 |Iné ostatné vynosy 58

651 Tripy z predaja dlhodobého nehmotného 59

majetku a dlhodob. hmotného majetku

652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60

653 |Trzby z predaja cennych papierov a podielov 61

654 |Trzby z predaja materiélu 62

655 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 63

656 [Vynosy z pouzitia fondu 64

657 [Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 |Vynosy z ndjmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organiza¢nych zloZiek 67

662 |Prijaté prispevky od inych organizacii 68 4907,82 4907,82 4300,17

663 |Prijaté prispevky od fyzickych os6b 69 20425,36 20425,36 20990,95

664 |Prijaté ¢lenské prispevky 70

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 3883,47 3883,47 4232,94

667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 |Dotacie 73 105339,86 105339,86 108938,88
Uétova trieda 6 spolu r.39azr.73 74 224014,40 224014,40 22122282
:{%Z'???;Bhos'oc’dérema pred zdanenim 75 -17845,14 -17845,14 -8448,83

591 |Dan z prijmov 76 0,57 0,57 0,78

595 |Dodato¢né odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni 28 17845 71 1784571 844961
(r.75-(r. 76 +1.77)) (+/-) ’ ' ’
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Poznamky (U& NUJ 3 - 01) 160 [3[1]9]0[8[5]7[8]/sID

Cl.1.
VSeobecné Udaje

Udaje o zakladatelovi alebo zriadovatelovi Ggtovnej jednotky:

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby,

I - ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom Uctovnej jednotky Jej trvaly pobyt alebo sidio
Udaje o zakladatelovi

alebo zriadfovatefovi Gétovnej jednotky Ing. Viadimir Azor Elektrarenska, 423/4, Zvolen

Ing. Lubica Filipova Horska 11, Slia¢

Détum zalozenia alebo zriadenia uctovnej jednotky | 10. 10. 2003

Informécie o ¢lenoch $tatutarnych organov, dozornych organov a inych organov uctovnej jednotky:

Ing. Jan Oboril Riaditefl - Statutarny zastupca | Ing. Vladimir Azor

Ing. Lubica Filipova Revizor Daniela Podhorska

Sprévna rada
Ing. Miroslav Pris¢ak

Mgr. Jana MojZiSova

Opis ¢innosti, na U¢el ktorej bola G¢tovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatel'skej ¢innosti, ak ju G¢tovna jednotka vykonava:

Hlavna €innost: Poskytovanie socialnej pomoci a humanitarna starostlivost

Podnikatel'ska ¢innost’: Nevykonava sa

Priemerny prepocitany poCet zamestnancov, a z toho pocet veducich zamestnancov U¢tovnej jednotky za utovné obdobie, za ktoré sa zostavuje
Uctovna zavierka (dalej len ,bezné Uctovné obdobie®) a za bezprostredne predchéddzajuce Uctovné obdobie. Pocet dobrovolnikov vyslanych
Uétovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre U¢tovnu jednotku pocas Uétovného obdobia:

Tabul'ka o pocte zamestnancov a dobrovolnikov: Bezné uctovné obdobie Bezprostredne predchadzajuce uctovné obdobie
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 16 16
z toho pocet veducich zamestnancov 3 3

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolhicku

¢innost pre Uétovnu jednotku po&as Uctovného obdobia 8 5

CL. 1l
Informacie o uétovnych zasadach a uétovnych metédach

Informécia, €i je G¢tovna zavierka zostavena za spinenia predpokladu, Ze uctovna jednotka bude nepretrzite pokradovat vo svojej €innosti:
pue]

Zmeny Uctovnych zasad a zmeny Uétovnych metéd s uvedenim dévodu tychto zmien a vyéislenim ich vplyvu na finanénu hodnotu majetku,
zavazkov, zékladného imania a vysledku hospodarenia Uétovnej jednotky: nedoslo k Ziadnym zmenam.

Spdsob oceriovania jednotlivych poloziek majetku a zavéazkov v ¢leneni na:

Majetok a zavazky Sposob ocenovania

a)  zasoby obstarané kdpou obstaravacia cena vratane vnutropodnikovych sluzieb
b)  z&soby obstarané inym spdsobom — darovanim (bezodplatne) reprodukéna obst. cena stanovena odbomym odhadom
c)  pohladavky menovita hodnota pri ich vzniku

d)  zavézky, vratane rezerv, dihopisov, poZziciek a Gverov menovita hodnota pri ich vzniku

e)  Casové rozliSenie na strane pasiv stvahy menovita hodnota pri ich vzniku

Spdsob zostavenia odpisoveho planu pre jednotlivé druhy dihodobého hmotného majetku a dlhodobého nehmotného majetku, pri€om sa uvadza
doba odpisovania, pouzité sadzby odpisov a odpisové metddy pri uréeni G¢tovnych odpisov:

Druh dlhodobého majetku Doba odpisovania Sadzby odpisov Odpisova metéda

Solarny systém 20 rokov 1/20 roéne mesacéné rovnomerné odpisy

Zasady pre zohladnenie zniZenia hodnoty majetku: Nebolo potrebné znizovat hodnotu majetku

12.




CL
Informacie, ktoré dopliiaju a vysvetluju udaje v suvahe

e

(1)  Udaje o dihodobom nehmotnom majetku a dihodobom hmotnom majetku za bezné gtovné obdobie:

Samo:st.' Pes}ov'a— Z4Kladné Drobny,a Obst. Poskyt
Po- Umelec- hnutelné | Doprav- ; telské stado a ostatny dihodob predd. na
Dlhodoby hmotny majetok kédielaa| Stavby | vecia [népros-; celky ... i dhodoby . i dlhodoby | Spolu
zemky . . . . tazné .~ hmontého .
zbierky subory | triedky | trvalych ..+ hmotny . hmotny
. zvierata . majetku .
hnut. veci porastov majetok majetok
F’[votne qcenenle - stav na za€. beZného 12034 14545 5000 31579
U¢tobdobia
prirastky
Ubytky
presuny
Stav na konci beZného ¢tovného obdobia 12034 14545 5000 31579
Oprayky - stav na za¢iatku bezného Uctovného 1 14545 5000 29756
obdobia
prirastky 602 0 602
Ubytky
Stav na konci bezného u¢tovného obdobia 3813 14545 5000 23358
Zostatkova hodnota
Stav na zagiatku bezného u¢tovného obdobia 8823 0 0 8823
Stav na konci beZného ¢tovného obdobia 8221 0 0 8221
(2) Udaje o spdsobe a vy3ke poistenia dihodobého nehmotného majetku a dihodobého hmotného majetku:
Evidovany dlhodoby nehmotny a hmotny majetok nie je poisteny.
(3) Udaje o Struktire a zmenach dlhodobého finanéného majetku za bezné étovné obdobie a jeho umiestnenie:
Tabulka o zmendch jednotlivych poloZiek dlhodobého finanéného majetku
POQIGIOVE cen_ne Podielové cenné papiere DIhov,e Pom_c ky Ostatny | Obstaranie Poskytnuté
papiere a podiely i ) cenné podnikom . ... | preddavky na
e e . a podiely v obchodnej . ) dlhodoby § dlhodobého .
Dihodoby finanény majetok v obchodnej L papiere v skupineai ,. . R dihodoby Spolu
L spolo¢nosti L ) finanény | finanéného s
spolocnosti s podstatnvmvoiwom drzanédo | ostatné maietok maietku finanény
v _ovladanej osobe P ymVpIyV splatnosti | pdzicky ! ! majetok
Prvotné ocenenie
Stav na zatiatku beZného Ut obdobia 10978 10978
Prirasty 0
Ubytky 0
Presuny 0
Stav na konci bezného Ut obdobia 10978 10978
Opravné poloZzky
Stav na zaiatku bezného ¢t obdobia 0
Prirasty 0
Ubytky 0
Stav na konci bezného Uét obdobia 0
Zostatkova hodnota
Stav na zaciatku bezného uét obdobia 10978 10978
Stav na konci bezného Ut obdobia 10978 10978
Tabulka o Strukture dlhodobého finanéného majetku
Obstaravacia cena 04/2010
Druh finanéného majetku
Pocet Kurz Hodnota
Podielové listy AM SLSP Euro Plus Fond 250074 0,043899 10978
Spolu 250074 X 10978

(4) Prehlad o vyznamnych poloZzkach kratkodobého finanéného majetku a o oceneni kratkodobého finanéného majetku realnou hodnotou ku dfu, ku
ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka, pricom sa uvadza vplyv takéhoto ocenenia na vysledok hospodarenia Uctovnej jednotky:

Okrem kratkodobého finanéného majetku (peniaze v hotovosti a na bankovych uctoch), Gétovna jednotka nevlastnila ani nenadobudla Ziadny iny
kratkodoby finanény majetok, ktorého ocenenie by malo vplyv na vysledok hospodarenia Gétovnej jednotky.

13.



(5) Opis vyznamnych pohladavok v nadvéznosti na polozky suvahy a v ¢leneni na pohladavky za hlavnu ¢innost a podnikatelskd ¢innost.

Vyznamné pohladavky Opis Suma
Obyvatelia (23) zariadenia socialnych sluzieb Za poskytnuté socialne sluzby 12/2015 - hlavna ¢innost 6873
Stredoslovenska energetika, a. s. Preplatky za elektrick( energiu a plyn 234

(6) Prehlad pohladavok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti.

Tabulka o pohladavkach do lehoty splatnosti a po lehote Stav na konci S
splatnosti besného i&tovného obdobia bezprostredne preggl(r)(:)zi:juceho uctovného
Pohladavky do lehoty splatnost 7107 8189
Pohladavky po lehote splatnost 0 0
Pohladavky spolu 7107 8189

(7) Prehrad vyznamnych poloziek ¢asového rozlienia nakladov buducich obdobi a prijmov buducich obdobi: neboli Ziadne

(8) Opis a vySka zmien vlastnych zdrojov krytia neobezného majetku a obezného majetku podia poloziek stvahy za bezné tétovné obdobie:

T: abylka k él.vllllods. 12 ovznlrenéch_vlastnych zdrojov Stayvna zaf':iatku beir.\ého Prirastky (+) | Ubytky () Presuny St’ay na k’onci beiné.ho
krytia neobezného a obezného majetku uétovného obdobia (+,-) uétovného obdobia
Imanie a fondy
Z&kladné imanie 66 66

. vklady zakladatelov 66 66

. prioritny majetok 0
Fondy tvorené podla osobiného predpisu 0
Fond reprodukcie 0
Oceriovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov 0
Fondy zo zisku
Rezervny fond 0
Fondy tvorené zo zisku 31919 31919
Ostatné fondy 0
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 11586 8449 3137
Viysledok hospodarenia za U¢tovné obdobie -8449 -17846 -8449 -17846
Spolu 35122 -17846 0 0 17276

(9) Informécia o rozdeleni U¢tovného zisku alebo vysporiadani Uctovnej straty vykazanej v minulych Gétovnych obdobiach:

Nazov polozky Bezprostredne predchadzajuce uctovné obdobie
Uétovna strata 8449
Vysporiadanie G¢tovnej straty
Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov 8449

(10) Opis a vySka cudzich zdrojov:

a) Udaje o jednotlivych druhoch rezerv:

Stav na zaciatku bez- | Tvorba | PouZitie | ZruSenie/zni- | Stav nakoncibez-ného: Planovany rok
Druh rezervy ok . . . . wi:
ného uct. obdobia rezerv rezerv Zenie rezerv uct. obdobia pouZitia rezervy
Jednotivé druhy kratkodobych zakonnych rezerv:
Nevycerpana dovolenka vrat odvodov zamestnavatela 6792 6332 6792 6332 2016
Zakonné rezervy spolu 6792 6332 6792 6332 X
Rezervy spolu 6792 6332 6792 6332 X

b) Udaje o vyznamnych polozkach na Gétoch 325 - Ostatné zavazky a 379 — Iné zavazky:

Vyznamné polozky ostatnych a inych zavazkov Zaciatocny stav Prirastky Ubytky Konecny zostatok
Zostatky dochodkov a platieb obyvatelov zariadenia 0 32724 32724 0
Mesacné platby za dodanu a nevyfakturovanu el. energiu a plyn 0 12378 12378 0
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c) prehlad o vySke zavazkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti:

Stav na konci

bezného G¢tovného obdobia

bezprostredne predchadzajiiceho uctovného obdobia

Zavézky do lehoty splamnost 14652 15052
Zavézky po lehote splamnost 0 0
Zévézky spolu 14652 15052

d) prehlad o zavazkoch zo socialneho fondu:

Sociélny fond Bezné uctovné obdobie Bezprostredne predchadzajuce uétovné obdobie
Stav k prvému diu uétovného obdobia 296 371
Tvorba na tarchu nakladov 737 701
Cerpanie 839 776
Stav k poslednému diiu ucétovného obdobia 194 296
e) prehlad o vySke zavazkov podia zostatkovej doby splatnosti v Eleneni podfa poloZiek stvahy:
Stav na konci
Druh zavazkov adza-
bezného ictovného obdobia | czProstredne predchadza
juceho uétovného obdobia
Zavézky po lehote splamnost 0 0
Zavézky do lehoty splanost so zostatkovou dobou splanosti do jedného roka 14652 15052
Kratkodobé zavazky spolu 14652 15052
Zavézky so zostatkovou dobou splamostiod jedného do piatich rokov vratane 0 0
Zavazky so zostatkovou dobou splanosti viac ako pat rokov 0 0
Dlhodobé zavazky spolu 0 0
Kratkodobé a dlhodobé zavazky spolu 14652 15052
(11) Prehrad o vyznamnych polozkach vynosov buddcich obdobi:
U - oA Stav na konci bezprostredne . . Stav na konci bezného
Polozky vynosov buducich obdobi z dévodu predchédzajiiceho (i, obdobia Prirastky Ubytky &k, obdobia
zostat hodnota dlhodobého majetku obstaraného z fin. daru/grantu 8391 572 7819

Cl.Iv

Informacie, ktoré dopiRaju a vysvetfuju Gidaje vo vykaze ziskov a strat

(1) Prehlad trzieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vycislenim hodnoty trZieb podfa jednotlivych hlavnych druhov vyrobkov, sluZieb

hlavnej ¢innosti a podnikatel'skej Cinnosti G¢tovnej jednotky:

Opis trZieb za vlastné vykony a tovar

Hlavna ¢innost

Podnikatel'ska ¢innost’

TrZby sa poskytované socidlne sluzby v domove soc. sluZieb a v zariadeni pre seniorov

76572

0

Poskytovanie stravy viastnym zamestnancom

8142

0

(2) Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych poloZiek prijatych darov, osobitnych vynosov, zakonnych

poplatkov a inych ostatnych vynosov:

Opis vyznamnych poloZiek prijatych darov, osobitnych vynosov, zakonnych poplatkov ...

Suma v roku 2015

Suma v roku 2014

Prispevky (dary) od fyzickych osob 20425 20991
Prijaté dary od pravnickych osob 2436 2328
Prijaté dary materiélu - potravin 2616 2460
(3) Prehlad dotacii a grantov, ktoré uctovna jednotka prijala v priebehu bezného U&tovného obdobia:
Prehfad dotacii a grantov Suma v roku 2015 Suma v roku 2014
Finanény prispevok Banskobystrického samospravneho kraja 36953 40382
Finanény prispevok Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny ZpS 49920 38400
Finanény prispevok Bratislavského samospravneho kraja 17849 6041
Finanény prispevok Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny — dotacia DSS 0 21840
Finangny prispevok Uradu prace socilnych veci a rodiny Zvolen 618 2276
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(4) Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych poloziek nakladov, nakladov na ostatné sluzby, osobitnych nakladov a inych ostatnych nakladov.

Opis vyznamnych nakladov, ndkladov na ostatné sluzby, osobitné néklady a iné ostatné naklady Suma v roku 2015 Suma v roku 2014
Mzdové naklady — hrubé mzdy 137354 129871
Zékonné socialne poistenie a zdravotné poistenie — z hrubych miezd 47140 44747
Spotreba potravin na pripravu stravy v zariadeni socialnych sluZieb 22139 22188
Vyznamné polozky nakladov
Spotreba plynu na kirenie a v kuchyni 7755 7363
Spotreba elektrickej energie 4389 4603
Vodné, stoéné 2207 1385
Telefon, mobil, internet 746 738
Z&konné a havarijné poistenie motorového vozidla 640 883
Audit9rské sluzby — Statutamy audit roka (vid. pozn. pod tabulkou v CI IV. 650 0
Néklady na ostatné sluzby thd- ¢.6)
Skolenia, kurzy, seminare 264 388
Drobny nehmotny majetok - softvér 266 349
Plnenie tloh BOZP a protipoZiamej ochrany 290 340
Iné ostatné naklady Poplatky banke 221 298

(5) Prehlad o Ucele a vySke pouZitia podielu zaplatenej dane za bezné uctovné obdobie.

Ugel poutzitia podielu zaplatenej dane

Pouzitd suma z bezprostredne
predchadzajiceho uétovného obdobia

PouZita suma bezného
uctovného obdobia

Na Ciastocnu thradu Cistych miezd zamestnancov 0

3883

Zostatok podielu zaplatenej dane bezného Gc¢tovného obdobia

0

(6) 'V uctovnej jednotke, ktord mé povinnost overenia Uctovnej zavierky auditorom, sa uvedie vymedzenie a suma nakladov za Uétovné obdobie:

Jednotlivé druhy nakladov za: Suma v roku 2015 Suma v roku 2014
overenie Uctovnej zavierky 650 0%)
Spolu 650 0

*) V roku 2014 neboli v zmysle rozhodnutia ctovnej jednotky uvedeného v Smernici o tvorbe a pouzivani rezerv a opravnych poloZiek Uétované do

nakladov rezervy na auditorské sluzby sivisiace s overenim Uctovnej zavierky, a preto Suma v roku 2014 je nulova.

CLv

Opis Udajov na podsuvahovych uétoch

Vyznamné polozky prenajatého majetku, majetku prijatého do Uschovy, odpisané pohladavky a pripadné dalSie polozky:

Budova a pozemok na Elektrarenskej ulici 484/7 vo Zvolene je na zaklade Zmluvy o najme nebytovych priestorov s Krestanskym zborom

Zvolen v bezodplatnom prenajme do 31. 12. 2054

(1) Opis a hodnota inych aktiv, ktorymi sa rozumie mozny majetok, ktory vznikol v dosledku minulych udalosti a ktorého existencia alebo vlastnictvo
zavisi od toho, €i nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v budlcnosti, ktorych vznik nezavisi od Uétovnej jednotky; tymito
inymi aktivami st napriklad prava zo servisnych zmluav, poistnych zmltv, koncesionarskych zmldv, licenénych zmltv, préva z investovania
prostriedkov ziskanych oslobodenim od dane z prijmov: nie st evidované Ziadne takéto iné aktiva.

(2) Opis a hodnota inych pasiv vyplyvajucich zo sidnych rozhodnuti, z poskytnutych zaruk, zo vSeobecne zavéaznych pravnych predpisov, z ru€enia

CL VI
DalSie informacie

podfa jednotlivych druhov ruéenia: nie su evidované Ziadne takéto aktiva.

(3) Opis vyznamnych poloZiek ostatnych finanénych povinnosti, ktoré sa nesledujd v Uétovnictve a neuvadzajl sa v stvahe; pri kazdej polozke sa

uvadza jej opis, vy3ka a Udaj, &i sa tyka spriaznenych osob: nie su evidované Ziadne.

—
~
=

(5) Medzi dilom, ku ktorému sa zostavuje U¢tovna zavierka a diiom jej zostavenia nenastali Ziadne vyznamné skuto&nosti.

Ugtovna jednotka nema v sprave ani vo vlastnictve Ziadne nehnutené kultirme pamiatky.
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SPRAVA NEZAVISLEJ AUDITORKY PRE SPRAVNU RADU
Diakonické socialne centrum ELIM, n.o.

Uskuto¢nila som audit prilozenej G¢tovnej zavierky spolo¢nosti Diakonické socidlne centrum
ELIM, n.o. (,,spolotnost™), ktora obsahuje sivahu k 31. decembru 2015, vykaz ziskov a strat za rok
konc¢iaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuji sthrn vyznamnych uétovnych zasad
a uc¢tovnych metod a d’alSie vysvetl'ujuce informacie.

Zodpovednost Statutdarneho orgdnu za uctovau zavierku

Statutarny organ spoloénosti riaditel’ organizacie Ing. Azor , je zodpovedny za zostavenie tejto
uctovnej zavierky, ktora poskytuje pravdivy a verny obraz v silade so Zakonom o Gétovnictve ¢&.
431/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o G¢tovnictve®), a za interné kontroly,
ktoré Statutdrny organ povazuje za potrebné pre zostavenie Uctovnej zavierky, ktord neobsahuje
vyznamne nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby.

Zodpovednost auditora

Mojou zodpovednostou je vyjadrit’ nazor na tito Gétovni zavierku na zdklade mojho auditu.
Audit som uskutoc¢nila v siilade s Medzinarodnymi auditorskymi $tandardmi. Podl'a tychto $tandardov
mam dodrziavat’ etické poziadavky, naplanovat' a vykonat audit tak, aby som ziskala primerané
uistenie, Ze uétovna zavierka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Sucast'ou auditu je uskutognenie postupov na ziskanie auditorskych dékazov o sumach a udajoch
vykazanych v G¢tovnej zavierke. Zvolené postupy zévisia od Gsudku auditorky, vratane posudenia rizik
vyznamnej nespravnosti v uétovnej zavierke, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby. Pri posudzovani
tohto rizika auditorka berie do uvahy interné kontroly relevantné pre zostavenie uétovnej zavierky
uctovnej jednotky, ktora poskytuje pravdivy a verny obraz, aby mohla vypracovat’ auditorské postupy
vhodné za danych okolnosti, nie viak na tcely vyjadrenia nazoru na ulinnost’ internych Kontrol
i¢tovnej jednotky. Audit d’alej zahfiia zhodnotenie vhodnosti pouzitych uétovnych zasad a uétovnych
metdd a primeranosti G¢tovnych odhadov uskuto¢nenych $tatutirnym organom spoloénosti, ako aj
vyhodnotenie prezentacie Gctovnej zavierky. Som presvedéena, Ze auditorské dbkazy, ktoré som
ziskala, poskytuji dostatoény a vhodny zaklad pre moj nazor.

Nazor
Podl'a mojho nazoru, u€tovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situdcie spolo¢nosti

Diakonické socidlne centrum ELIM, n.o. k 31. decembru 2015 a vysledku jej hospodarenia za rok
konéiaci sa k uvedenému datumu v stlade so zakonom o Gétovnictve.

13.05.2016

Ing Anna Kalinova, ¢islo licencie 517
P.Jilemnického 613/11, 960 01 Zvolen




3. Prehl'ad rozsahu prijmov v ¢leneni podl'a zdrojov

Zdroj prijmov

Rozsah prijmov v €

VLASTNE PRIJMY SPOLU 75744
Platby od obyvatelov DSS a ZpS za sluzby 75740
Uroky na bankovych aétoch 4

CUDZIE PRIJMY SPOLU 133985
Prispevok Uradu Banskobystrického samospr. kraja 36953
Prispevok Min. prace soc. veci a rodiny - zar. pre seniorov 49920
Prispevok Uradu Bratislavského samospr. kraja 17849
Prispevok Uradu préce, soc. veci a rodiny Zvolen 618
Prijaté dary spolu 24761
a) na prevadzku 24761

Fyzické osoby 20425
Pravnické osoby spolu 4336

- Z toho nepodnikatelské (cirkev, nadacia) 3400

- Z toho podnikatelské 936

b) na obstaranie dlhodobého majetku 0
Prispevok z podielu zaplatenych dani (2%) 3884
CELKOVE PRIJMY SPOLU 209729

4. Prehl'ad o penaznych prijmoch a vydavkoch

a) Prehl'ad o penaznych prijmoch

Druh periaznych prijmov

Stav v eurach

Prispevok Uradu Banskobystrického samospravneho kraja 36953
Prispevok Min. prace soc. veci a rodiny - zar. pre seniorov 49920
Prispevok Uradu Bratislavského samospravneho kraja 17849
Prispevok Uradu prace socialnych veci a rodiny 618
Platby od obyvatelov zariadenia za socialne sluzby 75740
Prijaté dary 24761
Prispevky z podielu zaplatenej dane 3884
Uroky na bankovych uctoch 4
CELKOVE PENAZNE PRIJMY 209729

Poznamky k prehl'adu o penaznych prijmoch

V nadvéznosti na uctovnu zavierku - vykaz ziskov a strat - vzniknuté rozdiely vyplyvaja

z toho, Ze v tomto prehlade sa jedna o prijmy, teda o realne prijaté periazné prostriedky a vo
vykaze ziskov a strat sa jednd o vynosy, teda o periazné ohodnotenie vsetkych vykonov

organizacie.

Vo vynosoch su teda zahrnuté napriklad i neperiazné dary (material), vykony

zrealizované v hodnotenom obdobi, ale eSte nezaplatené (trzby za poskytnuté socialne

sluzby za mesiac december); dalej st vo vynosoch poloZzky neznamenajuce periazny prijem
ako napr. vyroba a poskytovanie stravy zamestnancom vo vlastnej prevadzke; taktiez su vo

vynosoch polozky, ktoré boli prijmami v predchéddzajucich obdobiach (vynosy buducich

obdobi — dar na obstaranie dlhodobého investicného majetku).
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V prijmoch su zase uvedené i prijaté platby, ktoré neboli vynosovou polozkou
organizacie v hodnotenom obdobi (napr. platby za poskytnuté socialne sluzby za december
predchadzajuceho uctovného obdobia).

b) Prehl'ad o penaznych vydavkoch

Druh peniaZnych vydavkov Stav v eurach
Kapitalové vydavky (obstaranie dlhodobého majetku) 0
Bezné vydavky 227165
- Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 137212
- Poistné a prispevok zamestnavatel'a do poist'ovni 47303
- Cestovné vydavky 191
- Energia, voda a komunikacie 13207
- elektricka energia 4119
- plyn 6112
- vodné sto¢né 2207
- postove a telekomunikacné sluzby 769
- Material 23588
- inteirérové vybavenie 218
- vypoctova a telekomunikacna technika 1458
- prevadzkoveé stroje, pristr., zariadenia, technika, naradie 355
- v8eobecny material (kanc. material, Cistiace prostr. ...) 19552
- knihy, ¢asopisy, noviny 10
- pracovné odevy, obuv a pracovné poméocky 1732
- softvér a licencie 263
- Dopravné 2260
- palivo (PHM), maziv4, oleje, Spec. kvapaliny 371
- servis Udrzba, opravy a vydavky s tym spojené 1244
- povinné zmluvné a havarijné poistenie vozidiel 640
- ostatné (karty, znamky, popl. spojené s dopravou) 5
- Rutinnéa a Standardna udrzba 660
- Udrzba interiérového vybavenia 2
- udrzba vypoctovej a telekomunikacnej techniky 168
- Udrzba prevadzkovych strojov, pristrojov, zariadeni 317
- udrzba budov, objektov alebo ich Casti 173
- Sluzby 2570
- Skolenia, kurzy, seminare, porady a konferencie 264
- vS8eobecné sluzby - dodavatelskym sp6sobom 1508
- poplatky a odvody 673
- poistné (okrem poistenia MV) 125
- odmeny zamestnancom mimo pracovného pomeru 0
- ostatné 0
- Bezné transfery 174
- na nemocenské davky, odchodné 174
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Poznamky k prehladu o penaznych vydavkoch

V nadvéznosti na uctovnu zavierku - vykaz ziskov a strat - vzniknuté rozdiely vyplyvaja
z toho, Ze v prehlade o pefriaznych vydavkoch sa jedna o vydavky, teda o realne vydané
penazné prostriedky a vo vykaze ziskov a strat sa jedna o naklady, teda o skuto¢nu spotrebu
materialu a sluzieb v hodnotenom obdobi.

V nakladoch je teda zahrnuta napr. i spotreba neperiaznych vykonov (poskytovana
strava zamestnancom vo vlastnom stravovacom zariadeni, spotreba darovaného materialu -
potravin), odpisy dlhodobého hmotného majetku. Dalej su nékladovou polozkou
v hodnotenom obdobi i nezaplatené faktary, ale aj tzv. tvorba kratkodobych zdkonnych rezerv
(na hrubé mzdy a odvody za nevycerpanu dovolenku zamestnancov). TaktieZz su v nakladoch
zahrnuté i nevyplatené mzdy zamestnancov za mesiac december a nezaplatena dari z prijmu
zo zavislej ¢innosti zamestnancov, neuhradené decembrové odvody za zamestnancov do
Socialnej poistovne a zdravotnych poistovni.

Vo vydavkoch sU naopak zahrnuté vydavky, ktoré boli nédkladovou polozkou

predchadzajuceho uctovného obdobia (mzdové vydavky, odvody a kratkodobé zakonné
rezervy z minulého uctovného obdobia — mzdy a odvody za nevycerpané dovolenky).

5. Ekonomicky opravnené naklady

Neziskova organizacia vedie podvojné uctovnictvo, ateda uctuje o vynosoch
a nékladoch (vid’ Ustovna zévierka). Zakon o socialnych sluzbach vdak hovori o ekonomicky
opravnenych nakladoch, ktoré su vySpecifikované najma ako vydavky. A preto ekonomicky
opravnené naklady uvadzame v Euradch vypocitané aj z vydavkov (realnych vydanych
peniaznych prostriedkov za spotrebovany material a sluzby), ale aj z nakladov (skutocnej
spotreby materidlu a sluzieb) v roku 2015, pricom je zohladnené aj ich ¢asové rozliSenie
v zmysle zakona o uctovnictve. VSetky polozky nakladov/vydavkov boli klasifikované ako
opravnené, nakolko neS$lo o Ziadne vydavky reprezentacného vybavenia novych interiérov,
ani o jednorazovu udrzbu objektov alebo ich Casti ani rieSenia havarijnych stavov. Taktiez
mzdové vydavky/ndklady a s nimi spojené odvody poistného zamestnavatela neprekroCili
sumy podla zakona o odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Jednotlivé polozky opravnenych vydavkov/nakladov boli v priemere v priebehu roka
rozdelované na zaklade odborného odhadu v pomere cca 44% na domov socialnych sluzieb
a cca 56 % na zariadenie pre seniorov.

Druh socialnej sluzby Kapacita Obsa- Cfalkové EO,N/obyv. Cclalkové EOII\I/obyv.
denost’| vydavky |z vydavkov| naklady |z nakladov

Domov sociélnych sluzieb 10,00 9,95| 99999,20( 10050,17| 106 438,18 | 10 697,30
Zariadenie pre seniorov 13,00 12,92| 127 166,05 9842,57| 135421,93| 10 481,57
Spolu 23,00| 22,87| 227 165,25 9932,89| 241 860,11| 10 575,43
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6. Stav a pohyb majetku a zavazkov

Majetok:

Dlhodoby hmotny a nehmotny majetok:
Vid’ Tabul'ku k Cl. 1ll ods. 1 v Poznadmkach (str. 13).

Zasoby materialu:

Stavv€k1. 1. 2015 Nakup Spotreba Stavv € k 31. 12. 2015

1799,21 21879,32 22139,24 1539,29
Peniaze v hotovosti:
Stavv€k1. 1. 2015 Prijmy Vydavky Stavv € k 31. 12. 2015

1692,65 64446,34 64901,63 1237,36
Bankové ucty:
Stavv €k 1. 1. 2015 Prijmy Vydavky Stavv € k 31. 12. 2015

34171,01 226835,04 243816,31 17189,74
Pohladavky (kratkodobé):

Stavv €k 1. 1. 2015 Stavv € k 31. 12. 2015
Pohl. voé&i obyvatelom DSC Elim 6041,81 6873,12
Preplatok DF — el. energia, plyn 2147,15 234,13
Pohladévky vo&i UPSVaR 0,00 0,00
Spolu: 8188,96 7107,25
Zavazky (kratkodobé):
Stavv€k1. 1. 2015 Stavv € k 31. 12. 2015

Zavézky voci zamestnancom (mzdy) 9180,20 8765,67
Z4&v. s instit. soc.zabezp. a zdr. poist. 5204,71 5149,89
Dariové zavézky (zavisla ¢innost) 629,03 697,78
Zav. voci dodavatefom 37,78 38,27
Spolu: 15051,72 14651,61

7. Zmeny v zlozeni organov neziskovej organizacie

V roku 2015 nenastali Ziadne zmeny v zloZeni organov DSC Elim, n. o: Vid’ Poznamky
Cl. 1. bod (2) na str. 12.
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