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1. Zakladné undaje

Organizacia bola zaloZend za G¢elom poskytovania zdravotnej starostlivosti ambulantne formou
primarnej, sekundarnej a nasledne]j zdravotnej starostlivosti v nedtdtnom zdravotnickom zariadeni
pre vietkych zaujemcov, Co predstavuje jej hlavni Cinnost’.

VedPajgiu ¢innost’ vykondva na ziklade Zivnostenského listu a Rozhodnutia o vydani povolenia
na poskytovanie lekdrenskej starostlivosti vo verejnej lekdrni,

Nazov organizacie:

Sidlo organizécie:

Identifikaéné &islo organizécie:
Dariové identifikaéné &islo:

Zakladatel’ organizacie:

ZaloZenie organizacie:

Registricia organizacie:

Pefiazny vklad zakladatela:

Orgény organizacie:

Poliklinika Senica n.o.
Sotinska 1588, Senica, 905 01

36084212
2021701154

Mesto Senica, sovsidlom Stefanikova &.1408/56
905 01 Senica, ICO: 00309974

Notarskou zédpisnicou zo dita 31.10.2002

Krajskym tiradom v Trnave dita 3.12.2002
pod €. VVS/NO-12/2002

331,93 €t. 10.000,- Sk

mestskym zastupitel'stvom bola v zmysle Stattu neziskovej organizécie schvilend sprévna rada

v zloZeni:

Spravna rada (SR):

Dozornd rada (DR):

Riaditel"
Zastupcea riaditela:
Odborny zastupca:

Odborny zastupca v odbore radiologia:
Odborny zastupca v odb.klin.bioch:
Odborny zastupca klin.imun.a alerg.:

QOdborny zastupca pre lekarenské sh.:
Zadiatok poskytovania zdrav, sluZieb:

Zaciatok poskytovania lekarenskych
sluZieb:

Gembes Jozef, MUDr,, poslanec, predseda SR
Branislav Grimm, Mgr., primétor

Elena Valéskova, Ing., poslankyiia

Maria Richterova, MUDr., lekdrka

Peter Valadek, MUDr., lekar

Roman Sova, Ing., poslanec

Jana Knoskova, Be.,zdravotna sestra

Emilia Wagnerova, Ing., predseda DR

Lubica Vyletelova, Ing.

Jan Hurban, Ing.

Alena Kovacdi¢ova, Ing,, Statutdrny organ
Eva Volkova, Mgr.
Anmna Oraveova MUDr,, do 14.6.2015

Adrian Neéas, MUDr., od 15.6.2015

Juraj Grebac, MUDr.
Franti$ek Stefanec, RNDr.
Darina Kozakova, RNDr.

Lucia BlaZekova, PharmDr,
1. marec 2003

1. jun 2005



Pravne skutoénosti, ktoré nastali v roku 2015

Trnavsky samospravny kraj:
- Rozhodnutie &islo TA/00922/2015/07aHF-42 zo dita 15.6.2015, ktorym sa meni:

Zmena odborného zastupcu a ustanovenie odborného zastupcu pre Polikliniku Senica n.o. a LSPP

Notarsky drad:

- Notarska zapisnica OsvedCenic vyhldsenia o splneni podmienok pre zépis do registra
urdenych pravnickych oséb na prijimanic 2 % podielu zaplatenej dane z prijmu za
zdatiovacie obdobie roku 2015 zo dita 07.12.2015

Zverejiiovanie zmliv, faktir aobjedndvok na internetovej strinke www.poliklinikase.sk sa
uskutodiiovalo v zmysle pravnych noriem 546/2010 Z.z. a 382/2011 Z.z. a naslednych Gprav.

II. Predmet Cinnosti

A. HLAVNA CINNOST ORGANIZACIE

Hlavna &innost’ organizicie je poskytovanie zdravotnickych sluZieb ambulantne astym
stivisiacich ¢innosti.

AA. Poskytovanie zdravotnickveh sluzieb ambulantne pre poistencoy

zdravotnych poistovai

AB. Poskytovanie zdravotnickvch sluZieb poZadovanych pravaickymi a fvzickymi

osobami

Zdravotna starostlivost’ bola poskytovana poistencom zmluvnych zdravotnych poistovni podta
objemu vykonov (v euro):

- Vieobecnd zdravotna poistoviia, a. s. (73,03 % objem vykonov, pokles o 2,04 %)
- Dbvera, a.s. (22,94 % objem vykonov, néarast o 1,87 %)
- Union, a.s. (4,03 % objem vykonov, narast o0 0,17 %)




AA. Poskytovanie zdravotnickych sluZieb ambulantne pre poistencov

zdravotnyeh poist'ovii

1. v primarnej zdravotnej starostlivosti (I.SPP pre deti a dorast a LSPP pre dospelych)
2. v sekundérnej zdravotnej starostlivosti (odborné ambulancie)

3. v spoloénych lieebnych a vySetrovacich zlozkach (SVLZ)

Pocet oSetrenych pacientov a vySetreni za rok 2015:

Podet Lekdr, ost. VS Vykony v
Pracovisko oSetrenych zdrav, prac., bodoch Poznimka
pacientov odb.zast.
LSPP pre dospelych, 7487|  MUDr. Netas 3 445 510
deti a dorast
Nellrol(')gia 6308 MUDr. Oravcova 1 626 949 DO 31.8.2015
Chirurgia 6277 MUDr. Kraj€ovié 4272 763
Klinickd onkoldgia 2205 MUDry. Netas 1220945
Odborné amb. spolu 22277 10 566 167
Radiologia 17 016 MUDr. Grebaé 9262750
Klinicka biochémia 52167 RNDr. Stefanec 69 687 265
Spolu SYLZ 69 183 78 950 015
POLIKLINIKA
SPOLU 01 460 89 516 182

1. Zabezpelovanie lieCebno-preventivnej a naslednej ambulantnej zdravotnej
starostlivosti

Zmena

Cinnost ukongila k31.8.2015 MUDr. Oravcova v neurologickej ambulancii ako
zamestnanec naej organizacie. Ambulanciu prevzala a prevadzkuje ju MUDr. Oravcova
v spoloénosti Gordan, s.r.0. Je umiestnend v povodnych priestoroch neurolégie v budove
Polikliniky.

Objem vykonov a pocet oSetrenych pacientov v porovnani s rokom 2014:

- celkové vykony vyjadrené v bodoch narastli o 3 807 667, tj. o 4,44 % aj napriek tomu, Ze
neurologickd ambulancia pracovala len 8 mesiacov,

- pokles vykonov vyjadrenych v bodoch bol na chirurgii z dévodu PN fekéra vy3e mesiaca,
- na LSPP bolo oSetrenych o 1 149 pacientov viac, ¢o predstavuje 18,13 %
- v SVLZ boli vykony v roku 2015 niZ8ie oproti roku 2014 o 3,22 %

- bola zriadena miestnost’ pre doj¢iace matky



Podndjomnici Polikliniky Senica n.o.- neStitne zdravotnicke =zariadenia —
prevadzkovali tieto ambulancie:

8 ambulancii v8ecobecného lekarstva (MUDr.(vlastvemKAHEPA, s.r.0., MUDr. Maita
Kraj¢ovicova, s.r.0., MUDr.Kovadi¢-LEKO SK s.r.0., MUDr.Mizerak-MIDOC, s.x.0.,
MUDr.Potigek, MUDr.Svarna-SLOVMEDIC, s.r.0, MUDr, Timekova-T-Medical, s.r.o.,
MUDr.Rybnikarova-PROVIMED, s.r.0.)

7 ambulancii detského lekarstva (MUDr.BlaZzekova-PEDIATER KB, s.r.0., MUDr.Jankech,
zavoveii nefrologickd amb., MUDr, Lidajova-PEDIATER, s.r.0., MUDr. Plankova-DA
JMM, s.r.0., MUDr.Richterova, zaroveit alergologickéa amb.pre deti-PEDOALERGO,
s.1.0., MUDr.Simekova, MUDr.Sulek, zéroveii detska kardiologia)

3 stomatologické ambulancie (MUDr Ka$ddk—ukong&il 30.4.2015, MUDr.Culen a MUDr.
Guzyova)

2 interné ambulancie (MUDr.Kaletova- MUDr.Kaletova, s.r.0, a MUDr.Guzy)

1 chirurgickd ambulanciu (MUDr HyZa-CHIRSEN, s.r.0.)

1 endokrinologickit ambulanciu (MUDr. Wolfova-WENDOS, s.1.0.)

2 wrologické ambulancie (MUDr.Sulcova-Sulcova.,s.r.0., MUDr.Gembes-UROSEN, s.1.0.)
1 ambulancia pneumoldgie a ftizeoldgie (MUDr. Mihalova — PLUCA s.r.0. od 1.1.2013)

1 dermatovenerologickd ambulancia (DERMAMIX, s.r.0. MUDr.Rackova)

1 ortopedickt ambulanciu (MUDr.Pruzinec-MUDr.PRUZ, s.r.0.)

2 gynckologické ambulancie (MUDr.Kurinskd- MUDr.Kurinska, s.r.o. a MUDr.Zivica-
SEGYN,s.r.0.)

1 reumatologicku ambulanciu (MUDr.Krpéiar)

1 ultrasonograficka ambulanciu (MUDr.Rohédrikovd-HOSSON, s.r.0.)

1 ambulanciu klinickej imunolégie a alergolégie Alergologia Senica, s.r.0. (MUDr.Nebusové)
1 ambulanciu klinického psycholéga (Mgr. Kyselicova-EQIULIBRIUM, s.1.0.)

I ambulanciu klinickej logopédie (PaedDr.KoZiskova)

I denzitometrickt ambulanciu (MEDIEKOS LABOR, s.r.0.}

I ambulanciu v 3pecializatnom odbore fyziatria, balneologia a lieCebna rehabilitacia (MUDr.
Valasek)

1 ambulanciu anestezioldgie a intenzivnej mediciny (MUDr Prazienkovd —~MUDr.Danka
PraZienkova, s.r.0.)

1 stomatologické radiologické pracovisko (PHARMACY-HC, spol. s r.0., Prelov)
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1 amb.zubnej hygieny (Kolarikové)

il

1 agentiru domdcej ofetrovatel'skej starostlivosti (ADOS-4LIFE, s.r.o. Mgr.Flamik)

4 stomatologické laborantky - zubnd technika (Surovd, Blzkova, Jurigov4, Janulikova-
ukondila €innost k 31.12.2015)

1 zéchrannd zdravotna sluzba (LSE — Life Star Emergency, s.1.0.)

Dalsie prevadzky podndjomnikov: Protetika, dopravna zdravoina sluZba EMOTRANS, J+V,
gpol. s.r.o. zabezpedujica bufet a stravovanie v jedalni, MIMA PLUS, sr.o0. — predaj Sajov
" a.doplnkov vyZivy.

i' Dostupnost’ zdravotnickeho zariadenia zabezpefovala MHD, dopravnd zdravotni sluzba

EMOTRANS, s.1.0. a asisten¢na a dopravna sluzba SCK.

Na zéklade Dohody o vzajomnej spolupraci so Slovenskym Cervenym krfZom pokrafovala
&innost’ asistenénej a prepravnej sluzby SCK. Asistentky vykon4vali &innosti zamerané na pomoc
pacientom a navstevnikom pri orientacii v budove, zabezpedovali sprevadzanie pacientov do
§j11bttlallcii, poskytovali pomocné zdravotné sluZby v sidlade s odbornou spdsobilost'ou. Této
sluzba bola pacientami a navitevaikmi polikliniky hodnotena vePmi pozitivne.

2. Materidlne, technické a softvérové zabezpecenie pracovisk

S_;l‘)isignostické, lieebna a ostatni technika obstarana v roku 2015:

- Diagnostickd alieCebnd technika nebola zakupena, ambulancie aodborné pracoviska boli
- v predchddzajicich obdobiach vybavené novou technikou a v roku 2015 nevznikli poZiadavky na
: Jej obstaranie.

Ostatné zariadenia:

4 PCspoluza 4 072,49 €
“tlagiarne spolu za 656,67 €
, monitory spolu za 165,- €
chladni¢ky spolu za 400,83 €
“kopirka za 462,50 €
“prebalovaci pult za 294,- €
)statné drobné predmety za 1 177,90 €

' 3. Materidalne a technické zabezpedéenie budovy

Opravy a udrZiavanie budovy a zariadeni:

Pravidelné revizie, kontroly aopravy boli vcelkovej sume 24 004,- €. Z toho zdravotnicka
“technika 5 100,- € a ostatiné 18 904,- € (vytahy, poZiarne uzavery, osvetlenie v budove, ntidzové
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i
zdroje, vzduchotechnika, automatické dvere, elektroinitalacia, stahovacie mreZe, kanalizécia
apod.).

;  Opravy na chate (schody, terasa) boli v celkovej sume 1 386,75 €.

AB. Poskytovanie zdravoitnickych sluzieb poZadovanych pravanickymi a
fvzickymi osobami

- na ziadost' pravnickych alebo fyzickych osdb, vykony hradené objedndvatelmi (napr.

' preventivne prehliadky a vySetrenia objednané pracovnymi zdravotnymi sluZbami a ing).

K

B. VEDLAJSIA CINNOST ORGANI-

{ZACIE- PODNIKATEESKA

i
P

ol
Vedlajsm ¢innost’  organizdcie su  ¢innosti Vykonavane na zaklade Zivnostenského listu
a Rozhodnutla Trnavského samospravneho kraja pre verejnu lekareii:

BA.: Poskvto vanie sluieb v zmysle Zivnostenského listu

roku 2015 boli vykonavané Cinnosti: podndjom nebytovych priestorov astym spojené
sluzby pre podnajomnikov, administrativne prace, zabezpefovanie sprostredkovania postovych

i SlﬂZleb vytvaranie suborov udajov stomatolégov pre automatizované spracovanie dat pre

zdravotné poistovne, podndjom hnutelného majetku, sprostredkovanie vykonov spojov, internet,
zabezpeéovame prania odevov a bielizne, zabezpedovanie likvidacie tuhé¢ho komundalneho odpadu,
zabezpeGovanie likvidacie nebezpedného odpadu vratane prevadzkovania zariadenia na zber
odpadov, upratovacie sluzby, vedenie agendy jednoduchého uétovnictva, vedenie agendy
podvojného ictovnictva inych neziskovych organizacif , vedenie agendy podvojného Gétovnictva
spolognosti s ruéenim obmedzenym a mzdovej agendy.

BB. Verejnda lekarerst

Poskytovala sluzby pacientom na vysokej trovni, $irokym sortimentom liekov vydavanych
na lekdrsky predpis aj na volny predaj, farmaceutickych pripravkov, pomécok a doplnkového
tovaru na vol'ny predaj. V lekarni bol vymeneny za novy, vykonnej$i POS terminal Slovenskej
sporitene na platby debetnymi a kreditnymi kartami a bezdotykovymi platobnymi kartami.

Pri nédkupe doplnkového tovaru sa prostrednictvom vernostnych kariet evidujii 3% 2z ndkupu do
konta konkrétneho klienta. Naakumulovani sumu pouZije klient na nakup doplnkového tovaru,

Pokracovala spolupraca so spoloénostou PHARMOS, a.s. Nitra, ktora zaloZila zdruzenie
lekarni ' ,,mojalekaren za ucelom =zvydenia konkurencieschopnosti a ziskovosti. Jedena sa
o marketingovy odbytovy systém, v ktorom poskytovatel’ franchisingu PHARMOS, a.s. dodava
produkty pod znadkou ,,mojalekaren® (napr.vitaminy a iné volnopredajné tovary) za priaznivé
ceny pre klientov. Zaujimava je aj kompenzacia doplatkov na niektoré licky na lekarsky predpis,
&o zniZuje cenu, ktort doplaca pacient.




V lekarni pokradovalo pedenie bezlepkového chleba pre celiatikov - tito sluzba pacientom sa
stretla s vel'mi pozitivnym ohlasom, Zaroveil sa zvy$il zdujem o ostatné dietetické potraviny. Bola
roz8irend ponuka pre celiatikov o chladené vyrobky. Lekareii sa sustredila na ponuku bio potravin
a raciondlnu vyZiva a $pecialne vyZivové doplnky pre onkologickych pacientov. Snahou lekdrne je
nielen poskytovat’ $iroky sortiment lickov, ale aj kvalitnych doplnkovych tovarov,

III, Cudské zdroje — personalistika

Eviden¢ny po¢et zamestnancov Polikliniky Senica n. 0. vo fyzickych osobach a prepo&itany
evidenény pocet k 31.12.2015:

Poliklinika Evidentny | Prepoéitany
Senica n. o, pocet potet
Lekdri + ost. VS zdrav. 4 2,6
Sestry 5 5,0
Laboranti OKB 6 6,0
Technik RTG 3 3,0
Laboranti farmac, 4 4,0
Farmaceuti 3 3,0
: Sanitari lekdrne 2 2,0
Odbor zdrav. spolu 27 25,6
e ztoho Zzeny 23 23,0
THP 8 8,0
: Vodici 1 1
5 Prevadzka 5 4,6
Upratovalky 9 7,1
41

Organizicia zamestnavala 3 pracovnikov so zdravotnym postihnutim. Z toho:
- s0ZTP 1-1 upratovacka a | administrativna pracovnicka,

- soZTP1I {nad 70%) — | prevadzkového pracovnika.

Iné znﬂuvné vztahy v priebehu roka 2015:

Dokody o vykonani prace 13
- zdravotnici (poskytovanie zdravotnej starostlivosti) 5
- iné (zastupovanie upratov., kuriéi, zastupovanie ost. 8

Prevadzkovi pracovnici, registratira, revizia zariadenf)

Dohody e pracovnej ¢innosti 10
- zdravotnici (poskytovanie zdravolnej starostlivosti) 4
- iné (upratovacky, kuridi, verejné obstardavanie)

o



Dohody o brigadnickej praci §tudentov: 2

- na poskytovanie zdravotnej starostlivosti 2
Zmluvy uzatvorené v zmysle Ob&. zakonnika |
Zmluvy uzatvorené v zmysle Obch. zdkonnika 27

Zmluvy uzatvorené v zmysle Ob¢. zdkonnika — auditorka
Zmluvy uzatvorené v zmysle Obch. zdkonnika — lekdri LSPP, RTG, neurolégia, vypoctovy
technik, technik BOZP a PO, pracovna zdravoina sluZba

Personalne zmeny:

Ditom 15. 6. 2015 sa stal odbornym zéastupcom Polikliniky Senica n. 0. MUDr. Adrian Nedas a to
na zéklade rozhodnutia TTSK & TA/00922/20150ZaHF-42 zo dia 11. 6. 2015.

Ditom 1. 7. 2015 pridlo k organizalnej zmene na zédklade schvaleného Organizaéného poriadku
Spravinou radou zo difia 22. 6. 2015 uznesenim &. 4/2015 na poste zéstupkyne riaditelky
Polikliniky Senica n, o. Za zastupkyfiu riaditelky bola vymenovand Mgr. Eva Volkova,
samostatny ekoném Polikliniky Senica n. o., nahradila MUDr. Annu Oravcovi, ktord odila do
nedtatnej praxe.

Z rodi¢ovskej dovolenky sa vratila do pracovného pomeru Be. Lenka Chropavkova diia 15, 10,
2015.

Rozhodnutim riaditePky &. 3/2015 zo dia 15. 10. 2015 o organizadnej zmene z dovodu zniZenia
nakladov a zefektivnenia price zamestndvatefa Poliklinikky Senica n. o. sa zniZil pofet
zamestnancov v pracovnej pozicii ,radiologicky technik® z pdvodného podtu 4 na novy polet 3
a to diiom 19, 10, 2015,

Udinnost’ tohto rozhodnutia sa viazala k ukongeniu pracovného pomeru so zamestnankyftiou Be.
Lenkou Chropuvkovou a to dohodou podl'a ustanovenia § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace
v platnom zneni.

Januar 2018
1. Be. Jana KnoSkova — ukondeny PP k 31. 1, 2015 — sestra LSPP tv. 0,21

Februar 2015

Marec 2015
1. Lucia Peri€kova — zvySeny Gvizok od 1. 3. 2015 — sestra z 0,90 na av. 1,00
2. MUDr. Adrian Nedas — zvySeny Gviizok od 1. 3. 2015 — onkolég z 0,20 na Giv. 0,40

3. Ivona Kondifova — zaiatok PP od 1. 3. 2015 — farmaceuticky laborant 0v. 1,00

April 2015
Maj 2015

1. Mgr. Zuzana Kéryova - ukonéeny PP dohodou, na Ziadost’ pracvanitky, k 1. 5. 2015 -
faborant KB uv. 1,00



. Jan 2015

77 1. Iveta Nedobova — ukoneny PP (imrtie) k 9. 6. 2015 — farmaceuticky laborant tv. 1,00
© Jal2015

| 1. Emilia Mackova — zniZeny uvézok od 1. 7. 2015 — upratovacka z 0,85 na uv. 0,75

2. Miria Malinovska — zvySeny uviizok od 1. 7. 2014 — upratovacka z 0,775 na tGv. 0,85

l 3. Andrea Moravéikova — zadiatok PP od 1. 7. 2015 — upratovacka uv. 0,75

4, Milan Petrovi¢ — zadiatok PP od 1. 7. 2015 — operéator tel. Gstredne av. 0,40

August 2015

1. Milan Petrovi¢ — zvySeny Gvizok od 1. 8. 2015 — operator tel. Gstredne z 0,40 na tv. 0,60
2., MUDr. Anna Oraveova - ukonceny PP k 31. 8. 2015 — neurolog v iv. 1,00
3. Mgr. Edita ValaS§kova — ukonceny PP k 31. 8. 2015 — sestra v @v. 1,00

| September 2015

ah 1. Elena Kritka — ukonéeny PP k 30. 9. 2015 — upratovadka v uv. 0,775

‘Oktober 2015

Elena Kratka — zaciatok PP od 1. 10. 2015 — upratovacka v v, 0,775

Be. Lenka Chropiavkova — zadiatok PP od 15. 10. 2015 — rtg technik v uv. 1,00
Be. Lenka Chropivkova — ukonéeny PP k 18, 10. 2015 — rtg technik uv. 1,00

4 Milan Petrovi¢ — zniZeny tviizok od 1. 10. 2015 — operétor tel. Gstredne z 0,60 na uv. 0,40

" ‘November 2015
‘ 1 Marian Kubinec — zadiatok PP od 1. 11. 2015 — Gidrzbdr a kurid UK v v, 1,00

:':;:“'i)ecember 2015

Milan Petrovi¢ — zvySeny uvizok od 1. 12, 2015 — operator tel. tstredne z 0,40 na uv. 0,60.

Dalsie vzdelavanie pracovnikov

‘Vedenie Polikliniky Senica n. o. kladie velky déraz na zabezpedenie celoZivotného vzdeldvania
svojich pracovnikov a to z pochopitelného dévodu prevencie potencidlneho poskodenia pacienta.
Svoj zavizok sleduje najmd formou vypracovavania kazdoronych ,,Planov vzdeldvania®, ich
i naplitanie sleduje pravidelne formou ,,Zhodnotenia vzdeldvacej aktivity®, na ktorych sa jednotlivi
-1 “pracovnici zadastiiujh

Vroku 2015 si nezvy$oval kvalifikdciu $tddiom popri zamestnani v 1. a II. stupni
vysokoskolského Stidia Ziadny pracovnik,

RNDr. FrantiSek Stefanec si zvySuje svoju kvalifikdciu Ggastou na vzdelavacich aktivitich na
‘Lekarskej fakulte SZU v Bratislave v ramci $pecializaéného $tadia v $pecializaénom odbore
., .:zdravotnicky manaZment a financovanie, ktoré bude ukonéené $pecializatnou skiiskou.

Hodnotenie sustavného vzdelavania zdravotnickych pracovnikov vykondva u sestier Slovenskd
‘komora sestier a pbrodnych asistentiek u ostatnych zdravotnickych pracovnikov Slovenska
komora medicinsko-technickych pracovnikov v 5-roénych cykloch. V pripade zistenia
nedostatkov pri hodnoteni ststavného vzdeldvania pracovnikov si kladie Poliklinika Senica n. o.
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za Ulohu vytvorit’ podmienky na d’aldie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov ato formou
spoluprace s komorami a so Slovenskou zdravotnickou univerzitou v Bratislave, ¢im sa snaZi
prispievat’ ku skvalitneniu poskytovanej zdravotnej starostlivosti.

Diia 9. 3. 2015 sa uskuto¢nilo opakované pravidelné $kolenie voditov a vodi€ov referentov.
Skolenie vykonal Jan Haba, Dojé a $kolenia sa zi¢astnili 3 pracovnici.

Pred nastupom do zamestnania vykonavame zaSkolenie pracovnikov v oblasti BOZP a PO.
Skolenie je vykondvané na zéklade zmluvy p, Dubomirom Buchtom — technikom BOZP
a Gabrielou Buchtovou — technikom PO, Diia S. 11, 2015 a 25, 11. 2015 sa uskutoénilo pravidelné
Skolenie z oblasti BOZP a PO v zasadacke polikliniky. Na $koleni prebichalo aj overenie
vedomost{ z predpisov o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci. Na znfZenie zdravotného rizika
pravidelne pridelujeme pracovnikom ochranné pracovné pomdcky a trvdme na ich déslednom
pouZivani,

Administrativni a prevadzkovi pracovnici (kuri¢i UK) sa zidastiiuj 3koleni a semindrov
priebezne a to v stilade s novelizaciou zékonnych predpisov a norien.

Oznamovanie protispolotenskej éinnosti

Zékonom NR SR ¢&. 307/2014 Z. z. oniektorych opatreniach sivisiacich s oznamovanim
protispolodenskej &innosti bola upravena ochrana zamestnancov pred pripadnymi postihmi za
ozndmenie kriminality alebo inej protispolodenskej Sinnosti a povinnosti zamestnavatelov pri
prijimani takychto podani.

Zodpovednou osobou pre oznamovanie protispoloenskej &innosti v Poliklinike Senica n. o. je
Mgr. Eva Volkova, ktord vypracovala Internti smernicu o prijimani a vybavovani podnetov
protispolodenskej &innosti, ktord je platnd a i¢inna od 2. 1. 2015. VEetci zamestnanci boli s touto
'smernicou oboznameni, je uverejnena aj na webovej stranke polikliniky.

St’a¥nosti:

a) podané do Polikliniky Senica n.0. : nebola podana pisomna st'aZnost’.

b) podané na UDZS v Tranave: nebola podand pisomna st'aZnost’.

Starostlivost® 0 zamestnancoyv

Chata na Kunovskej priechrade bola v tyZdilovych cykloch cez prazdniny obsadena. Pred a po
letnych prazdnindch bola vyuZivand na vikendové pobyty. Nie je vhodna na zimny pobyt.

Pre pracovnikov Polikliniky a podnéjomnikov bolo v maji na chate usporiadané spolocenské
podujatie.

‘ManaZovanie preventivnych prehliadok zamestnancov zabezpefovala zmluvnd pracovna
zdravotnd sluzba Ensara, s.r.0. Pie§tany.

Na stravovanie zamestnancov organizacia vynaloZila sumu 20 174 €. Socidlny fond bol vytvoreny
vo vyske 5 364 €.

Zamestnavatel’ prispieva zamestnancom na doplnkové déchodkové sporenie. Za rok 2015 to bolo
v celkove) sume 7 895 €.
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. Mzdy a zakonné socidalne naklady

Mzdové ndklady k 31.12.2015 boli skutone Eerpané vo vyske 561 139 €, z toho
360 084 € boli mzdy zdravotnickych pracovnikov (64,17 %), ostatni pracovnici 184 755 € (32,92
%)ya 16300 € (2,91 %) bolo vyplatené pracovnikom zamestnanym na dohodu.

Celkovy priemerny hruby prijem v organizacii za rok 2015, vrétane odmien, ndhrad
a priplatkov bol 931 €.

Priemernd hruba mzda v NH SR za rok 2015 bola 883 €, tj. 0 48 € mencj, neZ v nalej
organizacii.

V zdravotnictve a socidlnej praci bol v SR v roku 2015 mesalny priemer 858 €, t.j. 0 73 €
menej nez v nadej organizacii.

Priemerny hruby prijem (prepoéitané na iviizok 1,00} vratane priplatkov, nahrad
a odmien v Poliklinike Senica n.o.:

v €
Kk Kk Rozdiel
-Kategdria pracovnikov rokov 2015-
S N - ”31.12.2014 31.12.2015 2014

Lekdri (vratane ndhrad) a ost. VS

v zdrav. 1458,92 1603,%0 +144,98
Zdravotné sestry ambulantné 1001,71 1024,32 +22,601
-Farmaceuti 1692,08 1813,67 +121,59
Laboranti KB a laboranti lekarne 996,69 260,67 -36,02
Technici Rtg 867,79 958,41 +90,62
Administrativa (USV) 839,07 923,22 +84,15
Administrativa VS 1190,84 1286,58 +95,74
Prevadzka (manipulaé.prac.,

oper.tel.ustr.,sanitdrka, upratovacky,

fidrvZzbari, skiadnifka, vodi¢ hosp. 538,02 624,55 +86,53
dopr.,) _

Priemer za organiziciu 910,61 930,85 +20,24

Vyvoj miezd:

Narast priemerného prijmu oproti predchadzajiicemu roku je 20,24 €,
Mzdy pracovnikov boli stanovené bud’ internou mzdovou tabulkou organizacie a pre zdravotné

sestry od 1.4.2012 podla zakona 62/2012 alebo ako zmluvné platy. Mzdy stanovené v interncj
mzdovej tabulke maji &ast’ zdkladnti a ast’ priplatok. Priplatok je nenarokovatel'na zlozka mzdy.
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Ustavny std SR pozastavil platnost zékona 62/2012 7Zb.z. Na zéklade uznesenia Spravnej rady
zostali zdravotnym sestram platy stanovené tymto zakonom.

Pokles priememnych miezd v kategorii laboranti KB alekarne bol spdsobeny odchodom
pracovni¢ky s vy§sim prijmom a prichodom laborantky do lekdrne s niZ§im prijmom.

VYVOJ PRIEMERNYCH MESACNYCH MIEZD V ORGANIZACIIL:

Priemernd | Medzirony | Medziro¢ny o . i :
mesaéna prirastok/ prirastok/ Pluasftok b.r. Pu%as.tc?k b.r.
ROK . , oproti 1.2003 | oproti r.2003
mzdav € fabytok fibytok o
vE v % ve 0%
2003 406 — — — —
2004 454 48 11,82 48 11,82
2005 534 80 17,62 128 31,53
20006 650 116 21,72 244 60,10
2007 802 152 23,38 396 97,54
2008 854 52 6,48 448 110,34
2009 920 66 7,73 514 126,60
2010 817 -103 -11,20 411 101,23
2011 830 13 1,59 424 104,43
2012 904 74 8,19 498 122,66
2013 911 7 0,77 505 124,38
2014 912 | 0,12 506 124,63
2015 931 19 2,08 525 129,31
VYVOJ MZDOVYCH NAKLADOV:
Medzirotny | Medzirogny . <
Skutod prirastok/ prirastok/ . Poce’t ! Poce’t
ROK utotne fibytok /iibytok p1 acowfllikov pracovnikov
cerpané v € . o | vofyzickych | prepoditané na
-skutocnost -skuto€nost . L
vE v% osobéch avézok 1,0
2003 443 272 — — 93 87,15
2004 459 337 16 065 3,64 86 77,34
2005 533 659 74 322 16,18 90 83,06
2006 675 563 141 904 26,59 93 84,10
2007 816 604 141 041 20,88 94 83,18
2008 892 850 75 146 9,20 96 84,28
2009 961 101 8 251 0,92 90 79,43
2010 674 612 -226 489 -25,13 67 61,85
2011 651225 -23 387 -3,47 66 60,19
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Medziroény | Medziroény " “
. rirastok/ prirastok/ Poget Pocet
Skutoéne pH , pracovnikov pracovnikov
ROK p X fibytok fabytok . R
erpant v € i , . vo fyzickyeh | prepoditané na
-skutodnost’ | -skutoénost’ X e
o osobiach tvizok 1,0
vE v %
2012 602 767 -48 458 -7,44 59 53,27
2013 547 194 -55 573 -9,22 55 49,62
2014 538 737 -8 457 -1,54 53 48,01
2015 561 139 22 402 4,16 50 47,30

Vyska prijmu zévisela od:
- pracovného zaradenia
- dosiahnutého vzdelania primeraného k pracovnému zaradeniu
- diZky praxe
- odmien
- nahrad a priplatkov
- zékona 62/2012 Zb.z., ktorého platnost’ pozastavil Ustavay stid SR, ale rozhodnutim
Spravnegj rady boli mzdy sestram ponechané tak, ako to uril tento zdkon

Socidlne naklady:

- socidlny fond bol vytvoreny vo vyske 5 364 €. Podstatna ¢ast’ bola pouZitd na prispevok na
stravovanie zamestnancov. Z ceny stravaého listka hradil zamestnavatel’ 2,- €, zo socialneho
fondu 0,20 € a zamestnanec 1,20 €.

- na dbéchodkové doplnkové sporenie bola vy3ka prispevku v celkovej sume 7 300 €.

- stdast'ou socialnych nékladov st ndklady spojené s prevadzkou chaty na Kunovskej priehrade.

V. Ekonomickda analyza

Poliklinika Senica n.o. bola zaloZend za (iCelom poskytovania zdravotnej starostlivosti
ambulantne formou primarnej, sekundarnej a naslednej zdravotnej starostlivosti v neStatnom
zdravotnickom zariadeni pre vietkych zaujemcov. Svoju ¢innost’ zahgjila diiom 1.marca
2003.

Na zdklade § 21 ods. 4 zdkona £.540/2001 Z.z. o $tatnej Statistike v z.n.p. bola Poliklinika Senica
n.o. v roku 2014 zaradend v Statistickom registri organizéacii do sektora verejnej spravy. Zaradenie
do sektora verejnej spréavy bolo vykonané v sulade s pravidlami metodiky ESA 2010 platnymi
v Eurdpskej nii.

Nadvidzne na uvedené MF SR novelizovalo znenie Opatrenia ¢.MF/21513/2012-31, ktorym sa
ustanovuje usporiadanie, obsahové vymedzenie, spOsob, termin a miesto predkladania informacii
z U¢tovnictva a Gdajov potrebnych na G€ely hodnotenia plnenia rozpodtu verejnej spravy. Na
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zéklade uvedeného Opatrenia Poliklinika Senica n,o, bola zaradend do zoznamu ostatnych
subjektov verejnej spravy - skupina A, ktoré je povinna odovzdavat’ tieto finanéné vykazy :

FIN 1a-12 Finanény vykaz o plneni rozpodtu subjektu verejnej spravy odovzdava sa mesatne
do 26 kalendarnych dni po uplynuti prisluiného kalenddrneho mesiaca

FIN 2-04 Finanény vykaz o vybranych ddajoch z aktiv a pasiv subjektu verejnej spravy
odovzdava sa $tvitroéne podla stavu k 31.3., 30.6., 30.9. rozpocCtového roka do 35 kalendarnych
dni po uplynuti prisluiného kalendarneho mesiaca a podla stavu k 31.12. rozpo&tového roka do
10.2. nasledujuceho rozpoétového roka

FIN 5-04 Finanény vy’*kaz o iiveroch, emitovanych dlhopisoch, zmenkich a finanénom
p1 endjme subjektu verejnej spravy odovzdiva sa Stvrtroéne podla stavu k 31.3., 30.6., 30.9.
rozpoétového roka do 35 kalendarnych dni po uplynuti prisluiného kalendérneho mesiaca a podl’a
;s_tavu k 31.12. rozpoctového roka do 10.2. nasledujiceho rozpo&tového roka

Zatademm do sektora verejnej spravy vznika Poliklinike Senica n.o. povinnost’ postupovat
v zmysle pristudnych ustanoveni zakona ¢€.523/2004 Z.z. o 1ozp0(‘itovych pravidlach verejnej
‘splavy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v z.n.p., ktoré upravujii povinnosti subjektov
verejnej spravy.

¢/ Polet zamestnancov k 31.12.2015 bol 50, z toho: zdravotnicki zamestnanci 27 , ne-
zdravotnicki zamestnanci 23 . Pociatoény stav k 1.1.2015 bol 53 zamestnancov.

. “/Mzdové ndklady spolu k 31.12.2015 boli 561 139,97 €, z toho zdravotnicki zamesinanci
360 084,33 €, nezdravotnicki zamestnanci 184 755,34 € a zamestnanci na dohodu 16 300,30 €.

Majetok Polikliniky n.o. bol skontrolovany riadnou inventarizdciou na zaklade prikazu

_ iitel’ky Predmetom inventarizacie k 31.12.2015 bol : neobeZny a obeZny majetok, vlasiné
zdroje krytia majetku, Uty Casového rozliSenia, operativna evidencia - podsivahové Gcty a
‘platova inventira zamestnancov.

Vysledky diel¢ich inventarizadnych komisii zhodnotila Ustredna inventarizacnd komisia
nasledovne

Dlhodoby nehmotny majetok: v obstardvacej cene

stavk 1.1,2015 34 847,70 €
prirastky : 0 €
ubytky: Softvér Oficce 320,00 €
stav k 31.12.2015 34 527,70 €

Dillodoby hmotny majetok odpisovany: v obstardvace] cene

stav k 1.1.2015 spolu 1741 319,71 €

Ubytky 8198,87 €

Klimatizacia Artel 1007,86 €

Osobny automobil VW Golf 4 480,75 €

Potitade, kartotéky 2710,26 €

stav k 31.12.2015 1733120,84 €
ObeZny majetok:
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al Z;%soby:

lljaiéifiél na sklade zdravotnom a vieobecnom k 31.12.2015
tovar na sklade lekarne k 31.12.2015
tovar na ceste k 31.12.2015

b/ Kratkodobé pohPadavky
z toho:

Pohl'addvky z obchodného styku

Ostatné pohladavky /ZP/
Daitové pohfadavky
Iné pohladavky

¢/ Dlhodobé pohPadavky
' Iné pohladavky -istina na potovy tver

d/ Finanéné aéty:

z toho:

Pokladnica

Ceniny

BeZny uet v OTP banke

Utet socidlneho fondu v SLSP

BeZny 0cet v SLSP

Uket v Prima banke

Osob. Udet na krytie zodp.za enviromental. Skody

Vlastné zdroje krytia majetku:

h/ Fondy

Utet 411 - Zakladné imanie stav k 31,12. 2015
tvori peiiazny vklad pri zaloZeni organizdcie

b/ Dihodobé zéviizky
Ucet 472 - Zaviizky zo socialneho fondu  stav k 1.1.2015

tvorba fondu - povinny pridel r.2015
¢erpanie fondu spolu za rok 2015

stav k 31.12.2015
o/ Kratkodobé zaviizky

-z toho;
zaviizky z obchodného styku

stav k 31.12.2015
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141 363,91 €

3138,22 €
131 300,78 €
692491 €

496 010,35 €

28 258,31

464 622,83 €

2151,29€
97792 €

260,00 €
56 408,23 €
0 147,05€
3957,60€
4 896,70 €
570,13 €

12 243,74 €

27793,01 €
800,00 €

331,93 €
331,93 €

426,09 €

5385,04 €
5241,60 €

570,13 €

947 735,50 €

880 575,29 €



zavizky vodi zamestnancom — platy za 12/2015 29 404,81 €

zatovanie s inStitGciami soc. zabezpeenia za 12/2015 29498,60 €
‘daftové zaviizky 822894 €
iné zavizky 27,86 €
d/ Bankové tvery

Zmluva €. 44/002/13 dodatok .2 — o kontokorentnom tivere vo vyske 100 000 € bola uzatvorena
diia 08.01.2015, zakladna sadzba je hodnota 12 mesaéného EURIBOR + tirokové rozpiitie je
7,38 % p. a., splatnost’ do 08.01.2016,

Kontokorentny uver v OTP Banka Slovensko a.s. bol otvoreny dodatkom & 4 ku difu 05.11.2010
a limit povoleného debetného zostatku je 14 500,00 €. Pre rok 2015 zostal nezmeneny v platnosti.

Zmluva o terminovanom fvere &. 44/043/10 - dodatok €. 4 bol uzatvoreny dita 24.9.2012, vyska
tveru je do 70 268,00 €, G&el dveru: spolufinancovanie opravnenych ndkladov a financovanie
neopravnenych ndkladov projektu ,,Rekonstrukcia a modernizacia Polikliniky Senica®™ .
Zakladna sadzba je hodnota 12 mes. EURIBORU + tirokové rozpdtie 7,44 % p. a. Frekvencia
uveru : v mesaénych splatkach vo vyke 976,00 € s vynimkou poslednej splatky, ktord bude vo
vyske zostatku Gveru, Amortizécia Gveru: 25.10.2018.

fiStav na Géte 461 — dlhodoby bankovy aver k31.12.2015 37 084,00 €

1. Casové rozlifenie

Uket 383 — vydavky budidcich obdebi stav k 31.12.2015 2 935,76 €

Uétovny stav predstavuje preplatky ndjomnikov a vyidtovanie elektrickej energie v bankomate,
ktoré budd vratené v roku 2016,

Uket 384 - vynosy budiicich obdebi stav k 31.12. 2015 624 401,12 €

tétovny stav predstavuje rozdiel medzi prijatymi dotaciami a cudzimi zdrojmi na dlhodoby
majetok a rozpustenie dotdcii a cudzich zdrojov vo vyske odpisov do vynosov.

darovany HM — monitor vitdlnych funkcii
rozpustene néklady v roku 2015 127297 € zostatok k 31.12,2015 0 €

Obstaranie z cudzich zdrojov z 2%:
Server Fujitsu Primergy

rozpustené naklady v roku 2015 123,00 € zostatok k 31.12.2015 0 €

Defibrilator AED G 3
rozpustené naklady v roku 2015 194,04 € zostatok k 31.12.2015 1192,10€

Softwér WEB Apl.
rozpustené néklady v roku 2015 196,99 € zostatok k 31.12.2015 45,12 €
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" iPosuvné dvere pre AAIM '
rozpustené naklady v roku 2015 99,96 € zostatok k 31.12.2015 21,73 €

RM Diagnostic — meranie vydych. CO

rozpustené naklady v roku 2015 118,92 € zostatok k 31.12.2015 613,14 €
Vozidlo KIA Sportage

rozpustené niklady v roku 2015 738,90 € zostatok k 31.12.2015 2182,49¢€
Pocitaé pre OKB

¢asové rozliSenie: ro¢né odpisy 53,92¢ zostatok k 31.12.2015 35,01 €

‘Bezodplatnc nadobudnuty HM:

NIOX MINO pristroj na meranie vydych, CO

-gf'pzpustené naklady v roku 2015 134,04 € zostatok k 31.12.2015 925,13 €
' barovanfg a bezplatne prijaty majetok

( tla¢iame a vodareii)

¢asové rozlilenie: roéné odpisy 966,96 € zostatok k 31.12.2015 382197€

Pristroje zakapené z doticie EU a SR
Sasové rozliSenie: roéné odpisy 119 712,21 € zostatok k 31.12.2015 464 238,35 €

Zateplenie budovy z dotsicie EU a SR

Casové rozli%enie: rodné odpisy 2 181,17 € zostatok k 31.12.2015  115420,59€
. l:'li;lel(011§tl'ul(cia parkoviska z dotacie EU a SR
:’E{,glasové rozli$enie: roény odpis 909,15 € zostatok k 31.12.2015 3590549 €
'l.'iéet 385 - prijmy budicich obdobi stav k 31.12.2015 726,28 €

uétovny stav predstavuje nedoplatky na ndgjomnom za priestory a sluzby vyfakturované v 1/2016.

| IL Podsuvahové Uéty

Na podsavahovych Gétoch je zachyteny :

uet 771001 - drobny hmotny majetok 183 496,31 €
et 771002 - drobny nehmotny majetok 4 440,69 €
aéet 773001 - prendjom telefonnej Gstredne 14 411,61 €
uéet 773002 - prenajaty majetok mesta 361927796 €
SPOLU k 31.12,2015 3 821 626,57 €
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VYKAZ ZISKOV A STRAT

VYKAZ ZISKOV A STRAT

III. Nakiady k 31.12, 2015 pred zdanenim

3 761 624,77 €

IV.Vynosy k 31.12, 2015

3768 45237 €

Vysledok hospodarenia pred zdanenim

+6 827,60 €

Naklady k 31.12.2015 po zdaneni
Vynosy k31.12.2015

3764 246,16 €
376845237€

Vysledok hospoddrenia pozdaneni ~  +4206,21€
Dain z prijmov: z podnikatel'skej Sinnosti 2094,63 € 2621,39€
zrazkova dail z Grokov 0,46 €
zrazkova dafl v zmysle § 43 ods.3 pis.o)
zak. ¢.595/2003 o dani z prijmov 526,30 €
Vysledok hospodarenia v sfivahe:
Utet 428 - Nevysporiadany vysledok hospoddrenia minulych rokov - 84 457,87 €
( +, - )
Vysledok hospodarenia za nétovné obdobie +  4206,21 €

Inventarizicie majetku a zaviizkov k 31,12.2015 sa uskutoénili v zmysle zékona & 431/2002

Z.z, 0 Gltovnictve a neboli zistené k tomuto ddtumu Ziadne rozdiely.

Stav zaviizkov a pohl’adivok k 31.12.2015

Kratkodobé zaviizky spolu:

ztoho: v lichote splatnosti
po lehote splatnosti / Med-Att, Pharmos- za licky/

vvvvv

DodéavateTom lickov do lekdrne — Med-Artu, Pharmosu a Phoenixu
Slov. plynarensky priemysel

Slovak Telecom

Le Cheque Dejeuner

Nemocnica Myjava — likvid4cia nebezp. odpadu

Zamestnancom vyplaty za 12/15

Indtiticidm socidlneho zabezpelenia za 12/15

Dane / DPH, dati zo mzdy, / za 12/15
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947 735,50 €

713 930,49 €
233 805,01 €

014 435,49 €

292572 €
1411,90 €
3103,86 €
4 080,91 €
29404,81 €
29 498,60 €

822894 ¢€




Kr;i_tkodobé pohPadavky spolu: 496 010,35 €

v lehote splatnosti 480 388,92 €
po lehote splatnosti (Euro- Building, FK Senica, 1562143 €
LP Holding )
Najvadsie pohPadavky v lehote splatnosti boli vodi:
Vieobecnej zdravotnej poist'ovni 381 951,95 €
ZP ‘Dovera 73 300,13 €
ZP UNION 884942 ¢€
Ostatnf odberatelia 7 763,63 €

NéjQ11111ici 5230,80€

PODNIKATELSKA CINNOST

Na zéklade Zivnostenského listu vydaného OU v Senici odborom Zivnostenského podnikania pod
¢. Zivnostenského registra 205-14849 boli v roku 2015 vykondvané ¢innosti:

automatizované spracovanie dat pre zdravotné poist'ovne za zubnych Iekérov, vedenie mzdovej
agendy, vedenie tltovnictva s.r.o., prendjom nebytovych priestorov, prendjom hnutelného
majetku, sprostredkovanic vykonov spojov, kancelarske a sekretdrske sluZby, maliarske
a udrZbarske prace, zabezpeCovanie pranie bielizne, upratovacic sluzby, zabezpecovanie
likvidacie odpadov, prevadzkovanie lekdme od 1.6.2005, vedenie podvojného tultovnictva
a miezd pre Zariadenie socidlnych sluZieb Senica, n, 0. od 1.10.2005, Futbalovy klub Senica n. o.
od 1.9. 2006 a Stikkromna zakladna $kola Skalican. o, od 1.1, 2006, OZ rada rodi¢ov od 1.1.2015.

Naklady podnikatel’skej ¢innosti v roku 2015 293002277 €
Vynosy z tejto Einnosti 293954381 €
Vysledok hospodarenia + 9521,04 €
Daii z prijmu z podnikatel’skej ¢innosti 2 094,63 €
Zrizkova daii z odb. faktir 526,30 €
Vysledok hospodérenia po zdaneni + 6900,11 €

HLAVNA (NEZDANOVANA) CINNOST

Nakiady hlavnej ¢innosti v roku 2015 831 602,00 €
Yynosy z hlavnej ¢innosti 828 908,56 €
Vysledok hospodairenia pred zdanenim - 269344 €
Zrazkova daii z Girokov bankovych vypisov 0,46 €

Vysledok hospoddrenia po zdaneni - 269390 €

PI;NENIE ROZPOCTU NAKLADOV A VYNOSOV A UCTOVNA
ZAVIERKA

Pri zostavovani ndvrhu rozpodtu na rok 2015 bolo vychadzané zo skutodne dosiahnutych

nakladov a vynosov Polikliniky Senica n.o. za rok 2014, uzavretych zmliv so zdravotnymi
poistoviiami a kvalifikovanych odhadov nékladov a vynosov.
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NAKLADY

S'ku'toéne néaklady k 31.12.2015 bolt pred zdanenim 3 761 625 €, &o predstavuje vyjadrené
v pelcentach Serpanie na 100,49 %, rozpocet nakladov vo vyske 3 743 421 € bol prekrodeny
osumu 18204 €. Naklady po zdaneni boli 3 764 246 € a pinenic s dafiou je na 100,56 %.
Daii z prijmov a zrdZkové daii je spolu 2 621 €.

Naklady na spotrebu materidlu boli vo vyske 195 453 € arozpodet 188 600 €, &o je plnenie na
103,63 %. Mierme prekrogenie rozpoétu bolo v polozkach: OKB a RTG materiél, ostatny SZM
a neplnenie rozpodtu v polozkach lieky a spotreba DHM.

Vi spotlebe energii boli skutoéné naklady vo vyske 58 632 € arozpodet 62 000 €, o je
: _neplnenze o sumu 3 368 € a v percentach 94,57 % . Neplnenie bolo vo vietkych energiach.

.:;V polozke tovar v lekdrni bol stanoveny rozpocet vo vyske 2 330 000 € a ndkup tovaru bol
}';eahzovany vo vySke 2 342 753 €, rozpodet sa prekrodil o 12 753 €, t.. plnenie na 100,55 %.

V polozke opravy audrzba su skutodné ndklady 24 004 €, rozpodet 21 100 € sa prekrodil
sumu 2904 € a plnenie je na 113,76 %.

f ;Polozka cestovné sa prekrodila o Ciastku 96 € t.j. plnenie je na 113,71 %,

"sV poIozke ostatné sluzby sa celkovy Lozpoéet 139 700 € prekrocil celkom o7 915 €, ¢o
: vyjadiuje plnenie na 105,67 %. PrekroCenie je v poloZke ostatné sluzby o9 134 € a mierne
F‘neplnenie je v poloZke telefénne poplatky.

E,:f'Rozpocet mzdovych prostriedkov 564 900 € bol plneny na 99,33 % , skutognost’ bola
_;561;139 € azdkonné zdrav. a socidlne poistenie bolo plnené na 99, 70 %.

| RO?pocet dochodkového doplnkového pripoeistenia vo vy§ke 8 000 € bol plneny na 98,69 %.

.E:I!’\ozpoéet zakonnych socidlnych nakladov sa neplnil o 1 098 €, ¢o predstavuje plnenie na
96,52% .

. _:lf?.ill_eiiie rozpodtu v ostatnych nakladovych polozkéach bolo vyvazené.
VYNOSY

‘Skutoéne dosiahnuié vynosy k 31.12.2015 boli v sume 3 768 452 € t,j. 100,63 % plnenia
7z planovanych vynosov 3 744 859 €, vyjadrené v sume sa rozpotel prekrogil o 23 593 €.

‘Skutotné trzby z predaja sluZieb boli vo vyske 810 333 €, &o je plnenie oproti rozpoétu

798 500 € na 101,48 % a prekrocenie je o 11 833 €.

" Rozpoéet bol prekrogeny v poloZke sluzby poskytované najomnikom o 1 735 €, pacientmi platené
- sluzby o sumu 6 135 €. V Zbach za zdravotné vykony od zdravotnych poistovni bol naplneny
. rozpodet u Vieobecnej ZP o 1 893 €, u ZP Déovera o 1 475 € a ZP Union o 136 €.
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:Roz‘poéet trzieb za predany tovar v lekdrni sa prekroéil 07907 €, &o predstavuje plnenie na
100,29 %.

V poloZke ostatné vynosy sa rozpolet 11 625 € plnil celkom na 105,63 %, skutoénost’ bola
12279€.

Vynosy z prendjmu majetku boli plnené na 103,38 %, rozpoet 89914 € a skutolnost
92950 €.

Celkové;plnenie rozpo¢tu v nakladovych i vynosovych polozkach bolo vyvazZené.
Plf’muva.n}’f hospodérsky vysledok pred zdanenim +1438 €

Hospodal sky vysledok vo vykaze ziskov a strat k 31.12.2015 pred zdanentm

ie : + 6827 €
Hospodérsky vysledok vo vykaze ziskov a strat a v siivahe k 31.12.2015 po zdancm
je +4206 €
D:ax‘i Z Ii?'ij mu a zrazkova daii bola vo vyske 2021 €

. : !

. 'Rp‘éné;?if‘zévierka bola overend auditorom a neboli zistené zavazné nedostatky.
‘Poliklinika Senica, n.o. mé vypracované vniitorné smernice platné od 1.marca 2003 pre
' leéﬁsﬁiﬁétovuej evidencie:

: 'sméini'ca pre vedenie uétovnictva

smernica pre obeh Gitovnych dokladov

'smemlca pre inventarizdciu majetku

smemlca pre evidenciu, odpisovanie a (¢tovanie majetku

siernica o cestovnych ndhradach

smerni&i o zasadéach pre tvorbu a uétovanie opravnych poloZick platna od 1.1.2008
smei‘-nicu o tvorbe a pouZivani rezerv platni od 1.1.2008

ice pre vnitorné predpisy:

§tatut

_ 'placovny poriadok

organizaény poriadok

plevacizkovy poriadok ambulancii a SVLZ

smetnica o poskytovani OOPP

' smem1ca pre zabezpedenie ¢innosti $kodovej komisie

pozmmy Statat

: bezpecnostny projekt o ochrane osobnych udajov

Smernice systému manazérstva kvality podPa EN ISO 9001:2000
Smernica o prijfmani a vybavovani podnetov protispologenskej ¢innosti
Rozhodnutia riaditel’a

Dodrziavanim uvedenych vnitornych smernic Poliklinika n.o, zabezpeduje ddsledntt kontrolu
vietkych vydavkov,
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VI Zaver

Poliklinika Senica spinila na vysokej trovni vroku 2015 zéakladné poslanie — poskytovanie
zdravotnickych sluZieb ¢&i vz vo vlastnych pracoviskach alebo poskytovanim priestorov pre
ambulancic podnajomnikov.

Kladny celkovy hospodarsky vysledok sveddi o hospodarnom vyuZivani zdrojov, pricom sa
nezniZila kvalita sluzieb. Predpokladom je, Ze tento trend sa zachova aj v budicich obdobiach.

Rozsiahlymi investiciami v minulych rokoch, &i uz zvlastaych zdrojov alebo nendvratnej
finanénej pomoci z eurofondov spdsobil usporu na energetickej naroénosti budovy, zniZenie
nakladov na jej GdrZbu opravy. Rovnako technické vybavenie ambulancii nebude v najbliZSich
rokoch vyZadovat' vysoké investicie. Ukazuje sa, Ze v3etky opatrenia organizdcie v minufych
obdobiach prinaaju poZadovany efekt.

Prf _lbha:

. 1) Vyhodnotenie plnenia rozpogtu za rok 2015 — tabul’ka
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k spréve Polikliniky Senica n.o. za rok 2015
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NAKLADY

2015 POLOZKA PLAN Plan za Skutotn. || Plnenie [% z roé.
12{2015 k 31.12.15 {plan-skut.| planu

SPOTREBA MATERIALU 188 600 188 600] 195453 -6 8563| 103,63
v lom: pohonné hmoty, oleje, mazadla 4 800 4 800 4204 596 87,58
lieky 11 000 11000 9405 1505 86,32
OKB a Rig material 140 000 140000 147079 -7 079] 105,08
obvézovy a icl materidl, ostatiny SZM 5100 5 100 8 963 -3 863 175,75
ostatny material 20 000 20 000 20 464 -464( 102,32
gdrzbarsky material 700 700 560 140 80,00
OOPP zamestnanci a bielizef 1000 1 000 859 141 85,90
drobny material 2 500 2 500 1756 744 70,24
spotreba DHM /do 996,00 €/ 3 500 3500 2073 1427 593,23
SPOTREBA ENERGIE 62 000 62 000 58 632 3 368 94,57
v tom: elektricka energia 31 500 31 500 30 872 628 98,01
voda 4 500 4 500 4 092 408 90,03
plyn 26 000 26 000 23 668 2332 91,03
TOVAR V LEKARNI 2330000 2330000{ 2342753 -12 753| 100,55
OPRAVY A UDRZIAVANIE 21100 21 100f 24 004 -2 904] 113,76
v tom: zdravotnicka technika 3000 3 000 5100 -2 100 170,00
ostatné 18 100 18 100 18 904 -804 104,44
CESTOVNE 700 700 796 -96] 113,71
NAKLADY NA REPREZENTACIU 1000 1000 946 54 94,60
OSTATNE SLUZBY 139 700 139 700 147 615 -7 915 105,67
v tom: ndjomné za priestory 4 000 4 000 4 000)| gl 100,00
telefénne poplatky (vrat.internetu) 21600 21600 19 780 1820 91,57
postovné a ost. vykony spojov 1900 1900 1662 338 82,21
sluzby lekarov v LSPP 40 000 40 000 40 787 -787¢ 101,97
nebezpedny odpad 7200 7 200 7 352 -1521 102,11
ostatné sluzby 65 000 65 000 74 134 -9 134} 114,08
MZDOVE NAKLADY 564 900 564 900)] 561 139 3761 99,33
v tom: zdrav.zam. 362 500 362 500 360084 2416 99,33
ostatni zam. 185 500 185 600)| 184 755 745 99,60
OOV zdrav.zam. 4 900 4 900 5774 -874 117,84
OO0V ost.zam. 12 000 12 000 10 526 1474 87,72

v tom:_nevyCerpané dovolenky za predch. rok 0 1)) 0 0
ZAKONNE POISTENIE ZDRAV. A SOCIALNE 194 500 194 500} 193 926 574] 99,70
D6CHODKOVE DOPLNKOVE PRIPQISTENIE 8 000 8 000 7 895 105 98,69
ZAKONNE SOCIALNE NAKLADY 31578 31578 30 480 1098 96,52
v fom: odstupné a odchodné 3402 3402 3 402 01 100,00
tvorba socialneho fondu 5600 5600 5 364 236 95,79
stravovanie zamestn. 20 576 20 576 20 174 402 98,05
nahrada za nemoc 2000 2 000 1540 460 77,00
DANE A POPLATKY 5400 5 400 5 643 -243| 104,50
v tom dane a poplatky 600 600 959 -359| 168,83
TKO 4 800 4 800 4 684 116 97,568
UROKY 5000 5000 4679 321 93,58
DARY 0 0 0 0 0,00
POISTNE 11 000 11 000 11 559 -569; 105,08
DPH 6 400 6 400 5021 1379 78,45
ODPISY 161 000 161 000] 160 926 74 99,95
- z toho odpisy projektu EU {551231+301) 104 382 104 382|f 104 382 0 100,00
- z toho odpisy projektu SR (551232+302) 18 420 18 420 18420 . 0] 100,00
- z toho odplsy projekiu z vlast. zdrojov (551233 a 303) 6 464 8 464 8 067 -1 603 124,80
ZOSTATKOVA CENA MAJETKU 743 743 743 0 0,00
OSTATNE NAKLADY 11 800 11 800 9415 2385 79,79
Spolu 3743 421 3743 421| 3761625 -18 204] 100,49




VYNOSY

2015 POLOZKA PLAN Plan za skutotn. || Plnenie | % z rot.
1212015 x31.12.15 [[plan-skut.j planu
TRZBY Z PREDAJA SLUZIEB 798 500 798 500] 810333 -11 833] 101,48
v tom: za sluzby poskytované ndjomnikom 111 000 111000 112735 -1 735 101,66
pacientami platené sluzby 16 500 16 600 22 636 -6 135| 137,18
VEZP 490 000 450 000] 491 803 -1893[ 100,39
Dévera 153 000 153 000} 154 475 -1475( 100,96
Union 27 000 27 000 27 136 -136] 100,50
ost.poist. fkormeréné, Soc.poist.,zahran. ZPf 0 640 -640
ost.vykony fobhl.mftvych, oper.stred.,nezam./ 1 000 1 000 819 181 81,90
TRZBY ZA PREDANY TOVAR V LEKARNI 2701 800fF 2701900 2709807 -7 9071 100,29
UROKY 4 4 4 0] 100,00
POPLATKY ZA SPRAC. RECEPTU V LEK. 17 000 17 000 17 163 -163| 100,98
OSTATNE VYNOSY 11 625 11625 12279 -654| 105,63
v tom finan&ny rabat lekérme 0 0 0
trzby z predaja DHM a DNM 3225 3225 3225 0] 100,00
ostatné prijmy 8 400 8 400 9 054 -6541 107,79
VYNQOSY Z PRENAJMU MAJETKU 89 914 89 914 92 950] . -3 038} 103,38
v tom: priestory v Poliklinike 84 008 84 008 86 665 -2 657{ 103,16
parkoviska 1370 1370 1351 19 98,61
hnut.majetok (prendjom sanitky,zariad.amb.) 4 200 4 200 4 5388 -398| 109,48
prenajom za chatu Kunov 336 336 336 0| 100,00
PRISPEVKY, DARY, DOTACIE, OST. PRIJMY 125 916 125 916] 125 916 o] 100,00
v tom: prijaté prispevky od inych organ. 0 0 0
prispevok 2 % zaplat. dane - 3114 3 114 3114 0
dotacia zriadovatela 0 0 0
dotécie projekiu EU 122 802 122 802] 122 802 0] 100,00
ostatné prijmy 0 0 0
Spolu 3744 859) 3 744 858 3768 452 -23 593{ 100,63
| HOSPODARSKY VYSLEDOK PRED ZDANENIM 1438| 6 827
Dan z prijmov 2621
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RVC Senica s.r.0, ML.Ne$pora 925/8, 905 01 Senica, licencia SKAU ¢.302
Obchodné spoloénost’ je zapisana v obchodnom registri Okresného stidu Trnava,
odd. Sro, vlozka &.; 14727/T

Dodatok spravy auditora

o overeni siiladu vyrocnej spravy s uctovnou zavierkou
v zmysle ustanovenia §23 ods. 5 zakona £.540/2007 Z..z.

spravnej rade neziskovej organizacie

Poliklinika Senica n.o.

L. Overili sme pripojentt G¢tovnit zavierku neziskovej organizacie Poliklinika Senica n.o. k
31.decembru 2015, ku ktorej sme diia 16.3.2016 vydali spravu nezavislého auditora a v ktorej
sme vyjadrili svoj ndzor v nasledujicom zneni:

Ndzor

Podia nadho nazoru, u¢tovnd zévierka poskytuje pravdivy a verny obraz finantnej situdcie
organizacie k 31.decembru 2015 a vysledku jej hospodérenia za rok kongiaci sa k uvedenému
datumu v stlade so zakonom o Gétovnictve,

II. Overili sme sulad vyroénej spravy s vy3sie uvedenou i¥tovnou zdvierkou. Za spravnost
zostavenia vyrofnej spravy je zodpovedny Statutdrny orgén neziskovej organizécie. NaSou
tlohou je overit’ sulad vyroénej spravy s Gétovnou zdvierkou a na zéklade toho vydat dodatok
spravy auditora o stlade vyro¢nej spravy s Gdtovnou zavierkou. Overenie sme uskutodnili v
silade s Medzinarodnymi auditorskymi Standardami. Tieto $tandardy pozadujt, aby auditor
naplanoval a vykonal overenie tak, aby ziskal primerané uistenie, Ze informéacie uvedené vo
vyroénej sprave, ktoré st predmetom zobrazenia v uGtovne] zavierke, si vo v3etkych
vyznamnych stvislostiach v sulade s prislu$nou uétovnou zévierkou,

Informécie uvedené vo vyrofnej sprave na strandch 15-20 sme posadili s informéciami
uvedenymi v UStovnej zavierke k 31.decembru 2015. Iné udaje a informdcie, ako udtovné
informdcie ziskané z G¢tovnej zavierky a uctovnych knih sme neoverovali. Sme presveddent, Ze
vykonané overovanie poskytuje dostatoény a vhodny zdklad pre na§ nazor.

Podla nasho nazoru si dtovné informécie uvedené vo vyrodnej sprave neziskovej organizacie
Poliklinika Senica n.o. v stilade s uétovnou zdvierkou k 31.decembru 2015.

. 201 -] M /
Senica, 2. maja 2016 @: o YM} {, (A«") (\
RVC Senica s.r.0. & ‘;(”f:i:’\_l Ing.Terézia Urbanova
M.Nespora 925/8 %} SKa i?;‘; Zodpovedny auditor
905 01 Senica o Clicensie 307 b / Licencia SKAU &.658
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Sprava nezavislého auditora

0 overeni Uctovnej zavierky zostavenej k 31.12.2015

spravnej rade neziskovej organizacie

POLIKLINIKA SENICA n.o.

MAREC 2016



Sprava nezavislého auditora

spravnej rade neziskovej organizacie

POLIKLINIKA SENICA n..

Sprava k aétovnej zavierke

Uskutonili sme audit priloZenej U8tovnej zavierky 0¢tovne] jednotky organizicie Poliklinika
Senica, n.o., ICO: 36084212, ktora obsahuje stivahu k 31.decembru 2015, vykaz ziskov a strat za
rok kondiaci sa k uvedenému détumu, a pozndmky, ktoré obsahuju sthrn vyznamnych d&tovnych
zasad a 0dtovnych met6dd a d’aldie vysvetlujice informécie,

Zodpovednost Statutdrneho organu za nictovnu zavierku

Riaditel’ka organizacie je zodpovedna za zostavenie Gltovnej zavierky, ktora poskytuje pravdivy
a verny obraz v stilade so Zakonom ¢.431/2002 Z.z. o uétovnictve v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,zdkon o G¢tovnictve™) a za interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné pre zostavenie
uctovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, & vz v dosledku podvodu alebo
chyby.

Zodpovednost auditora

NasSou zodpovednost'ou je vyjadrif’ nazor na tito Gétovnii zavierku na zaklade nasho auditu. Audit
sme uskutocnili v stilade s Medzinarodnymi auditorskymi Standardami. Podla tychto $tandardov
méame dodrZiavat’ etické poZiadavky, naplanovat’ a vykonat’ audit tak, aby sme ziskali primerang
uistenie, Ze  UCtovnd zdvierka neobsahuje vyznamné nespravnosti. Stdastou audifu je
uskutocnenie postupov na ziskanie auditorskych dodkazov o suméch audajoch vykazanych
v udtovnej zavierke.

Zvolené postupy zévisia od tsudku auditora, vratane postdenia rizik vyznamnej nespravnosti
v UCtovnej zavierke, ¢i uZ v dosledku podvodu alebo chyby. Pri posudzovani tohto rizika auditor
berie do tvahy interné kontroly relevantné pre zostavenie Uctovne] zavierky Gétovnej jednotky,
ktord poskytuje pravdivy a verny obraz, aby mohol vypracovat’ auditorské postupy vhodné za
danych okolnosti, nie viak na tcely vyjadrenia nazoru na tidinnost’ internych kontrol tétovnej
jednotky. Audit d’alej zahfila zhodnotenie vhodnosti pouZitych Gétovnych zésad a GiCtovinych
metdd a primeranosti u¢tovnych odhadov uskutoénenych Statutdrnym organom itovnej jednotky,
ako aj zhodnotenie prezentacie uttovnej zavierky ako celku.

Sme presvedéeni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatoény a vhodny zéklad
pre nas nazor.



Ndzor

Podl'a naho nédzoru, O&tovna zdvierka poskytuje pravdivy a verny obraz finandnej situécie
organizacie k 3l.decembru 2015 a vysledku jej hospodarenia za rok kongiaci sa k uvedenému

datumu v siifade so zakonom o uétovnictve.

Senica, 16. marca 2016
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