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Historia
PROVIDA vznikla v roku 2006 ako obcianske zdruzenie dobrovolnikov, ktori chceli
Sportovymi a vzdeldvacimi aktivitami pomoéct detom v detskych domovoch s ich

integraciou do spolo¢nosti. Neskdr sa jej aktivity rozsirili aj na pravidelné
organizovanie divadelnych predstaveni pre nepocujuce deti.

Nadacia PROVIDA vznikla v roku 2010 s cielom profesionalne spravovat majetok pre
verejnoprospesné ucely formou venture philanthropy (angazovana filantropia),
v ktorej sa zameriava na rieSenie vaznych spolocenskych problémov s dérazom na
organizaé¢nu a finanénu udrzatelnost. Nadacia tak nadviazala na aktivity Provida o.z,,
ktoré vzniklo z dobrovolnickych aktivit surodencov Ladislava Kossdra a Lucie
Kossarovej pri praci s detmi v detskych domovoch.

Nazov PROVIDA nasiel inSpiraciu na Kostarike, kde PURA VIDA doslovne znamena
sjednoduchy zivot”, ,dobry zivot” ale skbér reprezentuje spbdsob ako ziju kostaric¢ania
- byt vdacny a optimisticky. Mottom zakladatelov PROVIDY bol ,lepsi zivot”. Nazov
,PROVIDA“ znamenad ,PRE ZIVOT - PRE LEPSIi ZIVOT“ v nasej spolo¢nosti najma jej
marginalizovanych c¢lenov.

NasSe hodnoty

Hodnoty nasej organizacie sU postavené na hodnotach jej zakladatelov. Verime, ze
ich aplikaciou v praxi vieme dosiahnut nasu viziu.

1. Laska, pravda a uUcta k ¢loveku: Z lasky vznikla samotna filantropia (philantropos -
milujuci ¢loveka). Povazujeme ju za zdkladny pilier, ktory sa neda obist pri praci
s ludmi. M&zZzeme ho aj pomenovat: starostlivost, empatia, Ucta, priatelskost, pozitivna
energia. Vychadza z nej nasa ochota ist nad rdmec potrebného, ziadaného. Byt ¢lovek
v najsSirSom a najlepsom moznom zmysle znamena nielen mat rad iného ale aj seba,
hovorit a konat pravdivo, ¢estne a Uctivo.

2. Tvorivost: povazujeme ju za jednu z najuzasnejSich ludskych vlastnosti hodnych
obdivu a podpory. Bez nej umenie, podnikanie, rieSenia na komplexné problémy ani
akakolvek inovacia nasej spolo¢nosti by nebola mozna.

3. Sloboda and Zodpovednost: ReSpektujeme slobodu jednotlivca v duchu ,,Nerob
inym, ¢o nechces, aby ini robili tebe.”. K vaznym spolocenskym problémom
pristupujeme zodpovedne a odborne.

4. DIhodobost, vytrvalost a udrzatelnost: ,kvapka hibi kamen nie silou ale ¢astym
padanim®. Dosiahnutie Cohokolvek bude prindsat mnohé nastrahy, a treba vela Usilia,
odriekania a tvrdej prace aby sa prekdzky prekonali. Filantropiu chceme robit nie iba
davanim darov, ale tak aby ,obdarovany“ vdaka nasej podpore vedel benefitovat
dlhodobo (,nedavat ryby ale naucit ich chytat) - chceme pombct co



najudrzatelnejsie. Samozrejme, niekedy treba najprv nakimit, pretoze hladny sa len
tazko moze ucit.

5. Pokora: ,,dum spiro spero”“. Chceme sa zlepsSovat a ucit sa, pocuvat a reflektovat
pretoze iba lepsSim pochopenim sa da posunut dopredu. Nasa praca je velmi
dlhodoba a preto cesta je rovnako dblezitd ako jej ciel.

Poslanie a vizia

Nasou viziou je spolo¢nost, kde ma kazdy Sancu na plnohodnotny Zivot.

Nasim poslanim je pomahat zaclenit sa do spolo¢nosti tym z nas, ktori mali menej
Stastia, menej zdravia alebo menej lasky, narodili sa do tazkych socidlnych
podmienok, alebo su vylu€eni zo spolo¢nosti z dbévodov nizkeho vzdelania,
zdravotného hendikepu alebo z dévodov iného spolo¢enského znevyhodnenia.

V naplhani svojho poslania spravujeme majetok Nadacie, poskytujeme granty
organizaciam v neziskovom sektore a Stipendia talentovanym mladym, a vytvarame
prostredie pre inkubaciu inovativnych rieSeni socidlnych a spolocenskych problémov.
Snazime sa prepojit rézne svety: svet talentovanych so svetom neziskovym, svet
podnikatelsky so svetom neziskovym, ekonomicky silnejSich s ekonomicky slabsimi.
Podporujeme aktivity tych jednotlivcov a organizacii, ktori kombinuju principy
filantropie a podnikavosti a vedia spojit dva zdanlivo protichodné motivy:
ekonomicku racionalitu so sledovanim spolocensky prospesnych cielov. Rozvijame
vlastné rieSenia na akutne spoloCenské problémy najma pre deti ktoré vyrastaju bez
rodiny a podporujeme napady, organizacie a ich etickych a odborne zdatnych lidrov,
ktori maju potencidl mat silny spolo¢ensky dopad a byt udrzatelné. Verime, zZe
podporovanim empatie a rozvojom vzdeldvania a kreativity prispievame
k udrzatelnejsim komunitdm a lepsSej spolocnosti.

Rok 2015 pre Nadaciu PROVIDA

Rok 2015 nadviazal na predchadzajuce roky najma v nasSej praci s detmi, ktoré
vyrastaju bez svojich rodin a rozvojom sociadlnych podnikatelov ,lietajucich ryb*.
Nadacia posilnila aj svoj team expertov a poradcov, ako aj vymenovala novych ¢lenov
spravnej rady. V projektovej oblasti Nadacia prispela financne a expertnou pomocou
k zacatiu budovania dalSieho denného centra pre viacndasobne postihnuté deti
v Bratislave, ktorého oficidlne otvorenie je naplanované v roku 2016. Okrem toho sme
pokracovali v nosnych projektoch Naddacie, t.j. vyhlasili sme dalsi ro¢nik ,,Mbzu ryby
lietat”, z ktorého vysli 4 nové vyherné projekty (vybrané v januari 2016) a taktiez
daldieho roé¢nika ,Stipendium Kridla“, ktorého vyhercovia za rok 2015 sU uz zndmi.
Strategicky nadacia pokracovala a upevnovala pracu v klu¢ovych oblastiach, ktorymi
su spolocensky prospesné podnikanie, deti a mladez a sprava majetku vo
verejnoprospesny ucel.



PROVIDA team 2015

Clenovia spravnej rady platni do 16.9.2015:

Mgr. Ladislav Kossar, predseda spravnej rady

MUDr. Klara Kossarova, ¢len spravnej rady

Lucia Kossarovad, clen spravnej rady

JUDr. Viliam Karas, ¢len spravnej rady

Jan Benetin, ¢len spravnej rady

Matiulah Karwandgar, ¢len spravnej rady

Na zasadnuti spravnej rady dna 16.9.2015 ¢lenovia spravnej rady jednohlasne prijali
uznesenie, v ktorom odvolali z funkcie ¢lenov spravnej rady MUDr. Klaru Kossarovu,
Jana Benetina, Matiulah Karwandgar a JUDr. Viliama Karasa, PhD. Do funkcie ¢lena
spravnej rady vymenovali Jozefa Bardika a Petra Meszarosa. Mgr. Ladislav Kossar
zaroven informoval zasadnutie spravnej rady, ze Mgr. Andrej Glézl, vtedajsi spravca
nadacie, sa ku dnu konania tohto zasadnutia vzdal funkcie spravcu nadacie. Mgr.
Ladislav Kossar navrhol vymenovat do funkcie nového spravcu nadacie JUDr. Viliama
Karasa a to ku dnu zasadnutia spravnej rady.

Clenovia spravnej rady od 16.9.2015:

Ladislav Kossar Lucia Kossarova Jozef Bardik Peter Meszaros
predseda ¢len ¢len ¢len

Ostatné organy nadacie:

Viliam Karas Branislav Kovac
spravca nadacie revizor nadacie



Team odbornych konzultantov a dobrovolnikov 2015:

s
1

Petra Veseld Monika Ondicova Katarina Skybova Hana Kopkasova
I‘ ’

I

Andrej Vrsansky Vladimir Laj¢ak

Poradcovia:

Soushiant Zanganehpour
strategy consultant, Vancouver (Canada)

k

Martha Schwartz, Professor
Harvard University School of Design / MSPartners.com, Boston (USA)
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Marty Krasney
Dalajlama Fellows, San Francisco (USA)

Martiﬁ Fisher
Kickstart.org, San Francisco (USA)

Daniel Moreno
London (UK)

Stefan Kozak Martin Knut

creativepro.sk Knut & Knut
Bratislava (Slovensko) Bratislava (Slovensko)



Prehlad projektov Nadacie PROVIDA

Nadacia PROVIDA v sucasnosti stavia na troch zakladnych pilieroch, ktorymi su:

>b

I Spolocensky prospesné podnikanie (Social Entrepreneurship)
1. Moézu ryby lietat?
2. Viera Laska Nadej (Centrum Svetielko)
3. Dom na Polceste, Farma na Polceste - Velky Slavkov
4. Byt na Polceste - Poprad

O

1. Marginalizované deti a mladez

Tvoj Buddy - dobrovolnici pre deti z detskych domovov
Detsky tdbor v Jakubovanoch - Liptovsky Mikulds
Orphan Opyportunity Fund

Creating Hope International

MAYA Foundation Nepal

Albanska Skolka pre opustené a chudobné deti

Institut prijatia, IPEko - Internetova poradna pre mladych
Brain Tumor Foundation India

Youth with Physical Disability Development Forum

©ONDOA NN

(e )
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1. Rozvoj komunit, filantropie a spoloc¢ensky prospeSsného umenia
1. NEXUS YOUTH SUMMIT
2. Dalai Lama Fellows
3. Stipendium Kridla
4. ASSIST, Inc.



|. Spolocensky prospesné podnikanie (Social
Entreprenuership)

“Daj rybu a nakfmis ¢loveka na jeden den. Nauc¢ ¢loveka chytat ryby a nakfmis ho na cely
Zivot”

Nadacia PROVIDA sa dlhodobo venuje téme podpory spoloCensky prospesného
podnikania. Pri podpore sa zameriavame na uz existujuce alebo
novozalozené organizacie, ktoré prostrednictvom svojich podnikatelskych aktivit
realizuju svoje spoloCensky prospesné ciele.

»Cielom spolocensky prospesného podnikania je zlepsovatl Zivoty tych, ktori mali
v Zivote menej stastia, ldsky, i zdravia a skvalitriovat prostredie, v ktorom Zijeme.
Tieto ciele vsak nemozno realizovat, pokial spolocensky prospesny podnik nie je
udrzatelny a zZivotaschopny. Tak ako bezna firma, tak aj spolocensky prospesnad
organizdcia musi stat na dobrom ,komercnom®“ modeli. Na rozdiel od beZného
podniku vsak tato nie je prostriedkom k maximalizacii zisku, ale k dosiahnutiu
meratelného spolocenského dopadu. Existencia a udrzatelnost spolocensky
prospesného podniku tak rovnako zavisi na trhovom uspechu,“hovori o spolocensky
prospesnom podnikani Peter Mészaros, odborny garant programu.

1. M6ézu ryby lietat?

Lietajuce ryby su vynimoc¢né osobnosti a organizacie, ktoré dokazu spojit podnikanie
so sluzbou spoloCnosti. Ryby spravidla nelietaju. Rovnako ti, ktori pomahaju
ostatnym, spravidla nevytvaraju zisk. Naopak ti, ktori tvoria zisk, vacésinu z neho
spravidla nevracaju spat do spolo¢nosti. Niektoré ryby ale lietat vedia.

,Lietajuce ryby dokazuju, Ze pri spravnej kombinacii srdca, podnikavosti a trpezlivosti
je mozné riesit spolocenské problémy udrzatelnym spésobom. Efektivna spoluprdca
podnikatelov, donorov, bank a neziskového sektora dokaze znasobit vysledky,“
povedal Ladislav Kossar, predseda spravnej rady nadacie PROVIDA.

V radmci predoslého uUspedného rocénika 2013/2014, z ktorého vysli 4 vyhercovia
(Svetielko, BEEznis, Z dobrych ruk, Kvas) a 8 organizacii sa dostalo do tzv. inkubatora



(Animus Apertus, Pexeso, Arte Terra-Retro, Relevant, Pre prirodu, Brain Breaks,
Youth Politics Education, Anima), sme prerozdelili 68 000 EUR, ktoré boli vyplatené
eSte v roku 2014.

V roku 2015 sme opéat otvorili grantovy program podpory spolocensky prospesného
podnikania ,,M&6zu ryby lietat?”, ktorého zdmerom bola podpora spolocensky
prospesného podnikania na Slovensku. Program je opat realizovany s finanénou
podporou UniCredit Foundation. V tomto ro¢niku rozdelime v roku 2016 medzi 4
vyherné projekty 64 O00 Eur (4 x 16 OO0 Eur), pricom kazda z organizacii zaroven
ziska expertné poradenstvo v hodnote 4 000 Eur. Zamestnanci UniCredit Bank na
Slovensku v ramci iniciativy , Vasa volba, Vas projekt” ocenia najsympatickejsi vitazny
projekt dodato¢nou vyhrou 5 000 EUR. Grantovu vyzvu sme otvorili 7.10.2015
otvaracim eventom. Organizacie sa do vyzvy mohli prihlasit do 30.11.2015.

Prihlasilo sa 98 projektov, v ktorych sme vybrali v dvoch vyberovych kolach 11
najlepSich projektov spolocensky prospesného podnikania, z ktorych vyberieme
v roku 2016 styroch vitazov.

1. ASSISTENTIA O.Z. - PROJEKT FASCINUJUCE DETI

Projekt Fascinujuce deti prindsa vo svojom centre komplexné terapeutické
a diagnostické sluzby detom a dospelym s poruchami FASD, NDD, ADD/ADHD,
dyslexia, dyspraxia, dyskalkulia, Aspergerov syndrém a pod. Poskytuje komplexné
sluzby pod jednou strechou a cast svojich ziskov alokuje na podporu socialne
slabsich, ktori potrebuju vyuzivat sluzby centra.

2. CENTRUM PRE FILANTROPIU - PROJEKT DARUJME.SK

Darujme.sk realizuje online darcovsklU branu pre neziskovky. Vdaka nej mdzu
neziskovky jednoducho fundraisovat peniaze od individudlnych darcov. Systém
poskytuje aj automatizovand komunikdciu s darcami, a jej realizdtori Skolenia
a konzultacie v oblasti fundraisingu. Cielom projektu je vzdelavat a ucit neziskovky,
ako ziskat peniaze na realizaciu svojich projektov a poskytnut k tomu i dobry nastroj.
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3. NEZISKOVA ORGANIZACIA EPIC - PROJEKT DEAFINITELY CLEAN
Deafinitely Clean poskytuje profesiondlne upratovacie sluzby v Bratislave

vykonavané nepocujucimi. Deafinitely Clean funguje a vytvdra pracovné
prilezitosti pre nepocujucich od roku 2014.

Decfinitely Clean

4. VAGUS O.Z. - PROJEKT DOBRE&DOBRE

Dobre&Dobré je od svojho otvorenia v novembri 2014 jedinou pro-socidlnou
kaviarnou v Eurdpe, ktord zamestnava ludi bez domova na ceste do bezného zivota
a eSte k tomu aj s nezabudnutelnym Stylom. Kaviaren sa nachddza v budove Starej
Trznice na Nam. SNP v Bratislave.

5. JOBINTEGRA N.O.

Jobintegra prindsa projekt podpory podnikania chranenych dielni prostrednictvom
ich sietovania so zamestnavatelmi cez implementovanie informac¢ného systému
nahradného plnenia. Zamestnavatelia, ktori nezamestnavaju znevyhodnenych mézu
zo zdkona kompenzovat tuto skuto¢nost ndhradnym plnenim, teda ndkupom tovarov
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a sluzieb od chranenych dielni. Projekt ma za ciel vytvorit siet medzi chrdnenymi
dielfami a zamestnavatelmi a posilnit tak predaje chranenych dielni.

Jobintegrg

6. KOMUNITNA DIELNA, O.Z. - PROJEKT KARLOVESKA DIELNA

Karloveska dielfa je komunitnou dielhou, priestorom, kde si mbzete prist opravit ¢o
treba, slobodne za zaspinit, rezat, vitat, farbit, opravit, o sa vam pokazi bez toho,
aby ste rusSili susedov. Je to priestor na stretdvanie ludi zo sidliska, vzajomnu
inSpirdciu a workshopy pre deti aj dospelych.

7. MATICA OVOCNA S.R.O. - OVOCNE DOBROTY

Matica ovocnd sa zaoberd ohrozenymi starymi a krajovymi odrodami jablk a hrusiek,
téme ekologického polnohospodarstva a trvalo udrzatelného rozvoja regidnu, ale
i podpore ovocinarstva v tradicnych ovocindrskych oblastiach. Ovocie zo sadov
ekologicky spracovava a pripravuje z neho musty a suSené ovocie v bio kvalite na
predaj zakaznikom.

8. STREDISKO EVANJELICKEJ DIAKONIE VELKY SLAVKOV - PROJEKT
PALACINKAREN U ,,PALA CINKARA"

Cielom projektu je integrovat socidlne diskriminovanych, konkrétne Romov a
odchovancov detskych domovov do spolo¢nosti, a to ponukou dbéstojnej prace
v palacinkarni ,, U Pala Cinkara“ v Poprade. Stredisko evanjelickej Diakonie 15 rokov
prevadzkuje Dom na pol ceste pre mladych muzov z detskych domovov.
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9. SARAHS SK N.O. - PROJEKT "NA VLNE POZNANIA"

Projekt "Na vine poznania” je centrom environmentalneho vzdeldvania. Jeho cielom
je ponuknut ziakom sSkoél &i inym navstevnikom celodenny program zamerany na
otdzky prirodnych zakonitosti, vCelarstva, pestovania rastlin a chov domacich zvierat
a dalsSie. Projekt prindsa zazemie pre organizovanie vzdeldvacich vyletov, seminarov,
workshopov pre vSetky vekové kategorie od malych az po déchodcov.

10. VIA IURIS - PROJEKT ANALYTICKY INKUBATOR

VIA IURIS uz viac ako 20 rokov stoji na strane spravodlivosti a bojuje v kauzach, kde
mocni ohybaju zdkon vo svoj prospech. Jej strategickymi témami su participacia
obcCanov na sprave veci verejnych a justicia, ako aj obhajoba a presadzovanie
verejného zaujmu, akym je napriklad dobre spravovana spoloc¢nost a zdravé zivotné
prostredie. Projekt Analyticky inkubator prindsa na trh konzultacné a analytické
sluzby, najma v oblasti ludskych a obclianskych prav a environmentalnej legislativy.

STOJIME
NA STRANE
SPRAVODLIVOSTI

R G
Vedel ste” ziemMm ZAKONOM MOZETE
PEKNE ZAVARIT! L woro ukdaZeme ako
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1. LEPSIA GEOGRAFIA

Hlavnym zdmerom projektu je tvorba a poskytovanie inovativnych vzdeldvacich
materidlov a metdd pre uclitelov geografie na Slovensku. Vyuzivanie sluzieb LepSej
geografie samotnymi ucitelmi vedie k zvySeniu kvality vzdeldavacieho procesu na
Skolach a k lepSiemu a efektivnejSiemu uceniu sa ziakov. Na portali LepSia geografia
(www.lepsiageografia.sk) je mozné najst rbéznorodd zmes nametov, navodov
a inspiracii na geografické aktivity, pokusy, experimenty a dalSie. DIhodobym
zadmerom projektu je postupnd zmena obsahu a foriem vzdeldvania v Skolskom
systéme na Slovensku.

POKRACOVANIE GRANTOVEHO PROGRAMU V ROKU 2016

Grantovy program ,Mo6zu ryby lietat?” pokracuje do 31.8.2016. 4 vyherné projekty
spolocensky prospesného podnikania budu vybrané v priebehu roka 2016. Program
bude ukonceny zaverecnym eventom, na ktorom odprezentujeme proces realizacie
projektov a ich dosiahnuté uUspechy. Opat budeme hovorit o téme spolocensky
prospesného podnikania a jeho vyzname pre nasu spolo¢nost.

14



Celkova vyska podpory v roku 2015 : O Eur

Pocet organizacii zapojenych do grantovej vyzvy: 98
Pocet projektov v uzSom vybere: 11

Pocet planovanych vyhernych projektov: 4

2. Viera - Laska - Nadej (Centrum Svetielko)

Jednym z vitazov programu ,,M6zu ryby lietat” za rok 2014 je i Obcianske zdruzenie
Viera - Laska - Nadej, o.z., ktoré vzniklo na zdklade vzajomnej spoluprace, podpory
a spolo¢ného usilia rodicov a ucitelov viacndsobne postihnutych deti v PreSove.
Centrum Svetielko vzniklo v roku 201, aby detom s tazkym viacndasobnym
a kombinovanym postihnutim poskytlo potrebnd pomoc v podobe rehabilitacie,
socidlnej prace, vzdeldvania Ci vedenia volnoasovych aktivit.

Centrum zalozila Maria Sarossyovd, mama dvoch deti s tazkym postihnutim, ktora
vzhladom na velmi obmedzené kapacity rehabilitacnych centier na Slovensku a ich
vysokU cenu, nevedela pre svoje deti zabezpecdit potrebnu starostlivost. Maria vedela,
ze s podobnym problémom sa potyka mnozstvo dalSich mamiciek v jej okoli,
rozhodla sa preto zalozit vlastné centrum, ale na trochu inych principoch ako
dovtedajsi komercni prevadzkovatelia sluzieb. Vzniklo obcdianske zdruzenie Viera-
Laska-Nadej, aby sa stalo prevadzkovatelom Centra pre hendikepované deti
Svetielko.

Toto ma dnes po 4 rokoch existencie 20 zamestnancov, priblizne 300 klientov a
prevadzku v PreSove a v Trencine, kde sa s detmi kazdy den podari odcvicit 56 hodin
rehabilitdcie a poskytnut im dalsSich 56 hodin vzdelavacich aktivit.

V roku 2015 zacalo zdruzenie s vystavbou dalSieho centra a to priamo v Bratislave.
V sucasnosti v prenajatych priestoroch prebiehaju rekonstrukéné a stavebné prace.
Dokoncenie a oficidlne otvorenie je napldanované na zaciatok leta 2016. Pocas rokov
2016 a 2017 chce Svetielko najst vacsie priestory v PreSove aj v Trencine, ist blizSie
k rodindm a ich detom.
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Nadacia PROVIDA podporila spominané Obcianske zdruzenie i v minulom roku a to
sumou 3 400 EUR. Penazny dar je ucelovo viazany na nakup zariadenia prevadzky
Centrum Svetielko Trencin, Opatovska 47, 911 O1 Trencin. Predmet daru sa viaze
na realizaciu aktivit v sulade s cielmi a ¢innostou Obdarovaného v Dennom centre
Svetielko. Nadacia PROVIDA planuje v podpore Svetielka aj v roku 2016 p6zi¢kou vo
vysSke 50.000 EUR na podporu otvorenia pobocky v Bratislave.

Pocet deti rocne: 300
Pocet centier na Slovensku: 3 (Trencin, PreSov, Bratislava od 2016)
Vyska podpory v roku 2015: 3 400 EUR

3. Dom na polceste, Farma na polceste - Velky Slavkov

Nadacia PROVIDA podporuje “Dom na polceste” uz od roku 2010. Zariadenie vo
Velkom Slavkove vykondva svoju ¢innost od roku 2000. Hlavnym cielom zariadenia
je poskytovanie pomoci mladym muzom v rdmci PreSovského samospravneho kraja,
ktori po skonceni Ustavnej starostlivosti (po dovrseni 18. veku zivota), musia opustit
detské domovy. Zakladatelmi su pan Stanislav Gurka spolu s jeho manzelkou, pani
Evou Gurkovou.

V zacliatkoch kladli déraz predovsetkym na zakladné potreby mladych dospelych ako
sU jedlo, byvanie a oble¢enie a popri tom venovali ¢as na rozhovory a rézne volno-
Ccasové aktivity. Zaroven boli motivovani k uplatneniu sa na beznom trhu prace.
Neskor ale postrehli, ze prave kvoli roznym socidlnym, zdravotnym ¢i osobnostnym
hendikepom je pre nich velmi tazké si pracu nielen udrzat, ale aj si ju najst.
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Takto vznikla myslienka tréningu pracovnych zrucénosti, ktorej cielom je naucit hlavne
novych klientov zakladnym pracovnym navykom, ako je pravidelné ranné vstavanie,
dostavenie sa na pracovisko na cas, vykonavanie zadanej prace pocas konkrétnej
pracovnej doby. Evanjelicka diakonia sa rozhodla chlapcom pomahat nielen v ziskani
a udrzani si zamestnania, ale pre niektorych odchovancov s velmi nizkou mierou
zamestnatelnosti vytvorila aj nové pracovné miesta.

Prave na tento Ucel boli zriadené dve prevadzky: stavebna ¢innost a farma. Na oboch
pracoviskach sU zamestnani odbornici v danej oblasti, ktori popri svojej praci,
klientov inStruuju a ukazuju pracu, ktord si maju osvojit a zaroven nad nimi
vykonavaju dohlad, aby praca bola odvedena podla o¢akavani.

Stavebna ¢innost SED

Stavebna ¢innost Strediska Evanjelickej Diakonie (dalej len SED) vznikla v roku 2007.
V prvom rade iSlo o priestor a Cas urceny pre klientov s cielom ziskavania navykov
a zruénosti pod odbornym vedenim. Casom sa vsak vdaka spokojnosti a dopytu
investorov tato praca rozsirila a tak SED prijalo viacero stavebnych majstrov, ktorych
pracovnou napliou nie je uz len koordinacia klientov pri praci, ale aj uskuto¢novanie
stavieb (murarske prace, omietky, zateplovanie, betédnovanie, obkladacské prace
a pod.)

Farma SED

Nadacia PROVIDA podporila zriadenie Farmy na polceste v roku 2013 a to zakupenim
6smich krav, ktoré produkovali kvalitné farmarske mlieko. Okrem mlieka vyrabali
i rébzne druhy syrov, tvaroh a maslo. So starostlivostou o zvieratd pomahali aj
spominani klienti, ktori si touto ¢innostou osvojili pracovné navyky, ¢o prispievalo
k ich rozvoju a napredovaniu k samostatnosti. Tento projekt bol pre nich velmi
prinosny. Niektori z nich sa tu citili ako doma a prdca so zvieratami ich naplinala. Velmi
nas mrzi, ze cely projekt nebol financne udrzatelny a tak SED muselo zivodcisnu
vyrobu ukoncit. V sucasnosti ostavaju pri obrabani pdédy a produkcii potravin pre
vlastnu potrebu.

V roku 2015 podporila Nadacia Dom na polceste formou daru vo vyske 1000 EUR,

ktory bol uréeny na podporu prevadzkovych potrieb organizacie. Pocet
odchovancov oproti roku 2014 z pdvodnych 22 stupol v roku 2015 na 27.
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Vyska podpory v roku 2015: 1 000 EUR
Pocet odchovancov Domu na polceste: 27 mladych muzov

4. Byt na polceste - Poprad

Nadacia PROVIDA vlastni v Poprade trojizbovy byt, ktory dlhodobo prenajima
mladym muzom, ktori absolvovali pobyt v Dome na polceste vo Velkom Slavkove
a boli pripraveni zacat samostatny zivot.

Po opusteni zariadenia vo Velkom Slavkove a presune do Bytu na polceste maju
Styria mladi muzi moznost byvat v byte Nadacie dalSie 4 roky. Presun do bytu im
zasadne zlepsSuje kvalitu ich byvania (4 v jednom byte vs. 7 v jednej izbe v DNP)
a zaroven odstranuje bariéry, ktoré ¢asto tymto mladym ludom znemoznuju najst si
svoje byvanie (komunika¢né, etnickda diskriminacia). Byvanie v byte PROVIDA je
podmienené pracou. Pocas trvania najomného vztahu maju mladi muzi moznost
naucit sa povinnostiam, ako su platenie Uc¢tov za najomné, hospodarenie so
zarobenymi peniazmi, a tym aj pochopit délezitost samostatnosti. Po 4 rokoch su uz
schopni postarat sa o seba a uvolnit miesto pre dalSieho mladého ¢loveka z Domu na
Polceste.

Ich spolo¢nym cielom je osamostatnit a zaclenit sa a zit plnohodnotny Zivot bez
akéhokolvek obmedzenia, ¢i pocitu, ze boli niekedy umiestneni v detskom domove.

Pocas roku 2015 boli v byte prevazne 3 chlapci, par mesiacov boli Styria a celkovo za
rok 2015 sa ich na byte vystriedalo 5. V suc¢asnosti obyvaju spolo¢nd domacnost
Styria mladi dospeli odchovanci z detského domova: Jozef Cervendk, Marian
Harakaly, Miroslav Kotlar a Julko Pokuta.
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Jozef Cervendk

Miroslav Kotlar

Marian Harakaly

Jozko je z detského domova. Ma uz 27
rokov a je vynikajuco a dlhodobejsie
integrovany do zivota. Pracuje vo firme
Embraco uz 4 roky a je Uplne samostatny.

Podobne ako Jozef, aj Mirko je z detského
domova. Ma 25 rokov, ale je uz uplne

!samostatny. Pracuje v stavebnych

firmach v okoli Popradu. Dva roky ma
vaznu zndmost. Tento rok sa chcu
zosobasit a Uplne sa osamostatnit.

Maridn ma 24 rokov. Momentdlne maturuje
(externé studium). Pracuje v stavebnej
firme Stanka Gurku. Je Sikovny
a zodpovedny, Uplne samostatny. Taktiez
ma vaznu znamost.
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Julko je v byte eSte kratko. Je z detského
domova a prave zacal pracovat v Embracu
v Spisskej Novej Vsi. To bol dbévod, preco
sa pristahoval do bytu.

Julko Pokuta

Roc¢ny vynos: 1440 Eur
Pocet mladych najomnikov: 4 ro¢ne
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Il.  Marginalizované deti a mladez

O

Nadacia PROVIDA sa od svojho vzniku venuje podpore vybranych projektov
tykajucich sa deti, mladeze a znevyhodnenych mladych. Ich poslanim je zlepSovat
kvalitu zivota mladeze a pomoct prekonat im tazké situacie, v ktorych sa ocitli.
Nadacia sa snazi podporit najma organizacie alebo projekty v zaciatku, v ojedinelych
pripadoch aj jednotlivcov v extrémnej situacii, ak sudvisia s hlavnym zameranim
Nadacie (opustené deti, siroty, postihnuti, ako napriklad Nepalske siroty po
zemetraseni).

PODPORA OPUSTENYCH DETi NA SLOVENSKU

1. Tvoj Buddy -dobrovolnici pre deti z detskych domovov

Vdaka programu BUDDY vznikla PROVIDA ako neziskova platforma, ktord dava
Sancu na plnohodnotny zivot. Okrem finan¢nej podpory Nadacia pomaha rozvijat
program BUDDY pomocou pri strategickom smerovani a pristupom k mentorom
a expertom Nadacie.

Popis prostredia

Na Slovensku je cez 5.000 deti v ndhradnej Ustavnej starostlivosti, teda v detskych
domovoch alebo v profesionadlnych rodindch. Takmer vSetky deti maju biologickych
rodi¢ov, ktori neboli schopni, nemohli alebo nechceli poskytnut detom ¢&o
potrebuju. Rocne odchddza z detskych domovov zhruba 500 deti. Napriek tomu,
ze oficidlna Statistika nie je dostupna vzhladom na obtiaznost a dlhodobost merania,
na zaklade rozhovorov s detskymi domovmi do 100 km od Bratislavy zhruba polovica
deti nie je schopna zaradit sa do spolo¢nosti a vytvarat pre nu hodnotu. Mladi
dospeli, ktori nemaju ziadne zazemie a minu odchodné vo vyske zhruba 940 EUR,
nemaju kde byvat, nemaju v zdsade inl moznost ako zivit sa krimindlnym spdsobom
vratane kradezi, prostitlcie, pretoze nevedia existovat vo funkénych vztahoch
nevyhnutych pre udrzanie prace a teda pre plnu integraciu do spolo¢nosti. Mnohi
nezaradeni absolventi detskych domovov sa stavaju bezdomovcami alebo drogovo
zavislymi. Nezvladnutd starostlivost spolocnosti o opustené deti je zdrojom velkej
casti kriminality, nasilia a zneuzivania. Mudra investicia, ktord prispieva k zlepseniu
situdcie nezaradenych opustenych deti, md preto vyrazny pakovy efekt nielen na
tvorbu domaceho produktu krajiny, ale aj na kultirne a sociologické zaklady
fungovania spoloc¢nosti.
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Problém

Vzhladom na ekonomické, kulturne a socidlne sSkody, ktoré nedostato¢na vychova
deti v Ustavnej starostlivosti spdsobuje, je najidedlnejsim rieSenim prevencia v zmysle
zabezpecenia, aby rodicia svoje deti neopustali a aby nebolo potrebné odnimat ich
rodicom. Aj ak by prevencia bola v state dokonald (¢o zatial nie je), aj tak by trvalo
najmenej 20 rokov, kym by spoloc¢nost prestala produkovat opustené deti (narodené
opustené deti by opustili Ustavnu starostlivost a samostatne zili). KedzZe opustené
deti spolo¢nost nadalej produkuje a celkové ¢isla sa neznizuju, je nevyhnutné
zabezpecit rieSenie nielen v rovine prevencie, ale aj v rovine starostlivosti o deti, ktoré
uz opustené boli. Systém nahradnej starostlivosti o deti na Slovensku podstupuje
systematickl zmenu smerujucu k deinstitucionalizacii. PROVIDA zastava nazor, zZe
deti maju vyrastat v rodinnom prostredi a nie v detskom domove a preto nebude
podporovat tradicny systém detskych domovov a prispievat ku konzervovaniu
nezelaného stavu ziadnymi aktivitami. Naopak, vSetky aktivity PROVIDY smeruju k
deinstitucionalizacii a zabezpeceniu vychovy deti vo funkénych rodinach.

Potreba

Systém ndhradnej Ustavne] starostlivosti na Slovensku zabezpecuje vsetky
materidlne potreby a vSetky zakladné vzdeldvacie potreby dietata. Systém takisto v
radmci vlastnych limitov vytvara moznost pre vychovu vztahovou osobou
(vychovavatelia). Dieta sa teda stretdva s vychovavatelmi, biologickymi a
profesionalnymi rodi¢mi (vztahovymi osobami), chodi do Skoly a na kruzky, kde sa
stretdva s ucitelmi a spoluziakmi, v detskom domove sa stretdva a zZije s
rovesnikmi. Dieta v rdmci existujuceho systému sa vSak stretdva v zasade iba s
takymi dospelymi, ktori si zamestnani na to, aby ho vychovavali alebo vzdelavali
alebo zabezpecovali jeho potreby. Dieta nema priestor ani podmienky na to, aby si
vytvorilo vztah s dospelym &lovekom plne integrovanym do spoloénosti, ktory nie je
nejakou formou stadtom zamestnany na to, aby sa o dieta staral. Dieta vonkoncom
nema moznost vytvorit si takyto vztah s dospelym, ktory by bol déverny.

RieSenie

Program Buddy pokryva tuto systematickl medzeru pri vychove deti v ndhradnej
starostlivosti - umoznuje detom z detskych domovov déverovat dospelému, s ktorym
moézu mat doverny vztah, pricom podporuje vytvorenie a udrzanie takéhoto
doverného vztahu tym, ze dobrovolnikov vzdeldva a osobnostne rozvija tak, aby
zvladli mat a udrziavat takyto vztah s dietatom. Dobrovolnik reprezentuje pre dieta
vonkajsi svet, v ktorom bude zit po opusteni detského domova v tom zmysle, Ze mu
ukazuje vzorce spravania a uvazovania o svete, spolo¢nosti, byvani, praci, vztahoch,
sposobe riesenia problémov a konfliktov. Podstatnd podmienka pre funkénost
takéhoto konceptu programu je dobrovolnost dobrovolnika, teda skutoc¢nost, ze
pracuje s dietatom bez naroku na akukolvek odmenu. Ak by teda Buddy mal
neobmedzené zdroje, aj tak by hladal na pracu s detmi dobrovolnikov prave pre
povahu ich vztahu s dietatom, pretoze tato Specifickost vztahu je to, ¢o detom chyba
- ostatni dospeli sU odmenovani za to, ze maju s detmi z domovov vztah.
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Udrzatelnost

V pripade, ze program Buddy z akéhokolvek doévodu zanikne, vztahy medzi
dobrovolnikmi a detmi budud zachované. Zanik programu Buddy by znamenal
absenciu kontroly a podpory dobrovolnikov, ale nie zanik vztahov, ktoré su
esencialnou pridanou hodnotou pre deti. Program v tejto podobe je v tomto zmysle
trvalo udrzatelny (pre uz vzniknuté BUDDY dvojice) bez priamej suvislosti s
financovanim celkového programu. Financovanie programu ma vplyv na udrzanie
kvality a rast programu do dalSich regidonov a domovov, v mensej miere na
udrzatelnost jeho existencie. Existujuci dobrovolnici maju pokracujuce vztahy s
vyrastenymi detmi davno potom, ako sa prestali zU¢astnovat spolo¢nych podujati
Buddy programu.

Doplnkové aktivity

Na zaklade prieskumu detskych domovov vo vzdialenosti do jednej hodiny od
Bratislavy bola identifikovana akutna potreba detskych domovov pri zabezpecovani
dovoleniek pre profesionalnych rodiCov ako zamestnancov  detskych
domovov. Kazdy profesiondlny rodi¢ potrebuje oddych pre vlastnu
psychohygienu. Profesionalni rodicCia, ktori maju dovolenku, vydrzia dlhSie a su
vykonnejsi. Poc¢as dovolenky domovy ani profesionalni rodi¢ia nemaju kam umiestnit
deti. Zorganizovat kvalitny tadbor predovsetkym pocas letnych prazdnin s ucastou
dobrovolnikov by bol detskymi domovmi vitanou pridanou hodnotou. Podstatnou
podmienkou je, aby v tdbore boli ludia, ktori deti poznaju, teda
dobrovolnici. PROVIDA mbze na tieto aktivity vyuzit priestory detského tdbora v
Jakubovanoch viastneného nadaciou PROVIDA. Pdjde o doplnkovu aktivitu, na ktoru
PROVIDA vycleni zdroje vtedy, ked bude pokryty rozvoj programu Vv
zapadoslovenskom kraji.

Kazdy detsky domov dalej potrebuje systematickl podporu pri bytoch a domoch na
polceste, ktorou by vedeli poskytnut mladym dospelym prechodnu podporu pri ceste
osamostatriovanim sa po opusteni detského domova, kedy mladi dospeli podstupuiju
najvyssie riziko prepadu do bezdomovectva a kriminality. Mnohé domovy maju
vlastné byty, ktoré su samostatné, mimo aredlu detského domova a v ktorych su
naklady na prevadzku kryté detskym domovom. Akykolvek zmysluplny produkt v
tejto suvislosti domovy privitaju. Je vSak podstatné, aby byty a domy na polceste
neponukali iba priestor, ale aj socidlne a psychologické poradenstvo, istu mieru
kontroly a socidlnej prace, bez ktorej nebude takyto projekt profitabilny a od ktorej
zavisi jeho zmysluplnost. PROVIDA by sa mala v tejto oblasti angazovat az po
dosiahnuti Uspechov pri nachadzani dobrovolnikov v SirSom okruhu okolo Bratislavy,
kedze cielom prioritne je, aby mladi dospeli nepotrebovali byt ani dom na polceste.

Minulost programu Buddy

Buddy program zacal ako letny tabor 4 zivly, neskdér sa pretransformoval na
vzdeldvaci program na zlepSovanie IT zruc¢nosti, komunikaénych a inych
zruénosti. Postupna profesionalizacia organizacie umoznila zamestnat psycholégov
a projektovych manazérov. Vysledkom vstupu Janette Maziniovej bolo vytvorenie
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programu Start+ ako programu zazitkového vzdeldvania pre deti a mlddez z
detskych domovov, ktorych predmetom bolo ziskanie zivotnych vedomosti a
zrucnosti v oblastiach praca, byvanie a vztahy.

Program bol navrhnuty ako séria piatich vikendov pocas jedného Skolského roka, v
ramci ktorej boli prebraté vsetky témy. Zaroven pocas tohto obdobia dosSlo k
vyraznej profesionalizacii prace s dobrovolnikmi, bol popisany systém a obsah ich
Skoleni, ktory bol akreditovany na ministerstve Skolstva SR, boli taktiez upravené
pravne otazky tykajuce sa prace dobrovolnikov. Program Start + sa zameral na
mladych dospievajucich vo veku 16 a viac rokov, ktorym viac alebo menej akutne
hrozilo zlyhanie pri prvej moznosti opustit detsky domov vo veku 18 rokov. Program
Start+ bol koncipovany tak, ze organizdcia PROVIDA organizovala vikendovky a
zadavala nosné témy zazitkovym spdsobom tak, aby dobrovolnici v obdobiach medzi
vikendovkami na takto insSpirovanych témach a zazitkoch priebezne s detmi
pracovali. Program Start + bol zalozeny na myslienke, ze mladi dospeli zlyhavaju v
integracii do spolo¢nosti po opusteni detského domova preto, lebo nemaju alebo
nevedia pouzit zruc¢nosti potrebné pre pracovny zivot, pricom tieto zruénosti
nadobudnuy na skupinovych zazitkovych Skoleniach a nasledne si ich upevnia s
podporou dobrovolnikov.

Systém unifikovanych Skoleni sa preukazal ako pomerne logisticky a organizacne
naroc¢ny vzhladom na iné stadium vyvoja kazdého dietata, ich prirodzeny nezaujem
o vzdeldvacie aktivity a nasledné nutenie zo strany domovov, ako aj na finanénu
naroc¢nost programu.

Sucasnost programu Buddy

Sucasny program Buddy je zalozeny na predpoklade, ze zdsadnym dévodom, preco
deti z detskych domovov nie su schopné plnohodnotnej integracie do spoloc¢nosti
nie je nedostatok zrucnosti, ale hlbSie psychologické dévody, ktoré im zabranuju
akokolvek nadobudnuté zrué¢nosti pouzit v redlnom zivote.

Dieta z detského domova nema kde spoznat dospelého bezne integrovaného do
spolo¢nosti, ktory nie je zamestnancom Skoly alebo detského domova, alebo
nepochadza z okruhu biologickej rodiny, ktord vychovu dietata z réznych dévodov
nezvladla a preto dietatu nevstepila zdkladné vzorce spravania a psychologické
predpoklady pre integraciu do spolo¢nosti. Kardindlnou pridanou hodnotou pre
dieta teda nie je ziskavanie zru¢nosti, ale moznost mat doéverny vztah s dospelym
dobrovolnikom, ktory mu pozitivnhym spdésobom prezentuje, ¢o to znamena zit
integrovany v spoloc¢nosti. Preto je podstatnejSie, aky dobrovolnik je, ako to, aké
aktivity s dietatom dobrovolnik robi. Pre rozvoj dobrovolnika aj dietata je pritom
klucové, aby dobrovolnik mal vedomosti a zru¢nosti potrebné na pochopenie dietata,
jeho zivotnej situacie a na sprevadzanie dietata pri jeho vychove a dospievani. Buddy
program teda extrahoval to najpodstatnejSie z predchadzajlcich verzii programu a
sustreduje sa na ¢o najkvalitnejsie zabezpecenie dbéverného vztahu s dobrovolnikom.
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Dalsim vyraznym rozdielom meniacim celd koncepciu programu je zredlnenie
ocakavani pri formulovani vplyvu dobrovolnika na zivot dietata. Na dieta vplyvaju
rézne vychovné faktory, z ktorych najdélezitejSie su vychovavatelia, biologicki
rodicia, profesionalni rodicia, potom ucitelia a spoluziaci v Skole a v poslednom rade
aj Buddy dobrovolnici. Vplyv na vychovu dietata velmi suvisi (i ked nie priamo
umerne) s ¢asom poskytovanym dietatu. Z uvedeného ddévodu je mimoriadne
dolezité, aby blizke osoby dietata spolupracovali pri jeho vychove a nespdsobovali
nejednotnostou svojich vychovnych postupov v dietati chaos a vnutorny konflikt pri
vybere “spravneho” vplyvu. Ulohou dobrovolnika je skor korigovat vychovné
postupy vychovavatelov spdsobené nedostatkom c¢asu a priestoru na individualnu
vychovu dietata.

Poslednym zasadnym rozdielom je spdsob vzdeldvania dobrovolnikov, kedy kazdy
jeden z nich je Skoleny na dosahovanie individudlnych kratkodobych a dlhodobych
cielov konkrétneho dietata, namiesto skupinového urcenia témy organizaciou
PROVIDA a naslednou snahou o zabezpecenie Ucasti deti aj dobrovolnikov na takto
zvolenych témach.

Porovnanie minulosti a si¢asnosti

Suc¢asny model umoznuje pri zachovani individualneho pristupu sSkalovat systém na
rozsiahlejSie Uzemie pri najmensSej predstavitelnej logistickej a organiza¢nej
narocnosti. Zorganizovat na skolenie dobrovolnikov je neporovnatelne jednoduchsie
ako namotivovat a zorganizovat deti z detskych domov a zaroven dobrovolnikov.

Program Buddy riesi Specifickl potrebu deti z detskych domovov budovanim vztahu
medzi dobrovolnikom a dietatom. Program je zamerany na vzdelavanie
dobrovolnikov, nie deti a to prave preto, aby dbévera s dobrovolnikmi bola
maximalizovana. Z uvedeného dbévodu PROVIDA upustila od organizovania
vikendoviek ako nosného systému zazitkového vzdeldvania deti, aby benefity
programu detom poskytovali dobrovolnici a nie organizacia.

Ciele na rok 2016 / 2017

Ziskanie 100 - 200 novych dobrovolnikov pre domovy do 100 km od Bratislavy. Na
zaklade predbeznych prieskumov detské domovy v takto definovanom uUzemi
pozaduju az 200 novych dobrovolnikov. Optimalnym stavom teda bude najst v
rokoch 2016 a 2017 200 dobrovolnikov a pokryt dopyt pri zachovani vysokej kvality
dobrovolnikov prejavujucej sa jednak dlhodobostou ich vztahov a jednak spatnou
vazbou z domovov a od deti. Na zabezpecenie rastu v roku 2016 sa obclianske
zdruzenie pripravuje analyzou a Upravou procesov, vytvorenim informacného
systému pouzitého na riadenie vSetkych procesov ako aj na kontrolu kvality, Upravou
stratégie rastu ako aj marketingovej stratégie. Predpokladany rozpocet v roku 2016
sa dostane na 175.000 EUR, predpoklad na dalSie roky pri zachovani rastu a otvoreni
dalSieho regiondlneho strediska je 300.000 EUR rocne pri funkénej sieti 350
dobrovolnikov. Zakladnym predpokladom uspechu je teda ziskat velky pocet
pravidelnych darcov podporujicich myslienky a hodnoty programu BUDDY ako aj
velkych a strednych pravidelnych darcov.
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Nadacia PROVIDA prispela na projekt Buddy v roku 2015 sumou 5 792 EUR. V tomto
roku bolo v projekte zapojenych 30 deti z detskych domovov a 30 dobrovolnikov,
ktorych viedol 4 ¢lenny team pod vedenim expertky Janette Maziniovej,
Specializujucej sa na pracu s detmi a mladezou. V roku 2015 sa spolupracovalo s
piatimi detskymi domovmi z Bratislavy a okolia.

Vyska podpory v roku 2015: 5 792 Eur
Pocet deti z DeD v programe: 30
Pocet dobrovolnikov v programe: 30

2. Detsky tabor v Jakubovanoch

Nadacia Provida v roku 2011 nadobudla do vlastnictva rekreacny tabor
v Jakubovanoch, kde prenajima priestor pre Sportové, zazitkové a motivacné aktivity
organizacii pracujucich so znevyhodnenymi skupinami ludi, ktoré si castokrat
nemoézu z finanénych dévodov dovolit prenajat bezné komeréné zariadenie. Cely
vytazok z prendjmu objektu Nadacia pouziva na podporu svojich dalSich
verejnoprospesnych projektov.

Rekreacny objekt nachadzajuci sa v obci Jakubovany pri Liptovskom Mikuldsi je
idedlnym miestom pre detské tdbory, zazitkové vzdeldvania, relax a zabavu pre deti
a mladez. Aredl sa nachadza v turisticky atraktivhnom prostredi Liptova a ponuka
nekonecné moznosti na vyuzitie volného C¢asu a organizaciu zazitkovych aktivit, ako
napr. moznosti turistiky priamo z tabora, kone v blizkej Benadikovej, skanzen
v Pribyline, Western City a Aquapark.

Aredl v Jakubovanoch pozostava z hlavnej chaty s kapacitou 15 osbéb, socidlnymi
zariadeniami, kupelnou, kuchynou a velkou spolo¢enskou miestnostou s krbom. V
aredly sa nachadza 35 dvojlézkovych chatiek s velkou letnou kuchynou
a samostatnymi socidlnymi zariadeniami mimo chatiek. Celkova kapacita objektu
moze byt az 85 ludi.

V porovnani s rokom 2014 sme zaznamenali zvySeny pocet pobytov, kedy v roku
2014 boli len tri, v roku 2015 ich pocet vzrastol na 9. V roku 2015 sme tabor poskytli
pre pobyty deti z detskych domovov, socidlne slabych rodin a inym organizaciam
a jednotlivcom. Zariadenie pre svoje aktivity vyuzili ob¢ianske zdruzenie Trojsten, Eva
FiaCcanova, Lobelka s.r.o.,, YWAM, Martin Mrlian, Vladimir Hafindk, Tatiana Oravcova.
Druhy rok v poradi tdbor navstivili i Obecny futbalovy klub Podturen a uz treti rok za
sebou pravidelny navstevnik, ob¢ianske zdruzenie Orbis Institute.
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Pocet realizovanych podujati: 9
Vyska prijmov: 5 214 EUR

PODPORA OPUSTENYCH DETIi VO SVETE

3. Orphan Opportunity Fund

Predseda spravnej rady Ladislav Kossar investoval vela ¢asu a usilia do vybudovania
globalnej platformy pre podporu opustenych deti na celom svete, v ktorej spojil svoju
vasen pre zlepsenie zivota marginalizovanych deti so svojim zrué¢nostami ako venture
capital investora so spolocenskym dopadom. Vysledkom jeho aktivit a skisenosti
Nadacie PROVIDA je zalozenie Orphan Opportunity Fundu.

Orphan Opportunity Fund je zriadeny pod komunitnou nadaciou Silicon Valley (dalej
len SVCF), ktord predstavuje komplexné centrom filantropie. Ako najvacsia
komunitnad nadacia na svete, SVCF pomaha budovat a posilfhovat komunitu tym, ze
spaja ludi a organizacie, ktoré chcu posilnit spolo¢né dobro.

Nadacia PROVIDA vyuzila tuto moznost a v roku 2015 poskytla SVCF grant vo vyske
25 000 USD na zriadenie Orphan Opportunity fondu (dalej len OOF). Tento fond bol
zriadeny za Ucelom poskytovania grantov neziskovym organizaciam, ktoré pracuju
v prospech osirelych deti na celom svete. Finan¢né prostriedky budu pouzité za
ucelom budovania organizacnych kapacit a rozvoja infrastruktury.

Ladislav Kossar v roku 2016 identifikuje a zrealizuje audit najlepsich iniciativ na svete,
ktoré sa zaoberaju témou zlepSenia zivota opustenych deti a na zaklade tychto
informacii sa bude uchadzat o finan¢né zdroje od sukromnych darcov na ich dalsi
rozvoj. Sucastou vyberu takychto projektov je aj program BUDDY na Slovensku.
Orphan Opportunity Fund ma vytvorenu vlastnd webovuy stranku so vSetkymi
zakladnymi informaciami: www.theorphanopportunity.org
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Vyska podpory v roku 2015: 23 680,97 EUR

Priama podpora pilotného projektu
v Afganistane

4. Creating Hope International (Afghan Institute for Learning)

Creating Hope International (dalej len CHI) zalozili v roku 1982 Carolyn "Toc”
Dunlap and Dr. Sakena Yacoobi. CHI je neziskova organizacia so sidlom v Michigane.
Pomaha ludom zlepsSovat Zivot a spolunazivanie v komunitach. CHI spolupracuje
s organizaciami poésobiacimi v Afganistane, Pakistane a Indii. Podporuje rozvoj
sukromného zdravotnictva, Skolstva a medidlnych podnikov predovsetkym
v Afganistane, kde mnoho ludi trpi nedostatkom jedla, chyba im byvanie a zakladna
zdravotnd starostlivost, praca a vzdelanie. Nedostatok tychto zivotnych potrieb
okrada ludi o ich déstojnost, sebalictu a sebaurcenie. V reakcii na tieto potreby,
efektivnejSie nez poskytovat kratkodobé granty ¢i obmedzenu charitativhu pomoc,
CHI podporuje miestne organizacie, ¢im im pomdha pri rieSeni ich lokalnych
problémov.

Organizacie, s ktorymi CHI spolupracuje:
- The Afghan Institute of Learning - Afganistan a Pakistan
- Dr. Sakena Yacoobi's private programs - Afganistan
- The Tibetan Bon community - India a Nepal

CHI investuje do lokalnych aktivit, ktorych vysledkom je budovanie vzdeldvacieho
systému, zdravotnictva a Skolenie ludi, tak, aby zabezpedili Uspesné pokracovanie
tohto systému i v budlicnosti. PocCas trvania procesu sa obnovuje Iludské
sebavedomie a rozvijaju sa potrebné znalosti. Ci uz CHI podporuje pripravu ucitelov
v Afganistane, vzdelanost dievcat v Pakistane, alebo tibetski komunitu Bon v Indii,
ciel je vzdy rovnaky - priniest nadej a konstruktivnu pomoc miestnym ludom tak, aby
mohli prebudovat svoje zivoty a komunity.

The Afghan Institute for Learning

Afgdnsky vzdeldvaci institut (dalej len AIL) revitalizuje vzdelavaci a zdravotnicky
systém v Afganistane osobitym holistickym pristupom. Kombinuje inovativne
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vzdeldvanie, zdravotnu starostlivost so vzdelavanim v oblasti zdravotnictva, kvalitné
vzdeldvacie programy, ako aj poskytovanie pravnej pomoci a pomoci pri
mimoriadnych udalostiach. AIL pomadha ludom v nudzi, predovsetkym zendm (70%
zien). AlL je afganska organizacia, ktoru riadia najmé zZeny. Ich snahou je pomoéct
kazdému Afgancovi a spoloénosti ako takej pretransformovat sa a zmenit svoje
zivoty na individualnej i komunitnej drovni.

Nadacia PROVIDA v roku 2015 podporila Afgansky vzdeldvaci institut (AIL) grantom
vo vysSke 20 000 USD. Prostriedky maju byt pouzité na podporu programov pre
siroty, dievcata a chlapcov a deti na ulici v meste Herat, ktoré je tretim najvacsim
mestom v Afganistane. Pomoc sa tyka zabezpecenia zdravotnych sluzieb, vzdelania
v oblasti zdravotnictva, obleenia, doplnkovych vzdeldvacich kurzov a doucovania.

Vyska podpory v roku 2015: 17 580,87 EUR
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5. MAYA Foundation Nepal

Pocas zemetrasenia v Nepali v maji 2015 sme hladali spdsob ako zmysluplne podporit
deti, ktoré stratili rodicov v dbésledku zemetrasenia. MAYA Foundation je
mimovladna neziskova organizacia zalozend v roku 2009 v Nepadli. Od svojho
zalozenia sustavne spolupracuje s miestnymi komunitami v Nepale. Ich cielom je
poskytovat mladym kariérne poradenstvo a poméct im formovat ich buduicnost.
Nadacia MAYA poskytuje Skolenia v rdznych oblastiach, ako je podnikanie,
uctovnictvo, IT, graficky dizajn, predaj, varenie, manazment a pod. Cielom je, pripravit
mladez na zamestnanie, rozvijat ich podnikatelské a socidlne zruc¢nosti. Ti, ktori sa
tréningov zucastnili, v su€asnosti UspesSne pracuju v réznych sektoroch a postupuiju
vo svojej kariére.

Jednou z ¢innosti nadacie MAYA v Nepadle je i charitativna ¢innost, ktora je postavena
na troch zakladnych spdsoboch podpory:

1. Budovanie docasnych pristreskov pre obete zemetrasenia

2. Dobrovolné Cistenie a stavanie objektov

3. Zber dat o obetiach a dobrovolnikoch

Nadacia PROVIDA podporila nadaciu MAYA v priebehu roka 2015 hned niekolko krat.
Prvy grant v hodnote 1 750 EUR bol uréeny na trojmesacnu podporu desiatich
zachranenych sirdt, ako obeti zemetrasenia. Druhy grant v hodnote 3 750 EUR bol
pouzity na zaobstaranie 25 docasnych pristreskov pre obete zemetrasenia a treti
grant vo vyske 2 500 EUR bol uréeny na zabezpecenie stravy na sedem mesiacov
pre desat sirot, ako obeti zemetrasenia, ktoré sa planuju pouzit do konca marca roku
2016. Deti teraz chodia do Skoly kde sa im nasla miestnost kde moézu spat na zemi
polozenych matracoch. Velmi dlho nemali ni¢ iné iba Saty, ktoré mali na sebe ked'ich
nasli po zemetraseni. Dnes maju uz aj malud tasku, kde si mozu dat drobné osobné
veci ako aj skolsku tasku. Financie z grantu Nadacie su pouzité v spolupraci s Maya
Foundation na nadkup jedla na kazdy den aby deti nehladovali a mohli chodit do skoly.
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Celkova vyska podpory roku 2015: 8 000 EUR
Pocet deti: 10

6. Albanska skdlka pre opustené a chudobné deti

Viac ako dve desatrocia po zalozeni prvych rémskych mimovladnych neziskovych
organizacii, romske zZeny ostdvaju i nadalej v tieni, ¢elia chudobe, diskriminacii,
nudtenym manzelstvdm pod hranicou plnoletosti a vysokej miere nezamestnanosti. Ich
ekonomicky a socidlny status je zranitelny a ucast na rozhodovani i prezentacia
v médiach je takmer neviditelna.

Pani Melege Rrenja, aktivistka za prava Romov, hovori o zlepsSeni situdcie Romov po
kolapse v devatdesiatych rokoch: ,,Samozrejme, Ze sme napredovali ako vsSetci
ostatni. M6zete to vidiet na nasich svadbach. Miname viac, ako sme zvykli pred
niekolkymi rokmi. Ale pre rodiny, ktoré ziju v provizérnych podmienkach, je to este
horSie, ako za cias panovania Enver Hoxha, komunistického lidra, ktory panoval
v Albansku v rokoch 1944 az do jeho smrti v roku 1985.°

40 rocné panovanie Hoxhu bolo charakteristické elimindciou opozicie, Castym
pouzivanim trestu smrti, alebo dlhym vaznenim politickych sUperov, vystahovanim
ich rodin z ich domovov do odlahlych dedin, ktoré boli prisne kontrolované policiou
a tajnou policiou (Sigurimi). Jeho vlada sa tiez vyznacovala pouzivanim stalinskych
metdd, t.j. likvidovanim spolupracovnikov, ktori ohrozovali jeho moc. Pocas jeho
vladnutia vsSak Albansko zaznamenalo rychly hospodarsky rast, ako aj nebyvaly
pokrok v oblasti Skolstva a zdravotnictva. Zameral sa na obnovu krajiny, ktord sa po
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druhej svetovej vojne ocitla v troskach. Vybudoval prvu zelezni¢nud, postaral sa
o eliminaciu negramotnosti dospelych a viedol Albansko na ceste
k polnohospodarskej sebestacnosti.

Zakladnou témou je chudoba. To znamend nedostatok potravy a neadekvatne
byvanie. Kazdy den je bitkou o jedlo pre romske rodiny. Mnoho zien a deti zobre na
uliciach, aby sotva zarobili na zivobytie. Vac¢sina rédmskych zZien su samostatne
zarobkovo Cinné. Predavaju oblecCenie, pracuju sezénne v polnohospodarstve, alebo
zbieraju plechovky. Najma zber plechoviek je hlavnhym prijmom pre 40% rémskych
rodin. Niektoré rodiny sa stahuju z jedného mesta do druhého, alebo do susednych
krajin, s cielom najst si pracu, vacsinou na poliach v lethom obdobi.

Problém u romskych zien zijucich v Albansku je ten, Ze nie suU integrované, ale
umiestnené v socidlnej karanténe. Chudoba a nedostatoéné podmienky na byvanie
vytvaraju vela stresu a neistoty v ich kazdodennom zivote. Co udrzuje rémske zeny
na vedlajsej kolaji je diskriminacia, ktord zacina uz v Skole. Mladi Rémovia chcu chodit
do skoly, ale ked im ucitelia polozia otazky, na ktoré niekedy reaguju v romcine,
ostatné deti sa im vysmievaju. Citia sa diskriminované a nechcu sa vratit do skoly.
Mladé Romky odidené zo skoly, nemaju iné prilezitosti, ako si zacat zardbat na
Zivobytie alebo sa vydat vo velmi skorom veku. Sobasom a tym, ze sa stand matkami
vo velmi skorom veku, sa dostdvaju do vacsej izolovanosti, pretoze je tazké najst si
v tom veku pracu a podporovat svoje rodiny.

Nadacia PROVIDA sa v roku 2015 rozhodla podporit tento projekt sumou 2 000 EUR.
Dand suma je urcend na pomoc v ramci socidlno-ekonomickej integracii pri
vzdeldvani 15 albanskych deti (najma extrémne chudobné dievéatd vo veku okolo 5-
6 rokov), ktoré by inak do Skoly nechodili a vzdelanie nedostali, bez velkej Sance na
plnohodnotny Zivot. Z financii sa hradi strava a iné naklady spojené s ich
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Vyska podpory v roku 2015: 2 000 EUR
Pocet deti: 15

INE PROJEKTY PRE DETI A MLADEZ

7. InStitut prijatia, IPCko - Internetova poradna pre mladych

IP¢ko.sk je dobrovolnicky projekt s cielom pomoéct ludom, ktori sa citia sami a
bezradni, su zavaleni problémami, trpia psychickymi tazkostami alebo sa ocitli v
nepriaznivej zivotnej situdcii. V IPCku pracuju mladi psycholdgovia, ktori zadarmo
poskytuju online pomoc pre mladych bez toho, aby prekonavali vlastnl hanblivost &i
predsudky ostatnych. Dobrovolnici prechadzaju akreditovanym vzdeldvanim a
odbornou superviziou, aby ich pomoc bola kvalitnd, no zaroven nezabudaju na
priatelsky pristup.

IPEko.sk poskytlo za dobu svojho fungovania viac ako 13 800 chat-komunikacii s
ludmi, ktori potrebovali pomoc. Tyzdenne sa nan obrati priemerne 150 ludi so svojimi
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problémami. Vac¢sina prichadza so svojimi tazkostami v rodinach, kamaratstvach a
vztahoch, ktoré neraz nadobudaju az také rozmery, zZe tito mladi [udia nevidia zmysel
svojho zivota. Bojuju s depresiami, sebaposkodzovanim, samovrazednymi
myslienkami, prezivaju vnutornu prazdnotu, samotu, strach a uzkost. Padaju do
réznych zavislosti a nebezpeéného spdsobu zivota.

V roku 2015 sme IP¢ko podporili sumou 12 000 EUR vo forme pdzi¢ky, ktoru bolo IPE
opravnené pouzit vyluéne na rozvoj online poradne www.ipcko.sk, personalne
a administrativne ndklady. Suma sa teda viaze na realizaciu aktivit v sulade s cielmi
a ¢innostou IPE.

Vyska podpory v roku 2015: 12 000 EUR
Pocet chatov roc¢ne: 14 372

8. Brain Tumor Foundation India

Nadacia PROVIDA sa rozhodla aj v roku 2015 podporit medzinarodny projekt
zamerany na lieCbu deti s nedostatkom rastového hormdnu. Nedostatok rastového
hormdénu (NRH) je syndrém, ktory sa objavuje u deti s mozgovymi nddormi, ktory je
vo viac nez 70 % pripadov lieCitelny. NRH ma za nasledok zly rast, zlé rozlozenia tela
a hustotu kosti, o ma za nasledok zlu kvalitu zivota tychto deti.

Terapia NRH je velmi naroc¢nd, predovsetkym pre prilis vysoké naklady, aj napriek
tomu, Ze je to Standardna starostlivost schvalend americkou FDA. Priblizné naklady
na roc¢nu terapiu na jedno dieta je 2 500 - 3 500 Eur. Nadacia Brain Tumor
Foundation India (BTF) sa aj vdaka Nadacii PROVIDA moébze starat o deti zo socidlne
slabych rodin, ktoré trpia NRH.
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Nadacia PROVIDA podporila v roku 2015 BTF grantom v hodnote 3 666,43 EUR. Dar
bol pouzity na terapie pre detskych pacientov.

Nadacia PROVIDA ma v plane BTF India podporovat aj v roku 2016. BTF bude
pomahat detom s nedostatkom rastového hormdnu v zavislosti od dostupnosti
financnych prostriedkov. Dufame , ze so suc¢asnou medikaciou, dorastu tieto deti do
optimalnej vysky &im sa zvysi kvalita ich zivota a budu méct viest zmysluplny a plne
funkcny zivot.

Celkova vyska podpory roku 2015: 3 666,43 EUR
Pocet deti, ktorym bola poskytnuta pomoc: 9

9. Youth with Physical Disability Development Forum

Youth with Physical Disability Development Forum (dalej len YPDDF) je organizacia
fungujica na baze spolo¢enstva zalozena skupinou mladych ludi so zdravotnym
postihnutim. Organizacia bola zalozena v roku 2002 a registrovand neskodr v roku
2005, ako organizacia zamerand na mladez s postihnutim. Tento zamer vznikol po
tom, ¢o si uvedomili, ze prava postihnutych boli porusované a boli znevyhodneni
v dbsledku réznych vlddnych programov, ¢i programov mimovladdnych organizacii
pre rozvo,j.

Poslanim organizacie je prispiet k prostrediu, ktoré posilfnuje mladez a deti so
zdravotnym postihnutim, podielat sa na plnohodnotnom socidlnom i politickom
rozvoji. Cielom tejto organizacie je budovanie, obhajoba, presadzovanie a ochrana
prav deti a mladdeze so zdravotnym postihnutim a rovnako tak zabezpecenie plného
sociadlneho zaclenenia a samostatnosti, resp. nezavislosti, prostrednictvom skolenia
zrucnosti a vzdelavania urceného pre vSetkych. YPDDF pdsobi v dvoch okresoch
Ugandy, a to v okresoch Wakiso a Mukono.
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Prinasaju osobny a ucinny pristup v ramci kazdého projektu, na ktorom sa podielaju,
¢oho doésledkom je fakt, ze pan Henry Nyombi - zakladatel YPDDF - ziskal ocenenie
za toto nezistné odhodlanie zlepSovat zivoty mladych ludi so zdravothym
postihnutim.

Nadacia PROVIDA podporila spominanu organizaciu v roku 2015 sumou 1 000 USD.
Uvedenad cCiastka je Specificky uréend na vybudovanie pristupnych toaliet a pristup
k Cistej a nezavadnej vode v Skolskom zariadeni v Ugande, ¢im sa zastavi Sirenie
infekcili.

YOS Foundiog Director © aciating 2 Wiarlahoe

o YPOUF s Onanrtens

Celkova vyska podpory roku 2015: 927,99 EUR
Pocet deti navstevujucich Skolu so zdravotnym postihnutim: cca 30
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IIl. Rozvoj komunit, filantropie a spololensky
prospesného umenia

_—

S

1. NEXUS

Nexus je globadlne hnutie, ktoré pracuje na zjednoteni mladych investorov
a socialnych podnikatelov s cielom urychlit globdlne riesenia. Spolo¢nost bola
zalozena v roku 2011. Nexus pravidelne usporadulva eventy, na ktorych sa stretavaju
a diskutuju odbornici z celého sveta s cielom inSpirovat, vzdeldvat a viest dialdg
veduci k spolo¢nému rieSeniu problémov.

Svet sa nachdadza na krizovatkach. Socidlne a environmentdlne napatie rastie.
Technologicky pokrok spdsobil, ze svet sa stdva Coraz viac prepojenym a vzajomne
zavislym. Ludia na celom svete hladaju nové napady, nové zdroje a spdsoby vedenia
na zabezpelenie pokojnejSej a udrzatelnejSej buducnosti. A prave Nexus im
umoznuje tieto ciele rychlejsie dosiahnut.

Nexus od svojho zalozenia usporiadal uz vyse 20 summitov na Siestich kontinentoch,
aby spojil ludi z r6znych prostredi a prepojil komunity, ktoré by sa za inych okolnosti
nikdy nestretli. Nexus taktiez vykonava vyskum, ulahcuje spolupracu a buduje kulturu
globalnej filantropie. Organizacia sa mbdze pochvalit viac ako 3000 ¢lenmi zo 70tich
krajin sveta.

Jednym z ¢lenov je i Nadacia PROVIDA, ktora sa v roku 2015 rozhodla poskytnut
finan¢ny dar na podporu globalnej filantropie a socidlneho podnikania vo vyske
9 000 USD. Okrem finan¢nej podpory Nadacia PROVIDA prostrednictvom svojho
Clena spravnej rady Ladislava Kossara pomaha NEXUSu s roznymi strategickymi
radami v oblasti rozvoja filantropie, darcovstva a spoloCensky prospesného
podnikania.

New Power
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On the Inside

Vyska podpory v roku 2015: 9 279,88 EUR

2. Dalailama Fellows

Dalailama Fellows, globalny program pod zastitou Jeho Svatosti Dalajlamu
Strnasteho, pracuje na budovani dobra tak pre svet ako celok, ako i pre jednotlivcov.
Tento zdmer dosahuju budovanim globdlnej siete tvorenej z mladych sociadlnych
inovatorov pracujucich s hodnotami mieru, spravodlivosti a ekoldgie. Ich program sa
zameriava na niekolko nasledovnych oblasti:

Zlepsenie porozumenia a spoluprace naprie¢ narodmi a kultdrami;

Pokles nasilia a presadzovanie mieru;

Pomoc pri zmierfovani chudoby prostrednictvom tvorivych iniciativ;

- Ochrana zivotného prostredia.

Dalajlama Fellows udi, ze pestovanie trpezlivosti, tolerancia dvojznac¢nosti, schopnost
prijimat veci, ktoré sa nevyvijaju podla naSich predstdv, otvorenost a pokora, su
zaklad Uspesného zivota a managementu.

Nadacia PROVIDA podporila v roku 2015 program Dalai Lama Fellows sumou 10 000
USD, ktoré su urcené na:

- Posilnenie vedenia Dalai Lama Fellows
- Posilnenie udrzatelnosti Dalai Lama Fellows ako organizacie
- Vytvorenie fondu pre krytie ndkladov na CEO

Zo spoluprace medzi Nadaciou PRO VIDA a Dalailama Fellows vznikla kampan, vdaka
ktorej sa podarilo vyzbierat sumu cez 100 000 USD a nastartovat nevyhnutny proces
profesionalizdcie organizacie a tak prispiet k jej dlhodobej udrzatelnosti.

Celkova vyska podpory roku 2015: 9 279,88 EUR
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3. Stipendium Kridla

Stipendijny program podpory $tudentov a talentovanych mladych ludi otvorila
Nadacia PROVIDA v roku 2011. Ide o Studentov strednych, vysokych Skél alebo
mladych profesionalov, ktori sa chcu spolocensky angazovat a maju silny potencial
ist prikladom svojmu okoliu i SirSej spolo¢nosti. Nadacia PROVIDA v rdmci tohto
programu poskytuje Stipendid a Studentské pbdzicky uréené na Stddium na
zahrani¢nych vysokych skolach.

V roku 2015 prejavilo zaujem o Stipendium 49 uchadzacov. Do programu sa mali
moznost prihlasit do 31. jula 2015.

Kritérid vyberu vitazov:
v Schopnosti - Stipendium mal Sancu ziskat ten, kto bol prijaty na jednu
z prestiznych zahrani¢nych univerzit. Pri vybere zavazil jednak ranking danej
univerzity, Studijné a profesiondlne vysledky, domace ¢i medzinarodné
ocenenia, ¢i vydané publikacie a pod.
v" Angazovanost - uchadza¢ ma redlny plan, ako sa bude vo svojej oblasti
angazovat, pre dobro SirSej spoloc¢nosti a to pocas i po ukonceni Studia

Stipendium bude $pecificky pouzité na nasledovné Gcely:
- osobnostny rozvoj
- zabezpeclenie vzdelavania
- pokrytie ndkladov na cestovanie a ubytovanie

Spomedzi vsetkych prihldsenych sme napokon vybrali troch vitazov. Vybranym
Studentom bolo udelené a zaroven aj uhradené Stipendium na Studium na tychto
zahrani¢nych univerzitach:

Meno Univerzita Stipendium

Jakub Chudik University of Cambridge, Massachusetts | 1000 EUR
Institute of Technology, USA

Kata Lacko Technicka univerzita, Brno, CR 2000 EUR

Karina Jiho¢eska univerzita, Ceské Budéjovice, CR | 1500 EUR

Andrasikova

Jakub Chudik

Narodil sa v Zalesi v roku 1997. Jakub je Studentom
medzindarodného programu International Baccalaureate. Jeho
cielom je rozbehnut svoj vlastny business plan. Jedna sa
o inteligentné prislusenstvo pre zvieratd, menovite obojky
a misky. Zadmerom je zlepsSit kvalitu zivota zvierat v domacom
prostredi a poskytnut ich majitelom komplexné, presné a aktualne
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informacie o ich mila¢ikoch. Obojok neinvazivnou formou monitoruje vitalne funkcie
zvierata, jeho pohyb a prostrednictvom GPS aj jeho polohu. Miska sleduje mnozstvo
skonzumovanej potravy. Vdaka mobilnej aplikacii mézu [udia na dialku sledovat svoje
zvieratkd a mat prehlad o ich aktivite. Navyse, PetWare aplikacia vie zachytit
anomalie v spravani zvierata a upozornit na ne. Vdaka zbieraniu dat je aj nasledna
diagnostika a liecba omnoho presnejSia a efektivnejSia. V budulcnosti planuje
aplikovat technoldgiu PetWare aj na dobytok a hydinu, ¢o pomodze zaistit, aby Zili
v humannych a kontrolovanych podmienkach. Stipendium pouzil na letny MITx Global
Entrepreneurship Bootcamp v cCase 23.-28.8. 2015, na ktory bol prijaty. Cielom
Bootcampu bolo za 5 dni zhromazdit tim ludi, pracovat na napade, vytvorit fungujudci
startup a posledny den ho odprezentovat pred investormi ako je Katie Rae, managing
director fondu Project 11, ktory sa zameriava na investovanie do pociato¢ného stadia
technologickych startupov. Financie boli pouzité na zaplatenie sSkolného na MITx,
cestovnych nadkladov a ubytovania.

Kata Lacko

Narodila sa v Komarne v roku 1993. Vdaka vybornym akademickym
vysledkom ziskala Stipendium a ako 17 roc¢nd sa na jeden rok
odstahovala za $tudiom do Spanielska. Pre svoje vysokoskolské
Studium si vybrala Technickl univerzitu v Brne, kde Studuje
chemické inzinierstvo, konkrétne odbor Nanobiotechnoldgia -
chémia pre medicinsku aplikaciu. Poc¢as studia zacala dobrovolne
pracovat v miestnej nemocnici, ¢o bolo pre nu velkym zazitkom
a zaroven motivaciou k dalSiemu Studiu. V rdmci svojej bakalarskej
praci sa zaoberala tematikou rychlejSieho hojenia a lieCby
pacientov, kde experimentovala s latkou, ktord sa pouziva napr. na lieCenie
rakovinovych ochoreni a pouziva ju aj tkanivové inzinierstvo. V bududcnosti by sa
chcela i nadalej touto problematikou zaoberat a tym zjednodusit a predizit zivot
[udom, ktori to potrebuju.

Karin Andrasikova

A\ Rodacka z Levic sa narodila v roku 1986. Na strednej a vysokej
Skole Studovala socidlnu pracu. Osem rokov pracuje ako
terénna socidlna pracovnicka a venuje sa najma detom
a mladym ludom, ktori pochadzaju zo socidlne vylucenych
skupin. Deti, s ktorymi pracuje, prezili traumy, zranenia a v ich
zivotoch je cCasto pritomné odmietanie. V roku 2015 bola
prijatd na Jihoc¢esku univerzitu v Ceskych Budéjoviciach na odbor psycholdgia so
zameranim na arteterapiu. Ide o reSpektovany ateliér arteterapie, kde prednasaju
jedni z najlepsSich terapeutov a pedagdgov v tejto oblasti. Jej cielom, pocas i po
skonceni Studia, je pracovat ako terapeutka s detmi, ktoré prechadzaju
traumatickymi zazitkami.

Okrem najnovsich vitazov sme stipendium v roku 2015 uhradili aj vitazom z roku 2014
a to konkrétne Alzbete Dlhej (1 000 EUR) a Zuzane Vikarskej (1 000 EUR).
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Vitazi z roku 2014:

Katarina Minarikova Zuzana Vikarska Alzbeta DIhd a Marek Krizka

Vyska podpory v roku 2015: 4500 EUR
Vyska podpory z roku 2014 uhradena v roku 2015: 2000 EUR
Pocet vybranych studentov: 3

4. ASSIST, Inc.

ASSIST je neziskovd, medzinarodnd vzdelavacia a kultdrna, vymennd organizacia
zalozena v Spojenych statoch a pbsobi vo viac ako dvadsiatich krajindch po celom
svete. Ich hlavnou pracou je identifikovat , umiestinovat a podporovat vynikajucich
zahrani¢nych Studentov na jeden rok Stipendid na poprednych americkych
nezavislych strednych Skoldch. Pocas svojho Styridsatsest rocdného podsobenia
ASSIST umiestnila a podporila 4 820 poprednych Studentov z 51 krajin na prestiznych
americkych strednych sSkolach. Kazdy rok, 90% spominanych Studentov dosahuje
vyznamenania a prispieva k mimoskolskym aktivitdm. Kedze ucenci su velmi
talentovani a zaroven i priatelski, rovesnici, ucCitelia a rovnako tak rodiny su poteseni
a s radostou vitaju tychto studentov do svojich tried, domovov a zivotov.

Jednym z hlavnych cielov ASSIST je vytvorit celosvetovy okruh buducich lidrov-
priatelov, ktori sa prisli spoznat, vzajomne sa reSpektovat, naucit sa porozumeniu a
akceptacii jednotlivych kultur pocas jednorocného spoluzitia v radmci trvania
Skolského Stipendia.

Nadacia PROVIDA sa v roku 2015 rozhodla podporit spominanu ¢innost a to sumou
8 000 USD. Grant je urceny na podporu programov organizacie ASSIST suUvisiacich
s ¢innostami uvedenymi vyssSie, a umoznila jednému talentovanému stredoskolakovi
stravit jeden rok na studijnom pobyte v USA.
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Celkova vyska podpory roku 2015: O EUR
Vyska podpory z roku 2015 uhradena v roku 2016: 7 348,21 EUR
Pocet Studentov na vymennom Studijnom pobyte: 1
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Podakovanie

Touto cestou by sme sa chceli podakovat vSetkym individualnym a firemnym darcom,
ktori nas v roku 2015 podporili, ¢ uz finanénym alebo materidlnym darom, alebo
formou dobrovolnickej aktivity. Aj vdaka Vasim mensim ¢&i vacsim darom sa nam

podarilo zrealizovat nase projekty.

Individualni finanéni podporovatelia Nadacie PROVIDA v roku 2015

Nicolaus Constantin Petri
Alfréd Paulovic

Anna Paulenkova

Lubos Vanco

Marian BocCek

Martin Filek

Miroslava Benedikty
Ladislav Kossar

Partneri Nadacie PROVIDA v roku 2015
Firmy:

C.B.SECURITY spol.

UniCredit Foundation

Neziskové organizacie:
Neinvesti¢ny fond 4people
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Rocna uctovna zavierka

Roc&na uctovna zavierku, zhodnotenie zakladnych ddajov zahrnutych v nej a vyrok
auditora k ro¢nej uctovnej zavierke

Suvaha k 31.12.2015

Bezprostredne
Strana aktiv Bezné uctovné obdobie predchadzajiuce
uctovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU 468 537.98 75 597.32 392 940.66 215811.28
1. |Dlhodoby hmotny majetok 268 537.98 64 642.20 203 895.78 215811.28
Stavby 266 787.98 64 386.70 202 401.28 215811.28
Doprawné prostriedky 1750.00 255.50 1494.50
1. [Dlhodoby finanény majetok 200 000.00 10 955.12 189 044.88
Ostatny dlhodoby finanény majetok 200 000.00 10 955.12 189 044.88
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU 89 549.86 22 850.04 66 699.82 424 412.24
1. |Dlhodobé pohfadavky 19 002.05 12 725.04 6277.01 13 043.00
Iné pohladavky 19 002.05 12725.04 6277.01 13 043.00
2. |Kratkodobé pohladavky 18 641.11 10 125.00 8516.11 5636.71
Pohladavky zobchodného styku - - -
Dariové pohladavky 159.90 159.90
Ostatné pohladavky 665.21 665.21 185.21
Iné pohladavky 17 816.00 10 125.00 7 691.00 5451.50
3. |Finanéné ucty 51 906.70 51 906.70 405 732.53
Pokladnica 2391.20 2391.20 2 326.46
Bankové ucty 49 515.50 49 515.50 403 406.07
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU - 5152.94
1. [Naklady buducich obdobi - 5152.94
MAJETOK SPOLU 558 087.84 98 447.36 459 640.48 645 376.46
Bezné uctovné Bezprostredne predchadzajtice
Strana pasiv obdobie uctovné obdobie
A. VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU 305 882.88 114 789.49
1. |Imanie a pefiazné fondy 6 638.00 6 638.00
Zakladné imanie 6 638.00 6 638.00
2. |Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 108 151.49 74 868.25
3. |Vysledok hospodarenia za ti¢tovné obdobie 191 093.39 33283.24
B. CUDZIE ZDROJE SPOLU 20 056.21 31138.97
1. |Rezervy 330.00
Kratkodobé rezervy 330.00
2. |Kratkodobé zavazky 19726.21 31138.97
Zavazky zobchodného styku 19 526.21 15 267.46
Zavazky vo¢i zamestnancom 502.39
Zuctovanie so Socialnou poistowiiou a zdravotnymi poistoviiami 125.63
Dariové zavazky 43.49
Ostatné zavazky 200.00 15200.00
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU 133701.39 499 448.00
1. |Wdavky buducich obdobi
Wnosy buducich obdobi 133 701.39 499 448.00
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU 459 640.48 645 376.46
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Vykaz ziskov a strat k 31.12.2014

Cinnost’
Gislo Naklady Bezprostredne
udétu Hlavna Zdarnovana Spolu Ucétovné obdobie
501 |Spotreba materialu 2644.61 279.90 2924.51 2607.74
502 |Spotreba energie 1448.20 2938.60 4 386.80 3669.50
504 |Predany tovar 32.80 32.80
511 |Opravy a udrziavanie 1925.76 770.36 2696.12 21417
512 |Cestovné - 113.30
513 |Naklady na reprezentaciu 716.18 716.18 59.79
518 |Ostatné sluzby 39 692.88 499.58 40 192.46 57 076.90
521 |Mzdové naklady 2425.00 2425.00 2390.00
524 |Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie 351.67 351.67 441.15
532 |Dan z nehnutel'nosti 10.72 10.72 10.72
538 |Ostatné dane a poplatky 725.05 725.05 744.05
542 |Ostatné pokuty a pendle 3.00 3.00 334.00
544 Uroky 0.38 0.38
545 |Kurzové straty 1358.13 1358.13 257.83
546 |Dary - _
549 |Iné ostatné naklady 977.23 977.23 292.52
551 |Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dihodobého 1920.00 11 745.50 13 665.50 13 410.00
558 |Tvorba a zU¢tovanie opravnych poloziek 33 805.16 33 805.16
562 |Poskytnuté prispevky inym Gétovnym jednotkam 96 063.60 96 063.60 184 769.27
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 8 500.00 8500.00 6 000.00
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky - -
Uétova trieda 5 spolu 158 784.49 50 049.82 208 834.31 272 390.94
Cinnost’
Cislo Vynosy Bezprostredne
ucétu Hlavna Zdarnovana Spolu Uctovné obdobie
604 |Trzby za predany tovar 32.80 32.80
644  |Uroky 15.45 1864.59 1.880.04 618.43
645 |Kurzové zisky 360.07 360.07
646 |Prijaté dary 255.50 255.50
649 |Iné ostatné vynosy 1539.18 1539.18
658 |Vynosy z najmu majetku 6 879.00 6 879.00 5253.55
662 |Prijaté prispevky od inych organizacii 18 476.11 18 476.11 141 366.34
663 |Prijaté prispevky od fyzickych oséb 370 505.00 370 505.00 125 360.00
665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane - 33 075.86
667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok - -
Uctova trieda 6 spolu 391 184.11 8 743.59 399 927.70 305674.18
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 232 399.62 - 41 306.23 191 093.39 33283.24
591 |Dan z prijmov - -
Vysledok hospodarenia po zdaneni 232 399.62 - 41 306.23 191 093.39 33283.24
Prehlad prijmov (vynosov) podla zdrojov a ich pévodu
Mena: EUR 2014 2015 Zmena
Prijaté prispevky od fyzickych osbéb 125 360 370 761 196%
Prijaté prispevky od inych organizacii 2 141366 18 476 -87%
Prispevky z podielu zaplatenej dane 33076 0 -100%
Vynosy z ndjmu majetku tabor Jakubovany 5254 5214 -1%
Uroky 618 1880 204%
Vynosy z ndjmu majetku - byt na polceste 0 1440 n.a.
Ostatné vynosy 3 0 2157 n.a.
Prijmy celkom 305 674 399 928 31%

Poznamky:

1: Suma v 2015 obsahuje rozpustenie ¢asového rozliSenia 365 000 EUR, ktoré boli prijaté

v roku 2014

2: Suma v 2015 obsahuje prijem 15 000 EUR od UniCredit Foundation na projekt M6zu
ryby lietat?; -7 288,89 preuctovanie prijatého nespotrebovaného daru od UniCredit
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Foundation do casového rozliSenia; rozpustenie cCasového rozliSenia 9 530 EUR

tykajuceho sa tdbora v Jakubovanoch
3: Suma obsahuje poistné plnenie 1500 EUR

Prehlad o darcoch za rok 2015, ak hodnota darov alebo vyska prostriedkov od

toho istého darcu presahuje 100 EUR

Fyzické osoby:

Nicolaus Constantin Petri
Alfréd Paulovic

Lubos Vanco

Marian BocCek

Anna Paulenkova
Ladislav Kossar

Iné organizacie (pravnické osoby)
C.B.SECURITY spol.
UniCredit Foundation

Celkové naklady v roku 2015 (obsahujuce aj granty a dary) v &leneni na vydavky
podla jednotlivych druhov ¢innosti nadacie a osobitne vysSku nakladov na spravu

nadacie:

Prevadzkové
Mena: EUR Celkovy naklad  Grant/dar naklady
Spolocensky prospesné podnikanie (Social
Entreprenuership)
Mozu ryby lietat? 22 486 0 22 486
Dom na polceste, Farma na polceste - Velky
Slavkov 23173 23 003 170
Viera Laska Nadej (Centrum Svetielko) 3462 3400 62
Byt na polceste - Poprad 4 210 0 4 210
Celkom 53 331 26 403 26 928
Marginalizované deti a mladez
Orphan opportunity fund 25 651 23 681 1970
Detsky tabor v Jakubovanoch 19 337 0 19 337
Creating Hope International 17 581 17 581 0
Tvoj Buddy - dobrovolnici pre deti z detskych
domovov 9 990 5792 4198
MAYA Foundation Nepal 8 000 8 000 0
Institut prijatia, Ipcko - Internetova poradna pre
mladych 6 000 6 000 0]
Brain Tumor Foundation India 3 666 3 666 0
Albanska Skbélka pre opustené a chudobné deti 2 000 2 000 0
Navrat, o.z. 2 000 2 000 0]
Dar fyzickym osobam 2 000 2 000 0
Youth with Physical Disability Development
Forum 928 928 0]
Celkom 97 153 71648 25504
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Rozvoj filantropie a komunit

DALAI LAMA FELLOWS 9 280 9 279.88 0]
NEXUS YOUTH SUMMIT 9 092 0 9 092
Stipendium Kridla 7 575 6500 1075
ASSIST, Inc. 7 348.21 7 348 0]
Celkom 33 295 23128 10167
Sprava nadacie

Ochrana a zhodnotenie majetku nadacie 10 955 0 10 955
Propagacia verejnoprospesného ucelu nadacie 6 897 0 6 897
Prevadzka nadacie 6 987 0 6 987
Celkom 24 839 0 24 839
Iné naklady

Iné ostatné naklady 213 0 213
Zrazkova dan z urokov 3 0 3
Celkom 216 0 216
Spolu 208 834 121179 87 655

Poznamky:

1: Suma obsahuje 5152,94 EUR, ktora je rozpustenie Casového rozlisenia daru z roku 2014
ucelovo viazaného na uhradu mzdovych nakladov v roku 2015; 16 850,04 EUR - opravna
polozka k poskytnutej pbzicke

2: Suma obsahuje danovy odpis 3 810 EUR

3: Suma obsahuje danovy odpis 9 600 EUR a1477,46 EUR za opravu auta

4: Suma obsahuje 6 000 EUR - opravna polozka k poskytnutej p6zicke

Odhadované vydavky nadacie c¢lenené podla jednotlivych druhov ¢innosti za rok

2016

Mena: EUR

Spolo¢ensky prospesné podnikanie (Social Entreprenuership)

Mozu ryby lietat? 98 000
Byt na polceste - Poprad 4 030
Celkom 102 030
Marginalizované deti a mladez

Detsky tabor v Jakubovanoch - Liptovsky Mikulas 16 749
Orphan opportunity fund 10 500
Tvoj Buddy - dobrovolnici pre deti z detskych domovov 6 000
MAYA Foundation Nepal 3000
Albanska Skbélka pre opustené a chudobné deti 2 000
Celkom 38 249
Rozvoj filantropie a komunit

NEXUS YOUTH SUMMIT 2 000
Stipendium Kridla 2 000
Celkom 4 000
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Sprava nadacie

Ochrana a zhodnotenie majetku nadacie

Propagacie verejnoprospesného ucelu nadacie

Prevadzka nadacie

Odmena za vykon funkcie spravcu

Nahrada vydavkov podla osobitného predpisu

Riadenie a koordinacia projektovych aktivit nadacie

Iné naklady na ostatné Cinnosti spojené s prevadzkou nadacie
Celkom

Spolu

10 783
155 062

Orgdny nadacie a fondy

V hodnotiacom obdobi mala Nadacia zmenu v zlozeni organov.
V hodnotiacom obdobi Nadacia nezriadila ziaden nadacny fond.

PROVIDA

Strdzna 11,
83101 Bratislava
Slovenska republika

www.provida.sk
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