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uvoD

Socialna oblast 4.0

V roku 2015 sa vo svete ¢oraz viac zacalo sklofiovat meno bliziacej sa 4. priemyselnej revolucie,
nazyvanej aj Priemysel 4.0. Ide o zavddzanie inteligentnych produkénych systémov novej generacie
s robotmi a dalSimi technoldgiami s prvkami umelej inteligencie. Nejde o vzdialené sci-fi, ale o vznik
kyber-fyzickych systémov po roku 2020. Zatial ¢o priemysel naplno vyuziva a zavadza neuveritelné
inovacie aj na Slovensku — nové trendy, alebo ak chcete inovacie, sa socidlnemu rezortu zdaleka
vyhybaju. Hovorim o zavadzani novych postupov v socidlnych sluzbach, o principoch a metddach, ktoré
su v inych krajinach uz ddvno overené a funguju.

Uvediem len dva konkrétne pripady. Skandinavsky model housing first — uplatfiovany najma pre ludi,
ktori stratili byvanie. DIhodobym sledovanim je potvrdené, Ze je efektivnejSie, ale paradoxne aj
ekonomicky vyhodnejsie, poskytnut ludom zulice redlne byvanie (obdoba nizkonakladovych
socidlnych bytov) v kombinacii s podpornou socidlnou sluzbou. Na Slovensku vsak neexistuju ani
zakladné sluzby pre fudi bez domova, resp. $tat/samosprava aj to malo vybudované neziskovymi
organizdciami podporuje len okrajovo. Pritom mozZno budujeme systém, ktory efektivny nebude, lebo
vieme, Ze najlepsie funguje housing first. Nadej vSak je, lebo mladi profesionali v OZ Vagus, OZ Proti
prudu a dalSich MNO tieto informacie majd. Sme hrdi, Ze sme mohli v ramci Programu Aktivne
obcianstvo a inkltzia podporit niektoré z nich.

Sluzba vcasnej intervencie. Je dlhodobymi vyskumami potvrdené, Ze poskytnutie véasnych,
dostupnych a odbornych sluZieb pre rodiny, ktorym sa narodi dieta so zdravotnym postihnutim, je
efektivne nielen z hladiska dlhodobych ziskov pre samotné dieta, ale aj pre verejné financie. Tvorcovia
verejnych politik Uplne ignoruju evidentné financné benefity rozvoja véasnej intervencie. Rozsiahly
vyskum v USA! hodnotil 20 programov vlasnej intervencie a preukdzal, 7e zkaidého doléra
investovaného do sluzieb véasnej intervencie sa spoloénosti vrati spat Cistd hodnota v rozsahu
1,26 - 17,07 USD. Plati priama Umera, ¢im viac prostriedkov je vynaloZenych do véasnej intervencie,
tym vysSia hodnota sa vrati spolocnosti. Sme velmi hrdi na to, Ze sa nam v priebehu minulého roka
podarilo otvorit prvé tri centra véasnej intervencie a uskutocnit pripravné prace na zriadenie dalsich
dvoch centier v priebehu roka 2016.

Zavadzat fungujuce inovativne modely v socidlnej oblasti na Slovensku je velmi pracne a aj frustrujuce.
Na druhej strane casto stoja fudia v rozhodovacich poziciach, ku ktorym sa informacie o modernych
trendoch este nedostali. Alebo bohorovne tvrdia, Ze to u nas nebude fungovat. Pritom budu stale
presviedc¢at, Ze v modernizovanych budovach stoviek Ustavnych zariadeni ndjdu klienti to, ¢o
potrebuju. Postardme sa ovdas. Ddme vam istotu. To nie su hesla politickej strany, to je realita
socialneho systému na Slovensku. Bohorovnost takychto vyhlaseni ma dve vaine trhliny: nie je
dostatok miest pre vsetkych a niektoré klientské skupiny uZ odmietaju zastarané sluzby budované
v minulom storoci (a dokonca aj tisicroci). V sulade s heslom vsetko zlé je na nieco dobré je tato situacia

1 Early Childhood Interventions, Proven Results, Future Promise, Authors: Lynn A. Karoly, M. Rebecca Kilburn, Jill S. Cannon,
Prepared for The PNC Financial Services Group, Inc., © Copyright 2005 RAND Corporation



mozno dobrym vychodiskom pre radikdlnejSiu zmenu pre zavadzanie inovacii aj v socialnej oblasti.
Ujovia a tety vo verejnej sprave, zobudte sa, Zijeme uz v 21. storoci! Nasi znevyhodneni obcania si
zaslUzia iné sluzby. Také, ktoré naplnia ich zakladné pravo na déstojny Zivot a inovativnymi postupmi
prinesu do ich Zivotov Ziadané a o¢akdvané zmeny.

Pevne verim, Ze aspofi malym dielom sa ndm aj v roku 2015 darilo podporovat zavadzanie inovacii
v socidlnej oblasti.

Vladislav Matej



1. HODNOTY, POSLANIE A ETICKE PRINCIPY

Vsetky programy a projekty SOCIA — Naddcie na podporu socidlnych zmien (dalej nadacia SOCIA alebo
SOCIA) vychadzaju z jasne definovanych hodnot sformulovanych v nasledujucom stanovisku:

Verime, Ze kazda ludska bytost je jedine¢na. Ma hodnotu bez ohladu na svoje mentalne,
fyzické, materialne alebo iné znevyhodnenie.

Verime, Ze nasou povinnostou je vytvarat prostredie, v ktorom budu vznikat kvalitné socialne
sluzby ako odpoved na potreby ludi odkdzanych na pomoc inych.

Verime, Ze ulohou sluZieb je reflektovat potreby klientov. Sluzby maji stimulovat
samostatnost, vlastni zodpovednost a dostojny Zivot klientov.

Verime, Ze optimdlnym prostredim pre Zivot je rodina a komunita, a preto by klienti mali
prijimat sociadlne sluzby v takomto prostredi.

Verime, Ze kvalita Zivota socidlne znevyhodnenych skupin sa mdze zlepsit iba vtedy, ak
partnersky spolupracuju vsetci zainteresovani, ktorymi by mali byt klienti, rodina, miestny
Urad, cirkev, Statne orgdny, miestne firmy, miestni podnikatelia, socidlni pracovnici atd.
a medzi skupinami funguje formalna aj neformalna solidarita.

Zvysujeme kvalitu Zivota socidlne a zdravotne znevyhodnenych skupin

aktivne vytvdrame moderné terénne a ambulantné sluzby a podporujeme rozvoj existujucich
sprostredkujeme finanénu podporu na rozvoj sluzieb a kapacit MNO

Podporujeme reformy socialneho systému

spolupracujeme s mimovladnymi organizaciami averejnou spravou na tvorbe politik
a legislativnych navrhov

modelujeme a tvorime systém socialnych sluzieb

spajame a sietujeme odbornikov a organizacie

prindSame nové témy a inovacie

Posiliiujeme socialnu sidrznost obyvatelov Slovenska

vytvarame partnerstva s podnikatelmi, ktori maji moznost prostrednictvom nasej nadacie
cielene a efektivhe nasmerovat svoju podporu organizaciam a jednotlivcom

zvySujeme povedomie laickej a odbornej verejnosti o moZnostiach Zivota znevyhodnenych
a ohrozenych socidlnych skupin v komunite, o komunitnych sluzbach, filantropii
a dobrovolnictve.

Naddacia SOCIA prostrednictvom financnej podpory a vlastnymi aktivitami ovplyviiuje zmeny

socidlneho systému v prospech najviac ohrozenych socidlnych skupin obyvatelstva. Svoje sluzby

poskytujeme s maximalnou efektivitou, bez budovania zbytocnej byrokracie v procese pomoci inym.

Nezamieniame filantropiu s vlastnou propagdciou ani s neprimeranou propagaciou nasich partnerov.
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UDALOSTI ROKA

S podporou THE VELUX FOUNDATION sme otvorili prvé tri Centra v€asnej intervencie na
Slovensku!

Vramci grantového programu Lienka pomoci sme medzi 32 projektov terénnych a
ambulantnych sluZieb pre seniorov rozdelili sumu 30 000 €.

Prostrednictvom 2 % ziskanych od firiem zdruZenych v Holandskej obchodnej komore, ako aj
v rdmci podujatia Annual Charity Dinner sme v minulom roku ziskali az 21 000 €. V spolupraci
s Holandskou obchodnou komorou tak budeme moct vyznamne podporit projekt najstarsieho
nizkoprahového programu na Slovensku — Kaspian, ktory pésobi v Petrzalke.

Desiati obyvatelia DSS Slatinka sa stali prvymi prijimatelmi terénnej socialnej sluzby podpora
samostatného byvania na Slovensku. Byvaju samostatne v prenajatych bytoch a dostdvaju
nevyhnutnu podporu.

Vstupili sme do spolupréace s Plesom v opere. Cielom plesu je vdaka prispevkom hosti otvorit
na Slovensku dve nové Centrd véasnej intervencie v Banskej Bystrici a KoSiciach a aktivne
pomahat upriamovat pozornost na tuto celospolo¢ensku tému.

Zmenili sme svoju stratégiu v oblasti implementacie vlastnych projektov. Priamo sme vstupili
do spoluzakladania novych organizacii poskytujucich moderné sociadlne sluzby — takto sme
v priebehu roka ovplyvnili vznik troch novych CVI, n. o., ale aj vznik neziskovej organizacie
Alternativa v Luéenci.

Poznamka: v tejto vyrocnej sprave sme poutzili fotografie z archivu nadacie SOCIA.



3. PODPORA ORGANIZACIAM - GRANTOVA PODPORA SYSTEMOVYCH ZMIEN A ROZVOJA
ORGANIZACIi

A. BLOKOVY GRANT PRE MVO NAPODPORU PARTNERSTIEV SVAICIARSKO -
SLOVENSKEJ SPOLUPRACE (2012-2015)

Blokovy grant Svaj¢iarskeho finanéného mechanizmu bol administrovany v spolupraci troch nadécii.
Lidrom bola Nadacia Ekopolis, ktord bola vo vztahu k Uradu vlady SR a Svajciarskej konfederacii
zodpovedna za realizaciu Blokového grantu pre MNO a riadila finanéné plnenie (vo vztahu k vydavkom
partnerov aj poukazanie financii prijimatelom BG SFM). Karpatska nadéacia a nadacia SOCIA su
partnermi Nadacie Ekopolis v naplfiani jej sprostredkovatelskej funkcie. V dvoch vyzvach blokového
grantu pre MVO v oblasti socidlnych sluzieb bolo podporenych celkovo 13 projektov.

Podporené organizacie a projekty:

i. Projekty ukoncené v roku 2013
Institat Krista Velknaza, projekt: Kvalitné socidlne sluzby v IKV
V ramci projektu sa Skolili pracovnici a vytvaral sa Program zavedenia kvality v zariadeniach socidlnych
sluzieb v Zakovciach a Lubici, dal3i pracovnici sa vzdeldvali v oblastiach stvisiacich s poskytovanim
socidlnych sluzieb. S klientmi sa realizovali individualne rozvojové plany a zucastriovali sa aktivit na
rozvoj a udrZzanie pracovnych zruénosti.

ii. Projekty ukoncené v roku 2014
Zdruzenie na pomoc ludom s mentalnym postihnutim v SR, projekt: Cesty k samostatnosti
ZPMP v SR aktivitami projektu podporovali samostatny Zivot fudi s mentdlnym postihnutim.
Zameriavali sa na rozvoj Zivotnych zruénosti formou tréningovych programov a vytvorili Centrum
pripravy fudi s mentdlnym postihnutim na samostatny Zivot. Vyznamnym dosiahnutym cielom je aj
socidlna integracia cez realizaciu rehabilitacného programu pre seniorov s mentalnym postihnutim.

Navrat, ob¢ianske zdruzenie, projekt: Partnerstvo rodi¢a a odbornika

Cielom projektu bolo posilnit rodi¢ov ako partnerov podpory dietata, podnecovat odbornikov k
vnimaniu rodi¢a ako partnera pomoci dietatu pésobenim na rodi¢ov i odbornikov smerom k zmene
postojov (v zlozke kognitivnej, emotivnej i konativnej).

Proti pridu, ob¢ianske zdruZenie, projekt: Nota bene — z ulice do Zivota

Proti prudu zvacsil rozsah svojich sluZzieb o skupinovl a terénnu socialnu pracu a vzdeldvaci cyklus
Rozvoj kltuc¢ovych kompetencii. V rdmci projektu vyskolili niekolko fudi bez domova na préacu lektorov
o problematike bezdomovectva a uskutocnovali verejné diskusie.

Centrum Slnie¢ko, n. o., projekt: ,Partnerstvo” — najucinnej$i prostriedok v pomoci detom so
syndromom CAN, CSA, detom a rodinam v krize, ktorym hrozi socidlne vyliéenie

Projektové aktivity viedli k zvySovaniu kvality socialnych sluzieb — opatreni SPODaSK pre oblast prace s
tyranymi, zneuZivanymi a zanedbavanymi detmi, rodinami v krize a rodinami, ktorym hrozi socialne
vyltUcenie. 1Slo predovsetkym o zavedenie systému kvality poskytovania socidlnych sluZieb v krizovych



strediskach, ale aj o vzdeldavanie pracovnikov v oblastiach relevantnych pre kvalitné poskytovanie
sluzieb.

KASPIAN, projekt: U¢ime sa byt lepsi

Pracovnici organizdcie absolvovali akreditované vzdeldvania a s podporou supervizie zvySovali kvalitu
sluzieb nizkoprahovych programov. V ramci projektu pripravili odbornu konferenciu so zahraniénymi
lektormi pre pracovnikov nizkoprahovych centier.

PRO REGION, n. o., projekt: Ziskavanie odbornych a praktickych erudicii u zamestnancov a klientov
socidlneho zariadenia

Organizacia v rdmci projektu rekonstruovala priestory denného stacionara, teda vytvorila priestory pre
pracovné dielne, zvysili odbornost pracovnikov v oblasti lieCebnej rehabilitacie a fyzioterapie pre
potreby klientov a podporili ziskanie remeselnych zruc¢nosti (koSikdrstvo a hrnciarstvo) u Styroch
pracovnikov a 10 klientov DS Svetluska. Ziskané zrucnosti sa vyuZivaju a aj nadalej budd vyuZivat
v rdmci stratégie stabilizacie financovania zariadenia.

iii. Projekty ukoncené v roku 2015
Depaul Slovensko, n. o., projekt: Pilotny projekt nizkoprahovych socidlnych sluzieb pre ludi bez
domova
Organizacia vytvorila nizkoprahovy model socidlnych sluzieb pre fudi bez domova s Ciastkovymi
pilotnymi projektmi zameranymi na rozvoj pracovnych ndvykov a na navrat klientov do samostatného
beiného Zivota. Cast projektu bola zamerand na rekonstrukciu noclahdrne. Rekonstrukcia umoznila
poskytovanie kvalitnejsich sluzieb jednotlivym skupindam fudi bez domova oddelene.

Ano pre Zivot, n. o., projekt: Kvalitné socidlne sluiby pre rodiny s detmi ohrozené socidlnym
vylticenim v Rajeckom regione

Aktivity projektu viedli k zvySovaniu kvality socidlnych sluzieb a posilneniu profesionality neziskovej
organizdcie v oblasti komplexnej starostlivosti o rodiny a osoby ohrozené socialnym vylucenim. V ramci
projektu sa uskutocnila rekonstrukcia a vybavenie zariadenia nidzového byvania pre obete domaceho
nasilia, poskytovalo sa poradenstvo aterapeutické programy, ale realizovali sa aj programy
a vzdeldvanie na zvysenie citlivosti verejnosti voc¢i fenoménu domaceho nasilia.

Unia materskych centier, projekt: Krok k samostatnosti

Projektovymi aktivitami Unia materskych centier podporovala materské centrd v regiénoch aj
vytvorenim funkcie regiondlnych koordinatoriek, ktoré spolu s MC wvytvarali akéné plany MC
a regionalne plany. Rozvijali a posilfiovali zru¢nosti ¢leniek materskych centier v oblasti komunitnej
prace, zvySovanim potencialu prirodzeného komunitného zdroja, akymi si materské centra v procese
predchddzania socidlneho vylicenia Zien na materskej dovolenke.

Detsky fond Slovenskej republiky, projekt: MIXklub nizkoprahové centrum pre deti a mladez,
MIXacik nizkoprahové rodinné centrum

Organizacia poskytuje otvoreny, bezpec¢ny a podnetny priestor ohrozenym detom, mladym fudom
arodinam. Poskytuje pomoc pri prekonavani narocnych Zivotnych situacii, vytvara podmienky na
zmysluplné travenie volného ¢asu a vzdelavanie so snahou obmedzit socialne vylicenie.



Relevant, n. o., projekt: Pomahajme lepsie a viacerym

Organizacia sa zamerala na zvySovanie kvalifikdcie odbornych pracovnikov. Vyvijala aktivity na
skvalitnenie a systematizaciu programu socidlnej inkluzie klientov (domov na pol ceste) a snazila sa
o spustenie novych sluzieb Specializovaného socidlneho poradenstva. Ponuku svojich sluzieb rozsirili aj
na cielovu skupinu seniorov o domdcu opatrovatelskud sluzbu.

Clovék v tisni, o. p. s. - pobocka Slovensko, projekt: Rozvijame komunity

Zamerom organizacie v projektovych aktivitach bolo podporit proces komunitného rozvoja
prostrednictvom prevadzky komunitnych centier vo vybranych lokalitach PreSovského kraja. V rdmci
komunitnych centier poskytuji volnocasové, zaujmové a vzdelavacie aktivity a socidlne (pracovné
a kariérne) poradenstvo. Pre svojich pracovnikov zabezpecovali vzdelavanie a superviziu.

Viac o projektoch najdete: http://www.bgsfm.sk/stranka_data/subory/aktuality/blokovy-grant-sfm-
final.pdf

B. BLOKOVY GRANT NA PODPORU MVO - PROGRAM AKTiVNE OBCIANSTVO
A INKLUZIA (2013 - 2016)

Nadacia Ekopolis plni Ulohu sprostredkovatela pre Fond Aktivne obcianstvo a inkldzia v partnerstve
s na$ou nadéaciou. Ulohou naddcie je manaZovat komponent rozvoja sluZieb v socidlnej oblasti.

Z 6smich podporenych projektov (organizacii) dve organizacie ukoncili realizaciu projektu v priebehu
roka 2014.

i. Projekty ukoncené v roku 2014

M.E.S.A.10; Podpora integracie institucionalizovanych klientov do lokalnych komunit na priklade
pilotného Gzemia Banskobystrického kraja; poskytnuty nenavratny finanény prispevok: 64 504,13 €
Cielom projektu bolo zmapovanie konkrétnej situacie v oblasti implementdcie procesov
deinstitucionalizacie najma pre osoby s mentalnym postihnutim. Podla prikladu BBSK (je partnerom v
navrhovali (vzorovu) komunitu v slovenskych pomeroch, v ktorej by klienti byvalej instittcie (DSS)
mobhli Zit prirodzenym Zivotom (typy podpornych sluzieb, zamestnanie, byvanie, socidlna podpora a
volny cas).

Autisti — Agentura Specializovanych sluzieb pre autistov a iné zdravotné postihnutia, neziskova
organizacia; Ako sa v komunite rodi zmena; poskytnuty nendvratny financny prispevok:
36 695,16 €

Cielom projektu bolo sietovat pomahajlice organizacie a nastavit individualizované typy sluZieb a
pomoci pre rastucu ciefovd skupinu ludi s dusevnymi poruchami. Aktivitou projektu bol aj vyskum
bariér/moznosti uplatnenia ludi s dusevnymi poruchami v pracovnom Zivote.


http://www.bgsfm.sk/stranka_data/subory/aktuality/blokovy-grant-sfm-final.pdf
http://www.bgsfm.sk/stranka_data/subory/aktuality/blokovy-grant-sfm-final.pdf

ii. V realizacii projektov v roku 2015 pokracovali a ispesne ukoncili

Ndvrat, o. z.; ART a spravna parta — Implementacia programu ART (Agression Replacement Training);
poskytnuty nendvratny financny prispevok: 72 251,90 €

Z donorskej krajiny (Nérsko) priniesli Specializovany program Agression Replacement Training.
Vyskolenych bolo 41 profesionalov — trénerov. Tento jedinecny tréning je vyuzitelny pre Siroky okruh
fudi pracujucich s rozliénymi cielovymi skupinami. Ziskané zruénosti su vyuzivané pracovnikmi Navratu,
ale aj Sirokym okruhom dalSich profesionalov z inych organizacii z roznych &asti Slovenska. Uloha
zahrani¢ného partnera bola klucova.

0Z Vagus; Domec — Denné nizkoprahové a integracné centrum pre ludi bez domova; poskytnuty
nenavratny financny prispevok: 77 740,00 €

Cielom projektu bolo sprevadzkovat nizkoprahové (uréené aj pre osoby pod vplyvom alkoholu, bez
dokladov a pod.) denné centrum pre fudi bez domova. Ide o prvy projekt svojho druhu v Bratislave.
Zije tu najvacsi pocet ludi bez domova v pocte 3500 aZ 4500. V dennom centre vykonavaju cielené
Specializované aktivity zamerané na dlhodobu socidlnu inkllziu klientov, ale poskytuje sa aj ,prva
pomoc” pre ludi, pre ktorych je ndvrat do majoritnej spolo¢nosti dlhym procesom. Zahraniény partner
z Norska (Salvation Army Norway) inSpiroval nasSich odbornikov v dalSom rozvoji sluzieb — ¢o sa
nakoniec ukazalo ako obojstranna inspiracia.

Drahuska amy, obcianske zdruZenie; Sme samostatnejsSi; poskytnuty nenavratny financny
prispevok: 45 500,09 €

Osamostatfhovanie mladych ludi s autizmom, ktori presli vzdeldvacim procesom, ale v sucasnosti je ich
potrebou najst si pracovné uplatnenie a samostatné byvanie, ¢o bolo ciefom projektu. V Krajnom
prevadzkuji malé komunitné zariadenie pre klientov. Norsky partner pomahal v Drahuskove
s vytvorenim a implementdciou individualnych planov rozvoja ludi s autizmom.

Narué — Pomoc detom v krize ; Podporné programy pre rodiny v krize ako efektivny nastroj ochrany
deti pred nasilim; poskytnuty nendvratny financny prispevok: 65 967,93 €

Cielom projektu bolo zavedenie niekolkych novych programov do prace odbornikov tejto osvedcenej
organizdcie posobiacej v oblasti sluZieb pre obete domaceho nasilia. Nové preventivne programy maju
za ciel obnovit rodinné prostredie, pomdct pachatelom domaceho nasilia restrukturalizovat svoje
spravanie a vkoneénom doésledku prispiet k prevencii separacie deti od rodicov. Dlhodobym
sledovanim a podporou rodindam pomahaju udrziavat dosiahnuté pozitivne zmeny.

Clovék v tisni, 0. p. s., pobocka Slovensko, neziskova organizicia; Efektivne socidlne sluiby;
poskytnuty nendvratny finan¢ny prispevok: 69 383,06 €

Cielom projektu bolo analyzou potrieb a efektivne cielenym nastavenim sluzieb posilnit pat
komunitnych centier v rémskych komunitach SverZov, Dolany-Roskovce, Petrovany, Spisské
Podhradie a PreSov lokalita ,Tehelfia”“. MNO vykonadva cinnosti individudlneho poradenstva:
individualne rozvojové plany, kariérne poradenstvo, nizkoprahové denné centra, dobrovolnicke peer-
programy v spolupréaci so $tudentmi VS.



ZPMP v Petrzalke, PSC Impulz; Spolocne za prijatie — za Zivot bez znevyhodnenia; poskytnuty
nenavratny financny prispevok: 71 965,62 €

Cielom projektu bola podpora inklizie dospelych l'udi s mentalnym postihnutim formou ich zapojenia
ako trénerov ,zdravej populdcie“ v spolupraci so strednymi a vysokymi $kolami. Dal$im inovativnym
prvkom je profesionalizdcia prace chranenych dielni (Barlicka PresSov, Ayrton Prievidza, Jazmin
Handlova, Dom Svitania Jakubov, Impulz Petrzalka, Kridla Bratislava, Andreas, Sanca pre nechcenych
Dubravka), kde v spolupraci s profesionalnymi dizajnérmi, vytvarnikmi a odbornikmi z oblasti predaja
vytvorili nové portfélio vyrobkov a nastroje na ziskanie odbytu.

Viac o projektoch ako aj priklady dobrej praxe najdete:
http://www.socia.sk/wp-content/uploads/2016/01/A0I_socialne_web.pdf

C. GRANTOVY PROGRAM LIENKA POMOCI

Zamerom programu LIENKA POMOCI je rozsirit a skvalitnit terénne a ambulantné socialne sluzby pre
seniorov a podporit zavedenie novych sluZieb. Program je financovany z vynosu verejnej zbierky
LIENKA POMOCI, ktord nadacia SOCIA kazdoro¢ne organizuje. O finanénu podporu sa v roku 2015
mohli uchadzat zriadovatelia alebo prevadzkovatelia terénnych a ambulantnych sluZieb pre seniorov:
mimovladne organizacie, neziskové organizacie poskytujuce verejno-prospesné sluzby, obcianske
zdruZenia, Ucelové zariadenia cirkvi, Slovensky Cerveny kriZ, obce a mestd a nimi zriadené organizacie
v sidlach do 5 000 obyvatelov.

Vdaka verejnej zbierke mohla nadacia z Fondu Lienka pomoci rozdelit sumu 30 000 €. Sumu sme
rozdelili medzi 32 projektov réznych organizacii. Lienka pomoci podporila zvySovanie kvalifikacie
opatrovateliek, umoznila ndkup a pozi¢iavanie rehabilitaénych pomécok do rodin, pomohla skvalitnit
prepravnu sluzbu pre imobilnych seniorov. Podporili sme organizicie, ktoré zaskolovanim
a pozic¢iavanim pomoécok ulahéuju pracu domadcich opatrovatelov. Podporené organizadcie a obce
pomdhaji seniorom v domacnostiach, alebo poskytuju ambulantné sluzby a zaroven plnia dlohu
poradenskych centier pre neformalnych opatrovatelov.

Viac  informacii o podporenych  projektoch je  kdispozici na  webovej stranke
http://www.lienkapomoci.sk/ako-lienka-pomohla.
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5. PODPORA RODINAM - SPECIFICKA PODPORA RODIN

Pomoc rodinam v tazkej zivotnej situdcii realizujeme od roku 2010. Financné prispevky prispeli najma
k predchadzaniu separacie dietata od rodiov. Sme radi, Ze stabilny prispievatel a iniciator tohto
malého fondu Andrej Jankuliak prostrednictvom firmy ANJA prispel aj tento rok sumou 3 000 €.
Prostrednictvom obcianskeho zdruzenie Navrat sme priamo podporili tri rodiny sumou 1 070 €.
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6. MODELOVANIE SOCIALNEJ SIETE — TVORBA A ZAVADZANIE MODELOV FUNGOVANIA
KOMPLEXNEJ SOCIALNEJ SIETE DO PRAXE

A. PODPORA KOMUNITNYCH SLUZIEB A PROCESU DEINSTITUCIONALIZACIE NA
SLOVENSKU

Rok 2015 bol uz tretim rokom nasej spoluprdce s Open Society Foundations — Mental Health Initiative
a organizaciami, ktoré sa pridali k neformdlnemu zoskupeniu Platforma ZA KOMUNITNE SLUZBY —
Z Domova domov. Nasim hlavnym cieflom je podporit na Slovensku rozvoj komunitnych sluzieb
a podporit proces deinstitucionalizacie socialnych sluzieb.

V roku 2015 sa nase aktivity sustredili hlavne na monitorovanie priprav ¢erpania financnej podpory
zo $trukturadlnych fondov EU v rokoch 2014 — 2020. Operacné programy, z ktorych socidlne sluzby
budu méct ¢erpat podporu, boli schvalené v decembri 2014 a cely uplynuly rok sa pripravovali zamery
narodnych projektov, mechanizmy riadenia, regiondlne integrované uUzemné stratégie a zacali
fungovat monitorovacie vybory operacnych programov. Je za nami vela ¢itania, pisania pripomienok
a upozoriovania na sporné oblasti. Verime, Ze sme niektorymi prispeli klepSim nastaveniam
a podmienkam pre ludi so zdravotnym postihnutim. Stale vsak vidime potrebu sledovat a upozorriovat
na dosledné dodrziavanie horizontalneho principu nediskriminacie a rovnosti prilezitosti pri ¢erpani
eurofondov Ci principu partnerstva pri ich nastavovani.

Daldia oblast naSich aktivit bola zamerana na zviditelfiovanie a podporu komunitnych sluZieb. Viaceré
nase aktivity boli zamerané priamo na podporu DSS Slatinka a OZ Dlan v Lucenci pri ich procese
deinstitucionalizidcie. Sme velmi radi, Zze sme mohli podporit Slatinku pri spusteni novej socialnej
sluzby podpora samostatného byvania — ako prvi na Slovensku. Dnes uz 10 klientov byva vo vlastnych
bytoch a potrebnu podporu maju len vo forme novej terénnej sluzby.

Na podporu transformacnych procesov v socidlnych sluzbach sme uskutocnili viacero stretnuti,
workshopov ¢i medzinarodnu konferenciu v spolupraci so SocioFérom a EASPD. Okrem toho sa ndm v
minulom roku podarilo pripravit niekolko zaujimavych publikacii. Tri znich sd praktickymi
sprievodcami a verime, Ze vzhfadom na to, Ze su volne dostupné na nasich strankach, posluzia co
mozno najvacSiemu poctu odbornikov, ale aj beznym ludom.

Spésobilost na pravne tkony. Cesta k samostatnosti a nezavislosti
http://www.socia.sk/wp-content/uploads/2015/12/manual_web.pdf

Publikaciu sme pripravili v spolupraci s pravnikmi MaroSom Matiaskom, Vladimirom Vol¢kom a Ivanom
Humenikom. V tejto prirucke, ktora je urcena najma socialnym pracovnikom a podporovatelom ludi,
ktori s pozbaveni alebo obmedzeni vo svojej pravnej spdsobilosti, najdete vysvetlenia pojmov, presny
popis postupu, ale aj praktické rady a upozornenia. V prilohe sa nachadzaju aj navrhy na formalne
Ziadosti.
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Potrebujem pomoc, ¢o mam robit
http://www.socia.sk/wp-content/uploads/2015/11/potrebujem-pomoc_web.pdf

Aktualizovali a doplnili sme broziru SocioFéra Potrebujem pomoc, ¢o mam robit? Brozura ponuka
niekolko dobrych rad pre seniorov a osoby so zdravotnym postihnutim, ako postupovat podla zdkona
(prevazne o socialnych sluzbéch), ak potrebuijd nejakt formu pomoci. Udaje v broZtre st aktualizované
k oktébru 2015.

Plany ucasti a skusenosti

http://www.socia.sk/wp-content/uploads/2016/02/Plan-ucasti_ WEB.pdf

Plan Ucasti a skusenosti je jednym z nastrojov individualneho planovania, ktory zabezpecuje a rozvija
kvalitu a zmysel Zivota pre dospelych ludi s kombinovanym alebo tazkym postihnutim v zariadeniach
socialnych sluZieb. Za vznikom stoja ndérski odbornici Knut Slatta a Erlend Ellefsen, ktori sa dlhé roky
venuju praci s ludmi s kombinovanym postihnutim. Sme radi, Ze takouto formou mézeme rozsirit
ponuku nastrojov pre individudlne planovanie.

Jarko. To som ja.

Specidlna knizka, z ktorej mame velkd radost, nie je na$im dielom. Jej autorom je Jaroslav Koleda,
obyvatel Domova socialnych sluzieb Slatinka v Luéenci. Ide o jeho osobnu vypoved a sucast
individualneho planu, preto si ju nemdzeme dovolit v celom rozsahu zverejnit na webe, ale ponidkame
vam nahliadnutie a verime, Ze poslUzi na inSpiraciu pri praci s touto cielovou skupinou.

Vychovali ma tety zo Slatinky

V KASTIELI NA SLATINKE SOM ZIL DO SVOJICH 36 ROKOV.
PRISIEL SOM AKO 7ROCNY.

7 DETSTVA S| RAD SPOMINAM NA BETKU A GITKU.
MOJE OBLUBENE SESTRICKY, KTORE MA VYCHOVAVALL.
DNES SU UZ NA DOCHODKU

Stahovanie
do podporovaného byvania

DO ZARIADENIA PODPOROVANEHO BYVANIA
SOM SA PRESTAHOVAL V ROKU 2014.

SVOJE VECI SOM SI PRENIESOL NA VELKOM AUTE.
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Tato knizka ma za ciel pomdct Jarkovi zorientovat sa v komplikovanom Zivote. Je to kniha, ktora sa
tvorila s nim, o fiom a pre neho. Ide o lahko Citatelny text tvoreny pomocou Jarkovych kresieb, ktoré
vznikli v rdmci nadvazovania alternativnej komunikdcie. Kresby su vysledkom spolo¢ného hladania jeho
spomienok na detstvo, tykaju sa dolezitych udalosti a medznikov jeho Zivota, jeho zaujmov, snov a
planov do buducnosti.

Monitoring bariérovosti. Zivot na kolesach s prekazkami
http://www.socia.sk/wp-content/uploads/2016/05/Monitoring-barierovosti web.pdf
Sme velmi radi, e mézeme predstavit publikdciu Zivot na kolesach s prekazkami. Je rozdelend na tri

Casti. Spolo¢nym menovatelom vsetkych su bariéry a to, ako sa s nimi vyrovnava Slovenska republika,
obyvatelia Lu¢enca a Roman Vrabel, autor publikacie.

B. PROJEKT VCASNEJ INTERVENCIE NA SLOVENSKU

V roku 2015 sme v projekte RVIS zaznamendvali velké Uspechy. Na prelome rokov vznikli vSetky tri
centrd a po prvych mesiacoch pripravnych prac a zariadovania sme 20. 4. 2015 na tlacovej konferencii
sldvnostne predstavili nas projekt verejnosti. Tymto diom sa odstartovalo fungovanie siete prvych
troch CVI na Slovensku.

socza

Ca

V nasej téme sa nam podarilo nadviazat spolupracu aj s niektorymi odbornikmi z radov lekarov.
Jednym ztych, ktori vnimaji vyznam sluzby véasnej intervencie, je aj byvaly hlavny odbornik
Ministerstva zdravotnictva pre oblast neonatoldgie prof. MUDr. Mirko Zibolen, PhD. Podla jeho slov:
,Sluzby kolegov v Centrdch véasnej intervencie nadvézuju na prdcu nds zdravotnikov, lekdrov a sestier,
ktori sa stardme o dieta prichddzajuce na svet predcasne, s hendikepom alebo rizikovym vyvinom.
V¢asnd intervencia je nenahraditelnou sucastou komplexnej starostlivosti o tieto deti. Zahrria
zdravotnu, skolsku aj socidlnu oblast. SluZba vcasnej intervencie by preto nemala byt chdpand ako
,hieCo naviac”, ale skér ako déblezitd zloZka starostlivosti o rodinu so zdravotne znevyhodnenym
dietatom.”
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Nasledne od aprila do juna oficidlne, za pritomnosti zastupcov miestnych samosprav a lokalnych

podporovatelov, otvorili svoje brany vietky tri centrd. Téma sa stretdvala s pozitivnym ohlasom z radov

odbornikov, ako aj z radov rodicov, pre ktorych sa vznik CVI stal nddejou na dostupnejsie sluzby.

Hlavné ciele na rok 2015 sa nam podarilo naplnit v plnom rozsahu:

Cielenou medializdciou sme predstavili tému vcasnej intervencie a nds projekt Sirokej
verejnosti.

Otvorili sme tri CVI v Bratislave, Presove, Ziline.

Pre novych zamestnancov sme zabezpecili v CVI dopliiujuce vzdelanie zamerané na prdcu
s celou rodinou — ziskali certifikat z Rady pre poradenstvo v socidlnej prdci o absolvovani kurzu
Individudlne pldnovanie zamerané na ¢loveka.

Iniciovali sme dialog medzi MPSVaR a vyssimi uzemnymi celkami o strategickom pldne
financovania véasnej intervencie ako novej socidlnej sluzby na Slovensku.

Pocas roka vSetky poradkyne 2z CVI absolvovali sériu
vzdeldvani, ktoré im mali poméct doplnit a zjednotit
vedomosti v praci s rodinami. Prvé vzdeldvanie sa tykalo
Individudlneho planovania zameraného na cloveka.
Lektorkami boli Julie Lunt (UK) a Sora Hollbkova. Druhé
vzdeldvanie nase kolegyne z CVI absolvovali pod vedenim
pani Terezie Hradilkovej, ktora pribliZila ¢esky model v€asnej
intervencie prostrednictvom Tréningu poradce rané péce.
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V troch CVI (v Bratislave, Ziline a Pre$ove) dnes pracuje 15
poradkyn vcasnej intervencie, ktoré poskytuju poradenské
a dalSie odborné sluzby asi 157 rodinam deti so zdravotnym
znevyhodnenim vo veku od 0 do 7 rokov. V pracovnych
timoch v naSich centrach su zastlipené profesie: psycholdg,
socidlny pracovnik, Specidlny pedagdg, liecebny pedagdg,
fyzioterapeut a logopéd.

Za dolezity milnik tohtorocného diania v téme vcasnej intervencie tieZ povaZujeme nadviazanie
spoluprace svyznamnym slovenskym partnerom. Pocas leta sme zacali rokovat so spolo¢nostou
Orange Slovensko, a. s., ktord sa rozhodla podporit vznik dalsieho Centra vcasnej intervencie
prostrednictvom dobrocinnej zbierky Plesu v opere. Na prvej tlacovej konferencii 7. 10. 2015 bolo
oficialne potvrdené, Ze celym vynosom zbierky 16. rocnika Plesu v opere, ktory sa uskutocni 9. 1. 2016,
sa podpori zriadenie a prevadzku nového CVI v Banskej Bystrici. ,,Rodindm s detmi so zdravotnym
znevyhodnenim venujeme stdle mdlo pozornosti a ¢asto si nevsimame problémy, s ktorymi zdpasia. Nie
je sprdvne, Ze tieto rodiny prehliadame, nemali by byt neviditelné, prave naopak. Myslime si, Ze si
zasluzia byt ocenené za svoju obetavu prdcu,” hovori riaditelka Plesu v opere Andrea Cocherova.
K dobrocinnému Plesu v opere sa pridala aj Nadacia Markiza, ktora prostrednictvom verejnej financnej
SMS zbierky zbierala peniaze pre planované CVI v Banskej Bystrici.

Po roku prace na projekte RVIS je nasim ciefom aj nadalej prispievat k tomu, aby sa Slovensko stalo
krajinou s funkénou sietou vcasnych komplexnych sluZzieb dostupnych pre rodiny s detmi so
znevyhodnenim, ktoré podporuju ich dostojny a plnohodnotny Zivot.
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7. POSILNOVANIE MIMOVLADNYCH ORGANIZACIi — ZVIDITELNOVANIE A POSILNOVANIE
AKTIVIT MNO V SOCIALNEJ OBLASTI

A. SPOLUPRACA SO SOCIOFOROM

SocioFérum je platforma mimovladnych neziskovych organizacii, ktoré p6sobia v socidlnej oblasti.
Poslanim SocioFdra je obhajovat a presadzovat zaujmy a poziadavky MNO, ktoré pracuju pre ludi
socidlne, zdravotne ¢i inak znevyhodnenych.

Rok 2015 bol pre SocioFérum predovsetkym rokom volieb. Po nelspesnom valnom zhromazdeni
v roku 2014 (neboli sme uznasaniaschopni) sme mobilizovali ¢lenov k Uc¢asti a zaroven pripravili ndvrh
na zmenu stanov, ktoré menej zvazuju ruky a rieSia niektoré zaleZitosti, na ktoré sa v zaciatkoch
nemyslelo. Na vyroc¢nej konferencii v septembri sme uz boli uzndsaniaschopni. Valné zhromazdenie
schvalilo nové znenie stanov a zvolili sme novy vybor. Vo vybore doslo k vyraznejSim personalnym
zmenam. Na jesennom stretnuti vyboru SocioFdéra boli zvoleni hovorcovia/Statutarni zastupcovia
zdruZenia.

Do konca roka 2015 sme zmeny stanov zaregistrovali na ministerstve vnutra.
Na MPSVR SR sme poslali Ziadost o poskytnutie grantu na clensky prispevok v medzinadrodnej
organizdcii EASPD, ktorej sme ¢lenom.

Za vydatnej dobrovolnickej podpory zamestnancov nadacie a ostatnych clenov a ¢leniek vyboru
realizovalo SocioFérum viacero aktivit:
- pripomienkovalo programové dokumenty k €erpaniu ESIF,
- zastupovalo svojich ¢lenov v poradnych vyboroch a pracovnych skupindch ministerstiev
a vlady,
- zorganizovalo socidlne konferencie s workshopmi (konferencia SocioFéra a Fdérum
poskytovatelov sluzieb — EASPD),
- angazovalo sa vramci ¢lenstva v medzinarodnych (EASPD) aj narodnych (Koalicia pre deti
Slovensko) organizaciach.
Vybor SocioFéra schvalil ¢lenstvo dalsim Ziadatelom a celkovy pocet ¢lenov ku koncu roka: 77 riadnych
¢lenov a devit pridruzenych ¢lenov.

B. PROJEKT ZVYSOVANIA TRANSPARENTNOSTI NEZISKOVEHO SEKTORA

Urad splnomocnenca vlady SR pre rozvoj obcianskej spoloénosti pri Ministerstve vnutra SR v rokoch
2014 a 2015 realizoval narodny projekt ,ZvySovanie transparentnosti neziskového sektora a kvality
sluZieb poskytovanych neziskovymi organizdciami cez mechanizmus akreditdcie mimovladnych
neziskovych organizacii“.

Vystupom projektu je analyza a navrh modelu otvoreného informacného systému o MNO, ktory je
zosuladeny s ndvrhom nového zakona o registracii mimovladnych neziskovych organizacii. V roku 2016
sa bude pokracovat technickym rieSenim informaéného systému tak, aby sa mohol spustit do praxe
v roku 2017. Mimovladne neziskové organizacie sa tym stanu sucastou vladneho e-governmentu, ¢o
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prispeje k efektivnemu manazmentu verejnych financii zo strany poskytovatelov (verejna sprava), ako
aj prijimatelov (MNO). Otvoreny informacény systém ma byt aj nastrojom na odbdranie byrokracie
a zvySovanie kvality sluZzieb pod drobnohladom verejnosti.

Viac o dosiahnutych vysledkoch najdete na http://www.minv.sk/?ros_amno

Urad splnomocnenca sa pri realizacii projektu usiloval o naplnenie principov partnerstva, preto projekt
realizoval v spolupraci s kli¢ovymi organizaciami, ktoré plnia podporné a infrastruktirne funkcie pre
obciansku spoloénost a neziskovy sektor — Centrum pre filantropiu, n. 0., SOCIA — Nadacia na podporu
socidlnych zmien, Partners for Democratic Change Slovakia, 0. z. a 1. Slovenské neziskové servisné
centrum, o. z.

Tento projekt sa realizoval vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci Operaéného
programu Zamestnanost a socialna inkluzia.
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8. KAMPAN STAROBA SA NAS DOTYKA A VEREJNA ZBIERKA LIENKA POMOCI

Kampar STAROBA SA NAS DOTYKA prinaa u? $est rokov tému starnutia a pomaha travit seniorom
starobu tam, kde to maju najradSej — doma. Prave tento ro¢nik kampane bol pre nas kriticky. Prisli sme
o vyznamného finanéného partnera arealne hrozilo, Ze o téme staroby sa hovorit nebude ana
seniorov sa zabudne. Ako sa vSak ukdazalo, pre nasu agenturu CREATIVE DEPARTMENT nie je ani nulovy
medidlny rozpocet prekazkou. Pokusila sa rozsirit tému staroby prostrednictvom socialnych sieti.
Vyuzila fenomén selfie a hashtagov a pokusila sa vytvorit online hnutie fudi, pre ktorych su stari [udia
hviezdy. Stacilo si urobit spolo¢nu selfie so starym rodi¢om, zmenit profilovi fotografiu na facebooku
a pridat hashtag #moje STARsieja. Okrem beznych fudi si svoje profilové fotografie zmenili mnohé
zname tvdre: Milan Junior Zimnykoval, Helena Krajciova, Zuzka Smatanovd, Tana Pauhofova ¢i Zuzka
Sebova. Kampan zaujala média, a tak sa nam podarilo splnit ciel: dostat seniorov, nase hviezdy, do
médii a pripomendt, aki su pre nas doleziti.

SELFIE PRE SENIOROV
#mojeSTARsieja
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9. AKTIVITY ZAMERANE NA TVORBU FINANCNYCH ZDROJOV NADACIE
A. 2%

Z asigndcie dane z prijmov sme prevazne od pravnickych osob ziskali celkovd sumu 47 274,13 €, ¢o
predstavuje pokles o0 49 897,13 € oproti minulému roku.

Najvacsiu Ciastku asignovala SCA Gemerska Horka 15 000 €, nasledovali firmy zdruzené v HOK 5 573 €
a ING Bank 3 900 €. Anonymni asignatori podporili nase projekty sumou 22 801,13 €.

B. SPOLUPRACA S HOLANDSKOU OBCHODNOU KOMOROU

Tradi¢na charitativna vecera Holandskej obchodnej komory v Slovenskej republike sa tento rok konala
21. novembra 2015 v Bratislave. 11. rocnik sladvnostného galavecera tentoraz podporil projekt
najstarsieho nizkoprahového programu na Slovensku — Kaspian, ktory pésobi v Petrzalke. Vdaka aukcii
a tombole ¢lenovia komory a pozvani hostia vyzbierali 21 000 €, sucastou ktorych boli aj 2 % z dane z
prijmu ¢lenov komory. Hlavnym zdmerom projektu, ktory vybrala Holandskd obchodnd komora
v spoluprdci s nadaciou SOCIA, je rekonstrukcia nového priestoru, v ktorom ndjde pomoc ainé
podporné aktivity viacero deti.
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C. VYZNAMNI PARTNERI NADACIE

Nadacia VELUX z Danska

Open Society Foundation — Mental Health Institute Budapest
Urad finanéného mechanizmu EHP

Nadacia Ekopolis

ANIJA, spol. s r. 0. a konkrétne Andrej Jankuliak
Agentura CREATIVE DEPARTMENT

ING Bank N.V. pobocka Bratislava

Holandska obchodna komora

SCA Hygiene Products

Ples v opere

Orange Slovensko, a. s.

Nadacia ORANGE

Heineken Slovensko

GEFCO Slovakia

EASPD

Kancelaria WHO na Slovensku
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10. FINANCNA SPRAVA

Prehlad o prijmoch a vynosoch nadacie podla zdrojov a povodu (vSetko v €)

Prijmy Vynosy
Nadacie a institucie:
FOSI (Fundation Open Society Institute) 80111 79 806
NDS - Hodina detom 2 400 2048
EASPD 2773 0
PLES V OPERE - vznik novych CVI B. Bystrica a KoSice 13 400 1637
Nadacia VELUX 265 175 319 603
WHO Bratislava 8 865 8 865
TriGranit Centrum, a. s. 1200
Refakturacia ndkladov 659 27
Iné 2322
Obchodné spolocnosti:
ING Bank N.V. pobocka Bratislava 13 000 13 000
GEFCO Slovakia, s. r. 0. 7 500 7 500
Holandska obchodna komora (HOK) 10 500 10 500
ANJA, s. r. 0. 12 000 3 646
Slovak Telekom, a. s. 50 000
Vase Slovensko, s. r. 0. 506 506
Verejné zdroje:
2 % z dani 47 274 47 733
AOI NFM — ManaZment 20138 18 887
AOI NFM — Projekty 0 106 238
MV SR 800 2 585
BG SFM pre MVO 7271 5867
Verejna zbierka Lienka pomoci
Verejna zbierka Lienka pomoci 7 068 23 888
Dary od fyzickych oséb:
Ing. Jankuliak 0 1070
Zamestnanci ING Bank 640 640
Ini 247 366
Sluzby, predaj tovaru
Predaj publikacie Zrkadlenie 8 8
Financné prijmy
Bankové uroky a uroky z p6Zicky 32 50
Kurzové zisky 0 10
SPOLU 550 367 658 002
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Celkové naklady v ¢leneni na spravu nadacie a projektovu ¢innost (vietko v €)

Sprava Projektova | Poskytnuté

nadacie ¢innost prispevky Spolu
Ochrana a zhodnotenie majetku 1853 698 2551
Propagdcia verejnoprospesného ucelu
naddcie - kampan a zbierka 300 6178 6478
Prevadzka nadécie 16 194 152 377 168 571
Odmena za vykon funkcie spravcu 0 0 0
Cestovné 82 9161 9243
Mzdové naklady 4816 78 038 82 854
Iné naklady na ostatné cinnosti spojené s
prevadzkou 3324 513 3837
Poskytnuté prispevky PO a FO, dary,
naklady projektového partnera, tvorba
fondu 384 405 384 405
SPOLU 26 569 246 965 384 405 657 939
Dan z prijmu 13
SPOLU NAKLADY 657 952
% -ny podiel ndkladov na spravu z
celkovych nakladov 4,04% 95,96 100 %

Rozpocet naddcie na rok 2015 bol prerokovany a schvdleny na zasadani Spravnej rady dia 26. 11. 2014.

Porovnanie schvaleného rozpoctu na spravu

nadacie (vSetko v €): plan skutoénost rozdiel
Ochrana a zhodnotenie majetku 2 000 1853 147
Propagdcia verejnoprospesného ucelu

naddcie 2 000 300 1700
Prevadzka nadacie 16 000 16 194 -194
Odmena za vykon funkcie spravcu 1000 0 1000
Cestovné 1000 82 918
Mzdové naklady 3000 4816 -1816
Iné naklady na ostatné ¢innosti spojené s

prevadzkou 5 000 3324 1676
SPOLU 30 000 26 569 3431

Planované vydavky na spravu ako celok neboli prekrocené. Osobné naklady boli prekrocené, nakolko

sa nepodarilo zazmluvnit projekt, v ktorom boli planované vydavky na mzdy projektového manazéra.

Mierne prekrocenie planovanych vydavkov na prevadzku bolo zapricinené celkovym narastom aktivit

naddacie, ¢o sa premietlo aj do nakladov na spravu.
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Nadacia nevytvarala v roku 2015 Ziadne nadacné fondy.

Z dévodu zmeny v Postupoch Gétovania pre neziskové UJ sme v roku 2015 vytvorili pefiazny fond podla
osobitnych predpisov na nevycerpané prispevky v ramci verejnej zbierky Lienka pomoci.

Hospodarsky vysledok nadacie
Nadacia dosiahla v roku 2015 Cisty zisk vo vyske 50,15 €, ktory bude zauc¢tovany k 1. driu nasledujuceho
roka na Ucet Rezervného fondu.

Investovanie finanénych prostriedkov

Nadacia investovala financné prostriedky na 5-ro¢nych terminovanych bankovych G¢toch v Tatra banke
so splatnostou Uroku aZ po uplynuti celkovej doby viazanosti vkladu a do poskytnutej finanénej
vypomoci.

Pohladavky a zavazky
Celkové pohladavky boli vo vyske 83 414 € a zavazky vo vyske 30 100 €.

Poskytnuté prispevky a dary inym PO a FO — spolu 377 820 € (vratane VZ + podielu zaplatenej dane)

A. Podpora rodindm z prispevku FO A. Jankuliaka - spolu 1 070 €

Prostrednictvom OZ Navrat: p. |. Kovacova 350,-
p. J. Hornyakova 200,-
p. V. Kovacova 520,-

B. Poskytnuté prispevky inym PO — spolu 310 124 €:

1. Navrat, 0. z. — Projekt HOK 30 000,00
2. Socioférum, o. z. 324,00
3. Spolo¢nost pre ranu starostlivost Praha CR 3 404,00
4. 0ZDlan 160,00
5. ZSS VINICKY Nitra 830,00
6. ZSS Borinka 1170,00
7. Centrum vcasnej intervencie (CVI) Bratislava 56 173,00
8. Centrum véasnej intervencie (CVI1) Zilina 58 095,00
9. Centrum vcasnej intervencie (CVI) PreSov 53 730,00
10. Mimovladne organizacie v ramci projektu AOI NFM 106 238,00

C. Poskytnuté prispevky PO — Seniorské projekty — zverejnej zbierky Lienka pomoci
23 243,30 €, zo zdrojov nadacie z podielu zaplatenej dane 6 636,97 € a z prijmov FO 119,73 €,
v celkovej vyske 30 000 €.

24



o vk wN PP O

Poskytnuté dary inym PO vo vyske 36 626,00 €:

CVI Bratislava — motor. vozidlo KIA Seed
CVI Zilina - motor. vozidlo KIA Seed
CVI Presov - motor. vozidlo KIA Seed
CVI Bratislava — pomocky pre CVI

CVI Zilina - pomécky pre CVI

CVI Presov - pomécky pre CVI
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11. LUDIA SOCIA

SPRAVNA RADA

Jaroslav Vittek
predseda spravnej rady
ING Bank, pobocka Praha

Sona Holubkova
Rada pre poradenstvo v socidlnej praci, pobo¢ka Zilina

Andrej Jankuliak
Anja, s. r. 0.

Simona Bubanova
Creative Department

Vladimir Labath
Katedra socidlnej prace na Pedagogickej fakulte UK

Thomas van der Ven
Cestny ¢len spravnej rady
DOZORNA RADA

Blazena Simonova
A&B Consulting, s. r. 0.

Martina Zacharova
TriGranit Bratislava /Management/, s. r. o.

Peter Siroky
Lottery Brokers
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PRACOVNICI

Helena Wolekova
Statutar a spravkyna nadacie

Vladislav Matej
riaditel naddcie a koordinator projektu rozvoja v€asnej intervencie

Martina Petijova
projektova manazérka Blokového grantu SFM a Programu AOI SS v ramci Blokového grantu
EEA pre MVO

BoZena Paulenova

Uctovnicka

finan¢na asistentka Blokového grantu SFM a Programu AOI SS v ramci Blokového grantu EEA
pre MVO

finan¢na manazérka projektu RVIS - VELUX

Maria Machajdikova
koordinatorka projektu Podpory deinstitucionalizacie

Marcela Zacharova
socialna pracovnicka- expertka pre oblast véasnej intervencie

Magdaléna Holla
projektova asistentka

Vilma Vittekova
manazérka pre komunikaciu
manazérka grantového programu Lienka pomoci

Andrea Vilhanova
lokalna konzultantka
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12. DAKUJEME

Dakujeme nasim partnerom

Naddcii VELUX, Open Society Foundation - Mental Health Initiative, Naddcii Ekopolis, Velvyslanectvu
Nérskeho krdlovstva na Slovensku, Uradu finanéného mechanizmu EHP, Velvyslanectvu Svaj¢iarskej
konfederdcie na Slovensku, ING Bank N.V., pobo¢ka zahrani¢nej banky, ING Zivotnd poistovria, a. s.,
Creative Department, Heineken Slovensko, a. s., Anja, s. r. 0., GEFCO Slovakia, SCA Hygiene Products
Slovakia, s. r. 0., Naddcii Orange, Orange Slovensko, a. s., Slovak Telekom, a. s., Teléfonica Slovakia,
s. r. 0., KPMG, Kanceldrii WHO v SR, Holandskej obchodnej komore v SR a Uradu splnomocnenca pre
rozvoj obcianskej spoloc¢nosti.

Dakujeme f'udom, ktori nas podporili

Dobrovolnikom, Darinke Sedldkovej, Mirke Tvarogovej — Michalkovej, Andrei GajdosSovej, Anne
Andréovej, Zuzane Katreniakovej, Mirovi Cangdrovi, Lydii Brichtovej, Lei Rollovej, MarosSovi Matiaskovi,
Ivanovi Humenikovi, Vladimirovi Vol¢kovi, Jane Machajdik, Danielovi Machajdikovi, Marekovi Sulikovi,
Brafiovi Gothardtovi, Saske Durnikovej, ¢lenom sprdvnej rady adozornej rady, &lenom vyboru
SocioFdra, anonymnym darcom 2 % a vSetkym sukromnym osobdm, ktoré sa rozhodli byt nasimi
pravidelnymi prispievatelmi a podporovatelmi.
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KPMG Slovensko spol. sr.o. Telephone +421(0)2599841 11

Dvortékovo nébrezie 10 Fax +421(0)2 599842 22
P.O.Box 7 Internet  www.kpmg.sk

820 04 Bratislava 24

Slovakia

Sprava nezavislého auditora

Zakladatel'om, spravnej rade, dozornej rade a spravcovi SOCIE - Nadacie na podporu socialnych
zmien:

Uskutocnili sme audit priloZenej (iétovnej zavierky SOCIE - Nadacie na podporu socidlnych
zmien (,,Nadacia“), ktord obsahuje suvahu k 31. decembru 2015, vykaz ziskov a strat za rok
konc¢iaci 31. decembrom 2015 a poznamky.

Zodpovednost Statutarneho orgdnu Naddcie

Statutarny organ Nadacie je zodpovedny za zostavenie tejto uctovnej zavierky, ktora poskytuje
pravdivy a verny obraz podl'a slovenského zdkona o Gétovnictve a za tie interné kontroly, ktoré
povazuje za potrebné na zostavenie uctovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné
nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby.

Zodpovednost auditora

NaSou zodpovednostou je vyjadrit’ nazor na tito uétovnu zavierku na zaklade nasho auditu. Audit
sme uskutocnili v sulade s Medzinarodnymi auditorskymi $tandardmi. Podl'a tychto $tandardov
mame dodrziavat’ etické poZiadavky, naplanovat’ a vykonat audit tak, aby sme ziskali primerané
uistenie, Ze uctovna zavierka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Sucast'ou auditu je uskutotnenie postupov na ziskanie auditorskych dékazov o sumach a tidajoch
vykéazanych v actovnej zavierke. Zvolené postupy zavisia od Gisudku auditora, vratane posudenia
rizik vyznamnej nespravnosti v uctovnej zavierke, ¢i uz v doésledku podvodu alebo chyby. Pri
posudzovani tohto rizika auditor berie do uvahy interné kontroly relevantné pre zostavenie
Uctovnej zavierky, ktora poskytuje pravdivy a verny obraz, aby mohol vypracovat’ auditorské
postupy vhodné za danych okolnosti, nie vSak na ucely vyjadrenia nazoru na u¢innost’ internych
kontrol i¢tovnej jednotky. Audit d’alej zahfiia zhodnotenie vhodnosti pouzitych ugtovnych zasad
a (ictovnych metdd a primeranosti G¢tovnych odhadov uskutoénenych $tatutirnym organom
Nadicie, ako aj zhodnotenie prezentacie uétovnej zavierky ako celku.

Sme presveddeni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, s dostatoéné a vhodné ako vychodisko
pre nas nazor.

Ndzor

Podl'a naSho nazoru \étovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finan¢nej situcie
Nadécie k 31. decembru 2015 a vysledku jej hospodarenia za rok kong&iaci 31. decembrom 20115
podl'a slovenského zakona o uétovnictve.
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Zodpovedny auditor:
Ing. Lubos Vanco
Licencia SKAU ¢. 745

Auditorska spolo¢nost’:
KPMG Slovensko spol. s . 0.
Licencia SKAU ¢&. 96

Obchodny register Okresného

sudu Bratislava 1, oddiel Sro, 31348238

ICO/Registration number:

KPMG Slovensko spol. s r.0., a Slovak limited liability company viozka ¢. 486478 Evic!enépé ¢islo licencie
and a member firm of the KPMG network of independent Commercial register of District auditora: 96
member firms affiliated with KPMG International Cooperative court Bratislava |, section Sro, Licence number

("KPMG International “), a Swiss entity. file No. 4864/B of statutory auditor: 96



UZNUJ_1

UCTOVNA ZAVIERKA

neziskovej uctovnej jednotky
v sustave podvojneho Gctovniciva

31.12,2015

[ (LD —

Ug NUJ

zostavena k

Ciselné Gdaje sa zarovnavaju vpravo, ostatné (idaje sa piSu zfava. Nevyplnené riadky sa ponechavaji prazdne.
Udaje sa vyplfiaja palickovym pismom (podia tohto vzoru), pisacim strojom alebo tladiarfiou, a to &iernou alebo tmavomedrou farbou.

AABCDEFGCGHIT JRIMNOPOQRSTUVXYXYZ 01234567879

Dariové identifikacné Sislo Uétovna zavierka Mesiac Rok
od 01 2015
2 0 2 1 6 7 4 6 1 1 X riadna X zostavena 7a obdobie
©0 o o w012 2015
3 1 8 1 6 3 9 8 mimoeriadna schvéalena
» Bezprostredne od 01 2014
sib SKNACE (vyznaci sa x) predchadzajuce
88.99.0 obdobie do 12 2014

PriloZené sucasti UCtovnej zavierky

X Stvaha (U8 NUJ 1-01) X Poznamky (Ug NUJ 3-01)

X Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01) (vyznadi sa x)

Obchodné meno alebo nazov Gétovne] jednotky

E-mailové adresa

SOCIA Nadéacia na podporu socialnych
Zmien

Sidlo i¢tovnej jednotky

Ulica Cislo
LEGIONARSKA 13

psC Obec

81304 Bratislava

Cislo telefonu Cislo faxu

02 [ 55645214 0 /

Zostavena dna;

29.02.2016

Schvalena dna:

20

Podpisovy zdznam oscby
zodpovednej za vedenie
Uétovnictva:

7
7

Podpisovy zédznam osoby
zodpovednej za zostavenie
uétovnej zavierky:

Ay

Podpisovy zéznam
Statutarneho organu alebo
¢lena Statutarneho organu
uctovnej jednotky:

Zaznamy danového Gradu

Miesto pre evidenéné &islo Odtiatok prezentacnej peliatky dafového dradu

MF SR 2013 Generované z FDF - OMEGA www.kros.sk Strana 1
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Bezprostredne
predchadzajice
Strana aktiv é.r. Bezné uctovné obdobie uétovné
obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. | Neobezny majetok spolu r. 002 + r. 009 + r. 021 001 141 671,65 59 281,49 82 390,16 85 144,45
1. | Dihodoby nehmotny majetok r. 003 az 008 002
Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej &innosti 003
012 - (072 + 091 AU)
Softvér 013 - (073 + 091 AU) 004
. . 005
Ocenitelné prava 014 - (074 + 091 AU)
Ostatny dihodoby nehmotny majetok (018 + 019) - (078 + 079 + 091 008
AU)
Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041 - 093) 007
Poskytnuté preddavky na dihodoby nehmotny majetok (051 - 095 008
AU)
2. | Dihodoby hmotny majetok r. 010 aZ r. 020 009 106 238,77 59 281,49 46957,28 49729,28
Pozemky (031) 010 x
Umelecké diela a zbierky (032) on X
Stavby 021 - (081 - 092 AU) 012 81325,10 3436782 46957,28 4972928
Samostatné hnutelné veci a stibory hnutelnych veci oS 803167 803167
022 - (082 + 092 AL)
Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092 AU) 014 16882,00 16882,00
Pestovatel'ské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092 AU) 015
Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092 AU) 016
Drobny dihodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092 AU) 017
Ostatny dihodoby hmotny majetok 029 - (089 + 092 AU) 018
Obstaranie dihodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
Poskytnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052 - 095 AU) e
3. | Dlhodoby finanény majetok r. 022 az r. 028 021 3543288 35432,88 35415,17
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spoloénostiach v L
oviadanej osobe (061-096 AU)
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spoloénostiach s 023
podstatnym vplyvom (062-096 AU)
Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) g4
P&zitky podnikom v skupine a ostatné pozicky (066 + 067) - 096 AU s 3541288 3543288 3541517
Ostatny dihodoby finan&ny majetok (069 - 096 AU) 026
Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
Poskytnuté preddavky na dihodoby finanény majetok (053 - 098 AU) 028
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Bezprostredne
predchadzajice
Strana aktiv éur. Bezné uétovné obdobie actovné
obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. | Obezny majetok spolu r. 030 + r. 037 + r. 042 + r. 051 029 789 760,37 780 760,37 698 918,26
1. |Zasoby r. 031 azr. 036 030 398,44 398,44 407,50
Material (112+119) - 191 031 398,44 398,44 7,50
Nedokonéena vyroba a polotovary viastnej vyroby (121+122) - (192 + 032
193)
Vyrobky (123 - 194) 0ss
Zvierata (124 - 195) 034
Tovar (132+139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391 AU) 026
2. | DIhodobé pohFadavky r. 038 az r. 041 037
Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU 038
. . . 039
Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU)
Pohfadavky voti iastnikom zdruzeni (358 AU - 391 AU) 040
Iné pohladévky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378 AU) - (391 AU) 041
3. | Kratkodohé pohradavky r. 043 az r. 050 042 185 310,48 185 310,48 3102374
Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU) it 107620 107620 295396
Ostatné pohfadavky (315 AU - 391 AU) 0441 1036147 166 361,47 1093160
Zugtovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 045 X
(336)
. . 046 %
Dariové pohladavky (341 az 345)
Pohladavky z dévodu finangnych vztahov k statnemu rozpoétu a 047 1787281 X 1787281 17138,18
rozpo&tom Uzemnej samospravy (346 + 348)
Pohladavky vogi Gcastnikom zdruzeni (358 AU - 391 AU) 048
I . 049
Spojovaci Ucet pri zdruzeni (396 - 391 AU)
Iné pohfadavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378 AU) - 391 AU 050
4. |Finanéné uéty r. 052 az r. 056 051 604 051,45 604 051,45 667 487,02
Pokladnica (211 + 213) 052 98680 | X 996,80 1169,15
Bankové Uty (221 AU+ 261) 053 453 084,65 X 453 064,65 516 317,87
Bankové Géty s dobou viazanosti dihou ako jeden rok (221 AU) 0541 1s000000| x 150.000,00 150 000,00
Krétkodoby financny majetok (251 + 253 + 255 + 256 + 257) - 291 055
AU
Obstaranie kratkodobého finanéného majetiu (259 - 201 AU) 056
c. |Casové rozlisenie spolu r. 058 az r. 059 0587 6604,00 6604,00
1. | Nakiady buducich obdobi (381) 058 5304,00 604,00
- . - 059
Prijmy budtcich obdobi (385)
Majetok spolu r. 001 + r. 029 + r. 057 060 938 036,02 50 281,49 878 754,53 784 062,71
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[Suvaha (UENUJ1-01) ]

o3 1 I8 1 {6 3o 8 |ssio[ [ [ ]

Bezprostredne
Strana pasiv ¢.r. Bezné Gétovné obdobie predchadzajice Gétovné
obdobie
a b 5 6

Vlastné zdroje krytia majetku spolu 061 487 436,04 486 740,55

r.062+r. 068 +r.072 +r. 073

Imanie a penazné fondy r. 063 az r. 067 062 273 167,34 272 522,00

Zakladné imanie (411) 063 272 522,00 272 522,00

Pefiazné fondy tvorené podla osobitného predpisu (412) 064 645,34

Fond reprodukcie (413) 065

Ocefovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (414) 066

Oceriovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ugastin (415) 067

Fondy tvorené zo zisku r. 069 az r. 071 068 214 218,55 214.048,80

Rezervny fond (421) 069 212006,39 211836,64

Fondy tvorené zo zisku (423) 070 2212,16 2212,16

Ostatné fondy (427) 071

Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 072

(+;- 428)

Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie r.060 - (r.062 + r.068 073 50,15 169,75

+1.072 +1.074 + r.101)

Cudzie zdroje spolu r. 075 + r.079 + r. 087 + r. 097 074 32937,65 29 517,23

Rezervy r. 076 az r. 078 075 2585,63 5 369,30

Rezervy zakonné (451 AU) 076

Ostatné rezervy (459 AU) 077

Kratkodobé rezervy (323 + 451 AU + 459 AU) 078 2585,63 5 369,30

Dlhodobé zavizky r. 080 az r. 086 079 252,40 315,96

Zavazky zo socidlneho fondu (472) 080 252,40 315,96

Vydané dihopisy (473) 081

Zavazky z najmu (474 AU) 082

Dlhodobé prijaté preddavky (475) 083

Dihodobé nevyfakturované dodavky (476) 084

Dlhodobé zmenky na Ghradu (478) 085

Ostatné dihodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 086

Kratkodobé zavizky r. 088 az r. 096 087 30 099,62 2383197

Zéavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 088 20 374,06 11047,19

Zéavéazky voti zamestnancom (331+333) 089 5 485,17 3820,92

Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 090 2790,83 2181,45

(336)

Dariové zavéazky (341 az 345) 091 1290,02 3344,64

Zavéazky z dévodu finanénych vztahov k $tatnemu rozpoétu a 092

rozpoétom (izemnej samospravy (346 + 348)

Zavéazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 093

(367)

Zavézky vodi ucastnikom zdruzeni (368) 094

Spojovaci u&et pri zdruzeni (396) 095

Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU + 479 AU) 096 159,54 343777

Bankové vypomoci a p6zicky r. 098 az r. 100 097

Dihodobé bankové tvery (461 AU) 098

Bezné bankové Uvery (231 + 232 + 461 AU) 099

Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241 + 249) 100

Casové rozlidenie spolu r. 102 az r. 103 101 358 380,84 267 804,93

Vydavky budicich obdobi (383) 102 0,00 188,00

Vynosy budticich obdobi (384) 103 358 380,84 267616,93
Vlastné zdroje a cudzie zdroje spolu r. 061 + r. 074 + r. 101 104 878 754,53 784062,71
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\Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2 - 01) |

iCos i s 16 [3fofs|rsio[ | | |

Cinnost Bezprostredne
Cislo Naklady Cislo Hlavna Zdariovani Spolu predchadzajice
uctu riadku nezdafnovana Uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 | Spotreba materialu 01 365747 4,53 3662,00 4633,29
502 | Spotreba energie 02 1076,54 1076,54 992,65
504 |Predany tovar 03
511 | Opravy a udrZiavanie 04 609,28 609,28 1903,84
512 |Cestovné 05 5353,02 5353,02 10 097,19
513 |Naklady na reprezentaciu 06 742,75 742,75 884,90
518 | Ostatné sluzby 07 174100,85 174.100,85 194 804,39
521 |Mzdové naklady 08 62 197,52 62 197,52 64 630,85
524 | Z&konné socidlne poistenie a zdravotné 09 18 991,88 18 991,88 20 475,39
poistenie
525 |Ostatné socialne poistenie 010
527 | Zakonné sociélne naklady 011 1 664,59 1664,59 1287,45
528 | Ostatné socidlne naklady 012
531 |Dai z motorovych vozidie! 013
532 | Dail z nehnutelnosti 014 37,05 37,05 37,05
538 | Ostatné dane a poplatky 015 233,05 233,05 326,68
541 | Zmluvné pokuty a penale 016 0,00 0,00 0,00 2,00
542 | Ostatné pokuty a pendle 017
543 | Odpisanie pohladavky 018
544 | Uroky 019
545 | Kurzové straty 020 24,76 24,76 11,29
546 Dary 021 36 625,61 36 625,61 461,20
547 | Osobitné naklady 022 6688,99 6 688,99 544,55
548 |Manka a skody 023
549 |Iné ostatné naklady 024 1320,04 1320,04 2544,09
551 | Odpisy dihodobého nehmotného majetku 025 2772,00 2772,00 2772,00
a dlhodobého hmotného majetku
552 | Zostatkova cena predaného dihodobého 026
nehmotného majetku a dihodobého
hmotného majetku
553 | Predané cenné papiere 027
554 | Predany material 028
555 | Naklady na kratkodoby finanény majetok 029
556 | Tvorba fondov 030 645,34 645,34
557 |Naklady na precenenie cennych papierov 031
558 |Tvorba a zuétovanie opravnych poloZiek 032
561 | Poskytnuté prispevky organizaénym 033
zlozkam
562 | Poskytnuté prispevky inym uétovnym 034 289 813,77 289 813,77 298 583,81
jednotkam
563 | Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 035 0,00 0,00 0,00 750,00
565 | Poskytnuté prispevky z podielu 036 28 136,97 28 136,97 26 244,48
zaplatenej dane
567 | Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 037 23 243,30 23 243,30 50 000,00
Ugtova trieda 5 spolur. 01 az r. 37 038 657 934,78 4,53 657 939,31 681987,10
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Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2 - 01) 7

ico3 1 [sTuife [3fo s |rso[ T [ T ]

Cinnost’ Bezprostredne
Cislo Vynosy Cislo Hlavna Zdaiiovana Spolu predchadzajiice
uétu riadku nezdafiovana Uétovné obdobie
a b [ 1 2 3 4
601 | Trzby za vlastné vyrobky 039
602 | Trzby z predaja sluzieb 040 0,00 0,00 0,00 915,00
604 | Trzby za predany tovar 041 7,70 770 39,19
611 |Zmena stavu zasob nedokoncenej vyroby 042
612 |Zmena stavu zasob polotovarov 043
613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 044
614 |Zmena stavu zasob zvierat 045
621 | Aktivacia materidlu a tovaru 046
622 | Aktivacia vnutroorganizaénych sluzieb 047 0,00 0,00 0,00 175219
623 | Aktivacia dlhodobého nehmotného 048
majetku
624 | Aktivacia dihodobého hmotného majetku 049
641 | Zmluvné pokuty a pendle 050
642 |Ostatné pokuty a penale 051
643 |Platby za odpisané pohladavky 052
644 Uroky 053 32,09 17,71 49,80 1842,61
645 | Kurzové zisky 054 9,88 9,88 32,64
646 | Prijaté dary 055 0,00 0,00 0,00 1133,72
647 | Osobitné vynosy 056
648 | Zakonné poplatky 057
649 | Iné ostatné vynosy 058 0,00 0,00 0,00 6069,83
651 | Trzby z predaja dlhodobého nehmotného 059
majetku a dlhodobého hmotného majetku
652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 060
653 | Trzby z predaja cennych papierov a 061
podielov
654 | Trzby z predaja materiélu 062
655 | Vynosy z kratkodobého finanéného 063
majetku
656 | Vynosy z pouzitia fondu 064
657 | Vynosy z precenenia cennych papierov 065 0,00 0,00 0,00 346,48
658 | Vynosy z ndgjmu majetku 066
661 | Prijaté prispevky od organizagnych 067
zloziek
662 | Prijaté prispevky od inych organizacii 068 450 660,22 450 660,22 166 572,63
663 |Prijaté prispevky od fyzickych oséb 069 2076,23 2076,23 4171,60
664 | Prijaté Elenské prispevky 070
665 | Prispevky z podielu zaplatenej dane 071 47 732,85 4773285 78721,32
667 | Prijaté prispevky z verejnych zbierok 072 23 888,30 23 888,30 52 769,11
691 | Dotéacie 073 133 577,18 133 577,18 372 045,11
Uétova trieda 6 spolur.39azr. 73 074 657 966,87 35,29 658 002,16 686 411,43
Vysledok hospodarenia pred zdanenimr. 075 32,09 30,76 62,85 442433
74 -r1.38
591 | Dan z prijmov 076 5,94 6,76 12,70 4254,58
595 | Dodatoéné odvody dane z prijmov 077
Vysledok hospodarenia po zdaneni (r. 75 078 26,15 24,00 50,15 169,75
-(r76 +r.77)) (+1-)
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Poznamky (U& NUJ 3 - 01) ICO[3[1[8[1]6[3[9]8]/SID

Cl. 1.
Vseobecné tdaje

(1) Udaje o zakladatelovi alebo zriadovatelovi ttovnej jednotky:

Udaje o zakladatefovi alebo Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov
zriadovatelovi Ugtovnej pravnickej osoby, ktora je zakladatefom alebo Jej trvaly pobyt alebo sidlo
jednotky: zriadovatefom Gctovnej jednotky
Stichting Katholieke Noden Vemerlaan 14, 121 3 Hilversume, Holandské kralovstvo
Nationale-Nederlanden poistoviia a.s. Jesenského 4/C, 811 02 Bratislava
Datum zaloZenia alebo
zriadenia Uctovnej jednotky 294.2002

(2) Informécie o Clenoch Statutarych organov, dozornych organov ainych organov Uctovnej jednotky; uvadzajli sa mena a priezviska &lenov
Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov Gétovnej jednotky.

Helena Wolekova — spravkyiia nadacie

Jaroslav Vittek — predseda spravnej rady

Sofa Holibkova ~ ¢lenka spravnej rady

Statutérne orgény:

(Statutar, spravna rada, predsednictvo) Vladimir Labath - ¢len spravnej rady

Andrej Jankuliak - €len spravnej rady

Simona Bubanové - €lenka spravnej rady

Blazena Simonova — ¢lenka dozomej rady (od 16.6.2015)

Dozomy organ:

(Dozom rada, revizor) Martina Zacharova - ¢lenka dozornej rady (od 16.6.2015)

Peter Siroky — ¢len dozomej rady (od 16.6.2015)

Helena Jurenova - ¢lenka dozomej rady (do 16.6.2015)

Gabriela Kroftova ~ ¢lenka dozornej rady (do 16.6.2015)
(3) Opis Cinnosti, na ucel ktorej bola (i¢tovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatel'skej Ginnosti, ak ju (i&tovna jednotka vykonava.

Poslanim nadécie je podporovat reformu socialneho systému, zvySovat kvalitu Zivota sociélne znevyhodnenych

skupin, a tym posilfiovat socialnu stidrznost obyvatefov Slovenska.

Hiavna ¢innost:

Predaj predmetov-publikacie na podporu konania verejnej zbierky Lienka pomoci

Podnikatefska innost’ Finanéné vynosy -zisk z trokov a kurzovych rozdielov z finanénej hotovosti v cudzej mene

(4) Priemerny prepocitany pocet zamestnancov, a z toho pocet vedicich zamestnancov Gétovnej jednotky za ctovné obdobie, za ktoré sa zostavuje
(¢tovna zavierka (dalej len ,beZné Gctovné obdobie*) a za bezprostredne predchadzajlice dtovné obdobie. Poget dobrovolnikov vyslanych détovnou
jednotkou a poget dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre ictovn( jednotku pocas Gétovného obdobia.

Tabuflka k ¢l. I ods. 4 o pocte zamestnancov a dobrovofnikov:

Bezprostredne predchadzajiice

Bezné uétovné obdobie Gétovné obdobie

Priememy prepogitany pocet zamestnancov 2 3

z toho pocet veducich zamestnancov 1 1

Pocet dobrovornikov vyslanych étovnou jednotkou

Poget dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovofnicku ¢innest pre Gétovnu 1
jednotku pocas uétovného obdobia

(5) Informécia o organizéciach v zriadovatel'skej posobnosti Gidtovnej jednotky. Uétovna jednotka nema naplii pre tato polozku.



CL 1l
Informécie o uétovnych zasadach a ucétovnych metodach

(1) Informécia, Ci je UCtovna zavierka zostavena za spinenia predpokladu, Ze Gétovna jednotka bude nepretrzite pokragovat vo svojej Ginnosti.

(2) Zmeny ugtovnych zésad a zmeny Gétovnych metod s uvedenim dévodu tychto zmien a vyéislenim ich vplyvu na finanénd hodnotu majetku,
zavézkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia Gétovnej jednotky.

Vplyv na hodnotu majetku, zavazkov,

Dévod zakladného imania a vysledku hospodarenia

Druh zmeny

Ziadne zmeny

(3) Spdsob ocefovania jednotlivych poloziek majetku a zavazkov v Cieneni na

Majetok a zavazky Sposob ocefiovania

a) dihodoby nehmotny majetok obstarany kipou 0J nemé naplii pre tato polozku
b)  dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou ginnostou UJ nema naplii pre tato polozku
¢)  dhodoby nehmotny majetok obstarany inym sposobom UJ nema napli pre tito polozku
d)  dlhodoby hmotny majetok obstarany kipou Ocefiované obstaravacou cenou
e)  dihodoby hmotny majetok obstarany viastnou ¢innostou UJ nemé naplfi pre tito polozku

fy  dihodoby hmotny majetok obstarany inym spdsobom UJ nemé naplii pre tuto polozku

g) dihodoby finanény majetok Ocefiované menovitou hodnotou

h)  zasoby obstarané kipou Ocefiované obstaravacou cenou

i) zasoby vytvorené vlastnou &innostou UJ nema naplii pre tito polozku

j)  zasoby obstarané inym spésobom UJ nemé naplii pre tito polozku
k)  pohfadavky

I} kratkodoby finanény majetok

Oceriované menovitou hodnotou

Oceriované menovitou hodnotou

m)  Casové rozli$enie na strane aktiv sivahy Oceriované menovitou hodnotou

ny  zavazky, vratane rezerv, dihopisov, pdZitiek a iverov Ocefiované menovitou hodnotou

0)  Casové rozlienie na strane pasiv siivahy Ocefované menovitou hodnotou

p)  derivaty UJ nemé naplfi pre tito polozku

q)  majetok a zavazky zabezpecené derivatmi UJ nema naplfi pre tito polozku

r)  prenajaty majetok a majetok obstarany na zaklade finanéného prenajmu UJ nem4 naplii pre tiito polozku

(4) Spbsob zostavenia odpisového ptanu pre jednotlivé druhy dihodobého hmotného majetku a dihodobého nehmotného majetku, pricom sa uvadza
doba odpisovania, pouZité sadzby odpisov a odpisové met6dy pri urCeni Gctovnych odpisov.

Druh dlhodobého majetku Doba odpisovania Sadzby odpisov Odpisova metéda
stavby 30 4 rovnomema
SHV - nabytok 6 2 rovnomema
SHV 4 1 rovnomema
Dopravné prostriedky 4 1 rovnomema

cL
Informécie, ktoré dopliaja a vysvetluju udaje v stivahe
(1) Udaje o dihodobom nehmotnom majetku a dihodobom hmotnom majetku za bezné iétovné obdobie:

a) prehfad o dhodobom majetku podra poloZiek tohto majetku v Eleneni podia poloZiek stivahy; uvadza sa stav dihodobého majetku v prvotnom
oceneni na zatiatku bezného (¢tovného obdobia, prirastky, Ubytky a presuny tohto majetku a zostatok na konci bezného Gétovného obdobia,

b) prehlad opravok a opravnych poloziek k dthodobému majetku podra jednotlivych poloziek tohto majetku v leneni podia poloziek stvahy;
uvadza sa stav opravok a opravnych poloZiek k dihodobému majetku na zagiatku beZného Gétovného obdobia, ich prirastky a Ubytky potas
bezného Uctovného obdobia a zostatok na konci bezného Gétovného obdobia,



c) prehlad o zostatkovych cenach dlhodobého majetku na zadiatku bezného iétovného obdobia a na konci bezného uctovného obdobia.

Tabufka k él. lll.odst.1

Pozemky

Umelecké
diela
a zhierky

Stavby

Samost.
hnutefné
veci
a stbory
hnut. veci

Dopravné
prostried-
ky

Pestova-
tef'ské
celky

trvalych

porastov

Zakladné
stado
atainé
zvierata

Drobny
a ostatny
dlhodoby

hmotny

majetok

Obst.
dlhodob.
hmotného
majetku

Poskyt

predd. na
dlhodoby

hmotny

majetok

Spolu

Prvotné ocenenie - stav
na zatiatku bezného
iétovného obdobia

81325

8031

16 882

106 238

prirastky

ubytky

presuny

Stav na konci bezného
ictovného obdobia

81325

8 031

16 882

106 238

Opravky - stav na
zaciatku bezného
tovného obdobia

31596

8031

16 882

56 509

prirastky

2772

2772

Ubytky

Stav na konci bezného
gtovného obdobia

34 368

8031

16 882

59281

Opravné polozky — stav
na zaciatku bezného
Uc¢tovného obdobia

prirastky

Ubytky

Stav na konci bezného
Uétovného obdobia

Zostatkova hodnota

Stav na zadiatku bezného
¢tovného obdobia

49729

49729

Stav na konci bezného
gtovného obdobia

46 957

46 957

(2) Prehlad dihodobého majetku, na ktory je zriadené zalozné pravo a dihodobého majetku, pri ktorom méa ¢tovna jednotka obmedzené pravo s nim

nakladat’

Prehfad dlhodobého majetku

Vyska majetku

UJ nemé naplii pre tato polozku

(3) Udaje o spdsobe a vyske poistenia dihodobého nehmotného majetku a dihodobého hmotného majetku.

Dihodoby majetok

Sposob poistenia

Vyska poistenia

dopravné prostriedky

Zakonné poistenie motor. vozidla

228




(4)  Udaje o $truktire dihodobého finanéného majetku za bezné tidtovné obdobie a jeho umiestnenie v &leneni podra poloziek stivahy a o zmenach, ktoré
sa uskutoCnili v priebehu beZného uctovného obdobia v jednotlivych polozkach dihodobého finanéného majetku.

Tabulka k ¢l. Il ods. 4

Podielové Podielové
cenné cenné pvix Poskytnuté
papiere papiere Dihovs Pon_c ky Ostatny | Obstaranie | preddavky
apodiely | apodiely | Cenné | podnikom |- ooy | dihodobého |  na
v obchodnej | v obchodnej papiere | v skupine a finanény | finanéného | dlhodoby Spolu
spolocnosti | spolocnosti :ﬁlgt':lig:i oc?iai;;:}é/ majetok majetku finanény
v ovladanej | s podstatnym P P majetok
osobe vplyvom
Prvotné ocenenie
Stav na zagiatku bezného
Etovného obdobia 35415 35415
Prirastky 18 18
Ubytky
Presuny
Stav na konci bezného uctovného
obdobia 35433 35433
Opravné polozky- precenenie
Stav na zaciatku bezného
ctovného obdobia
Prirastky
Ubytky
Stav na konci bezného ctovného
obdobia
Zostatkova hodnota
Stav na zaciatku bezného
{§Etovného obdobia 35415 35415
Stav na konci bezného uctovného 35433 35433
obdobia

(5) Prehfad o vyznamnych polozkach kratkodobého finanéného majetku a o oceneni kratkodobého finanéného majetku realnou hodnotou ku driu, ku
ktorému sa zostavuje ctovna zavierka, pricom sa uvadza vplyv takéhoto ocenenia na vysledok hospodarenia Gétovnej jednotky.

Tabulka k ¢l. lll ods. 5 o poloZkach kratkodobého financného majetku

Kratkodoby finanény majetok Stav na konci beZného tiétovného obdobia Stav na koncl zgtzg‘:gzgsnedz;eigchédzajt'lceho
Pokladnica 195 1169
Ceniny 792
BeZné bankové uéty 453 065 516 318
?oe:(nkové Uty s dobou viazanosti dihSou ako jeden 150 000 150 000
Peniaze na ceste
Spolu 604 052 667 487

(6) Opis vyznamnych pohladavok v nadvéznosti na polozky stvahy a v Eleneni na pohladavky za hlavn( ¢innost’ a podnikatelsku Ginnost'

Vyznamné pohfadavky Opis Suma
. . . - " Prevadzkové preddavky, pohfadavky z poskytnutych a nezuétovanych

Za hlavna Ginnost -z projektovej Cinnos projektovych preddavkov a pohladavky zo zazmluvnenych - neprijatych projektov 167438

Za hlavn( ginnost - z dotacie zo SR FM EHP-Program AOI NFM a MV SR - AMNO 17 873
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(7) Prehlad pohladavok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti.

Tabufka k ¢l. lll ods. 7 o pohfadavkach do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti

Stav na konci

beZného uctovného obdobia

bezprostredne predchadzajiceho

Gétovného obdobia

Pohfadavky do lehoty splatnosti 185 311 31024
Pohfadavky po lehote splatnosti
Pohfadavky spolu 185 311 31024

(8) Prehlad vyznamnych poloZiek ¢asového rozliSenia nakladov budtcich obdobi a prijmov budtcich obdobi.
V):rznamné polozky ¢asového rozliSenia Opis Suma
nakladov
e ¢asové rozliSenie nakladov Za(ctovanie predpisu zmlav na prispevky pre CVI Bratislava a Zilina 6604
e prijmy buducich obdobi 0

(9) Opis a vyska zmien vlastnych zdrojov krytia neobezného majetku a obezného majetku podia poloZiek siivahy za bezné Gétovné obdobie, a to

a) opis zakladného imania, nadatného imania v nadaciach, vyska vkladov zakladatelov alebo zriadovatelov, prioritny majetok v neziskovych
organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby, prevody zdrojov z fondov U&tovnej jednotky a podobne; za jednotiivé polozky sa
uvadza stav na zatiatku beZného tctovného obdobia, jednotlivé prirastky, Gbytky, presuny a zostatok na konci bezného étovného obdobia,

b) opis jednotlivych druhov fondov, ktoré tvori G¢tovna jednotka, stav na zaciatku bezného (&tovného obdobia, prirastky, Ubytky, presuny
a zostatok na konci bezného (tovného obdobia.

Tabufka k ¢l. il ods. 9 o zmenach viastnych zdrojov krytia neobezného majetku a obeZného majetku

Simvha .
Demeno | Pty | Oy | ey | SR
uétovného ’ obdobia
obdobia
Imanie a fondy
Zékladné imanie 272 522 272522
ftOhoﬁadaéné imanie v nadécii ar2 e 272522
e  vklady zakladatefov
e prioritny majetok
Fondy tvorené podfa osobitného predpisu 645 645
Fond reprodukcie
Ocefiovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov
Fondy zo zisku
Rezervny fond 211837 170 212007
Fondy tvorené zo zisku 2212 2212
Ostatné fondy
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov
Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie 170 50 170 50
Spolu 486 741 865 170 487 436
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(10) Informacia o rozdeleni iétovného zisku alebo vysporiadani ictovnej straty vykazanej v minulych G&tovnych obdobiach.

Tabufka k ¢l. lll ods. 10 o rozdeleni tétovného zisku alebo vysporiadan

s rw

i uétovnej straty

Nazov polozky

Bezprostredne predchadzajlice Gétovné obdobie

Uctovny zisk

170

Rozdelenie uctovného zisku

Pridel do zakladného imania

Pridel do fondu tvoreného podfa osobitného predpisu

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

170

Pridel do fondu tvoreného zo zisku

Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do socialneho fondu

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

Iné

Uétovna strata

Vysporiadanie ti¢tovnej straty

Z0 zakladného imania

Z rezervného fondu

Z fondu tvoreného zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

Iné

(11) Opis a vyska cudzich zdrojov, ato

a)  Udaje o jednotlivych druhoch rezerv, ktoré tvori (i¢tovna jednotka; uvédza sa stav rezerv na zatiatku beZzného GGtovného obdobia, ich tvorba,
zniZenie, pouZitie alebo zruSenie pocas bezného tctovného obdobia a zostatok rezervy na konci bezného uétovného obdobia, pricom sa uvedie

predpokladany rok pouZitia rezervy

Tabufka k ¢l. lll ods. 11 pism. a} o tvorbe a pouZiti rezerv

Stav na zaciatku Stav na konci
Druh rezervy nlgj\',‘:g:o Tvorba rezerv Poutzitie rezerv f;}';e‘:}i: rzlzeebre I]Zfoic::;l‘: 0
obdobia obdobia
Rezerva na nevy&erpané dovolenky 3944 1550 1720 2224 1550
Rezerva na nakl.na energie a iné sluzby 1425 1036 1010 415 1036
Zakonné rezervy spolu 5369 2586 2730 2639 2 586
Jednotlivé druhy kratkodobych ostatnych
rezerv
Jednotlivé druhy dihodobych ostatnych rezerv
Ostatné rezervy spolu
Rezervy spolu 5369 2586 2730 2639 2586

b)  Udaje o vyznamnych polozkach na Gctoch 325 - Ostatné zavézky a 379 - Iné zavazky; uvadza sa zatiatotny stav, prirastky, ubytky a konedny

zostatok pod'a jednotlivych druhov zavéazkov,

Vyznamné polozky ostatnych a inych zavazkov ZaciatoCny stav Prirastky Ubytky Konecny zostatok
325 - Ostatné zavazky 6604 6604
379 - Iné zavazky 3438 4810 8088 160

12




¢) prehlad o vySke zavazkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti,

Stav na konci

bezného uctovného obdobia

bezprostredne predchadzajiiceho

iétovného obdobia
Zavézky do lehoty splatnosti 30100 23832
Zavazky po lehote splatnosti
Zévazky spolu 30100 23832

d) prehlad o vySke zavazkov podla zostatkovej doby splatnosti v ¢leneni podra poloziek sivahy

1. dojedného roka vrétane,

2. od jedného roka do piatich rokov vratane,

3. viac ako pat rokov

Tabufka k ¢l. Ill ods. 11 pism. c) a d) o zavizkoch

. Stav na konci
Pri zéviztor betného Gttownho obdobla |  PeZProSUEdne predchédzajicefo
Zavézky po lehote splatnosti
Zévézky do lehoty splatnosti so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka 30100 23832
Kratkodobé zaviazky spolu 30100 23832
Zavéizky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich rokov vratane 252 316
Zavézky so zostatkovou dobou splatnosti viac ako pat rokov
Dlhodobé zévézky spolu 252 316
Kratkodobé a dlhodobé zavizky spolu 30 352 24148

e) prehlad o zAvazkoch zo socidlneho fondu; uvadza sa zaciatogny stav, tvorba a Gerpanie soci4lneho fondu potas G&tovného obdobia a zostatok

na konci iétovného obdobia,

Tabufka k él. il ods. 11 pism. e} o vyvoji socialneho fondu

Socidlny fond Bené (ittovné obdobie Bezprostredne precchidzajice dctowné
Stav k prvému diiu Gétovného obdobia 316 280

Tvorba na tarchu nakladov 244 237

Tvorba zo zisku

Cerpanie 308 201

Stav k poslednému diiu uétovného obdobia 252 316

f)  prehfad o bankovjch Gveroch, pdZickach a navratnych finanénych vypomociach s uvedenim meny, v ktorej boli poskytnuté, druhu, hodnoty
v cudzej mene a hodnoty v eurach ku diiu, ku ktorému sa zostavuje G&tovna zavierka, vysky Uroku, splatnosti a formy zabezpetenia —

UJ nema napli pre tito polozku.

g) prehlad o vyznamnych polozkéch asového rozli§enia vydavkov budicich obdobi

Vyznamné polozky ¢asového rozliSenia
vydavkov buducich obdobi

Opis

Suma

0J nema néplii pre tiito poloZku.

(12) Prehlad o vyznamnych polozkach vynosov budtcich obdobi v &leneni najma na

a)  zostatkovl hodnotu bezodplatne nadobudnutého dihodobého majetku,
b)  zostatkovi hodnotu dihodobého majetku obstaraného z dotécie,
c)  zostatok nepoutitej dotacie alebo grantu,
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d)  zostatok nepouZitej Casti podielu zaplatenej dane,
e)  zostatkovd hodnotu dihodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej dane.

Tabufka k ¢l Ill ods. 12 o vyznamnych poloZkach vynosov budtcich obdobi

LI |
Polozky vynosov budicich obdobi z dévodu prosirec Prirastky Ubytky beZného Gctovného
predchadzajiiceho obdobla
uctovného obdobia
bezodplatne nadobudnutého dihodobého majetku
dlhodobého majetku obstaraného z dotacie
dihodobého majetku obstaraného z finanéného daru 41442 2310 39132
dotacie zo 3tatneho rozpoctu alebo z prostriedkov Europske; (inie
prispevkov z verejnej zbierky 16 940 16 940
Grantov, darov a prispevkov 170 825 281298 170 426 281298
podielu zaplatenej dane 38410 37 951 38410 37 951
dlhodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej dane

ClLiv

Informécie, ktoré dopifiaju a vysvetfuji udaje vo vykaze ziskov a strét

(1) Prehlad trzieb za vlastné vykony atovar s uvedenim ich opisu a vy&islenim hodnoty trzieb podra jednotlivych hiavnych druhov vyrobkov, sluZieb

hlavnej Cinnosti a podnikatelskej Cinnosti Gétovnej jednotky.

Opis trZieb za vlastné vykony a tovar Hiavna €innost’

PodnikatePské ¢innost'

Trzby z predaja tovaru- publikacia v ramci programu Lienka pomoci

8

(2) Opis a vycislenie hodnoty vjznamnych poloZiek prijatych darov, osobitnych vynosov, zakonnych poplatkov a inych ostatnych vynosov.

Opis vyznan)nych poloZiek prijatych darov, osobitnych vynosov, zakonnych poplatkov a inych Suma

ostatnych vynosov

Prispevky od FO 2076

Prispevky a dary od PO 43751

(3) Prehlad dotacii a grantov, ktoré Gttovna jednotka prijala v priebehu bezného étovného obdobia.

Prehfad dotacii a grantov Suma

Dotacie 133 577
Granty a prispevky 406 909
Prispevky z podielu zaplatenej dane 47733
Prispevky z verejnej zbierky 23888

(4) Opis a suma vyznamnych poloZiek financnych vynosov; uvadza sa aj celkova suma kurzovych ziskov, pricom osobitne sa uvadza hodnota kurzovjch

ziskov uctovana ku driu, ku ktorému sa zostavuje (Gtovna zavierka.

Opis vyznamnych poloZiek finanénych vynosov Suma
e celkova hodnota kurzovych ziskov 10
e hodnota kurzovych ziskov ku diiu i¢tovnej zavierky 10
e ostatné - Uroky z bankovych Urokov a poskytnutych poZzigiek 50

e Vynosy z pouZitia rezervného fondu

e Vynos z precenenia CP - zmenka
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(5) Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych poloZiek nakladov, nakladov na ostatné sluzby, osobitnych nakladov a inych ostatnych nakladov.

majetku

Opis vyznamnych nékladov, nakladov na ostatné sluzby, osobitné naklady Suma Suma
a iné ostatné naklady 2015 2014
Néklady spojené s NFM 18835 22220
Néklady na Zivnostnikov 56 366 47627
Reklama 3061 79919
Konferencie, seminare 31073 3594
Administrativne naklady spojené s EVI 32893 24 838
Ugtovnictvo, mzdy, audit, pravne sluzby 8372 5462
Ostatné naklady na opravy a udrzbu, cestovné, reprezentaéné a ostatné sluzby 30 206 24030
Osobné naklady 82854 86 394
Poskytnuté prispevky a dary inym UJ a FO 326 439 299 334
Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 23243 50 000
Poskytnuté prispevky z podielu zaplatenej dane 28137 26 244
Iné ostatné naklady, osobitné naklady, tvorba fondov (verejna zbierka) 8654 2544
Ostatné prevadzkové naklady — spotreba materialu, energii, dane a poplatky, odpisy 7806 29 667

(6) Prehlad o Ggele a vySke pouZitia podielu zaplatenej dane za bezné étovné obdobie.

Tabufka k €l. IV ods. 6 o Gcele a vyske pouZitia podielu zaplatenej dane

Ugel poutitia podielu zaplatenej dane

Pouzita suma z bezprostredne

Pouzita suma bezného

predchédzajiiceho ctovného obdobia uctovného obdobia
Prevadzkové naklady nadacie 4823
Podpora seniorskych projektov v ramci Lienky pomoci 6637
Spolufinancovanie projektu ECI 6609 2500
Projekty SCA — Seniorské programy 2000
Projekty Holandskej obchodnej komory (HOK) 19500
Projekty SCA - Konferencie 5664
Zostatok podielu zaplatenej dane bezného uétovného obdobia 37951

(7)  Opis a suma vyznamnych poloZiek finanénych nakladov; uvadza sa aj celkova suma kurzovych strét, pricom osobitne sa uvadza hodnota kurzovych
strat (¢tovana ku driu, ku ktorému sa zostavuje (¢tovna zavierka. UJ nema naplii pre tiito polozku.

(8) Vuctovnej jednotke, ktora ma povinnost overenia ictovnej zavierky auditorom, sa uvedie vymedzenie a suma nakladov za Gétovné obdobie v &leneni

na naklady za

a) overenie Uttovnej zavierky,

b)  uistovacie auditorské sluzby s vynimkou overenia (i¢tovnej zavierky,
c)  sUvisiace auditorské sluzby,

d) danové poradenstvo,

e) ostatné neauditorské sluzby.

Tabulka k ¢l. IV ods. 8 o nakladoch vynaloZenych v stivislosti s auditom tétovnej zévierky

Jednotlivé druhy néakladov za Suma
overenie U¢tovnej zavierky 1
uistovacie auditorské sluzby s vynimkou overenia igtovnej zavierky 1104
suvisiace auditorské sluzby

dariové poradenstvo

ostatné neauditorské sluzby 60
Spolu 1165
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(9) Informéacie o transakciach so spriaznenymi osobami

Uttovna jednotka uskutoénila v priebehu bezného a predchadzajiiceho (tovného obdobia nasledujlce transakcie s ¢lenmi spravnej rady alebo
subjektmi spriaznenymi s élenmi spravnej rady:

Spravna rada Bezné actovné obdobie Bezpro;értit‘i,:z p;;ﬂzlt\)?’:zajﬁce
Poskytnuté pdZicka 35415 35291
Prijaty Grok 18 124
Marketingové sluzby prijaté 4921 67 658
Prispevky prijaté 12 000 3000

Ustovna jednotka neuskutocnila v priebehu bezného a predchadzajiceho Ugtovného obdobia Ziadne transakcie s ¢lenmi dozomej rady alebo
subjektmi spriaznenymi s ¢lenmi dozornej rady.

Uttovna jednotka uskutonila v priebehu bezného a predchadzajiiceho Gétovného obdobia nasledujice transakcie s manaZmentom Uctovnej
jednotky:

. v s . Bezprostredne predchadzajiice
ManaZment Beiné uctovné obdobie Etovné obdobie
Sluzby prijaté 56 356 52 399
Mzdové naklady a poistné odvody 23774 21942
CLv

Dalsie informacie

Po 31. decembri 2015 nenastali Ziadne udalosti majlce vyznamny vplyv na verné zobrazenie skutonosti, ktoré su predmetom uétovnictva.
Uttovna zavierka Nadécie k 31. decembru 2014, za predchadzaiiice tctovné obdobie, bola schvalena dozomou radou 16.6.2015.

Nadécia netiétuje o inych aktivach a pasivach ani na podstvahovych Gétoch.
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