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VazZeni akcionari, vaZeni obchodni partneri, vazené kolegyne a kolegovia!

Rok 2015 mame za sebou, bol to dalsi z tych Uspesnych rokov fungovania spoloénosti
SUDOP Kosice a.s., ¢o asi neplati pre vacSinu firiem, ktorych zameranim
je stavebnictvo.

Uspechom bolo mnoZstvo zékaziek, na ktorych sme pracovali - bolo ich viac ako 60.
Boli to sluzby prevaine mensieho rozsahu, ale aj zopar zloZitych zakaziek, pricom
vsetky s ohfadom na kratkost terminov moZeme povaZzovat za narocné.

Bol Uspesny aj z hladiska organizacného - spolocnosti sa podarilo prijat do pracovného
pomeru novych zamestnancov pre profesie pozemné stavby a elektro. Uspe$ny vdaka
zamestnancom, ktori si svedomito vykondvaju svoju pracu, su lojalni k spolo¢nosti
a vzdy ochotni pomoct si navzajom za ucelom dosiahnutia poZzadovanych vysledkov.

Velmi ma teSia dosiahnuté vysledky, ktoré su sucasne dobrou informdciou pre
sucasnych ako aj novych potencidlnych obchodnych partnerov. Nase vysledky su
ukazovatelom, Ze sa na naSu spolo¢nost mézu spolahnit, Ze vieme poskytovat
pozadované sluzby na vysokej Urovni v dohodnutych terminoch a to vsetko v sulade
s platnymi technickymi normami a zdkonnymi ustanoveniami.

Ing. Jan Téth
riaditel' a. s. a ¢len predstavenstva
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1. VSEOBECNE UDAJE O SPOLOCNOSTI

SUDOP KoSice a.s. pokracuje v UspesSnej tradicii ako projektova, inZinierska a
konzultacna spolocnost. Prezentuje sa ponukou komplexnych sluZieb pri priprave a
riadeni projektov dopravnej infrastruktury, inZinierskych a priemyselnych stavieb so
zameranim na Zeleznice. Prioritou sucasnosti je priprava projektov modernizacii
Zelezni¢nych trati V. paneurdpskeho koridoru a modernizacia elektri¢ckovych trati.

1.1 Identifikacné udaje

Obchodny nazov: SUDOP Kosice a.s.
Sidlo spolo&nosti: Zriedlova 1
040 01 Kosice

Pravna forma: akciova spoloc¢nost
Zapis v obchodnom registri: Okresny sud KoSice |
oddiel Sa, vlozka ¢. 366/V

Statutarny orgdn: Predstavenstvo spoloc¢nosti

Den zapisu: 31. december 1992

ICO: 31664288

IC DPH: SK2020485115

Bankové spojenie: VUB a.s., Koice mesto

IBAN: SK08 0200 0000 0000 6120 6512
BIC (SWIFT): SUBASKBX

1.2 Predmet Cinnosti

J projektova cinnost v investi¢nej vystavbe

J inZinierska ¢innost vo vystavbe

J projektovanie elektrickych zariadeni

J automatizované spracovanie dat

J poskytovanie software — predaj hotovych programov na zaklade zmluvy
s autorom

J vypracovanie odbornych a expertiznych posudkov

J konzultacna a poradenska cinnost v oblasti stavebnictva

J kopirovacie sluzby

J projektovanie elektrickej poZiarnej signalizacie

J geodetické a kartografické prace

J vykon ¢innosti stavebného dozoru
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1.3 Poslanie a ciele

Poslanim spolocnosti je pokracovat v nastipenej ceste 60-ro¢nych sklsenosti
v projektovani dopravnych stavieb, drzat krok v konkurenc¢nom prostredi, zvySovat
kvalitu a odbornost poskytovanych sluZieb, vysledkom ¢oho ma byt spokojnost
zakaznikov.

Hlavnymi cielmi spolo¢nosti SUDOP KoSice, a. s. su :

. poskytovat vsetky sluzby v sulade s politikou kvality k vSeobecnej spokojnosti
svojich zdkaznikov,

. zabezpecovat kvalitné a v€asné plnenie vsetkych zmluvnych vztahov,

o pInit hospodarsky plan vo vsetkych ukazovateloch so zameranim na zvysenie
vlastnych vykonov,

. garantovat kvalitu sluZieb neustalym zvySovanim odbornej spésobilosti
zamestnancov na vsetkych Urovniach,

. dbat na to, aby meno spolocnosti bolo vidy spajané s pojmami kvalita,
spolahlivost, odbornost, kreativnost, estetika a ekologicka disciplina,

. smerovat vsetko Usilie a vysledky spolo¢nosti k spolocenskej zodpovednosti,

k vytvaraniu trvalych hodnét v celospolo¢enskom zaujme.

S.
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1.4  Certifikaty a opravnenia

Spolo¢nost ma od roku 2002 zavedeny a udrZiavany systém riadenia kvality
odpovedajuci poziadavkam STN EN I1SO 9001:2009.

..........

8
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Ry  Certifikacny organ certifikujdci manazérske systémy
/' LIGNOTESTING, a:s., Technicka 5, 821 04 Bratsiava 2
Slovenska republika

oydiva issues
Certifikat Certificate
Ktorgm poto

sa zaviedol a udrZiava sa systém vality zodpovedajici poZiadaviim the quality management

{ STN EN ISO 9001: 2009 STN EN ISO 9001: 2009

o organizicii
X

Q \ [ ] SUDOP Kosice a.s.

K [\ Zriedlové 1,040 01 Kosice

S, Slovenska republika
KOSICE o5 1€ 31664 288

SUDOP Kosice a.s
Zriediova 1,040 01 Kosice
Shoy

nification No.: 31 664 288
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1.5 Clenstvo v organizaciach

SUDOP KoSice a. s. pbsobi a je ¢lenom vo viacerych profesijnych a stavovskych
organizaciach, a to:

e Unia slovenskych projektovych, konzultaénych a inZinierskych

spolo¢nosti v doprave (USSD)

e Slovenska asociacia konzultaénych inzinierov (SACE)

¢ Slovenska tuneldrska asociacia

o Slovenskd pobocka Medzinarodnej geosyntetickej spolo¢nosti

e Slovenska komora stavebnych inZinierov

e Slovensky ustav technickej normalizacie (SUTN)

¢ Slovenska geosynteticka spolo¢nost (SGS)

1.6 Kontakty

Adresa: Zriedlové 1
040 01 Kosice
Slovenska Republika

Tel.: 00421/55 6221211
Fax: 00421/55 6322180
web: http://www.sudop.sk
e-mail: sudop@sudop.sk
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2. HODNOTENIE UPLYNULEHO OBDOBIA

Rok 2015 bol pre spolo¢nost SUDOP Kosice a. s. jednym slovom - Uspesny. Tomuto
jednému slovu predchadzalo vela prace ¢i uz priamo na zdkazkach, ktoré sme
vypracovali alebo pri riadeni a organizovani chodu spolo¢nosti.

Spolo¢nost v ramci zefektivnenia a skvalitnenia poskytovanych sluzieb prijala
do zamestnania novych pracovnikov pre chybajuce profesie, ¢im sa zlepsila
komplexnost poskytovanych sluZieb. Spoloc¢nosti sa podarilo:

v prekrodit planovany hospodarsky vysledok — zisk vo vyske 529 274 EUR,

v udriat finanénd stabilitu spolo¢nosti, ktord nie je zatazena Ziadnou dlhovou
sluzbou ani ¢erpanim uveru,

v' obhdjit poziciu na trhu pri vypracovani projektov modernizacie Zelezni¢nych
trati na medzindrodnych koridoroch,

v posilnit poziciu projektovej spoloénosti v regidne vychodného Slovenska a to
hlavne v meste KoSice pri projektoch elektri¢kovej infrastruktury

v/ opatovne zaujat poziciu jedného zo stabilnych partnerov BULK
TRANSSHIPMENT SLOVAKIA a. s. pri projektovani stavieb suvisiacich
s prekladkou sypkych substratov v regidne prekladiska v Ciernej nad Tisou.

NasSa spolo¢nost obhdjila systém manazérstva kvality v zmysle STN EN 1SO 9001:2009
pre buduce obdobie.

Zavedenie systému manazérstva kvality a ziskanie certifikatu pre akciovi spolo¢nost
nie je cielom, ale prostriedkom pre poskytovanie sluZieb v maximalnej kvalite
k spoloCenskej zodpovednosti a k vytvaraniu trvalych hodnét v celospolocenskom
zaujme.

Schéma elektrickovych trati mesta Kosice
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2.1 Rozhodujuce zakazky a rozsah ich spracovania

Pouzité skratky:

PD - projektova dokumentacia

UR - rozhodnutie o umiestneni stavby
SP - stavebné povolenie

IC - inZinierska ¢innost

AD - autorsky dozor

DUR - dokumentdcia pre Uzemné rozhodnutie

DSZVP - dokumentacia stavebného zameru verejnej prace

DSP - dokumentacia pre stavebné povolenie

DSPRS - dokumentdcia pre stavebné povolenie s prvkami realizacného projektu
DSV - dokumentacie skutocného vyhotovenia

ZSR, Elektrifikacia trate BAnovce nad Ondavou — Humenné — projektova
dokumentacia
-1C - pre DSZVP

ZsT Cierna nad Tisou, prekladkovy komplex — vychod
- stupen PD - DSPRS
- 1€ - vybavenie SP

ZSR, Terminal integrovanej osobnej prepravy Moldava nad Bodvou mesto
-AD
- stupen PD - DSV

ZSR, Modernizacia trate Puchov - Zilina pre rychlost do 160 km/hod - 1.etapa -
optimalizacia
- stupen PD - DSPRS

ZST Cierna nad Tisou, Vychodna rampa - nova prekladkova technoldgia
- IC - vybavenie UR

Technicko - hygienicka udrzba Zeleznicnych kolajovych vozidiel - stredisko Bratislava
- stupen PD - DUR, DSP

Technicko - hygienicka udriba zelezni¢nych kolajovych vozidiel - stredisko Zilina
- stupen PD - DUR, DSP

Technicko - hygienicka udrzba Zeleznicnych kolajovych vozidiel - stredisko KoSice
- stupen PD - DSP

Modernizacia elektrickovych uzlov z rozsahu MET v meste Kosice
- IC - vybavenie SP

-AD

- stupen PD - DSV
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Modernizacia elektrickovych trati MET v meste KoSice
- stupen PD - DSPRS

Modernizacia elektrickového depa DPMK
- stupen PD - DUR, DSZVP, DSPRS
- IC - vybavenie UR, pre DSZVP

Rekonstrukcia Il. Rozmrazovacej haly Cierna nad Tisou
- stupen PD - DUR

2.2 Vyznamni odberatelia

ZSR (Zeleznice Slovenskej republiky) Klemensova 8

Bratislava 813 61
REMING CONSULT a.s. Trnavska cesta 27

831 04 Bratislava 3
BULK TRANSSHIPMENT SLOVAKIA, a.s. Zelezni¢nd 1

076 43 Cierna nad Tisou
Dopravny podnik mesta KoSice, a.s. Bardejovska 6

043 29 Kosice
EUROVIA SK ZAVOD KOSICE

Osloboditelov 66
040 17 Kosice

2.3  Technicky rozvoj a kvalita

Kvalita, plnenie poZadovanych terminov a spokojnost zakaznika su prioritami
spolo¢nosti. K ich dosiahnutiu je potrebnd primerana a neustala starostlivost
o technické vybavenie a pracovné prostredie.

Akciova spolocnost kaZzdoroc¢ne vynaklada potrebné finanéné prostriedky na technicky
rozvoj, na nakup kvalitného HW a SW vybavenia. PriebeZne sa v spolo¢nosti aktualizuje
a kompletizuje programové vybavenie a modernizuje technické vybavenie jednotlivych
pracovisk, ktoré st navzajom prepojené pocitacovou sietou. Priprava projektov v ramci
spolo¢nosti prebieha on-line, siefovo pomocou systému spravy dat a to aj medzi
spolupracujucimi firmami.

Prevazna Cast investicii v roku 2015 bola sustredend do modernizacie technického
a softvérového vybavenia a to:
- SW - zakupenie programov pre vypocty poziareného zatazenia, pre navrh
inZinierskych vedeni a pre potreby tvorbu rozpoctov,
- HW - nakup pracovnych pocitaovych stanic pre novych zamestnancov,
dovybavenie velkorozmerovymi monitormi,
- farebna tlaciaren pre tlac titulnych listov projektovej dokumentacie.
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Nakup SW a HW vybavenia odr. 2011 do 31. 12. 2015 (v € ):

27749 €
30000 € 10962 €

21882 €
1014 €

25000 €

20000 €
11218 €

5114 €

HW
uSW

15000€ | 8186 €
6591€

10 000 €

5000 €

0€

2011 2012 2013 2014 2015

2.4 Personalna s socidlna oblast

K 31. decembru 2015 pracovalo v spolocnosti celkom 29 zamestnancov v trvalom
pracovhom pomere a 9 zamestnancov na dohodu o vykonani prace resp. o brigddnickej
praci Studentov. Pocas roka 2015 boli ukonéeny trvaly pracovny pomer s 3
zamestnancami. Na rodi¢ovskej dovolenke je 1 zamestnankyrfia. Do pracovného
pomeru boli prijatych 11 zamestnancov.

Vzdelanostna skladba:
23 zamestnancov s vysokoskolskym vzdelanim Il. stupna (79%)
1 zamestnanec s vysokoskolskym vzdelanim I. stupia (4%)
5 zamestnancov so stredoskolskym vzdelanim (17%)
Odborna spdsobilost: z celkového poctu zamestnancov je 58% autorizovanych
inZinierov, resp. s osvedc¢eniami na vykondavanie dalSich
odbornych ¢innosti

Pomer muzov a Zien: 16 Zien a 13 muzov, v pomere 45 : 55%

Rezijni pracovnici: 4 7 celkového poctu 29 zamestnancov

10.
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Vyvoj zamestnanosti od r. 2011 do 31. 12. 2015 (trvaly pracovny pomer):

40

30

20

10

2011 2012 2013 2014 2015

m celkovy pocet zamestnancov [ zamestnanci vyroby | zamestnanci rezijni

Mzdova oblast

Priemerné tarifné mzdy zamestnancov aj napriek zloZitej situdcii v stavebnictve
a prijatim do zamestnania 11 novych zamestnancov, ktorym v skusobnej dobe
neprinalezala prémia, zaznamenali iba minimalny pokles a to na urovni 3,5 %.
Spolo¢nost ma od roku 2005 vidy k1. julu zavedeny systém valorizacie miezd
zamestnancov. Bolo zavedené mesacné vyplacanie pohyblivej zlozky mzdy vo vyske
10% z tarifnej mzdy ako prostriedok na motivovanie a sankcionovanie zamestnancov.
Uprava miest nebola celoplo$nd, mzdy sa upravovali vybranym perspektivnym
zamestnancom a narast tarifnej mzdy predstavoval 4,9 %.

Na zdklade dosiahnutych ekonomickych vysledkov v roku 2015 bola pocas roka
v vyplatena aj pohybliva zlozka mzdy - prémie a mimoriadna prémia spolu vo vyske
31,51 % z tarifnych platov a v decembrovom vyplatnom termine bol vyplateny 13. plat.
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Vyvoj priemernych miezd od roku 2011 do 31. 12. 2015 (v €):
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Vyvoj trzieb a mzdovych nakladov od roku 2011 do 31. 12. 2015 (v € ):
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Modernizdcia elektrickového depa DPMK - priecny rez zastreSenim
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Socialna oblast

Pre pracovnu a socidlnu pohodu zamestnancov, ktord je predpokladom uspesného
fungovania spoloc¢nosti zabezpecuje SUDOP KoSice a.s. dlhodoby socidlny program.

V spolo¢nosti je uz 15. rok zavedeny systém doplnkového dochodkového sporenia.
V ramci socialneho fondu su okrem iného vyclenené financné prostriedky:

e pre mladych zamestnancov na byvanie,

e na cestovné pre zamestnancov dochddzajucich do Kosic,

e naSport a regeneraciu,

e prisvadbe, pri narodeni dietata zamestnanca, pracovnom a Zivotnom jubileu.

Spolo¢nost pravidelne organizuje firemné podujatia a to:

- Dni SUDOP-u, ako viacdnova akcia pre vSetkych zamestnancov, ktord sa uskutocruje
mimo sidla firmy a je spojena s nau¢no-odbornymi a outdorovymi aktivitami za ucelom
budovania kolektivu,

- Predvianocny vecierok, ako posedenie pre vSetkych zamestnancov, pri ktorom je
zhodnoteny uplynuly kalendarny rok.

Vzdeldvanie a odborny rast zamestnancov

Zakladom UspesSnej spolocnosti su vzdelani, kvalifikovani a odborne zdatni
zamestnanci. Preto je medzi prioritami spolo¢nosti aj neustdle vzdeldvanie
zamestnancov prisposobené ich odbornym poziadavkam. Zamestnanci sa zucastiuju
na odbornych semindroch, exkurziach a Skoleniach.

Vroku 2015 bolo uskutoCnenych 39 aktivit vzdelavania, ako napr.: softwarové
Skolenie, jazykové kurzy, odborné vzdelavanie podla profesie a dalSie pravidelné

skolenia BOZP, PO, odborné exkurzie.

Odborné exkurzie sa konali aj v zahrani¢i a to na pracoviskach oSetrovania
elektrickovych suprav v Polsku - Poznan.

Autorizaéné osvedcenie v roku 2015 ziskal jeden zamestnanec.

Modernizdcia elektrickového depa DPMK - novonavrhovand hala tazkych oprdv - vizualizdcia

13.
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2.5 Filantropia a sponzoring

Spolo¢nost SUDOP Kosice a. s. v roku 2015 venovala finan¢né prostriedky a materidlnu
pomoc ludom v nudzi, na podporu kultury a telesne postihnutym:

. darovanim 1,0 % z dane podporila neziskové organizacie:

Regeneracno-terapeutické centrum pre deti s viacndasobnym postihnutim
Popradska 68, 040 11 KoSice

Mestska hokejbalova unia Kosice obcianske zdruzenie
Donska 14, 040 12 Kosice

2.6 Informacie o spolocnosti v médiach, odborné a verejné aktivity

Informacie o ¢innosti spoloc¢nosti su dostupné z webovej stranky, ktord je
v pravidelnych intervaloch aktualizovana. Zrealizované projekty ako aj pripravované
stavby su prezentované v odbornych ¢&asopisoch, semindroch a na odbornych
konferenciach.

V roku 2015 to boli:

12. Férum kolajovej dopravy
e Infrastruktira elektrickovej dopravy v meste KoSice a jej modernizacia

Prispevky a reklamy v odbornych ¢asopisoch

¢ InZinierske stavby 01/2016 - Infrastruktura elektrickovej dopravy v meste
KoSice a jej modernizacia

Modernizdcia elektrickovych uzlov rozsahu MET - ulica Ceskoslovenskej armddy

14.
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3. PREDPOKLADY BUDUCEHO VYVOJA SPOLOCNOSTI

SUDOP KoSice a.s. v roku 2015 presiahol planované hospodarske vysledky a rozsiril
profesné zameranie, ¢im si zabezpecil komplexnejsie poskytovanie sluZieb.

Spolocnost planuje:
e nadalej rozsirovat sucasny kvalitny a stabilizovany kdder pracovnikov o novych
zamestnancov a tak posilnit sucasné profesie,
e trvalo udrzat dobré pracovné podmienky pre odborny rast a tym zabezpecit
zvySovanie kvality prace,
e pravidelnymi investiciami garantovat kvalitu technického vybavenia pracovisk.

Svoje po6sobenie na trhu projektovych, inZinierskych a konzultaénych ¢innosti bude
smerovat hlavne do oblasti modernizacie Zelezni¢nej infrastruktiry na
medzinarodnych koridoroch prechadzajucich Slovenskom, ako aj do oblasti regiondlnej
Zeleznicnej a cestnej dopravy pre PreSovsky, ale hlavne pre KoSicky kraj .

Snahou bude zvyraznit svoje pdsobenie aj v oblasti priemyselnych a technologickych
stavieb ako aj v miestach sustredenej prekladky tovarov ¢i uz v Matovciach alebo
v Ciernej nad Tisou, s pripravou ktorych ma spolo¢nost dlhodobé skisenosti.

Pre naplnenie takychto ambicii je kladeny doraz na vychovu novych manazérov

projektov z radov mladych projektantov s predpokladom k postupnému zvySovaniu
kvality, zdokonalovaniu a optimalizovaniu komplexnosti poskytovanych sluzieb.

Snahou vedenia spoloc¢nosti je dosiahnut stav, aby spoloénym a rozhodujtcim cielom
spolocnosti a kazdého jej zamestnanca bola maximalna spokojnost zakaznika.

Modernizdcia elektrickového depa DPMK - celkovd situdcia stavby

1S5.
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4. ORGANIZACNA STRUKTURA SPOLOCNOSTI

Organizacnad Struktura a riadiace organy spolo¢nosti platné od 22.04.2015

Valné
zhromazdenie

Dozorna rada

Predstavenstvo
11 10 12
Kancelaria Riaditel a.s. Manazér
spolo¢nosti kvality
21 31
Technicko - Vyrobné
ekonomické stredisko:
stredisko
23 - kolaje
Usek - cesty
ekonomiky, - mosty

presonalistiky
a marketingu

- geotechnika
- 0znamovacie zariadenia

24 - strojnd technoldgia
Usek - geodézia
technicky - vwykon IC
- MPV
- poziarna ochrana
- rozpocty
Predstavenstvo akciovej spoloCnosti:
ING. SLAVOMIR PODMANICKY ml.  predseda predstavenstva
ING. ALOJZ FILIPEK ¢len
ING. LADISLAV NATAFALUSI ¢len
ING. JAN TOTH ¢len
Dozorna rada:
ING. IRENA KUBELOVA predseda
ING. JAROSLAV VOSAHLO ¢len
ING. MARIA TERPAKOVA ¢len
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5.1 Suvaha
EUR
SUVAHA 2011 2012 2013 2014 2015
auditované auditované auditované auditované
LB [E]EES 1119975 1063 480 927064 1138021 1643453
spolu (001)
A [ Stale aktiva - neobezny 73 961 61565 55337 49 048 55073
majetok (002)
Al | Dlhodoby nehmotny 5220 6 800 18 540 14 747 32091
majetok (003)
Al (Donl’;’)dc’by hmotny majetok 68 741 54 765 36797 34 301 22 982
A.lll | Dlhodoby finan¢ny majetok i i i i
(021)

B | obeiny majetok (030) 1020213 976 815 847220 1066033 1554776
B.l | zasoby (031) 7 965 7387 12 286 21427 27 983
B.Il | DIhodobé pohladavky (040) - - - -

2l gjgombe POITECEY 891 142 882 130 706 352 617590 1027101
B.IV | Finanéné utty (055) 121106 87298 128 582 427016 499 782
¢ | €asové rozlizenie (061) 25 801 25100 24507 22 940 33 604
yggzt)”e LA 37 1119975 1063 480 927064 1138021 1643453

A | Viastné imanie (067) 867 497 856 745 774 798 779036 1278601
Al | zékladné imanie (068) 170 000 170 000 170 000 170 000 170 000
A.ll | Kapitalové fondy (073) - - - -

Alll | Fondy zo zisku (080) 134 170 134170 134170 134 170 134 170
AV ] Vysledok hospodarenia 445 157 445 157 445 157 445 157 445 157
minulych rokov (084)
A.V | Vysledok hospodarenia za
PRl 118 170 107 418 25471 29709 529 274

B | zavizky (088) 252478 206 735 152 266 358 985 364 852
B.l | Rezervy (089) 47104 41213 22029 20923 18 633
B.II | DIhodobé zavizky (094) 23103 15 306 9714 7423 3829
Bl | Kratkodobé zévizky (106) 182 271 150 216 120523 330 639 342 390
B.IV | Kratkodobé financné i i i i

vypomoci (117)
B.V | Bankové uvery (116) - - - -

C | Casové rozlisenie (116) - - = .
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5.2  Vykaz ziskov a strat

2011 2012 2013 2014 2015
auditované auditované auditované auditované

1387624 1383989 1055783 1154 807 1788 949
1398 401 1385312 1047 502 1145 146 1786 408

-10 777 -1323 8281 7724 2378

384 301 364 335 267 382 384 790 333330

50910 37 254 34 751 23352 39 488

333391 327081 232631 361438 293 842
790 599 830481 705 201 640 293 686 664
517 481 545 880 463 088 423 821 448 424

17 958 26770 15609 48 097 63 882

34 812 24073 20948 19 428 20 940

440 1000 2500

-8 189
360 360
5617 4509 1218 1937 163
20789 9768 9602 18 682 3087
153 404 134 071 40 759 43 157 680 686

~



924

25

1588

-689

34 545

118 170

350

43

1005

-698

25955

107 418

129

21

1082

-974

14314

25471

SU

18

984

-971
12 477

29 709

KORICE a.s.

11

29

988

-1006
150 406

529 274
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N\ ] poskytuje sluzby so zameranim
N\ na projektovi a inZiniersku ¢innost),

technické poradenstvo a konzultacie

RHOSICE a.s. v oblasti Zelezniéného, cestného,
I pozemného stavitelstva a geotechniky
P www.sudop.sk
2 tel.: +421 (0)55 622 12 11

STN EN ISO9001
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