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3. 

Vážení akcionári, vážení obchodní partneri, vážené kolegyne a kolegovia! 

Rok 2015 máme za sebou, bol to ďalší z tých úspešných rokov fungovania spoločnosti 
SUDOP Košice a.s., čo asi neplatí pre väčšinu firiem, ktorých zameraním 
je stavebníctvo. 
Úspechom bolo množstvo zákaziek, na ktorých sme pracovali - bolo ich viac ako 60.  
Boli to služby prevažne menšieho rozsahu, ale aj  zopár zložitých zákaziek, pričom 
všetky s ohľadom na krátkosť termínov môžeme považovať za náročné. 
 
Bol úspešný aj z hľadiska organizačného - spoločnosti sa podarilo prijať do pracovného 
pomeru nových zamestnancov pre profesie pozemné stavby a elektro. Úspešný vďaka 
zamestnancom, ktorí si svedomito vykonávajú svoju prácu, sú lojálni k spoločnosti 
a vždy ochotní  pomôcť si navzájom za účelom dosiahnutia požadovaných výsledkov. 
 
Veľmi ma tešia dosiahnuté výsledky, ktoré sú súčasne dobrou informáciou pre 
súčasných ako aj nových potenciálnych obchodných partnerov. Naše výsledky sú 
ukazovateľom, že sa na našu spoločnosť môžu spoľahnúť, že vieme poskytovať 
požadované služby na vysokej úrovni v dohodnutých termínoch a to všetko v súlade 
s platnými technickými normami a zákonnými ustanoveniami. 
 
Ing. Ján Tóth 
riaditeľ a. s.  a člen predstavenstva 
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4. 

1. VŠEOBECNÉ ÚDAJE O SPOLOČNOSTI 

SUDOP Košice a.s. pokračuje v úspešnej tradícii ako projektová, inžinierska a 
konzultačná spoločnosť. Prezentuje sa ponukou komplexných služieb pri príprave a 
riadení projektov dopravnej infraštruktúry, inžinierskych a priemyselných stavieb so 
zameraním na železnice. Prioritou súčasnosti je príprava projektov modernizácií 
železničných tratí V. paneurópskeho koridoru a modernizácia električkových tratí. 

1.1 Identifikačné údaje 

Obchodný názov:    SUDOP Košice a.s. 
Sídlo spoločnosti:    Žriedlová 1 
     040 01 Košice 
 
Právna forma:    akciová spoločnosť 
Zápis v obchodnom registri:  Okresný súd Košice I 
     oddiel Sa, vložka č. 366/V 
 
Štatutárny orgán:    Predstavenstvo spoločnosti 
Deň zápisu:     31. december  1992 
 
IČO:      31664288 
IČ DPH:     SK2020485115 
 
Bankové spojenie:    VÚB a.s., Košice mesto 
IBAN:      SK08 0200 0000 0000 6120 6512 
BIC (SWIFT):     SUBASKBX 
 

1.2 Predmet činnosti 

• projektová činnosť v investičnej výstavbe 
• inžinierska činnosť vo výstavbe 
• projektovanie elektrických zariadení 
• automatizované spracovanie dát 
• poskytovanie software – predaj hotových programov na základe zmluvy 
 s autorom 
• vypracovanie odborných a expertíznych posudkov 
• konzultačná a poradenská činnosť v oblasti stavebníctva 
• kopírovacie služby 
• projektovanie elektrickej požiarnej signalizácie 
• geodetické a kartografické práce 
• výkon činnosti stavebného dozoru 
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1.3 Poslanie a ciele 

Poslaním spoločnosti je pokračovať v nastúpenej ceste 60-ročných skúseností 
v projektovaní dopravných stavieb, držať krok v konkurenčnom prostredí, zvyšovať 
kvalitu a odbornosť poskytovaných služieb, výsledkom čoho má byť spokojnosť 
zákazníkov. 
 
Hlavnými cieľmi spoločnosti SUDOP Košice, a. s. sú :  
• poskytovať všetky služby v súlade s politikou kvality k všeobecnej spokojnosti 
 svojich zákazníkov, 
• zabezpečovať kvalitné a včasné plnenie všetkých zmluvných vzťahov, 
• plniť hospodársky plán vo všetkých ukazovateľoch so zameraním na zvýšenie 
 vlastných výkonov, 
• garantovať kvalitu služieb neustálym zvyšovaním odbornej spôsobilosti 
 zamestnancov na všetkých úrovniach, 
• dbať na to, aby meno spoločnosti bolo vždy spájané s pojmami kvalita, 
 spoľahlivosť, odbornosť, kreatívnosť, estetika a ekologická disciplína, 
• smerovať všetko úsilie a výsledky spoločnosti k spoločenskej zodpovednosti,  
  k vytváraniu trvalých hodnôt v celospoločenskom záujme. 
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1.4 Certifikáty a oprávnenia 

Spoločnosť má od roku 2002 zavedený a udržiavaný systém riadenia kvality 
odpovedajúci požiadavkám STN EN ISO 9001:2009. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.5 Členstvo v organizáciách 

SUDOP Košice a. s.  pôsobí a je členom vo viacerých profesijných a stavovských 
organizáciách, a to: 

 Únia slovenských projektových, konzultačných a inžinierskych 
spoločností v doprave (ÚSSD) 

 Slovenská asociácia konzultačných inžinierov (SACE) 

 Slovenská tunelárska asociácia 

 Slovenská pobočka Medzinárodnej geosyntetickej spoločnosti 

 Slovenská komora stavebných inžinierov 

 Slovenský ústav technickej normalizácie (SUTN) 

 Slovenská geosyntetická spoločnosť (SGS) 

1.6 Kontakty 

Adresa:  Žriedlová 1 
   040 01 Košice 
   Slovenská Republika 
 
Tel.:   00421/55 6221211 
Fax:   00421/55 6322180 
 
web:   http://www.sudop.sk 
e-mail:   sudop@sudop.sk 

http://www.sudop.sk/
mailto:sudop@sudop.sk
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2. HODNOTENIE UPLYNULÉHO OBDOBIA 

Rok 2015 bol pre spoločnosť SUDOP Košice a. s. jedným slovom - úspešný. Tomuto 
jednému slovu predchádzalo veľa práce či už priamo na zákazkách, ktoré sme 
vypracovali alebo pri riadení a organizovaní chodu spoločnosti.  
 
Spoločnosť v rámci zefektívnenia a skvalitnenia poskytovaných služieb prijala 
do zamestnania nových pracovníkov pre chýbajúce profesie, čím sa zlepšila 
komplexnosť poskytovaných služieb. Spoločnosti sa podarilo: 
 
 prekročiť plánovaný hospodársky výsledok –  zisk vo výške 529 274 EUR, 
 udržať finančnú stabilitu spoločnosti, ktorá nie je zaťažená žiadnou dlhovou 

službou ani čerpaním úveru, 
 obhájiť  pozíciu na trhu pri vypracovaní projektov modernizácie železničných 

tratí na medzinárodných koridoroch, 
 posilniť pozíciu projektovej spoločnosti v regióne východného Slovenska a to 

hlavne v meste Košice pri projektoch električkovej infraštruktúry 
 opätovne zaujať pozíciu jedného zo stabilných partnerov BULK 

TRANSSHIPMENT SLOVAKIA a. s. pri projektovaní stavieb súvisiacich 
s prekládkou sypkých substrátov  v regióne prekladiska v Čiernej nad Tisou. 

 
Naša spoločnosť obhájila systém manažérstva kvality v zmysle STN EN ISO 9001:2009 
pre budúce obdobie.    
Zavedenie systému manažérstva kvality a získanie certifikátu pre akciovú spoločnosť  
nie je cieľom, ale prostriedkom pre poskytovanie služieb v maximálnej kvalite 
k spoločenskej zodpovednosti a k vytváraniu trvalých hodnôt v celospoločenskom 
záujme. 
 
 

Schéma električkových tratí mesta Košice 
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2.1 Rozhodujúce zákazky a rozsah ich spracovania 

Použité skratky: 
 
PD - projektová dokumentácia 
UR - rozhodnutie o umiestnení stavby 
SP - stavebné povolenie 
IČ - inžinierska činnosť 
AD - autorský dozor 
 
DUR - dokumentácia pre územné rozhodnutie 
DSZVP - dokumentácia stavebného zámeru verejnej práce 
DSP - dokumentácia pre stavebné povolenie 
DSPRS - dokumentácia pre stavebné povolenie s prvkami realizačného projektu 
DSV - dokumentácie skutočného vyhotovenia 

 
 
ŽSR, Elektrifikácia trate Bánovce nad Ondavou – Humenné – projektová 
dokumentácia 
- IČ - pre DSZVP 
 
ŽST  Čierna nad Tisou, prekládkový komplex – východ 
- stupeň PD - DSPRS 
- IČ - vybavenie SP 
 
ŽSR, Terminál integrovanej osobnej prepravy Moldava nad Bodvou mesto  
- AD 
- stupeň PD - DSV 
 
ŽSR, Modernizácia trate Púchov - Žilina pre rýchlosť do 160 km/hod - 1.etapa - 
optimalizácia 
- stupeň PD - DSPRS 
 
ŽST Čierna nad Tisou, Východná rampa - nová prekládková technológia 
- IČ - vybavenie ÚR 
 
Technicko - hygienická údržba železničných koľajových vozidiel - stredisko Bratislava 
- stupeň PD - DUR, DSP 
 
Technicko - hygienická údržba železničných koľajových vozidiel - stredisko Žilina 

- stupeň PD - DUR, DSP 
 
Technicko - hygienická údržba železničných koľajových vozidiel - stredisko Košice 

- stupeň PD - DSP 
 
Modernizácia električkových uzlov z rozsahu MET v meste Košice 
- IČ - vybavenie SP 
- AD 
- stupeň PD - DSV 
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Modernizácia električkových tratí MET v meste Košice 
- stupeň PD - DSPRS 
 
Modernizácia električkového depa DPMK 
- stupeň PD - DUR, DSZVP, DSPRS 
- IČ - vybavenie ÚR, pre DSZVP 
 
Rekonštrukcia II. Rozmrazovacej haly Čierna nad Tisou 
- stupeň PD - DUR 
 

2.2 Významní odberatelia 

ŽSR  (Železnice Slovenskej republiky)  Klemensova 8 
       Bratislava 813 61 

REMING CONSULT a.s.     Trnavská cesta 27 
        831 04 Bratislava 3  

BULK  TRANSSHIPMENT  SLOVAKIA, a.s.  Železničná 1 
       076 43  Čierna nad Tisou 

Dopravný podnik mesta Košice, a.s.   Bardejovská 6 
       043 29 Košice 

EUROVIA SK      ZÁVOD KOŠICE  
       Osloboditeľov 66 
        040 17 Košice 
 
 

2.3 Technický rozvoj a kvalita 

Kvalita, plnenie požadovaných termínov a  spokojnosť zákazníka sú prioritami 
spoločnosti. K ich dosiahnutiu je potrebná primeraná a neustála starostlivosť 
o technické vybavenie a pracovné prostredie. 
Akciová spoločnosť každoročne vynakladá potrebné finančné prostriedky na technický 
rozvoj, na nákup kvalitného HW a SW vybavenia. Priebežne sa v spoločnosti aktualizuje 
a kompletizuje programové vybavenie a modernizuje technické vybavenie jednotlivých 
pracovísk, ktoré sú navzájom prepojené počítačovou sieťou. Príprava projektov v rámci 
spoločnosti prebieha on-line, sieťovo pomocou systému správy dát a to aj medzi 
spolupracujúcimi firmami. 
 
Prevažná časť investícií v roku 2015 bola sústredená do modernizácie technického 
a softvérového vybavenia a to: 
 - SW - zakúpenie programov pre výpočty požiareného zaťaženia, pre návrh  
  inžinierskych vedení a pre potreby tvorbu rozpočtov, 
 - HW - nákup pracovných počítačových staníc pre nových zamestnancov,  
  dovybavenie veľkorozmerovými monitormi, 
 - farebná tlačiareň pre tlač titulných listov projektovej dokumentácie. 
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Nákup SW a HW vybavenia  od r. 2011 do 31. 12. 2015 ( v € ): 
 

 

2.4 Personálna s sociálna oblasť 

K 31. decembru 2015 pracovalo v spoločnosti celkom  29 zamestnancov v trvalom 
pracovnom pomere a 9 zamestnancov na dohodu o vykonaní práce resp. o brigádnickej 
práci študentov. Počas roka 2015 boli ukončený trvalý pracovný pomer s 3 
zamestnancami. Na rodičovskej dovolenke je 1 zamestnankyňa. Do pracovného 
pomeru boli prijatých 11 zamestnancov. 
 
Vzdelanostná skladba: 
 23 zamestnancov s vysokoškolským vzdelaním II. stupňa (79%) 
 1 zamestnanec s vysokoškolským vzdelaním I. stupňa (4%) 
  5 zamestnancov so stredoškolským vzdelaním (17%) 
 
Odborná spôsobilosť: z celkového počtu zamestnancov je 58% autorizovaných 
    inžinierov, resp. s osvedčeniami na vykonávanie ďalších  
    odborných činností 
 
Pomer mužov a žien:  16 žien a 13 mužov, v pomere 45 : 55% 
 
Režijní pracovníci:   4 z celkového počtu 29 zamestnancov 
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Mzdová oblasť 

Priemerné tarifné mzdy zamestnancov aj napriek zložitej situácii v stavebníctve 
a prijatím do zamestnania 11 nových zamestnancov, ktorým v skúšobnej dobe 
neprináležala prémia, zaznamenali iba minimálny pokles a to na úrovni  3,5 %. 
Spoločnosť má od roku 2005 vždy k 1. júlu zavedený systém valorizácie miezd 
zamestnancov. Bolo zavedené mesačné vyplácanie pohyblivej zložky mzdy vo výške 
10% z tarifnej mzdy ako prostriedok na motivovanie a sankcionovanie zamestnancov. 
Úprava miest nebola celoplošná, mzdy sa upravovali vybraným perspektívnym 
zamestnancom a nárast tarifnej mzdy predstavoval 4,9 %.  
Na základe dosiahnutých ekonomických výsledkov v roku 2015 bola  počas roka 
v vyplatená aj pohyblivá zložka mzdy - prémie a mimoriadna prémia spolu vo výške 
31,51 % z tarifných platov a v decembrovom výplatnom termíne bol vyplatený 13. plat. 
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Vývoj priemerných miezd od roku 2011 do 31. 12. 2015 ( v € ): 
 

 
 
Vývoj tržieb a mzdových nákladov od roku 2011 do 31. 12. 2015 ( v € ): 
 

 

 

 

Modernizácia električkového depa DPMK - priečny rez zastrešením 

 

 

 

 

1 000 € 

1 100 € 

1 200 € 

1 300 € 

1 400 € 

2011 2012 2013 2014 2015 

1 350 € 

1 284 € 

1 248 € 

1 366 € 

1 316 € 

0 € 

200 000 € 

400 000 € 

600 000 € 

800 000 € 

1 000 000 € 

1 200 000 € 

1 400 000 € 

1 600 000 € 

1 800 000 € 

2011 2012 2013 2014 2015 

1
 3

9
8

 4
0

1
 €

 

1
 3

8
5

 3
1

2
 €

 

1
 0

4
7

 5
0

2
 €

 

1
 1

4
5

 1
4

6
 €

 

1
 7

8
6

 4
0

8
 €

 

5
1

7
 4

8
1

 €
 

5
4

5
 8

8
0

 €
 

4
6

3
 0

8
8

 €
 

4
2

3
 8

2
1

 €
 

4
4

8
 4

2
4

 €
 

Tržby Mzdové náklady 

 



 

13. 

Sociálna oblasť 

Pre pracovnú a sociálnu pohodu zamestnancov, ktorá je predpokladom úspešného 
fungovania spoločnosti zabezpečuje SUDOP Košice a.s. dlhodobý sociálny program.   
 
V spoločnosti je už 15. rok zavedený systém doplnkového dôchodkového sporenia. 
V rámci sociálneho fondu sú okrem iného vyčlenené finančné prostriedky: 

 pre mladých zamestnancov na bývanie, 

 na cestovné pre zamestnancov dochádzajúcich do Košíc, 

 na šport a regeneráciu, 

 pri svadbe, pri narodení dieťaťa zamestnanca, pracovnom a životnom jubileu. 
 
Spoločnosť pravidelne organizuje firemné podujatia a to: 
- Dni SUDOP-u, ako viacdňová akcia pre všetkých zamestnancov, ktorá sa uskutočňuje 
mimo sídla firmy a je spojená s náučno-odbornými a outdorovými aktivitami za účelom 
budovania kolektívu,  
- Predvianočný večierok, ako posedenie pre všetkých zamestnancov, pri ktorom je 
zhodnotený uplynulý kalendárny rok. 
 

Vzdelávanie a odborný rast zamestnancov 

Základom úspešnej spoločnosti sú vzdelaní, kvalifikovaní a odborne zdatní 
zamestnanci. Preto je medzi prioritami spoločnosti aj neustále vzdelávanie 
zamestnancov prispôsobené ich odborným požiadavkám. Zamestnanci sa zúčastňujú 
na odborných seminároch, exkurziách a školeniach. 
 
V roku 2015 bolo uskutočnených 39 aktivít vzdelávania, ako napr.: softwarové 
školenie, jazykové kurzy, odborné vzdelávanie podľa profesie a ďalšie pravidelné 
školenia BOZP, PO, odborné exkurzie. 
 
Odborné exkurzie sa konali aj v zahraničí a to na pracoviskách ošetrovania 
električkových súprav v Poľsku - Poznaň. 
 
Autorizačné osvedčenie v roku 2015 získal jeden zamestnanec. 
 
 
 
 
 
 

 
Modernizácia električkového depa DPMK - novonavrhovaná  hala ťažkých opráv - vizualizácia 
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2.5 Filantropia a sponzoring 

Spoločnosť SUDOP Košice a. s. v roku 2015 venovala finančné prostriedky a materiálnu 
pomoc ľudom v núdzi, na podporu  kultúry a  telesne postihnutým: 

 darovaním 1,0 % z dane  podporila neziskové organizácie: 

Regeneračno-terapeutické centrum pre deti s viacnásobným postihnutím 
Popradská 68, 040 11 Košice  

Mestská hokejbalová únia Košice občianske združenie 
Donská 14, 040 12 Košice 

2.6 Informácie o spoločnosti v médiách, odborné a verejné aktivity 

Informácie o činnosti spoločnosti sú dostupné z webovej stránky, ktorá je 
v pravidelných intervaloch aktualizovaná. Zrealizované projekty ako aj pripravované 
stavby sú prezentované v odborných časopisoch, seminároch a na odborných 
konferenciách. 
V roku 2015 to boli: 
 
12. Fórum koľajovej dopravy 

 Infraštruktúra električkovej dopravy v meste Košice a jej modernizácia 
 

Príspevky a reklamy v odborných časopisoch 

 Inžinierske stavby 01/2016 - Infraštruktúra električkovej dopravy v meste 
Košice a jej modernizácia 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Modernizácia električkových uzlov rozsahu  MET - ulica Československej armády 

 
 



 

15. 

3. PREDPOKLADY BUDÚCEHO VÝVOJA SPOLOČNOSTI 

SUDOP Košice a.s. v roku 2015 presiahol plánované hospodárske výsledky a rozšíril 
profesné zameranie, čím si zabezpečil komplexnejšie poskytovanie služieb.  
 
Spoločnosť plánuje: 

 naďalej rozširovať súčasný kvalitný a stabilizovaný káder pracovníkov o nových 
zamestnancov a tak posilniť súčasné profesie, 

 trvalo udržať dobré pracovné podmienky pre odborný rast  a tým zabezpečiť 
zvyšovanie kvality práce, 

 pravidelnými investíciami garantovať kvalitu technického vybavenia pracovísk. 
 
Svoje pôsobenie na trhu projektových, inžinierskych a konzultačných činností bude 
smerovať hlavne do oblasti modernizácie železničnej infraštruktúry na 
medzinárodných koridoroch prechádzajúcich Slovenskom, ako aj do oblasti regionálnej  
železničnej a cestnej dopravy pre Prešovský, ale hlavne pre Košický kraj . 
 
Snahou bude zvýrazniť svoje pôsobenie aj v oblasti priemyselných a technologických 
stavieb ako aj v miestach sústredenej prekládky tovarov či už v Maťovciach alebo 
v Čiernej nad Tisou, s prípravou ktorých má spoločnosť dlhodobé skúsenosti. 
 
Pre naplnenie takýchto ambícií  je kladený dôraz na výchovu nových manažérov 
projektov z radov mladých projektantov s predpokladom k postupnému zvyšovaniu 
kvality, zdokonaľovaniu a optimalizovaniu komplexnosti poskytovaných služieb. 
 
Snahou vedenia spoločnosti je dosiahnuť stav, aby spoločným a rozhodujúcim cieľom 
spoločnosti a každého jej zamestnanca bola maximálna  s p o k o j n o s ť   zákazníka. 

 
Modernizácia električkového depa DPMK - celková situácia stavby 
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4. ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA SPOLOČNOSTI 

Organizačná štruktúra a riadiace orgány spoločnosti platné od 22.04.2015 
 

  Valné 
zhromaždenie 

  

     
  Dozorná rada   

     
  Predstavenstvo   

     

11 
Kancelária 
spoločnosti 

 
10 

Riaditeľ a.s. 
 

 
12 

Manažér 
kvality 

 21 
Technicko - 
ekonomické 

stredisko 

 31 
Výrobné 
stredisko: 
 

 

 23 
Úsek 

ekonomiky, 
presonalistiky 
a marketingu 

 - koľaje 
- cesty 
- mosty 
- geotechnika 
- oznamovacie zariadenia 

 24 
Úsek 

technický 

 - strojná technológia 
- geodézia 
- výkon IČ 
- MPV 
- požiarna ochrana 
- rozpočty 

 

  

 

 
 
Predstavenstvo akciovej spoločnosti: 
ING. SLAVOMÍR PODMANICKÝ ml. predseda predstavenstva 
ING. ALOJZ FILIPEK    člen  
ING. LADISLAV NATAFALUŠI   člen 
ING. JÁN TÓTH    člen 
 

Dozorná rada: 
ING. IRENA KUBELOVÁ   predseda  
ING. JAROSLAV VOSÁHLO    člen 
ING. MÁRIA TERPÁKOVÁ   člen 
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5. EKONOMICKÉ UKAZOVATELE A FINANČNÁ SITUÁCIA 

5.1 Súvaha 

 

SÚVAHA 

EUR 

2011 2012 2013 2014 2015 

auditované auditované auditované auditované 
 

 Aktíva celkom - majetok 
spolu (001) 

1 119 975 1 063 480 927 064 1 138 021 1 643 453 

A Stále aktíva - neobežný 
majetok (002) 

73 961 61 565 55 337 49 048 55 073 

A.I Dlhodobý nehmotný 
majetok (003) 

5 220 6 800 18 540 14 747 32 091 

A.II Dlhodobý hmotný majetok 
(011) 

68 741 54 765 36 797 34 301 22 982 

A.III Dlhodobý finančný majetok 
(021) 

- - - - 
 

B Obežný majetok (030) 1 020 213 976 815 847 220 1 066 033 1 554 776 

B.I Zásoby (031) 7 965 7 387 12 286 21 427 27 983 

B.II Dlhodobé pohľadávky (040) - - - - 
 

B.III Krátkodobé pohľadávky 
(046) 

891 142 882 130 706 352 617 590 1 027 101 

B.IV Finančné účty (055) 121 106 87 298 128 582 427 016 499 782 

C Časové rozlíšenie (061) 25 801 25 100 24 507 22 940 33 604 

 Vlastné imanie a záväzky 
(066) 

1 119 975 1 063 480 927 064 1 138 021 1 643 453 

A Vlastné imanie (067) 867 497 856 745 774 798 779 036 1 278 601 

A.I Základné imanie (068) 170 000 170 000 170 000 170 000 170 000 

A.II Kapitálové fondy (073) - - - - 
 

A.III Fondy zo zisku (080) 134 170 134 170 134 170 134 170 134 170 

A.IV Výsledok hospodárenia 
minulých rokov (084) 

445 157 445 157 445 157 445 157 445 157 

A.V Výsledok hospodárenia za 
účtovné obdobie  (087) 

118 170 107 418 25 471 29 709 529 274 

B Záväzky (088) 252 478 206 735 152 266 358 985 364 852 

B.I Rezervy (089) 47 104 41 213 22 029 20 923 18 633 

B.II Dlhodobé záväzky (094) 23 103 15 306 9 714 7 423 3 829 

B.III Krátkodobé záväzky (106) 182 271 150 216 120 523 330 639 342 390 

B.IV Krátkodobé finančné 
výpomoci (117) 

- - - - 
 

B.V Bankové úvery (116) - - - - 
 

C Časové rozlíšenie (116) - - - - 
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5.2 Výkaz ziskov a strát 

VÝKAZ ZISKOV A STRÁT 

EUR 

2011 2012 2013 2014 2015 

auditované auditované auditované auditované 
 

Tržby za predaj tovaru (01) 
     

Náklady vynaložené na obstaranie 
predaného tovaru (02)      

Obchodná marža (03) 
     

Výroba (04) 1 387 624 1 383 989 1 055 783 1 154 807 1 788 949 

Tržby za predaj vlastných výrobkov a 
služieb (05) 

1 398 401 1 385 312 1 047 502 1 145 146 1 786 408 

Zmeny stavu vnútroorganizačných 
zásob (06) 

-10 777 -1 323 8 281 7 724 2 378 

Aktivácia (07) 
     

Výrobná spotreba (08) 384 301 364 335 267 382 384 790 333 330 

Spotreba materiálu a energie a 
ostatných  neskladovateľných dodávok 
(09) 

50 910 37 254 34 751 23 352 39 488 

Služby (10) 333 391 327 081 232 631 361 438 293 842 

Osobné náklady (12) 790 599 830 481 705 201 640 293 686 664 

Mzdové náklady (13) 517 481 545 880 463 088 423 821 448 424 

Dane a poplatky (17) 17 958 26 770 15 609 48 097 63 882 

Odpisy hmotného a nehmotného 
investičného majetku  (18) 

34 812 24 073 20 948 19 428 20 940 

Tržby z predaja investičného majetku 
a materiálu (19) 

440 1 000 2 500 
  

Zostatková cena predaného 
investičného majetku  a materiálu (20) 

7 
    

Použitie a zrušenie rezerv do výnosov 
z hospodárskej  činnosti a účtovanie 
vzniku komplexných nákladov  
budúcich období (21) 

     

Tvorba rezerv na hospodársku činnosť 
a zúčtovanie  komplexných nákladov 
budúcich období (22) 

     

Zúčtovanie a zrušenie opravných 
položiek do výnosov z  hospodárskej 
činnosti (23) 

-8 189 
    

Opravné položky k pohľadávkam 
   

360 360 

Ostatné výnosy z hospodárskej 
činnosti (21) (25) (22) 

5 617 4 509 1 218 1 937 163 

Ostatné náklady na hospodársku 
činnosť (22) (26) (23) 

20 789 9 768 9 602 18 682 3 087 

Prevod z výnosov hospodárskej 
činnosti (27)      

Prevod nákladov na hospodársku 
činnosť (28)      

Výsledok hospodárenia z hospod. j 
(25) (26) (prevádz .činnosti),  (29) 

153 404 134 071 40 759 43 157 680 686 

Tržby z predaja cenných papierov a 
vkladov (30)      

Predané cenné papiere a podiely (31) 
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Výnosy z dlhodobého finančného 
majetku (32)      

Výnosy z cenných papierov a podielov 
v ovládanej  osobe a v spoločnosti s 
podstatným vplyvom (33) 

     

Výnosy z ostatných  dlhodobých 
cenných papierov a podielov (34)      

Výnosy z ostatného  dlhodobého 
finančného majetku  (35)      

Výnosy z krátkodobého finančného 
majetku (36)      

Náklady na krátkodobý finančný 
majetok (37)      

Výnosy z precenenia cenných papierov 
a výnosy z derivátových operácií (38)      

Náklady na precenenie cenných 
papierov a náklady na derivátové 
operácie (39) 

     

Výnosové úroky (37) (40) (38) 
     

Nákladové úroky (38) (41) (39) 924 350 129 18 11 

Kurzové zisky (42) (40) 
     

Kurzové straty (40) (43) (41) 
     

Ostatné výnosy z finančnej činnosti 
(44) (42) 

25 43 21 5 29 

Ostatné náklady na finančnú činnosť 
(42) (45) (43)      

Použitie a zrušenie rezerv do výnosov 
z finančnej  činnosti (46) 

1 588 1 005 1 082 984 988 

Tvorba rezerv na finančnú činnosť (47) 
     

Zúčtovanie a zrušenie opravných 
položiek na finančnú  činnosť (48)      

Tvorba opravných položiek na 
finančnú činnosť (49)      

Výsledok hospodárenia z finančnej 
činnosti (45) (52) (46) 

-689 -698 -974 -971 -1006 

Daň z príjmov z bežnej činnosti (46) 
(53) 

34 545 25 955 14 314 12 477 150 406 

Výsledok hospodárenia z bežnej 
činnosti po zdanení (49) (56) (51) 

118 170 107 418 25 471 29 709 529 274 
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