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1.1 UVOD

Vazeni partneri,

napriek tomu, Ze tento vyrok pravidelne opakujeme, stale to plati: dalSi rok
ubehol opat velmi rychlo. Ten uplynuly vSak bol iny, udalosti roku 2015 zmenili
histériu nasej spoloCnosti, ato doslova. Zmena maijitelskej Struktury je obvykle
citelna, hlavne ked ide o majitefov aktivnych aj pracovne. Ale ked je vynutena
nahlym necakanym definitivnym odchodom jedného z nas, je to o to tazSie. V juni
minulého roku sme sa takto Zial rozlGgili s panom Jaroslavom Svajlenkom. Jeho
obchodny podiel sa rozdelil medzi dediCov, spolo¢nost ma tak 4 majitelov.

Manazment spoloCnosti vSak pocCas celého roku s velkym nasadenim sil
pokraCoval v zaCatych projektoch a rozbehol nové. UkonCili sme proces obstarania
inovativhych technolégii spolufinancovanych z prostriedkov Eurdpskej unie a
realizovali sme vela s tym suvisiacich aktivit vratane vyvolanych investicii.

Proces verejného obstaravania bol zdihavy a dodavky novych strojov oproti
povodnym zamerom meskali, o nas brzdilo v ziskavani novych zakaziek a rozvijani
spoluprace s novymi zakaznikmi. DIho avizované nové moznosti v technickych
rieSeniach, kvalite aj kvantite sme zacali realizovat az v zavere roka, o spdsobilo aj
stratu niektorych obchodnych prilezitosti. Napriek tomu sme uplynuly rok udrzali
rastuci trend v objeme vyroby aj ziskovosti.

Uspes$ne sme pokracovali v napifiani vizie aj cielov kvality. Spolo&nost nadalej
venovala pozornost metodike procesov, internym auditom a neustalemu
zlepSovaniu postupov aj vysledkov. Cela vyroCna sprava sa vdaka tomu moze
opierat o hodnotiacu spravu systému manazérstva kvality. ZlepSené parametre
vacsiny ukazovatelov su vysledkom dobrej prace zamestnancov. Vysoko ocefiujem
pracu manazmentu, jeho zanietenie aj odbornu zdatnost. Dakujem vSetkym nagim
zamestnancom, bez poctivej prace ktorych by sme neboli ustali vzniknuté
mimoriadne situacie, ale ani kazdodennu rutinnu, na trpezlivost, profesionalitu
a déslednost naro¢nu pracu.

Vdaka patri aj v8etkym externym partherom za podporu a spolupracu
v uplynulom roku. VSetkym prajem vela uspechov v pracovhom aj osobnom Zivote.

Ing. Ludmila Cintalanova
konatelka spolo¢nosti



1.1 Zakladné fakty

Obchodné meno ALFOPA, spol. s r. 0. KoSice

Sidlo Napajadla 15
040 12 KosSice

ICO 17 077 231

IC DPH SK2020480715

Zapisana v obchodnom Okresného sudu KoSice |.

registri pod Cislom S.r.0. 325/V

Zakladné imanie 92 946 €
Spolocnici a podiel na Jaroslav Svajlenka 41 463
zakladnom imani v € k 31.12.2015: Ing. Ludmila Cintalanova 51 483

Na zaklade ucinnosti pravoplatného rozhodnutia o dedi¢skom konani
po spolognikovi Jaroslavovi Svajlenkovi k 03.02.2016 podiel spolo&nika
vo vySke 41463 € prechadza na dediCov rovnakym dielom a to :

Lubica Svajlenkova 13 821€
Mgr. Zuzana Svajlenkova 13 821€
Ing. Jozef Svajlenka 13 821€

Podiel druhého spolo¢nika Ing. Ludmily Cintalanovej ostava nezmeneny 51 483€

Statutarny organ — konaterl Ing. Ludmila Cintalanova

1.2 Zameranie

SpoloCnost  ALFOPA, spol. s r. o KoSice je Specializovana tlaCiaren
zamerana na vyrobu samolepiacich etikiet v kotugi, obalov z teplom zmrstitelnej félie
(shrinksleeves), potlacou folii flexotlaCou na rotacnych strojoch a dodavkou

podpornych sluzieb v oblasti balenia a oznacovania vyrobkov.

Spolo¢nost sidli v priemyselnej zéne KoSic na ulici Napajadla vo vlastnych

prevadzkovo — administrativnych priestoroch.



1.3 Manazment

Ing. Ludmila Cintalanova - riaditelka spolo¢nosti
Ing. Pavol Gordiak - vyrobny riaditel
Marianna Csomova - ekonomicka riaditelka
Ing. Vladimir Vasko - obchodny riaditel

2. VYVOJ SPOLOCNOSTI

2.1 Historia

Spolo¢nost ALFOPA, spol. sr. o. KoSice vznikla vroku 1991. Pdvodné
zameranie sa zmenilo zo sietotlae na flexotla€, prevazujucou €innostou je stale
vyroba a tla€ etikiet. V suCasnosti vyrabame samolepiace etikety urcené na pouzitie
v procese balenia a oznaCovania vyrobkov, reklame, logistike a tieZ na dalSi predaj,
navlekoveé etikety zo zmrstovacej félie (shrink sleeves) a tiez wrap around labels.

Od roku 1993, kedy sme uviedli do prevadzky prvy rotacny flexotlaCovy stroj
a zahdjili velkosériovu vyrobu samolepiacich etikiet z kotu¢a do kotuca, sme rozsirili
nas strojovy park, narastol poCet zamestnancov a v roku 2002 sme do vyrobného
sortimentu zaradili potla¢ monofdlii, predovSetkym vyrobu teplom zmrstitelnych
rukavov — sleeves. Podiel vyroby sleeves na celkovej vyrobe v ostatnych rokoch
rastie.

V roku 2007 sme sa oficialne prihlasili k filozofii trvalého zlepSovania kvality
ziskanim certifikatu pre systém manazérstva kvality. Certifikat podlfa EN ISO
9001:2008 sme uspeSne obhajili kazdy rok, naposledy v septembri 2015
v recertifikaCnom audite.

2.2 Rok 2015

Aj v roku 2015 sme ostali verni naSmu poslaniu — ,pomahat’ nasim klientom
vyrieSit' balenie a oznaCovanie vyrobkov na vysokej kvalitativnej a estetickej urovni,
aby dobre predavali svoje produkty. Realizovanim tejto sluzby zaroven
zabezpecCujeme kvalitny zivot zamestnancom a majiteflom spolo¢nosti.”

PokraCovali sme v optimalizacii procesov vo vSetkych oblastiach, ¢im sme
dosiahli zvySenu kvalitu vystupov vo vyrobe a expedicii, v obchode, ekonomike
aj riadeni fudskych zdrojov. Podrobny prehlad o priebehu &innosti a dosiahnutych
parametroch vystupov vychadza zo Spravy o preskiumani systému manazérstva
kvality manazmentom organizacie.

2.2.1 Stratégia, politika kvality a ciele kvality v roku 2015

Poslanie, vizia a stratégia organizacie vroku 2015 sa v zasadnych
charakteristikach oproti rokom 2013 a 2014 nezmenila. Poskytovali sme nase



produkty a sluzby s dérazom na vysokd kvalitativnu Groven. K stalemu napifianiu
tohto poslania vyrazne prispela instalacia novych strojov a zariadeni. V suvislosti
S poslanim a stratégiou sme rozsirili portfolio produktov, vytvorili sme nové pracovné
miesta, Skoleniami zamestnancov pre pracu na novych strojoch sme znizili rizika
nezhéd a prispeli sme ku zvySeniu odbornych znalosti svojich zamestnancov.
Hodnotili sme meniace sa externé prostredie v zaujme zniZzovania konkurenénych
rizik a vyhladavania prilezitosti na trhu. Aj v minulom roku sa manazment snazil
o vytvaranie stabilného socialneho prostredia pre svojich zamestnancov a spravnymi
ekonomicko-hospodarskymi rozhodnutiami prispieval k zvySeniu dovery
zainteresovanych stran. V oblasti environmentalnej politiky sme presadzovali
poskytovanie produktov so zniZzenym negativnym dopadom na Zivotné prostredie.
V tejto oblasti sa stale stretavame s problematikou nedostatoéne vytvoreného trhu
S primarnym odpadom z vyroby a moznostami opatovného zavedenia odpadu do
vyrobného procesu ( mimo organizacie v ktorej odpad vznikol).

Najddlezitejsim pilierom napifiania vizie nadalej ostala orientacia na zakaznika
a neustale zlepSovanie jeho spokojnosti. Realizaciou projektu ,Inovacia cez
technolégiu® spolufinancovaného zo zdrojov EU boli vytvorené podmienky pre
zvySenie technologickej a technickej urovne vyrobnych podmienok. Rok 2015 bol pre
nas z pohladu modernizacie strojového parku historicky prelomovy. K uspechu tohto
zameru prispela dobre stanovena stratégia, presadzovanie spoloc¢nych hodnét
azaujmov na prosperovani firmy, zlepSovanie spokojnosti zamestnancov,
zakaznikov a zainteresovanych stran.

2.2.2 Audity

V septembri 2015 bol v spolo¢nosti vykonany 2. recertifikacny audit
spoloénostou TUV SUD Slovakia za ugasti vedliiceho auditora Ing. Molnara a bol jej
udeleny certifikat s registracnym cCislom Q 1075-2 a platnostou do 14.9.2018. Pre
ZlepSenie SMK bolo auditorom navrhnutych pat odporucani. V suvislosti s nimi
manazment prijal tieto opatrenia:

Rozhodli sme sa zvySit déraz na vykonavanie analyzy externého prostredia,
ato jednak z dévodu hladania prilezitosti na trhu a jednak z dévodu sledovania
vyvoja konkurencie a jej vplyvu na naSe nosné produkty. Prehodnotili sme niektoré
ukazovatele procesov. V suvislosti s inStalovanou novou technolégiou bude novy
softvér VO-manager okrem iného rozSireny o obchodny modul. Bude prispésobeny aj
pre potreby vykonavania vystupnych, vyrobnych a materialovo-spotrebnych zostav,
Cim ziskame SirSie spektrum informacii z vyrobnych a obchodnych ¢€innosti ako
podklad pre vypocet vykonnosti procesov. V roku 2016 rozSirime sucCasny skladovy
priestor pre tlacové farby a laky upravou niektorej z miestnosti susediacej s tlaCovou
alebo expedi¢nou halou. InStalacia novej technologie preverila nielen schopnosti
manazmentu zvladnut jej naroCnost, ale aj finanénu kondiciu organizacie.
Déslednym planovanim zdrojov, overovanim rizik atiez pohotovym rieSenim
operativy sme zvladli aj zvySené financné naklady. Do sledovanych ekonomickych
ukazovatelov sme zaradili nové analytiky sledujuce naklady suvisiace so zavedenim
novej technoloégie. Zmenili sme pristup k organizacii pracovného priestoru aj pri
starSich, ale hlavne novych tlaCovych strojoch. Pri rieSeni nového usporiadania
a toku procesov sme dali déraz na bezpecné logicky usporiadané nové pracoviska
s prihliadnutim na zabezpecenie a udrziavanie Cistoty a poriadku. Priebezne sa
zacCalo do praxe odclenenie nevyhnutne potrebnych nastrojov a pomocok pri tlaci od



nepotrebnych alebo malo pouZzivanych, umiestnenie vSetkych potrebnych sucasti
tlaCovych strojov €o najblizSie pri tlacovych strojoch, aby mohli byt jednoducho
arychlo pouzité v pripade potreby, dodrZiavanie planu udrzieb a u€innosti
vykonavanej udrzby implementované do kritérii odmenovania zamestnancov,
podpora riadenia organizacie prace novym VO - managerom pre dosiahnutie vyssej
efektivity prace, sledovanie vyrobnych casov, nadspotreby materialu a zniZenie
nezhody, udrziavanie dokonalého poriadku presadzovat a oCakavat ako
samozrejmost’ od kazdého pracovnika na kazdom pracovisku v kazdom Case.

V minulom roku bolo realizovanych 7 planovanych internych auditov. Boli
orientované predovSetkym na oblasti suvisiace s ciefmi kvality, zabezpeCenim
infrastruktury a zdrojov pre zavedenie strojov do hlavného procesu. Audity
preverovali aj pripravenost organizacie trvalo poskytovat produkt, ktory spina
poziadavky zakaznikov a legislativnych predpisov. Vysledkom internych auditov bolo
31 nalezov, ktorych postupnym rieSenim manazment plnil ciele kvality a zefektivrioval
zavedeny SMK. Po odstraneni nalezov boli stanovené a dodrziavané terminy
kontroly s ciefom overit ucinnost prijatych opatreni. Auditorsky tim pozostaval
z predstavitelov vrcholového manazmentu. Interné audity nepreukazali zavazné
odchylky vocli poziadavkam normy ISO 9001 aoich vykonavani boli vedené

zaznamy.
Cislo : Kap. ISO Datum : - .
auditu Predmet auditu 9001 auditu Auditovany utvar [Poznamka
15 - go |Manazérstvo 6.1, 6.2, 14.1.2015 | Vyrobné oddelenie |Planovany
zdrojov
Vyrobné
. 7.4,7.4.1, oddelenie, , .
15 - 81 [Nakupovanie 7.4.2.7.4.3 18.2.2015 manazment Planovany
organizacie
B Vyrobné
15 - gp | Procesy tykajuce | 7.2, 7.2.2, 144 3 50154 obchodné Planovany
sa zakaznika 7.2.3 .
oddelenie
Audit Cistoty,
hygieny
15 - 83 |a poriadku 6.3,6.4 22.4.2015 | Vyrobné oddelenie | Planovany
V pracovnom
prostredi
Meranie, 8.1,8.2.1, " .
15 - 84 |analyza a 8.2.3,8.2.4, |10.6.2015 | /Sty oddelenia 50 ony
2 . organizacie
ZlepSovanie 8.3,8.4
15-85 Man_azerstvo 6.2.2,6.3 13.7.2015 | Vyrobné oddelenie [Planovany
zdrojov
15 - 86 Zodpovvednost 7.4.1,7.4.2, 18.8.2015 Mana;me_nt Planovany
manazmentu 7.4.3 organizacie

Prehfad realizovanych internych auditov od 1.1.2015 do 31.12.2015




Z internych auditov vroku 2015 bolo navrhnutych 32 napravnych a
preventivnych opatreni. Zo zaznamov dokumentacie SMK vyplyva, Ze vSetky NO
a PO boli vpriebehu roka zrealizované aich uc€innost bola skontrolovana
v stanovenych terminoch.

2.2.3 Politika kvality

Pre rok 2015 sme politiku kvality nezmenili. Posledna zmena bola prijata v roku
2011 ako reakcia na konciacu sa hospodarsku krizu. Pozostava zo siedmich bodov,
pomocou ktorych zlepSujeme spokojnost’ zakaznikov, upeviiujeme poziciu na trhu
a posilhujeme socialne istoty zamestnancov. Jej sucastou je deklarovana snaha
vytvarat’ zdroje pre zlepSovanie kvality produktov, efektivne zlepSovanie zavedeného
SMK ajeho procesov. Pre dosiahnutie spokojnosti zakaznikov si manazment
uvedomuje délezitost vyberu a odborného rastu zamestnancov organizacie, preto je
doélezitym bodom politiky kvality aj orientacia na spokojnost zamestnancov. Pre
plnenie politiky kvality boli v uplynulom roku vytvarané a planovane uvolfované
zdroje v sulade s planom na rok 2015. Z analyzy bodov politiky kvality vyplynuli tieto
konStatovania:

Napriek naro¢nejSim poziadavkam zakaznikov sa aj so stavajucou technolégiou
dosiahol v ostatnom roku narast trzieb za vyrobky a sluzby. Pod narast sa podpisal
vySSi objem vyroby vyrobkov z monofdlii a samolepiacich etikiet s nizkou pridanou
hodnotou. Ako vyplyva z grafického znazornenia, v plnofarebnych samolepiacich
etiketach bol tiez zaznamenany mierny narast.

Podiel produktov na trzbach v roku 2013
4,92%

14,92%

M samolepiace etikety
B monofdlie

80.16% O ostatné
, ()

Podiel produktov na trzbach v roku 2014

5,12

20,53 ) )
@ samolepiace etikety

O monofdlie

O ostatné
74,35

Podiel produktov na tribach v roku 2015
4,13%

26,58%
Esamolepiace etikety

E monofdlie

@ ostatné
69,29%




Rastuci poCet zakaziek pokraCoval aj vroku 2015. Zo 4203 v roku 2013
vzrastol na 4410 v roku 2014 avroku 2015 dosiahol pocet 4883. S ohladom na
plnenie politiky kvality na tuto skutoCnost reagoval manaZment personalnym
posilnenim technologickej Casti vyrobného oddelenia o jedného pracovnika. Vdaka
zvySeniu trzieb z predaja vlastnych vyrobkov vzrastla aj priemerna hodnota zakazky
z0409na432€. Podnetom na zlepSovanie efektivity hlavného procesu boli
rastuce poziadavky zakaznikov na skracovanie dodacich terminov, naroky na kvalitu
produktov arast konkurencie. Podstata zlepSovania efektivity procesu Vyroba
a poskytovanie sluzieb bola vo zvySovani Urovne preskumavania poziadaviek
zakaznikov tykajucich sa produktu pred jeho realizaciou.

Aj vuplynulom roku sa prejavil pozitivny vplyv vybranych dodavatefov
materialov na celkovu kvalitu produktov a sluzieb. Ich schopnost pruzne reagovat na
poziadavky nakupu sa prejavila v ustalenom toku materialovych vstupov pre vyrobu.

Hodnotenie dosahovanej urovne zlepSovania procesu vyroby bolo pravidelne
monitorované softvérovym nastrojom PM-manager. Pre zabezpecenie spolahlivosti
a zlepSenia vystupov vytvaranych databaz bol prijaty plan na rekonstrukciu
informacného systému vyroby s nasadenim v priebehu roka 2016.

InStalacia a testovanie novych strojov v oktébri 2015 aich zaradenie do
prevadzky v novembri a decembri 2015 v beznych prevadzkovych podmienkach
vytvarali predpoklady pre ich rychlejSie zabehnutie do plynulej prevadzky v roku
2016. V priebehu roka sme sa zamerali aj na sledovanie spolahlivosti starSich
tlacovych strojov a sledovaniu nakladov vynaloZenych na ich prevadzku. Zo zisteni
vyplynula potreba postupne systematicky obmedzovat’ vyrobu na starSich strojoch
a presunut ju na novSie stroje. Pre zlepSenie produktovych logistickych sluZieb
bolo zakupené nové dodavkové vozidlo, ktoré zabezpeci nahraditelnost starSieho
vozidla a zvySi spolahlivost prepravovanych produktov smerom k zakaznikom.
Nakupu vozidla predchadzal vyber zviacerych ponuk za predpokladu splnenia
vopred definovanych poziadaviek.

Pre zefektivnenie a zlepSenie komunikacie sme pokracovali aj v roku 2015
s obmenou hardvéru a softvéru. Zakupeny bol novy server a jeden stolovy pocitac.
Uvedeny do prevadzky bol aj novy kamerovy systém.

Efektivnemu riadeniu nakladov na hospodarsku ¢innost sa manazment venoval
poCas celého roka 2015. V suvislosti s dodrziavanim zasad politiky kvality boli
planovane vykonavané servisné zasahy a obnova po$kodenych dielov.

Naklady na material za rok 2015 tvorili 49,70 % z celkovych nakladov na
hospodarsku ¢innost. Zmena tohto ukazovatela z 53,43 % v roku 2014 suvisi sice
s optimalizaciou skladovych zasob, ale aj narastom ostatnych nakladov v celkovych
nakladoch na hospodarsku €innost. 18lo hlavne o zvySené nakladov na opravy, a to
hlavne na opravu prevadzkovych priestorov budovy v ktorych boli umiestnené nove
vyrobné technolégie, od ktorych sa o€akava zvySenie efektivity vyroby.

Organizaciou poskytované produkty a sluzby sa vyrazne nezmenili ani v roku
2015, zmenila sa skladba produkcie v prospech sleeves na ukor samolepiacich
etikiet. Doba obratu zasob sa oproti predchadzajucemu roku nezmenila. Zostala na
urovni 27 dni. Rok 2015 bol rokom zmien vo vyrobe, doSlo k dodaniu novych
technolégii atiez k narastu poCtu zamestnancov, ¢o sa prejavilo na zhorSeni
niektorych  vysledkov. Vacsina hospodarskych vysledkov sa vS8ak oproti
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predchadzajucemu roku zlepSila. Narast nakladov sme zaznamenali hlavne v
nakladoch na sluzby, odpisy, mzdové naklady a nakladové uroky. Kedze nadalej na
trhu prevladala ponuka nad dopytom, bol vyvijany tlak na zniZovanie predajnych
cien. Vdaka dobrej praci zamestnancov nielen vo vyrobe a v obchode sa podarilo
udrzat’ vacsinu stalych zakaznikov a uspech bol zaznamenany aj u novych. Napriek
tomu, Ze nie vSetky ukazovatele sa vyvijali priaznivo, objem pridanej hodnoty a trzieb
vzrastol.

2.2.4 Plnenie cielov kvality

Pre hodnotiace obdobie bolo v organizacii stanovenych 11 cielov kvality, ktoré
vychadzali z politiky kvality. Pre efektivne napifanie tychto ciefov bolo
vypracovanych 16 opatreni na ich dosiahnutie. Dosahovanie cielov kvality bolo
sledované kvartalnym vyhodnocovanim manazmentom organizacie.

1./ Mat’ dostatok prostriedkov na plnenie politiky kvality a vyhodnocovat’ ich efektivitu

Prostriedky pre plnenie politiky kvality boli planovane pridelované do procesov
na zaklade investicného planu a boli stanovené kritéria, na zaklade ktorych sa
hodnotila ich efektivita. Efektivita poskytovanych prostriedkov bola hodnotena
v Stvrtro€nych intervaloch. Potrebné korekcie vykonaval manazment po kontrole
StvrtroCnych vysledkov hodnotiacich kritérii alebo v pripade akutnej potreby
operativnym spésobom, aby bola zabezpecena funkénost procesov. O pridelovani
prostriedkov planovanim a vyhodnocovani ich efektivity su vedené zaznamy. Pre
vznik nepredvidanych situacii v procesoch boli vytvarané rezervné zdroje. Ciel
spineny.

2./ Doplnit a spresnit’ kritéria na preskimavanie poZiadaviek zakaznikov.

Detailnému preskumavaniu poZiadaviek zakaznikov venovalo obchodné
oddelenie zvySenu pozornost, pretoze s nakupom novych strojov sa vytvorili
moznosti vyroby novych produktov. O tejto skuto€nosti boli klu¢ovi zakaznici vopred
informovani formou pravidelnych stretnuti alebo pri navSteve naSej organizacie.
V zmysle oCakavanych novych technologickych moznosti boli obchodni zastupcovia
pripravovani formou internych Skoleni o moZnostiach efektivnejSej vyroby nielen
sucasnych produktov, ale aj produktov s vySSou pridanou hodnotou — zusfachtenych
etikiet. Reakcie na poskytované informacie zakaznikom prinasali oCakavané odozvy.
V druhej polovici minulého roku bola zaznamenana zvySena intenzita oslovovanych
zékaznikov v suvislosti s oCakavanou modernizaciou strojového parku. Vzrastli
poZiadavky na zaslanie vzoriek buducich produktov a otazky obchodnych zastupcov
smerom na technologicky usek. ZlepSila sa komunikacia medzi oddeleniami,
motivacia a postupne sa profiloval suhrn poznatkov doélezitych pre poskytovanie
informacii zakaznikom. Ziskavané informacie sa prena$ali aj v poziadavkach pre
definovanie kritérii na preskimavanie poziadaviek zakaznikov do pripravovaného
nového softvérového nastroja VO-manager. Pomocou tohto nastroja bude mozné
preskumavat poziadavky zakaznikov formou novych zakazkovych listov pre
konkrétny produkt. Umozni pridavanie novych kritérii na preskumavanie, korekciu
suCasnych a automaticku kontrolu definovanych parametrov s cielom eliminovat
zlyhanie ludského faktora (prepocCet parametrov na zaklade ziskanych udajov). Pre
Sirokospektralne vyuzitie moznosti novej technolégie nie je jednoduché predvidat
v suCasnosti vSetky poZiadavky zakaznikov v nasledujucom obdobi. Pre dosiahnutie
tohto ciela bude charakteristicka nadCasovost a pravidelna aktualizacia kritérii
v nasledujucom roku. Da sa vSak tvrdit, Ze opatrenia na dosiahnutie ciela boli u€inne

11



realizované a Struktura kritérii pre preverovanie poziadaviek zakaznikov pre nové
produkty bola aktualizovana na zaklade doterajSich poznatkov 0 moznostiach novych
strojov. Ciel sa plIni priebezZne.

3./ Dosiahnut zlepSenie rocného hodnotenia spokojnosti zakaznikov s obratom
vy88im ako 30 tis Eur rocne

Vroku 2015 bola dotaznikovou metdédou vyhodnocovana spokojnost
zakaznikov. Dotaznik obsahoval 11 otazok, pomocou ktorych bola skumana
spokojnost’ s pracou a produktmi jednotlivych oddeleni. Zistovala sa spokojnost
zakaznikov s roznym obratom a dosiahnuta spokojnost’ bola porovnavana s minulym
rokom. V roku 2014 bola spokojnost A klientov, t.j. s obratom nad 30 000 €
hodnotena znamkou 1,15 av minulom obdobi znamkou 1,17. Treba vSak
poznamenat, Ze aj napriek nesplnenému cielu ostala priemerna znamka za vsetkych
hodnotiacich a za vSetky kritéria 1,17. Najvacsiu nespokojnost’ zo skumanych kritérii
hodnotiaci A zakaznici vyjadrili za minulé obdobie s cenami, ¢o odraza situaciu na
trhu. Ciel nesplneny.

4./ Spolupracovat s dodavatelmi s najvy$sim hodnotenim na zaklade priebezného
hodnotenia spokojnosti.

OsvedCena spolupraca predchadzajucich rokov s dodavatelmi materialov
a sluzieb sa prejavovala v stabilnej miere spokojnosti naSich zakaznikov. Vyberom
a hodnotenim dodavatelov s poZzadovanou a stabilnou kvalitou surovin sa organizacii
darilo uspokojovat rastuce poziadavky zakaznikov. Jednym z kritérii vyberu
dodavatelov bol aj zavedeny SMK. Spolo&nymi principmi a zdiefanim rovnakych
hodn6ét bol dosahovany vzajomny konsenzus prinosov a obojstranny rast.
Udrziavanie vzajomne dobrych vztahov s dodavatefmi bolo podmienkou
dosiahnutych uspechov v minulom roku. Pomoc a podpora pri rieSeni problémov
zakaznikov bolo samozrejmostou, ktord nebolo treba vyzadovat. Informacie
ziskavané spolupracou, technicka a odborna podpora boli predpokladom vysokych
hodnotiacich znamok najvyznamnejSich dodavatelov. Ciel spineny.

5./ Zabezpedlit dodavku nového stroja najneskoér do roku 2015

Rozhodnutie 0 modernizacii strojového parku bolo kfu€ovym momentom pre
upevnovanie stability a rozvoja organizacie a zlepSovanie spokojnosti zakaznikov.
Realizacia projektu nakupu novych strojov, vyber dodavatela az po rozhodnutie o
nakupe bola vroku 2015 najnarocnejSou ulohou manazmentu. Vysledkom tohto
usilia bola instalacia troch novych strojov v oktobri 2015. Organizacia ziskala novy
vysoko flexibilny flexotlaovy  stroj, dokonCovacie zariadenie pre tlaC etikiet
s vysokou pridanou hodnotou pre exkluzivne produkty a rezacku féliovych
materialov. Pre kazdé zariadenie boli stanovené ciele pre zavedenie do prevadzky
a nové alebo zakaznikmi dopytované produkty, ktoré doteraz nemohla organizacia
ponukat z dévodu zastaraného strojového parku. Ciel spineny.

6./ Medziro¢ne zachovat alebo zlepSit zhodnotenie materialu v trzbach podla
hlavnych produktov

NajddlezitejSim parametrom vykonnosti obchodu je sledovanie zhodnocovania
materialu k trzbam za jednotlivé vyrobky v porovnani s minulym obdobim. Pre tento
ucel bol zvoleny parameter G — Ukazovatel zhodnotenia materialu v trzbach podfa
hlavnych produktov urceny pomerom trzby za vlastné vyrobky, nedokoncenu vyrobu
a vyrobky k hodnote spotrebovaného materidlu za hlavné vyrobky, samolepiace
etikety a sleeves.
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Celkovy ukazovatel za vSetky segmenty sa oproti roku 2014 zlepSil o 0,14 €, to
znamena, ze material bol zhodnoteny lepSie o 14 centov na 1 euro trzieb. Pomer
trzieb za etikety ku hodnote spotrebovaného materialu v porovnani s
predchadzajucim obdobim sa zlepsil. Samolepiaci material bol zhodnoteny lepsie o
28 centov na 1€ trzieb, nelepivy material bol zhodnoteny lepSie o 17 centov na 1€
trzieb.

Trzby za vyrobky a sluzby vzrastli o0 14,26 %, Co sa prejavilo aj v udrzani
stupajuceho trendu ukazovatela hodnota trzieb na 1€ spotrebovaného zakladného
materialu. Narast 00,14 € bol spOdsobeny zvySenym poctom zakaziek s vySSou
pridanou hodnotou a poklesom spotreby zakladného materialu pri vyrobe vyrobkov
zo samolepiaceho materialu. Z uvedeného vyplyva, Ze ciel zlepSenia ukazovatela sa
podarilo dosiahnut, o Com svedcCi aj celkovy vysledok hospodarenia z hospodarskej
¢innosti ktory vzrastol oproti minulému obdobiu o 42,25%.

Celkova zadiZenost za rok 2015 oproti predchadzajucemu obdobiu stupla
05,88 %. Hlavnou priinou zhorSenia ukazovatela bolo Cerpanie terminovanych
uverov potrebnych na spolufinancovanie novych technoldgii prostrednictvom projektu
NFP &o sa prejavilo aj v zhoreni ukazovatela tverova zadizenost aktiv o 18,18 %.

Hoci naklady z hospodarskej Cinnosti stupli o 17,77 %, vysledok hospodarenia
z hospodarskej Cinnosti vzrastol o0 42,25 %. Tento narast ovplyvnili hlavne zvySené
trzby z predaja vlastnych vyrobkov s vySSou pridanou hodnotou, narast trzieb
z predaja tovaru, pokles nakladov na spotrebu samolepiaceho materialu. Nakladové
uroky oproti predchadzajucemu obdobiu stupli 0 18,22% Hlavnym dévodom je
Cerpanie novych dlhodobych uverov a zvySené vyuzZivanie sluzieb poskytovanych
factoringovou spolo¢nostou.

Stav kratkodobych zavazkov oproti roku 2014 stupol o0 22,96 %. Nepodarilo sa
udrzat’ klesajuci trend kratkodobych zavazkov po lehote splatnosti. Narast o 116,52
% spbsobilo hlavne zhorSené inkaso pohladavok. Doba obratu kratkodobych
pohfadavok z obchodného styku za rok 2015 stupla zo 65 na 68 dni.

Mzdova produktivita oproti roku 2014 stupla. Podiel vynosov z hospodarskej Cinnosti
a mzdovych nakladov oproti roku 2014 stupol o 0,48 €. Hlavhym dévodom narastu
mzdovej produktivity bol medziroCny narast trzieb za vlastné vyrobky a trzieb
z predaja tovaru.

Cash flow nadalej ovplyvriuje nedostatok vlastnych zdrojov, ktory sa prejavil
vo zvySeni finanénych nakladov (factoringové poplatky a uroky z poskytnutych
uverov).

Na buduce zavazky arizika organizacia vytvara kazdoroCne rezervy. V roku
2015 boli vytvorené danovo uznatelné rezervy na nevyCerpané dovolenky, poistné
z nevycCerpanych dovoleniek a ostatné rezervy na ekonomicky audit, uctovné rezervy
na zaru¢né opravy, odchodné a odstupné. Oproti roku 2014 tvorba rezerv klesla
02,77 %.

Na pohladavky voci diznikom v konkurze, sudne vymahané pohfadavky a na
pohfadavky po lehote splatnosti 80 a viac dni boli tvorené opravné polozky v sulade
S vnutropodnikovou smernicou.

V roku 2016 po zabehnuti novych strojov sa predpoklada plynuly rast, pricom
hlavhym zaujmom je zvysit podiel zakaziek s vy8Sou pridanou hodnotou. Viac
narocnych zakaznikov a zakaziek by malo ovplyvnit zvySenie trzieb aj pridanej
hodnoty.
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Oprava a uprava budovy a arealu sidla spoloCnosti bola uskutoCnena v sulade
s planom.

Analyza pri¢in ukazovatelov hospodarenia a prijatie konstruktivnych opatreni bude
spbsob, ktorym chce manazment udrzat’ trend zvySovania objemu a efektivity vyroby
a medzirocného narastu zisku. Ciel splneny.

7./ Medzirocne zachovat alebo zlepSit Ukazovatel podiel prevadzkovych nakladov
k celkovym vynosom.

Ukazovatel sa oproti roku 2014 zlepSil o 0,01 € na jedno euro trzieb oproti
minulému obdobiu. Na zlepSeni ukazovatela sa podielal hlavne narast trZieb
z predaja vlastnych vyrobkov s vy$Sou pridanou hodnotou a narast trzieb z predaja
tovaru. ZlepSili sme aj ukazovatel pridana hodnota — narast o 16,67% oproti
minulému roku. PriCinou zlepSenia bol hlavne pokles nakladov na spotrebu
samolepiaceho materialu. Ciel splneny

8./ Vyriesit vyuZivanie zvySkovych farieb s ohladom na zvySovanie urovne
environmentalneho spravania vo firme

Doteraz pouzivana technolégia tlace atlaCové stroje starSej vyroby
neumoznovali znizit mnozstvo zvyskovych tlacovych farieb, po kazdej tlaci direktnych
farieb ostalo minimalne 0,8 kg farby v tlaCiarenskych zasobnikoch, ktoré nebolo
mozné dalej spotrebovat’ vzhfadom na konstrukciu strojov. Problematiku zniZzovania
mnoZzstva zostatkovych farieb manazment vyrieSil dvoma spdsobmi. Prvy spdsob bol
zapojenie dodavatela farieb do tejto problematiky. Vysledkom jednania bola dohoda
s dodavatelom o vrateni zvySkovych farieb aich premieSania na iny pozZadovany
odtien. Nasledne je farba vratena do tlaCového procesu v naSej alebo inej
organizacii. To znamena, Ze iSlo o nepriamu formu CistejSej produkcie, kedy
z odpadu vznikol produkt ur€eny na predaj. Tymto spésobom bolo vyexpedovanych
cca 250 kg réznych nespotrebovanych farieb. Druhy spdsob bol rieSeny formou
poziadavky na nizke zostatkové mnozstvo farby smerom na dodavatela nového
tlacového stroja. VSetky farebniky nového tlaCového stroja su konstruované tak, aby
umoznili tla¢ aj s 0,2 litrami farby vo farebnikoch, ¢o umozni znizit zostatkové
mnoZstvo farby prakticky na Groven 0,1 litra. DalSim rieSenim moZe byt viastné
mieSanie farieb, kedy aj zo zvySkovej farby — odpadu, bude mozné premieSanim
ziskat novy pouzitelny odtien. Zavedenie tohto rieSenie bude predstavovat pre
organizaciu urcité naklady, ktoré musia byt predmetom zaradenia do planu dalSieho
rozvoja organizacie v zmysle riadenia environmentalneho spravania. Ciel spineny.

9./ Obsadit funkciu obchodného riaditela a posilnit obsadenie obchodného timu
S dérazom na ziskavanie novych zakaznikov

Do funkcie obchodného riaditela bol menovany Ing. Vasko, ¢im bolo ukon¢ené
dlhodobé suplovanie obchodného riaditefa riaditeflom spoloCnosti. Poas celého
minulého roka boli uskutoChované vyberové konania na pozicie obchodnych
zastupcov s cielom vyhladavat a ziskavat do obchodného timu skusenych
obchodnych zastupcov. Tim obchodnych zastupcov bol touto formou obmernovany
a predpoklada sa, Ze tento proces bude pokraCovat aj v buducom obdobi. Kazdy
obchodny zastupca bol na vykon role riadne zaskoleny poCas adaptacného planu
a jeho vykonnost bola sledovana a pravidelne vyhodnocovana. Vykonnost celého
oddelenia bola hodnotena na pravidelnych poradach manazmentu, o ¢om boli
vedené zaznamy. Zo skusenosti minulych obdobi sa da predpokladat, ze v kolektive
sa stabilizuju pracovnici, ktori sa osvedCia nielen po odbornej, ale aj l[udskej
a kolegialnej stranke. OsvedCilo sa sustavné zlepSovanie komunikacie medzi
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oddeleniami, hlavne procesom preskumavania poZiadaviek zakaznikov
a odsuhlasovanie terminov po konzultacii s vyrobnym oddelenim. Ciel spineny.

10./ Obsadit pracovné miesta vytvorené v ramci projektu ,Inovacia cez technolégiu®

Proces vyberu novych bol vykonavany podfa dohodnutych pravidiel. Hlavhym
kritériom boli kvalifikacné predpoklady a odborné zru€nosti uchadzacov potvrdené
objektivnym dbkazom alebo overitelné informacie podloZzené referenciami
a odporucCaniami. Déraz sa kladol aj na moralne zasady, lojalnost a etiku. Tymto
spésobom chcel manazment prispiet k presadzovaniu zasad dodrZiavania kulturnych
hodndét charakteristickych pre nasu organizaciu.

Okrem zakonom stanovenych povinnych Skoleni a dostupného bezplatného
vzdelavania cez agentury a overenych dodavatelov manazment organizacie venoval
pozornost aj ponuke platenych produktov. Cielenym vyberom a dobrou obchodnou
politikou bolo na vzdelavanie pouzitych o 1 123 € viac ako v roku 2014. ZvySila sa
efektivita vzdelavania zmenou foriem vzdelavania audioSkoleniami, Sirenim
Studijnych materialov elektronickou postou a tiez dostupnostou odbornych tlacenych
periodik. Internou formou bolo vykonavané presSkofovanie zamestnancov na
organizovanych celofiremnych podujatiach. Spolupatricnost a aktivny pristup
pracovnych kolektivov bol podporovany aj na neformalnych stretnutiach
s manazmentom. Ciel splneny

11./ Dosiahnut zvy$enie urovne dosiahnutého vzdelania a jazykovej zdatnosti
pracovnikov obchodného oddelenia

Pre splnenie tohto ciela bola zavedena jazykova skuska pri pohovore s novymi
uchadzaémi o poziciu obchodny zastupca. Urover jazykovych zruénosti bola
preverovana pri zistovani miery spokojnosti zékaznikov s pracou obchodného
oddelenia.. Prednostne su na poziciu obchodny zastupca vyberani uchadzaci
s preukazanou schopnostou obchodnej komunikacie v cudzom jazyku. Ciel spineny.

2.2.5 Zamestnanci

Aj v uplynulom obdobi bola zaznamenana fluktuacia zamestnancov . Pocet
zamestnancov celkom ku koncu roka 2015 sa zvysil o 6, teda na 39, priemerny
prepocitany pocCet sa medziro¢ne zvySil z 31 v roku 2014 na 35. V ramci projektu
.lnovacia cez technoldgiu“ boli vytvorené a obsadené 3 pracovné miesta na novych
strojoch. Vyrobny kolektiv posilnili dvaja novi tlaCiari a obchodné oddelenie jeden
obchodny zastupca. Na ekonomickom oddeleni v uplynulom roku nebola
zaznamenana ziadna zmena Vv personalnom zloZeni. Neustale boli vyhlfadavani
vhodni pracovnici na doplnenie timov organizacie a pre zacvik novych pracovnikov
boli zlepSované adaptacné plany, manualy vo forme smernic a dokumentovanych
postupov.

Prieskum spokojnosti zamestnancov sa robil pri osobnych rozhovoroch, na
poradach a teambuilingovych stretnutiach. Pripomienky zamestnancov boli
prerokovavané na poradach vedenia spolo¢nosti. Na zaklade ziskanych informacii
bude v budicom obdobi volena forma individualneho zistovania nazoru a tiez
hodnotenia zamestnancov spojena s auditom pracovnych roli. Spolupatri¢nost
a pozitivne aktivne smerovanie pracovného kolektivu bolo podporované
predovSetkym na neformalnych stretnutiach.
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Priemerna hruba mzda zamestnancov bez manazmentu medziro¢ne vzrastla
0 2,45 %. Na starostlivost o zamestnancov bolo vynalozeno v roku 2015 oproti roku
2014 03 683 Eur viac. Narast spésobili vysSie naklady na firemné stretnutia
s prezentaciou vysledkov firmy, na lekarske preventivne prehliadky, na zabezpecenie
stravovania formou stravnych listkov a tiez na zabezpec€enie pracovnych odevov vo
vyrobe.

Procesy a postupy v oblasti ludskych zdrojov sa neustale zlepSovali nielen na
zaklade vymeny poznatkov a skusenosti vramci manazmentu, ale aj Studiom
odbornej literatury a konzultaciami s odbornikmi. Pozornost manaZzmentu bola
venovana zlepSovaniu postupov a systematickej tvorbe a zlepSovaniu smernic tak,
aby boli pracovnici vo svojich pravach, povinnostiach aj odbornych zru€nostiach stale
lepSie zorientovani. Zaujmom organizacie je mat stabilny kolektiv spokojny
S pracovnym zaradenim, pracovnym prostredim aj ohodnotenim.

2.2.6 Spatna vazba od zakaznikov

Spokojnosti  zakaznikov bola v minulom obdobi venovana so strany
manazmentu mimoriadna pozornost. Finalizacia projektu v druhej polovici roku 2015
bola planovane riadena s ohfadom na ziskavanie novych a zvySenie spokojnosti
suasnych zakaznikov. O moznostiach novej technolégie v snahe ponukat
pozadovaneé produkty s vySSou kvalitou boli zakaznici cielenym marketingom
informovani poCas stretnuti s obchodnymi zastupcami. Medzi zakladné predpoklady
pre stanovenie cielov kvality patrili vysledky hodnotenia spatnej vazby zakaznikov
z minulého obdobia. V suvislosti s projektom si manazment uvedomoval, viac ako po
minulé obdobia potrebu efektivne zIUCit strategické zaujmy organizacie
s poziadavkami zakaznikov. Dotaznikovou metédou mali zéakaznici moznost' vyjadrit
svoj nazor a ohodnotit mieru spokojnosti v uplynulom obdobi. Obsah otazok v
dotazniku sa voc&i roku 2014 nezmenil. Svojou podstatou zahffa vsSetky
najdoleZitejSie oblasti organizacie, ktoré ovplyviuju spokojnost zakaznikov a su
zaroven porovnatelné s predchadzajucim obdobim. Na stupnici od jedna do pat
zakaznici hodnotili urovent komunikacie pracovnikov jednotlivych oddeleni, kvalitu —
tla¢, spracovanie, balenie, terminy a tiez ceny. Celkova priemerna znamka za vSetky
kritéria 1,17 ostala rovnaka ako za rok 2014. Hodnotenie jednotlivych kritérii malo
vahu podla velkosti obratu hodnotiaceho zakaznika. Z celkového obratu organizacie
100% tvorili hodnotiacich zakaznici 84% obratu. Aj v uplynulom roku prisnejSie
hodnotili naSu organizaciu zakaznici obratovej skupiny A (s roénym obratom nad 30
tisic Eur) priemernou znamkou 1,18. V tejto obratovej skupine bola zaznamenana
najvacSia nespokojnost s cenami. Tato skutoCnost' najviac ovplyvnila nesplnenie
tretieho ciefla kvality. PriCinou bola agresivna politika najvacsich konkurentov na trhu
podporena modernizaciou ich strojového parku v predchadzajucich rokoch.
V obratovej skupine B+C sme dosiahli uspokojivé hodnotenie s priemernou znamkou
1,11. ZlepSila sa v minulosti zle hodnotena komunikacia pripravy vyroby tlacCe, tlaCe a
expedicie v dobsledku posilnenia personalu. V hodnoteni sa prepadla kvalita
spracovania, ktoré po cenach dosiahlo najhorSiu znamku. Tento parameter suvisi
s environmentalnou politikou dodavatelov materialov. S ciefom znizovat negativne
aspekty svojej produkcie na zivotné prostredie znizuju hustotu vstupnych surovin
a pouzivaju pre samolepiace materialy ekologicky lahSie odburatelné lepidla. So
spracovavanim tychto materialov maju najvacsie problémy ti zakaznici, ktori vo
svojich prevadzkach pouzivaju starSie typy etiketovaliek alebo baliace zariadenia,
pripadne neinvestuju do modernizacie svojich zariadeni. V tejto oblasti dochadza ku
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konfliktu zaujmov, kedy zakaznik pozaduje ,staru kvalitu materialov® a nasa
organizacia presadzuje CistejSiu formu produkcie svojou environmentalnou politikou.
Celkovo bolo zaznamenané zlepSenie hodnotenia urovne komunikacie vSetkych
oddeleni. Vysledky prieskumu s porovnanim roku 2014:

1. Uroven komunikacie

hodnotenie (znamka - medziro¢né . . | priemern
- . priemerna |~
pocet) hodnotenie a
A B,C znamka znamka
1 12 |3 |4 |5 N 1201 |201 |201 |20
5 4 5 14 2015 2014
obchodné 1,0
oddelenie 85 |1 1,00 {1,00 |1,01 (O |1,00 1,00
1,1
priprava vyroby 67 |8 |1 10 1,09 1,30 |{1,08 |7 1,09 1,28
1,1
vyroba 67 |8 |1 10 1,12 11,15 [1,14 |9 |1,12 1,16
1,0
expedicia 72 |5 |1 8 1,01 1,39 [1,04 |8 |1,02 1,32
ekonomické 1,0
oddelenie 72 |3 11 1,00 {1,00 1,03 |6 |1,01 1,01
2. Praca obchodného oddelenia
hodnotenie (znamka - medzirocné . . | priemern
N . priemerna |~
pocet) hodnotenie a
A B,C znamka znamka
1 12 |3 |4 |5 N 1201 |201 |201 |20
5 4 5 14 2015 2014
1,0
technické znalosti |82 |3 1 1,05 (1,00 {1,00 |0 |1,04 1,00
1,0
vystupovanie 83 |3 1,06 {1,00 [1,00 (O |1,05 1,00
3. Kvalita nasSich vyrobkov
hodnotenie (znamka - medziro¢né . . | priemern
. : priemerna |
pocet) hodnotenie a
A B,C znamka znamka
1 |2 |3 |4 |5 |N |]201 {201 |201 |20
5 4 5 14 2015 2014
1,0
tlac 68 (11 |1 6 1,27 1,40 1,12 |7 |1,24 1,31
1,2
spracovanie 68 |10 8 1,40 (1,27 |1,07 |1 |1,34 1,25
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1,0

balenie 74 |4 1,06 (1,11 (1,03 |3 |[1,06
4. Terminy
hocvjnotenle (znémka - medZ|rocr_1e priemerna priemern
pocet) hodnotenie a
A B,C znamka znamka
1 12 |3 |4 |5 [N 1201 [201 |201 |20
5 4 5 14 2015 2014
1,3
[EEERE 1 ||105|1,00]|1,18 |3 |1,08 1,09
5. Ceny
hodnotenie (znamka - medzirocné . . | priemern
N . priemerna | %
pocet) hodnotenie a
A B,C znamka znamka
1 |2 |3 |4 |5 |N | 1201|201 |201 |20
5 4 5 14 2015 2014
46 |29 |5 |2 |1 1.9
3 1,89|1,08 |1,68 |2 |1,85 1,59

Ku vSetkym zniZzenym hodnoteniam sa viedla komunikacia s kompetentnymi
ada sa konStatovat, Zze neboli zistené Ziadne zasadné vyhrady, dokonca podla
vyjadreni respondentov niektori nedavaju vyborné hodnotenia z principu, aj ked su
spokojni. Toto zistenie musel manazment brat do uvahy pri prijimani opatreni na
ZlepSovanie stavu.

2.2.7 Vykonnost’ procesov a zhoda produktov

Pre hodnotenie efektivnosti procesu Marketing a obchod bol zvoleny
ukazovatel, ktory sleduje vyvoj pomeru trZieb za vlastné vyrobky, nedokoncenu
vyrobu a vyrobky za predchadzajuce obdobie k trzbdm za vlastné vyrobky,
nedokoncenu vyrobu a vyrobky za bezné obdobie. Za rok 2015 sa ukazovatel zlepsSil
0 9,52%, z hodnoty 1,05 sa zvySil na 1,15. Zlepsili sme aj dal8i ukazovatel, a to
pomer trzieb za vlastné vyrobky, nedokoncenu vyrobu a vyrobky k vynalozenym
marketingovym nakladom oproti predchadzajucemu obdobiu, a sice 08,62 EUR
napriek zvySenym nakladom na marketing 0 8,10 %. VynaloZzené naklady na
marketingové ucely v roku 2015 priniesli Zelany vysledok.

Ukazovatefom vykonnosti procesu Vyroba a poskytovanie sluzieb je efektivnost
realizovanych zakaziek v sledovanom obdobi. Porovnaval sa vysledok skumaného
obdobia s rovnakym obdobim minulého roka. Algoritmus vychadzal z pomeru suctu
trzieb z predaja vlastnych vyrobkov a stavu vnutroorganizacnych zasob ku hodnote
spotrebovaného zakladného samolepiaceho a félioveho materialu. Ukazovatefl
poukazuje na zlepSenie vykonnosti hlavného procesu oproti roku 2014, material bol
zhodnoteny lepSie o0 14 centov na 1 € trZzieb a nedokoncenej vyroby a vyrobkov.
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ZlepSenie tohto ukazovatela je odrazom rastuceho poctu zakaziek s vySSou pridanou
hodnotou a znizenim nakladov na spotrebu samolepiaceho materialu.

TlaCova rychlost' jednotlivych strojov bola aj v minulom obdobi ukazovatelom
pre hodnotenie efektivity tlace. Vysledky merani priemernej rychlosti stroja pdsobia
ako motivaény prvok pre zvySovanie vykonnosti tlaCiarov a su zakladom pre
kazdoro¢né prehodnocovanie ich mzdy. V roku 2015 narastla tlaCova rychlost
u v8etkych strojov. Dal$im parametrom meranie efektivity tlae je celkova
materialova zmatkovitost' tlaCiarov/expedi¢nych pracovnikov v sledovanom obdobi.
Za zmatok bol povazovany material vyplytvany po€as nastavovania stroja, material
spotrebovany navySe ako bolo planované alebo produkt, ktory nemoéze byt
z hfadiska vyhodnotenej kvality urCeny na predaj. PoCas celého uplynulého obdobia
bola pomocou nastroja PM - manager v procese VYPOS sledovana spotreba
materialu na kazdej zakazke na vSetkych strojoch, ktoré spotrebovavaju vstupny
material.

Na efektivitu procesu v uplynulom obdobi vplyvala najvyraznejSie kolisajuca
kvalita starSieho strojového parku, skusenosti a zru€nosti zamestnancov — najma
tlaCiarov, rastuca naroCnost poziadaviek zakaznikov — najma na skracovanie
terminov dodavok, diZzka potlaéaného materidlu na zakazkach a kvalita vstupnych
materialov pre tlac.

Nezhodny produkt vnima manazment ako odchylku od poZiadaviek zakaznika.
Ako kazdoro¢ne, tak aj v minulom obdobi manazment sledoval frekvenciu aich
vyskyt vramci procesu Riadenie nezhodného produktu. Pre celkové rocné
vyhodnotenie nakladov na reklamacie bol zvoleny ukazovatel pomeru hodnoty
reklamacii k trzbam za vlastné vyrobky, nedokon&enu vyrobu a vyrobky. V roku 2015
sa zhorsil 0 0,37% , pocet externych reklamacii stupol z 15 na 32. Z celkového poctu
technologickych listov bolo vystupnou kontrolou preverenych 72,2%. Zaevidovanych
bolo 32 externych reklamacii. PoCet externych reklamacii sa v roku 2015 zvysil o 17
oproti roku 2014. V procese Technologickej pripravy vyroby vo svojej podstate ide
o0 duSevnu pracu jednotlivca zaloZzenu na skusenostiach a zodpovednom pristupe.
V roku 2015 bola na technologickom Useku vyrobného oddelenia vykonana hibkova
analyza cinnosti. Vysledkom bola zmena pracovnych naplni roli useku, prijatie
nového manazéra pre opakované zakazky a obsadenie pozicie veduceho expedicie.
Dlhodoby vypadok manazéra pre noveé projekty bol tymito opatreniami odstraneny.

Proces Riadenie nakupu a skladu monitoruje pohyby skladovych zasob, nakup
a vyskladnovanie na jednotlivé zakazky podla metodiky FIFO. Obratkovost zasob sa
v uplynulom roku nezmenila. Ostala na urovni roku 2014 ato 27 dni hlavne
v dosledku zlepSenia stratégie objednavania materialu, lepSieho planovania spotreby
a spravneho vyberu dodavatelov materialu.

V procese Infrastruktura su definované poziadavky na vytvaranie a uvolfiovanie
zdrojov pre prevadzkové potreby organizacie. Ide o zabezpecCenie energii, médii,
dodrziavanie zasad BOZP, vytvaranie podmienok pre bezpeéné pracovné prostredie
alebo zabezpecenie servisnych potrieb pre stroje a zariadenia. Na vykonnost
procesu vplyva odborna zdatnost administrativnych pracovnikov, kvalita
poskytovanych Skoleni pre zamestnancov, ucinnost vykonavanych udrzZieb strojov,
disponibilnost  finanénych zdrojov vytvaranych organizaciou. Ukazovatelom
vykonnosti tohto procesu je meranie nakladov na infraStrukturu vratane odstranenia
nezhéd zistenych pri kontrolach a reviziach. V roku 2015 sa nepodarilo znizit' ani
udrzat ukazovatel vykonnosti infrastruktury. ZhorSenie ukazovatela zapricinili
zvysSené naklady na planovanu opravu a upravu budovy a arealu spolo¢nosti.
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2.3. Vyznamné rizika a neistoty

Vzhladom k tomu, Ze nové vyrobné technoldgie sme uviedli do prevadzky az koncom
roka 2015, vacsSina opatreni technickych, personalnych, organizaCnych aj
investi¢nych bola realizovana na prelome rokov. Podstatné zmeny boli navrhnuté tak,
aby boli ukon€ené v prvom polroku 2016. Vyvolané naklady a tiez investicné vydaje
zatazili financovanie a ovplyvnili aj planovany hospodarsky vysledok. Narast vyroby
aj zvySovanie podielu novych produktov na objeme vyroby by mal zabezpecCit
stabilizaciu a navrat ku vyrovhanému hospodareniu v druhom polroku 2016.

Efektivitou vyroby zakaziek na novych vyrobnych technoldégiach chceme dosiahnut
znizenie nakladov na spotrebu materialu a energie. NavySenie trzieb dosiahneme
od novych zakaznikov v segmente wrap arounds etikiet. ZvySenie pridanej hodnoty
dosiahneme vyuzitim upravy etikiet na zuSlachtovacom zariadeni, ktoré je urCené
prave na tento ucel a zvySenou vyrobou zmrstovacich etikiet predovSetkym pre
napojovy priemysel. V tomto segmente uz mame novych zakaznikov ziskanych na
zaklade prace obchodného oddelenia v minulom roku. V sucasnosti vyrabame
testovacie vzorky novych produktov. ZlepSenie ukazovatela doba obratu pohlfadavok
dosiahneme znizenim podielu zakaziek s nizkou pridanou hodnotou a sprisnenim
poziadaviek na dodrziavanie platobnej discipliny. K tomu pouZijeme novozavedeny
postup v komunikacii pri potvrdzovani terminov vyroby.

Postupnym splacanim dlhodobych uverov  a splatenim kratkodobého
preklenovacieho uveru v 1. polroku 2016 znizime hodnotu uverov o 38 %, &im
zlepSime aj ukazovatel celkovej likvidity a zadlzenosti. V aprili 2016 uz doslo k
splateniu preklenovacieho Uveru z obdrzaného nenavratného finanéného prispevku
Z Ministerstva hospodarstva.

2.4. Predpoklad vyvoja v roku 2016

Aktivity a usilie vedenia spolo¢nosti su zamerané na zvySovanie obratu a zisku
pri.  suCasnom udrzani spokojnosti zakaznikov, obchodnych partnerov,
zamestnancov a majitelov.

Na trhu samolepiacich etikiet aaj zmrstitelnych obalov pretrvava stav
prebytku ponuky nad dopytom, preto budeme zefektiviiovat vnutorné prostredie
Vv priprave, vyrobe aj expedicii, hladat’ cesty k optimalizacii cien vstupov a ponukat
produkciu s novymi parametrami ziskanymi novou technologiou.

Aj v roku 2016 budeme pokraCovat v nastupenom trende zlepSovania
fungovania systému manazérstva kvality. Uvedomujuc si dblezitost nielen odbornej
kvality zamestnancov, ale aj dobrej pracovnej atmosféry na pracovisku, budeme
skvalithiovat' vzdelavanie, komunikaciu aj podporu rozvijania vztahov cez oficialne
smernice aj cez teambuildingové aktivity.
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3. PREVADZKOVE A EKONOMICKE UKAZOVATELE

3.1 Vyroba

Porovnanie nakladov na material k celkovym nakladom z hospodarskej Cinnosti

tab.1
Rok i
Ukazovatel Rozdiel
2014 2015 2015-2014
Naklady na material 1675604 | 1835643 | 160039
Celkové naklady na hospodarsku ¢innost 3136 265 | 3693516 | 557 251
Pgdlel nakladov na m’aterlalwk celkavym 53.43 % 49,70 % 13,73 %
nakladom na hospodarsku ¢innost
Naklady na opravy 13034 56 979 43 945

Prehflad podielu produktov na trzbach z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb

tab.2
Rok Porovnanie rokov
Ukazovatel 2015 2014 2015-2014
€ % € % € %

Trzby za vyrobky a sluzby 2 980 607 100 | 2608 655 100 | 371952 | 14,26
z toho:
- samolepiace etikety 2065360 69,29 1939632 | 74,35| 125728 | -5,06
- sleeve 792 330 | 26,58 535436 | 20,53 | 256894 6,06
- sluzby na podporu vyroby a
predaja 122 917 4,13 133 587 5,12 -10670| -1,00
Trzby z predaja vlastnych
vyrobkov, zmena stavu 2 862 350 2494 177 368 173 | 14,76
vnutroorganizanych zasob
Spotreba zakladného
samolepiaceho a féliového 903 891 822 995 80 896 9,83
materialu
Hodnota trzieb z predaja
v;llrobkov a zmeny vlastnygh 3.17 3.03 0.14 46
zasob na 1 € spotrebovaného
zakladného materialu
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3.2 Vybrané ekonomické ukazovatele a finan€éna situacia v spolo¢nosti

Prehlad vybranych ukazovatelov zo Suvahy a Vykazu ziskov a strat

tab. 3
Ukazovatel Cr. rok 2014 rok 2015 zmena
wile |3 € 15/14 v %
Trzba za vyrobky a sluzby V04,5 2 608 655 2 980 607 14,26
Trzba z predaja tovaru V03 21 815 26 343 20,76
Pridana hodnota V28 773 286 902 219 16,67
Osobné naklady V15 537 673 600 563 11,70
Mzdové naklady V16 372 279 418 823 12,50
Odmeny &lenom organov V17 10 440 10 440 0,00
Naklady na sluzby V14 127 241 185 513 45,80
Odpisy V21 87 326 108 036 23,72
Vynosy z hospodarskej ¢innosti V02 3260 764 3870622 18,70
Naklady z hospodarskej €innosti V10 3136 265 3693516 17,77
Vysledok hospodarenia z hospodarske;j V27 124 499 177 106 42,25
cinnosti
Nakladové uroky V49 22781 26 931 18,22
Vysledok hospodarenia z finan¢nej V55 -31 769 -41 891 31,86
cinnosti
Vysledok hospodarenia pred zdanenim V56 92 730 135 215 45,82
Vysledok hospodarenia po zdaneni V61 69 592 104 620 50,33
Majetok netto S01 1567 181 2562 474 63,51
Zasoby S34 196 673 219 580 11,65
Kratkod. pohl. z obch. styku S54 468 640 558 748 19,23
Vlastné imanie S81 385 246 479 172 24,38
Zavazky celkom S101 1181 933 2 083 296 76,26
Kratkod.zavazky spolu S122 573 497 705 172 22,96
Z toho kratkodobé zavazky po splatnosti | S122 38 267 82 856 116,52
Bankové uvery S121,1 495 532 1276 062 157,51
39
Rezervy S089 30 093 29 259 -2,77
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Ukazovatel Por rok 2014 rok 2015 zmena
. C. € € 15/14

Celkova.zadizenost 1 |%
/podiel zavazkov na majetku/ 75,42 81,30 5,85
Uverova zadizenost aktiv 2 |% 31,62 49,80 18,18
Doba obratu zasob 3 |V

drioch 27 27 0
Doba obratu pohladavok 4 | vdnoch 65 68 3
Mzdova produktivita € 8,76 9,24 0,48

4. UDALOSTI OSOBITNEHO VYZNAMU, KTORE NASTALI PO SKONCENI
UCTOVNEHO OBDOBIA

Na zaklade ucinnosti pravoplatného rozhodnutia o dedicskom konani po
spolo¢nikovi Jaroslavovi Svajlenkovi k 03.02.2016 podiel spolo¢nika vo vySke 41463
€ prechadza na dediCov rovnakym dielom a to :

Lubica Svajlenkova 13 821€
Mgr. Zuzana Svajlenkova 13 821€
Ing. Jozef Svajlenka 13 821€

5. PREHLAD O NAKLADOCH NA CINNOST V OBLASTI VYSKUMU A VYVOJA
Spolo¢nost nevynakladala naklady na vyskum a vyvoj

6. NAVRH NA ROZDELENIE ZISKU

Vedenie spolo¢nosti navrhuje valnému zhromazdeniu rozhodnut o rozdeleni
zisku za rok 2015 nasledovne:

cely vysledok hospodarenia preuctovat na nerozdeleny zisk minulych rokov a o jeho
pouziti rozhodnut neskoér.
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= UCTOVNA ZAVIERKA  [[lIlININIREE 1

podnikatelov v podvojnom uctovnictve

zostavenak 3 1.12.2015

Ciselné Gidaje sa zarovnavaju vpravo, ostatné tidaje sa pisu zfava. Nevyplnené riadky sa ponechavaji prazdne.
Udaije sa vyplfiaju palickovym pismom (podla tohto vzoru), pisacim strojom alebo tladiarfiou, a to &iernou alebo tmavomodrou farbou.

AABCDEFGHI JKILMNOPQRSTUVXYZ 0123456789

Dariové identifikagné &islo Uttovna zavierka Ugtovna jednotka Mesiac Rok

éoo 20480715 X riadna X mala Za obdobie :d 1 ; j Z 1 :
o

17077231 mimoriadna velka

SK NACE priebena s;zdpgﬁ;gf;gie o 1 2014

178.12.0 (vyznadi sa X) obdobila ©12 2014

PriloZzené sucdasti Uctovnej zavierky
X Savaha (USPOD 1-01) X Vykaz ziskov a strat (U POD 2-01) X Poznamky (U¢ POD 3-01)
(v celych eurach) (v celych eurach) (v celych euréch alebo eurocentoch)

Obchodné meno (nazov) uétovnej jednotky

ALFOPA, SPOL. S R.O. KOSICE

Sidlo uctovnej jednotky

Ulica Cislo
NAPAJADLA 15
PSC Obec

04012 KOSICE

Oznacenie obchodného registra a ¢islo zapisu obchodnej spolo¢nosti

zapis | Okresny sud KosSice | , Cislo

zapisu 325/V

Telefonne Eislo Faxové &islo

055/ 7282112 055/ 7297661

E-mailovéa adresa

CSOMOVA@ALFOPA . SK

Zostavena dia: Schvélena dna: Podpisovy zaznam $tatutarneho organu tctovnej jednotky
alebo ¢lena Statutarneho organu uctovnej jednotky alebo

18 . 03 . 2016 . . 20 podpisovy zaznam fyzickej osoby, kioréaje Uétoyp})’ujednotkou:
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Zaznamy danového uradu

| Miesto pre evidencné Cislo Odtlacok prezentacnej peciatky danového Gradu I

MF SR ¢. 18009/2014 Tladivo vytladené z Portalu FS Strana 1

strana 24/52



=== UZPODv14_2

Stvaha 2020480715

co17077 231

Ug POD 1 - 01
Ozna- STRANA AKTiy | Gislo Bezné uctovné obdobie Bezprostredne predchadzajice
enie b riagku Brutto - ¢ast 1 uctovné obdobie
@ Korekcia - cast 2 Netto 3
SPOLU MAJETOK | 01 5513570 2562474
r.02+r.33+r.74
2951096 1567181
A. Neobezny majetok | 02 4 6 6 7 2 2 8 7 4 9 4 4 9
rr03+r.11+r.21
2917779 881592
Al | Dihodoby 03 96139 24960 2
nehmotny majetok
sucet (r. 04 azr. 10)
71177 8438
A.l.1. | Aktivované naklady 04
na vyvoj
(012) - /072, 091A/
Softver 05 75339 416 2
(013) - /073, 091A/
71177 4438
Ocenitelné prava 06
(014) - /074, 091A/
Goodwill 07
(015) - /075, 091A/
Ostatny dlhodoby 08
nehmotny majetok
(019, 01X) - /079,
07X, 091A/
Obstaravany 09 2 O 8 0 O 2 0 8 O 0
dlhodoby nehmotny
jetok
(041) - 1093/ 4000
Poskytnuté
e o
na dlhodoby
nehmotny majetok
(051) - /095A/
All. | Dlhodoby hmotny | 11 45710809 724487
majetok
sucet (r. 12 az
r. 20) 2846602 873154
AlL1. | Pozemky 12 1793139 193139
(031) - /092A/
193139
Stavby 13 872508 563648
(021) - /081, 092A/
308860 484804
oomevesia | 14 3267985 91865 1
subpry hnutelnych
- 062,050 2349334 125648

MF SR ¢&. 18009/2014

Strana 2 =




== UZPODv14_3

_ Suvaha
U¢ POD 1 -01

2020480715

co17077 231

Ozna-
Cenie
a

STRANA AKTIV
b

Cislo
riadku
[

Bezné uctovné obdobie

Brutto - Cast' 1

Netto

2

Bezprostredne predchadzajice
uctovné obdobie

Korekcia - ¢ast 2

Netto 3

Pestovatelské celky
trvalych porastov
(025) - /085, 092A/

15

Zakladné stado a
tazné zvierata
(026) - /086, 092A/

16

Ostatny dlhodoby
hmotny majetok

(029, 02X, 032) -
/089, 08X, 092A/

17

197661

9253

188408

8703

Obstaravany
dlhodoby hmotny
majetok

(042) - /1094/

18

39796

39796

60860

Poskytnuté
preddavky na
dlhodoby hmotny
majetok

(052) - /095A/

19

Opravna polozka
k nadobudnutému
majetku

(+/- 097) +/- 098

20

Al

Dlhodoby finanény
majetok

sucet (r. 22 az

r. 32)

21

AllLT.

Podielové cenné
papiere a podiely

Vv prepojenych
uctovnych
jednotkach (061A,
062A, 063A) - /096A/

22

Podielové cenné
papiere a podiely

s podielovou Gcastou
okrem v prepojenych
uctovnych jednotkach
(062A) - /096A/

23

Ostatné
realizovatelné cenné
papiere a podiely
(063A) - /096A/

24

Po&zicky prepojenym
uctovnym jednotkam
(066A) - /096A/

25

Po6zicky v ramci
podielovej Ucasti
okrem prepojenym
uctovnym jednotkam
(066A) - /096A/

26

Ostatné poézicky
(067A) - /096A/

27

Dlhovée cenné
papiere a ostatny
dlhodoby finanény
majetok (065A,
069A,06XA) - /096A/

28
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— UZPODv14_4

Ug POD 1 - 01

Suvaha

2020480715

co17077 231

Ozna-
Cenie
a

STRANA AKTIV
b

Cislo
riadku
[

Bezné uctovné obdobie

Brutto - Cast' 1

Netto

2

Bezprostredne predchadzajice
uctovné obdobie

Korekcia - ¢ast 2

Netto 3

Po&zicky a ostatny
dlhodoby finanény
majetok so zostatkovou
dobou splatnosti
najviac jeden rok
(066A, 067A, 069A,
06XA) - /096A/

29

Uéty v bankach

s dobou viazanosti
dlhSou ako jeden rok
(22XA)

30

10.

Obstaravany
dlhodoby finanény
majetok

(043) - /096A/

31

1.

Poskytnuté
preddavky

na dlhodoby
finanény majetok
(053) - /095A/

32

Obezny majetok
r.34+r.41+r.53 +
r.66 +r. 71

33

823028

789711

33317

6

83118

Zasoby
sucet (r. 35 az
r. 40)

34

219580

219580

—_—

96673

Material
(112, 119, 11X)
- /191, 19X/

35

192489

192489

—_—

59992

Nedokonéena
vyroba a polotovary
vlastnej vyroby
(121, 122, 12X -
/192, 193, 19X/

36

1436

1436

3822

Vyrobky
(123) - 1194/

37

23712

23712

31675

Zvierata
(124) - 1195/

38

Tovar
(132, 133, 13X, 139)
- /196, 19X/

39

683

683

8 4

Poskytnuté
preddavky
na zasoby
(314A) - 1391A/

40

1260

1260

1100

Dlhodobé
pohladavky
sucet (r. 42 +r. 46
azr. 52)

41

7042

7042

5255

B.IL1.

Pohradavky

z obchodného
styku

sucet (r. 43 azr. 45)

42
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== UZPODv14_5

Ug POD 1 - 01

Suvaha

2020480715

co17077 231

Ozna-
Cenie
a

STRANA AKTIV
b

Cislo
riadku
[

Bezné uctovné obdobie

Brutto - Cast' 1

Netto

2

Bezprostredne predchadzajice
uctovné obdobie

Korekcia - ¢ast 2

Netto 3

1.a.

Pohladavky z obchod-
ného styku voci
prepojenym ucétovnym
jednotkam (311A,
312A, 313A, 314A,
315A, 31XA) - /391A/

43

1.b.

Pohladavky z obchodné-
ho styku v ramci podielo-
vej Ucasti okrem pohla-
davok voc&i prepojenym
uctovnym jednotkam

(311A,312A,313A, 314A,

315A, 31XA)-/391A/

44

Ostatné pohladavky
z obchodného styku
(311A, 312A, 313A,
314A, 315A, 31XA) -
1391A/

45

Cista hodnota
zékazky
(316A)

46

Ostatné pohladavky
vocéi prepojenym
uctovnym jednotkam
(351A) - 1391A/

47

Ostatné pohladavky

v ramci podielovej
ucasti okrem pohla-
davok voci prepojenym
uctovnym jednotkam
(351A) - 1391A/

48

Pohladavky voci
spolo¢nikom,
¢lenom a zdruzeniu
(354A, 355A, 358A,
35XA) - 1391A/

49

Pohladavky

z derivatovych
operacii
(373A, 376A)

50

Iné pohladavky
(335A, 336A, 33XA,
371A, 374A, 375A,
378A) - 1391A/

51

Odlozena dariova
pohladavka
(481A)

52

7042

7042

5255

Kratkodobé
pohladavky
sucet (r. 54 +r. 58
azr. 65)

53

594076

5607589

33317

4

69137

B.IIL1.

Pohradavky

z obchodného
styku

sucet (r. 55 az r. 57)

54

591873

558748

33125

4

68640

Pohladavky z obchod-
ného styku voci
prepojenym ucétovnym
jednotkam (311A,
312A, 313A, 314A,
315A, 31XA) - /391A/

55

1.b.

Pohladavky z obchodné-
ho styku v ramci podielo-
vej Ucasti okrem pohla-
davok voc&i prepojenym
uctovnym jednotkam

(311A,312A,313A, 314A,

315A, 31XA)-/391A/

56
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== UZPODv14_6

Stvaha 2020480715

Ug POD 1 - 01

cot1707723 1| [INIINNIN ~

Ozna-
Cenie
a

STRANA AKTIV
b

Cislo
riadku
[

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne predchadzajice

Brutto - Cast' 1

Netto

2

uctovné obdobie

Korekcia - ¢ast 2

Netto 3

1.c.

Ostatné pohladavky
z obchodného styku
(311A, 312A, 313A,
314A, 315A, 31XA) -
/391A/

57

591873

558748

33125

468640

Cista hodnota
zékazky
(316A)

58

Ostatné pohladavky
vodéi prepojenym
uctovnym jednotkam
(351A) - 1391A/

59

Ostatné pohladavky

v ramci podielovej
ucasti okrem pohla-
davok vodi prepojenym
uctovnym jednotkam
(351A) - /391A/

60

Pohladavky voci
spolo¢nikom, ¢lenom
a zdruZeniu (354A,
355A, 358A, 35XA,
398A) - /391A/

61

Socialne poistenie
(336A) - /391A/

62

Dariové pohladavky
a dotacie

(341, 342, 343, 345,
346, 347) - I391A/

63

5 1

Pohladavky

z derivatovych
operacii
(373A, 376A)

64

Iné pohladavky
(335A, 33XA, 371A,
374A, 375A, 378A)
- 1391A/

65

2203

2011

192

446

B.IV.

Kratkodoby
finanény majetok
sucet (r. 67 azr. 70)

66

B.IV.1.

Kratkodoby finan¢ny
majetok v prepoje-
nych Gctovnych
jednotkach (251A,
253A, 256A, 257A,
25XA) - 1291A, 29XA/

67

Kratkodoby finanény
majetok bez kratkodobé-
ho finanéného majetku

v prepojenych uctov-
nych jednotkach (251A,
253A, 256A, 257A,
25XA) - 1291A, 29XA/

68

Vlastné akcie a
vlastné obchodné
podiely

(252)

69

Obstaravany
kratkodoby finanény
majetok

(259, 314A) - 1291A/

70
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P JZPODv14_7 —
"t 2020480715 01707723 ] UM
U¢ POD 1 - 01 O 0 8 O 5 0 3
Ozna- STRANA AKTIV Gislo Bezné uctovné obdobie Bezprostredne predchadzajice
ée;‘ie b 'iagk“ 1 Brutto - Gast 1 Netto 2 ictovné obdobie
Korekcia - ¢ast 2 Netto 3
B.V. | Finanéné uéty 71 2330 2330
r.72+r.73
12053
B.V.1. | Peniaze 72 965 9065
(211, 213, 21X)
622
2. | Usty v bankach 73 1365 1365
(221A, 22X, +/- 261)
11431
C. Casové rozlienie | 74 23314 23314
sucet (r. 75 azr. 78)
247 1
Naklady buducich
C1. | obdobi dihodobé | 75 108 108
(381A, 382A)
4 1
2. | Naklady budcich 76 26 41 2641
obdobi kratkodobé
(381A, 382A)
2430
3. Prijmy buducich 77
obdobi dlhodobé
(385A)
4. | Prijmy buducich 78 20565 205065
obdobi kratkodobé
(385A)
Ozna- STRANA PASiV Cislo s s orx . . Bezprostredne
ce;lle b rlagku Bezné uctovné obdobie 4 predchadzajiice iitovné obdobie 5
SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY
r.80 +r.101 +r. 141 " 2562474 1567181
Vlastnéimanie r.81+r.85+r.86+r.87 +
A 1 90+r.93+1.97+1.100 80 479172 385246
Al | Zakladné imanie suget (r. 82 azr. 84) 81 929460 929406
A1, | Zakladné imanie (411 alebo +/- 491) 82 92946 929460
2. | Zmena zakladného imania +/- 419 83
3 Pohladavky za upisané vlastné imanie 84
| (/-1353)
All. | Emisné azio (412) 85
A.lll. | Ostatné kapitalové fondy (413) 86
A.IlV. | Zakonné rezervné fondy r. 88 +r. 89 87 204 81 204 8 1
Zakonny rezervny fond a nedelitelny fond
AN G17A, 218, 421A, 422) 88 204381 20481
2 Rezervny fond na vlastné akcie a vlastné 89
" | podiely (417A, 421A)
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== UZPODv14_8

,_Savaha 20204807 15|co17077231
U¢ POD 1 - 01
Ozna- STRANA PASIV Cislo Bezné uctovné obdobie Bezprostredne predchadzajuce uctovné
&enie riadku obdobie
a b c 4 5
A.V. | Ostatné fondy zo zisku r. 91 +r. 92 90
A.V.1. | Statutarne fondy (423, 42X) 91
2. | Ostatné fondy (427, 42X) 92
Ocenovacie rozdiely z precenenia
AVL | Sucet (r. 94 az r. 96) 93
Ocenovacie rozdiely z precenenia
AVI ajetku a zavazkov (+- 414) 94
5 Ocenovacie rozdiely z kapitalovych 95
" | UCastin (+/- 415)
3 Ocenovacie rozdiely z precenenia 9%
" | pri zlt€eni, splynuti a rozdeleni (+/- 416)
Vysledok hospodarenia minulych rokov
A, | VYsledok hosp y o7 261125 202227
AVIL1.| Nerozdeleny zisk minulych rokov (428) 98 26061125 202227
2. | Neuhradend strata minulych rokov (/-/429) | 99
Vysledok hospodarenia za u¢tovné obdo-
AVIIL | bie po zdaneni /+-/ 1. 01 - (r. 81 + 1. 85 + 1. 86 | 100 104620 695902
+r.87+r.90+r.93+r.97 +r. 101 +r. 141)
Zavazky r.102+r.118 +r. 121 +r. 122
B. | 13647139 +r. 140 101 2083296 1181933
Dlhodobé zavazky
Bl | saget (r. 103 +r. 107 az r. 117) 102 72803 82811
B.I1 Dlhodobé zavazky z obchodného styku 103
o sucet (r. 104 az r. 106)
Zavazky z obchodného styku vodi
1.a.| prepojenym uctovnym jednotkam 104
(321A, 475A, 476A)
Zavéazky z obchodného styku v ramci podielo-
1.b.| vej ucasti okrem zavazkov voci prepojenym | 105
Uctovnym jednotkam (321A, 475A, 476A)
1¢c Ostatné zavazky z obchodného styku 106
| (B21A, 475A, 476A)
2. | Cista hodnota zakazky (316A) 107
3 Ostatné zavazky voci prepojenym 108
" | t€tovnym jednotkam (471A, 47XA)
Ostatné zavazky v ramci podielovej Ucasti
4. | okrem zavézkov voci prepojenym uctovnym | 109
jednotkam (471A, 47XA)
5. | Ostatné dihodobé zavizky (479A, 47XA) | 110 87060 18098
6. | DIhodobeé prijaté preddavky (475A) 111
7. | DIhodobé zmenky na uhradu (478A) 112
8. | Vydané dlhopisy (473A/-/255A) 113
9. | Zavazky zo socidlneho fondu (472) 114 8084 9457
10 Iné dlhodobé zavazky 15
| (336A, 372A, 474A, 4TXA)
1 Dlhodobé zavézky z derivatovych operacii 16
| (373A,377A)
12.| OdloZeny dariovy zavizok (481A) 117 553509 5525606
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=== UZPODv14_9

. Stvaha 20204807 15|Ko17077231
U¢ POD 1 - 01
Ozna- STRANA PASIV Lislo Bezné Gétovné obdobie Bezprostredne predchadzajiice uctovne
a b c 4 5
B.Il. | Dlhodobé rezervy r.119 +r. 120 118 8179 650606
B.ll.1. | Zakonné rezervy (451A) 119
2. | Ostatné rezervy (459A, 45XA) 120 8179 6506
B.II. | Dlhodobé bankové tvery (461A, 46XA) | 121 391052 53045
Kratkodobé zavazky
BIV. | siget (r. 123 + 1. 127 az r. 135) 122 705172 073497
Zavazky z obchodného styku
BV Sucet (r. 124 az r. 126) 123 584872 458862
Zavazky z obchodného styku voci prepojenym
1.a.| Gctovnym jednotkam (321A, 322A, 324A, 124
325A, 326A, 32XA, 475A, 476A, 478A, 47XA)
Zavazky z obchodného styku v ramci podielovej
1b Ucasti okrem zavézkov voci prepojenym 125
-~ Getovnym jednotkam (321A, 322A, 324A, 325A,
326A, 32XA, 475A, 476A, 478A, 47XA)
Ostatné zavazky z obchodného styku
1.c.| (321A, 322A, 324A, 325A, 326A, 32XA, 126
475A, 476A, 478A, 47XA) 5 8 4 8 7 2 4 5 8 8 6 2
2. | Cista hodnota zakazky (316A) 127
3 Ostatné zavéazky voci prepojenym uétovnym 128
* | jednotkam (361A, 36XA, 471A, 47XA)
Ostatné zavazky v ramci podielovej ucasti
4. | okrem zavézkov voci prepojenym uctovnym | 129
jednotkam (361A, 36XA, 471A, 47XA)
Zavazky vodi spoloénikom a zdruzeniu (364,
5| 365, 366, 367, 368, 398A, 478A, 479A) 130 8617 8334
Zavazky voci zamestnancom
6.1 (331, 333, 33X, 479A) 131 26685 23775
7. | Zavéazky zo socialneho poistenia (336A) 132 2 2 5 0 O 1 8 8 5 9
Dariové zavazky a dotacie
8.1 (341, 342, 343, 345, 346, 347, 34X) 133 37131 38850
Zavéazky z derivatovych operacii
9| (373A, 377A) 134
Iné zavazky
101 (372A, 379, 474A, 475A, 479A, 47XA) | 130 25367 24817
B.V. | Kratkodobé rezervy r. 137 +r.138 136 21080 23587
B.V.1. | Zakonné rezervy (323A, 451A) 137 12393 22201
2. | Ostatné rezervy (323A, 32X, 459A, 45XA) | 138 8087 1386
Bezné bankové uUvery
BVL | (2214, 231, 232, 23X, 461A, 46XA) 139 885010 442487
Kratkodobé finanéné vypomoci
BVIL | (941, 249, 24X, 473A, /-1255A) 140
Casové rozlisenie
C. | saget (r. 142 az r. 145) 141 6 2
Vydavky buducich obdobi dlhodobé
C1 | (383A) 142
Vydavky buducich obdobi kratkodobé
2| (383p) 143 6 2
Vynosy buducich obdobi dlhodobé
3. | (384m) 144
Vynosy buducich obdobi kratkodobé
4| (384m) 145
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== UZPODv14_10

Wiz asoras@ 06 2 0204807 151601707723 1
U¢ POD 2 - 01
Skutocnost’
Ozna- Cislo p — — P
Zanlo Text riadku bezné Gctovné obdobie bezprostredne pgggglgia;:izajuce uctovné
a b c 1 2
* Cisty obrat (éast Gét. tr. 6 podra 01 3 O 0 6 9 5 O 2 6 3 O 4 7 O
zakona)
« | Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu
stcet (r. 03 a2 r. 09) 02 3870622 3260764
Trzby z predaja tovaru (604, 607) 03 2 6 3 4 3 21 8 1 5
Il. | Trzby z predaja vlastnych vyrobkov (601) | 04 2857147 2475068
ll. | Trzby z predaja sluzieb (602, 606) 05 1234060 133587
Zmeny stavu vnutroorganizaénych zasob
V- | (+/5) (Gétova skupina 61) 06 2203 19109
V. | Aktivacia (uétova skupina 62) 07
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného
V. maje){ku,pdlhotjjobého hmotného majetkua | 08 5393 47 10
materialu (641, 642)
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti
Vil (644, 645, 646, 648, 655, 657) 09 8 3 3 O 7 6 6 O 6 47 S
Naklady na hospodarsku ¢innost’ spolu
* L1 +r12+r13+r14+r.15+r1.20 + 10 36935160 31362065
r.21+r.24+r.25+r. 26
Naklady vynaloZené na obstaranie
A~ | predaného tovaru (504, 507) " 20144 17142
Spotreba materialu, energie a ostatnych
B. | neskladovatelnych dodavok (501, 502, 503)| 12 1904277 1731910
C. | Opravné polozky k zasobam (+/-) (505) 13
D. | Sluzby (uétova skupina 51) 14 185513 127 2 4 1
E. | Osobné naklady (r. 16 az r. 19) 15 600563 537073
E.1. | Mzdové naklady (521, 522) 16 418823 372279
Odmeny ¢lenom organov spolo¢nosti a
2| druzstva (523) 7 10440 10440
Naklad ial isteni
3. | (kady ne sociaine poisterie 18 150826 136773
4. | Socialne naklady (527, 528) 19 2047 4 18181
F. | Dane a poplatky (U¢tova skupina 53) 20 7 6 5 8 7 1 3 2
Odpisy a opravné polozky k dlhodobému
G. | nehmotnému majeiku a dihodobému 21 108036 87326
hmotnému majetku (r. 22 + r. 23)
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku
G-1- | 3 dihodobého hmotného majetku (551) 22 108036 87326
Opravné polozky k dlhodobému
2. | nehmotnému majetku a dlhodobému 23
hmotnému majetku (+/-) (553)
Zostatkova cena predaného dlhodobého
H. | majetku a predaného materialu (541, 542) | 2% 930 290
O & polozky k pohladavk /-
(52r7a)vnepoozy pohladavkam (+/-) 25 2 2 3 1 1 7 4 9
Ostatné naklady na hospodarsku €innost
| (543, 544, 545, 546, 548, 549, 555, 557) | 20 85578 615802
ok Vysledok hospodarenia z hospodarskej
&innosti (+1) (1. 02 - r. 10) 2z 177106 124499
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== UZPODv14_11

Vykaz ziskov a strat

ch':2020480715|||<':o17077231

Ug POD 2 - 01
Skutocnost’
Ozna- Cislo 5 P "= A
Zanlo Text riadku bezné Gctovné obdobie bezprostredne p‘:ggggia:zajuce uctovné
a b c 2
. Pridana hodnota (r. 03 +r. 04 +r. 05 +
rO6+r07)-(r. 11 +r.12+r.13+r.14) | 28 902219 773286
- Vynosy z finanénej ¢innosti spolu r. 30 29 3 3
+r.31+r.35+r.39+r.42+r.43+r. 44
Vil Trzby z predaja cennych papierov a 30
| podielov (661)
IX Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 31
© | sucet (r. 32 azr. 34)
X1 Vynosy z cennych papierov a podielov 32
" | od prepojenych u¢tovnych jednotiek (665A)
Vynosy z cennych papierov a podielov
2. | v podielovej u¢asti okrem vynosov 33
prepojenych Gctovnych jednotiek (665A)
3 Ostatné vynosy z cennych papierov a 34
" | podielov (665A)
X Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 35
© | sucCet (r. 36 azr. 38)
X 1 Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 36
" | od prepojenych uctovnych jednotiek (666A)
Vynosy z kratkodobého finanéného majetku
2. | v podielovej uc¢asti okrem vynosov 37
prepojenych Gctovnych jednotiek (666A)
3 Ostatné vynosy z kratkodobého finanéného 38
" | majetku (666A)
XI. | Vynosové troky (r. 40 +r.41) 39 2
XI 1 Vynosové uroky od prepojenych 40

" | Gétovnych jednotiek (662A)

2. | Ostatné vynosové uroky (662A) 41 2
XII. | Kurzové zisky (663) 42 1 1
Xl Vynosy z precenenia cennych papierov a 43

| vynosy z derivatovych operacii (664, 667)
XIV. | Ostatné vynosy z finan¢nej ¢innosti (668) 44 2
o Naklady na finanénu €innost’ spolu r. 46
FLAT+1.48+1.49+1.52+1.53+1.54 | 4O 418914 317772
K. | Predané cenné papiere a podiely (561) 46
Naklady na kratkodoby finanény majetok
L. 47
(566)
M Opravné polozky k finanénému majetku 48

T | (+/-) (565)

N. | Nakladové troky (r. 50 +r. 51) 49 20931 227 8 1
N.A Nakladové uroky pre prepojené uctovné 50
*" | jednotky (562A)

2. | Ostatné nakladoveé uroky (562A) 51 20931 227 81
O. | Kurzové straty (563) 52 2 5 5
P Naklady na precenenie cennych papierov a 53

’ naklady na derivatové operacie (564, 567)

Q. Ostatné naklady na finanénu €innost 54 1 4 9 3 8 8 9 8 6

(568, 569)

= MF SR ¢. 18009/2014

Strana 11 ==




pe— JZPODv14_12 —
Tezmorasloc 20204807 151601707723 1 AT
U¢ POD 2 - 01
Skuto¢nost’
Ozna- Cislo . — — -
Zanlo Text riadku bezné Gctovné obdobie bezprostredne pgggglgia:zajuce uctovné
a b c 1 2
ek Vysledok hospodarenia z finan¢nej - -
&innosti (+/-) (r. 29 - r. 45) 55 41891 31769
*kkk Vysledok hospodarenia za u¢tovné
obdobie pred zdanenim (+/-) (r. 27 + r. 55) 56 1 3 5 2 1 5 9 2 7 3 O
R. | Dafizprijmov (r. 58 +r. 59) 57 30595 23138
R.1. | Daf z prijmov splatna (591, 595) 58 32280 21918
2. | Dari z prijmov odloZena (+/-) (592) 59 - 10685 1220
s Prevod podielov na vysledku hospodarenia 60
* | spolo¢nikom (+/- 596)
Vysledok hospodarenia za uétovné
**** | obdobie po zdaneni (+/-) 61 1 O 4 6 2 O 6 9 5 9 2
(r. 56 - r. 57 - r. 60)
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Pozndmky U¢ POD3-01 | 1CO  [1|7|o|7]7]2]3]1]| D¢ [2]o]2]o]4]8]0]7]1]5]|

Cl.|
VSeobecné informacie

(1) Nazov a sidlo pravnickej osoby:
ALFOPA, spol. s r.o. KoSice, Napdjadla 15, 040 12 KoSice
Opis vykonavanej hospodarskej €innosti uétovnej jednotky :
a, vyroba samolepiacich etikiet v kotuci

b, potla¢ obalovych materialov v kotuci technoldgiou flexotlae, hlavne teplom zmrstitefnych
folii

(2) Datum schvalenia uétovnej zavierky za bezprostredne predchadzajice uétovné obdobie
prisluSnym organom uctovnej jednotky:

Ugtovna zavierka spolo¢nosti k 31.12.2014, t. zn. za predchadzajice uétovné obdobie, bola

schvalena valnym zhromazdenim zo diha 22.05.2015.
Uctovna zavierka za predchadzajuce uctovné obdobie bola zverejnena v RUZ dna : 29.03.2015.

(3) Pravny dovod na zostavenie ucétovnej zavierky:
Ugtovna jednotka zostavila riadnu Gétovnu zavierku za spinenia predpokladu, Ze Gétovna jednotka
bude nepretrzite pokracovat’ vo svojej €innosti.

Ugtovna zavierka spoloénosti k 31.12.2015 je zostavena ako riadna Uétovna zavierka podla § 17
ods. 6 zakona NR SR €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve.

(4) Udaje o skupine Gétovnych jednotiek:

Ugtovna jednotka nezostavuje konsolidovanu Gétovnl zavierku a nie je &lenom skupiny G&tovnych
jednotiek.

(5) Priemerny prepoditany po€et zamestnancov

Bezprostredne predchadzajiice

Nazov polozk Bezné ucétovné obdobie v g .
P y uctovné obdobie

Priemerny prepocitany poCet zamestnancov 35 31

Stav zamestnancov ku dfu, ku ktorému sa
oy R ) 39 33
zostavuje U¢tovna zavierka, z toho:

Podet veducich zamestnancov 4 3
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CL. Il

Informacie o organoch spoloénosti

Druh prijmu, vyhody

Hodnota prijmu, vyhody su¢asnych

Hodnota prijmu, vyhody byvalych

¢lenov orgénov ¢lenov orgénov
Statutarnych = dozornych ~ inych $tatutdrnych ~ dozornych inych

Cast 1 - Bezné Uétovné obdobie

Cast 1 - Bezné Uctovné obdobie

a

Cast 2 - Bezprostredne predchadzajlice
Uctovné obdobie

Cast 2 - Bezprostredne predchadzajlice

uctovné obdobie

Poskytnuté zaruky alebo
iné zabezpec€enia

Poskytnuté pdzicky

Splatené poZzicky

Odpustené pdzicky

Suma vyplatenych trokov

347

216 582

Suma poskytnutych fin.
prostriedkov alebo iného
plnenia na stkromné
Ucely, ktoré je potrebné
vyUétovat

Priznané odmeny

10440

10440

Aviv

Hlavné podmienky, na zaklade ktorych boli poskytnuté zaruky, iné zabezpecenia, pdZicky vratane trokovych sadzieb :

Aviv

Spoloénici poskytli finanénu vypomoc na zaklade Zmluvy o pdzitke na kratkodobé preklenutie prevadzkovych potrieb
s Urokovou sadzbou 6 % rocne.

CL.1

Informacie o prijatych postupoch

(1)Uétovna zavierka je zostavena za splnenia predpokladu, Zze uUétovna jednotka bude
nepretrzite pokra¢ovat’ vo svojej €innosti.

(2) Informacia o aplikacii uétovnych zasad a uétovnych metod, ktoré su dolezité na posudenie
majetku, zavazkov, finan€nej situacie a vysledku hospodarenia.

Ugtovné metddy a véeobecné Gétovné zasady neboli v Uétovnej jednotke menené.

( 3) Informacia o charaktere a ucele transakcii, ktoré sa neuvadzaju v suvahe:
Iné aktiva a pasiva su uvedené v CI. V.
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Spbsob a vySka poistenia dlhodobého majetku

Majetok Poistna suma Platnost zmluvy od do

A. Poistenie majetku proti zakladnym 13.08.2013-do 31.12.2015
a doplnkovym  zivelnym  nebezpeéenstvam,
vodovodnym nebezpecenstvam

1.Nehnutelnost vratane stavebnych sucasti 775000 13.08.2013-do 31.12.2015
2.Subor zariadenia 2316000 13.08.2013-do 31.12.2015
3.Zasoby 302000 13.08.2013-do 31.12.2015
4.Odpratavacie naklady 35000 13.08.2013-do 31.12.2015
B. Poistenie majetku proti kradezi a lupezi 13.08.2013-do 31.12.2015
a proti vandalizmu

5.Subor zariadenia bez tladiarenskych strojov s 930000 13.08.2013-do 31.12.2015
DPH

6.Zasoby s DPH 362400 13.08.2013-do 31.12.2015
7.Peniaze v trezore 2000 13.08.2013-do 31.12.2015
8.0dpratavacie naklady 3500 13.08.2013-do 31.12.2015
C. Poistenie zodpovednosti za Skodu 13.08.2013-do 31.12.2015
9.Pravnym predpisom stanovena zodpovednost 7000 13.08.2013-do 31.12.2015

poistného za Skodu v pripade Skody na Zivote
a zdravi alebo Skody na veci, ktora bola spdsobend
tretej osobe v suvislosti s podnikatelskou €innostou

10.Sublimit limitu poistného plnenia p.¢. 9 za Skody 2000 13.08.2013-do 31.12.2015
na odlozenych veciach navstevnikov (hosti)
zamestnancov, motorovych vozidlach hosti

11.Sublimit limitu poistného plnenia p.¢. 9 za Skody 7000 13.08.2013-do 31.12.2015
zregresnych  narokov  vznikajucich  Socialnej
a zdravotnym poistovniam za lieCenie pracovného
Urazu alebo choroby z povolania

A. Poistenie majetku proti zakladnym
a doplnkovym  zivelnym  nebezpeéenstvam,
vodovodnym nebezpecenstvam a proti narazu
vozidla, dymu a narazovej vine, lapezi

Rezacka materialov navinutych/potlacenych v kotugi 154800 28.10.2015-do neurcita
ASHE SAPPHIRE DUPLEX

Flexotlacovy stroj INVICTA 430-8C 469000 28.10.2015-do neurcita
ZusSlachtovacie zariadenie potlacenych materidlov 199000 28.10.2015-do neurcita

SCREENLINE-330

A. Poistenie majetku proti kradezi vlamanim a
vandalizmom

Rezacka materialov navinutych/potlacenych v kotugi 246840 28.10.2015-do neurcita
ASHE SAPPHIRE DUPLEX,

FlexotlaCovy stroj INVICTA 430-8C,

ZuSlachtovacie zariadenie potlaCenych materialov
SCREENLINE-330

B. Poistenie strojov, strojnych a elektronickych
zariadeni proti vSetkym nebezpecenstvam

Rezacka materialov navinutych/potlacenych v kotugi 154800 28.10.2015-do neurcita
ASHE SAPPHIRE DUPLEX

Flexotlacovy stroj INVICTA 430-8C 469000 28.10.2015-do neurcita
ZusSlachtovacie zariadenie potlaenych materidlov 199000 28.10.2015-do neurdita
SCREENLINE-330

RENAULT MASTER-havaria,zivelna udalost kradez 33175 06.11.2013-do neurdita
SEAT lbiza-havaria, Zivelna udalost, kradez 12893 01.12.2005-do neurcita
HONDA Civic-havaria, zivelna udalost, kradez 19290 07.02.2014-do neurdita
OPEL Zafira-havaria, Zivelna udalost, kradez 21980 15.08.2013-do neurdita
SKODA Rapid-havaria, zivelna udalost, kradez 17252 14.07.2014-do neurdita
CITROEN C-Elyseé-havaria, zivelna udalost, kradez 13355 10.06.2013-do neurcita
CITROEN C-Elyseé-havaria, zivelna udalost, kradez 13355 10.06.2013-do neurdita
OPEL VIVARO-havaria, zivelna udalost, kradez, 24552 23.03.2015-do neurdcita
¢elné sklo

Nova poistna zmluva na poistenie majetku od 01.01.2016 bola uzatvorena dna 28.12.2015 pod cCislom
8-813-003884.
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Informacie o dlhodobom majetku na ktory je zriadené zalozné pravo alebo pri ktorom ma uctovna
jednotka obmedzené pravo s nim nakladat

, . Hodnota za bezné ucétovné
Dlhodoby majetok obdobie

Dlhodoby hmotny majetok, na ktory je zriadené zalozné pravo

1688236

Dlhodoby hmotny majetok, pri ktorom mé uctovna jednotka obmedzené pravo s nim nakladat
76069

Hodnota majetku je uvedena v obstaravacich cenach, nie je znizena o opravky.

(4) Spbésob ocenovania jednotlivych zloziek majetku a zavazkov

1. Dlhodoby nehmotny majetok nakupovany bol oceneny obstardvacou cenou, ktora zahffiala
cenu obstarania a naklady suvisiace s obstaranim (instalacia).

2. Dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou ¢innost'ou uctovna jednotka neeviduje.

3. Dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spésobom uc¢tovna jednotka neeviduje .

e Odpisy dlhodobého nehmotného majetku  vychadzaju z predpokladanej doby jeho
pouzivania. Pre softvér su to 4 roky a pri novoobstaranom antivirusovom programe su to 2
roky.

e Odpisovat sa za€ina v mesiaci zaradenia dlhodobého majetku do pouzivania

¢ Drobny dlhodoby nehmotny majetok, ktorého obstaravacia cena je 2400 EUR a nizSia, bol
zaradeny do majetku a odpisuje sa podla doby jeho pouzivania 4 roky, resp. 2 roky.

Na ucte 04103 Obstaranie DLNM-progr.vyroba-Rebro su vykazané vydavky na obstaranie
softvéru VO Manager. Predpoklad odovzdania softvéru do pouzivania je v 1.Q 2016.

4. Dlhodoby hmotny majetok nakupovany bol oceneny obstaravacou cenou, ktora zahfhala
cenu obstarania a naklady suvisiace s obstaranim (clo, prepravu, montaz, instalaciu, poistné,
provizie, registracny poplatok u motorovych vozidiel, poplatok za zmluvy, skonto).

Uétovna jednotka v beZznom uétovnom obdobi obstaravala dodavatelskym spdsobom skladovu
halu.

e SucCastou obstaravacej ceny nie su uUroky z uverov na obstaranie majetku do doby
zaradenia majetku do pouzivania

e Odpisy dlhodobého hmotného majetku vychadzaju z predpokladanej doby jeho pouzivania
a predpokladaného priebehu jeho opotrebenia

e Drobny dlhodoby hmotny majetok, ktorého obstaravacia cena (resp. vlastné naklady) je
vintervale 401 - 1700 EUR bol vykazany a odpisovany ako dlhodoby majetok v polovicnej
dobe odpisovania podobného majetku s obstaravacou cenou nad 1 700 EUR.

e Drobny dlhodoby hmotny majetok, ktorého obstaravacia cena (resp. vlastné naklady) je 400
EUR a nizSia, bol uCtovany priamo do nakladov a eviduje sa na podsuvahovych uctoch.

5. Dlhodoby hmotny majetok obstarany vlastnou €éinnost'ou bol v predchadzajucom obdobi
zaradeny a oceneny v obstaravacej cene.

Ugtovna jednotka v beZznom uétovnom obdobi obstaravala dodavatelskym spdsobom skladov,
halu , prekladku inzinierskych sieti a vystavbu kompresorovne.

Strana 16




Pozndmky U¢ POD3-01 | 1CO  [1|7|o|7]7]2]3]1]| D¢ [2]o]2]o]4]8]0]7]1]5]|

e Skladova hala bola ku dfiu zostavenia uc¢tovnej zavierky zaradena do majetku.
V obstaravanom dlhodobom majetku su vykazané vydavky na obstaranie
vzduchotechnického potrubia vo vyrobnej hale, dalej vydavky na prekladku inzinierskych
sieti a vydavky na vystavbu kompresorovne.

¢ Predpoklad ukonéenia prac na vzduchotechnike je rok 2016

¢ Predpoklad odovzdania vodnej stavby Vychodoslovenskym vodarfiam a kanalizaciam je
v roku 2016.

e Predpoklad kolaudaéného konania kompresorovne je v 1.Q 2016.

6. Dlhodoby hmotny majetok obstarany inym spésobom uctovna jednotka neeviduje.

e SucCastou obstaravacej ceny nie su Uroky z Uverov na obstaranie majetku do doby
zaradenia majetku do pouzivania

¢ QOdpisy dlhodobého hmotného majetku vychadzaju z predpokladanej doby jeho pouzivania
a predpokladaného priebehu jeho opotrebenia

7. DIhodoby finanény majetok uctovna jednotka nema.

8. Zasoby obstarané kupou

Uétovna jednotka v priebehu roka a ku dfiu zostavenia zavierky vykazovala v zasobach material

atovar .

» Zasoby boli ocenené obstaravacou cenou, ktora zahrhovala cenu obstarania a naklady
suvisiace s obstaranim (clo, prepravu, poistné, provizie a pod.) zniZzenou o zfavy z ceny.
Naklady suvisiace s obstaranim sa pri prijme na sklad rozpocitavali s cenou obstarania na
technicku jednotku obstaranej zasoby. Poskytnuté zlavy z ceny za mnozstevny odber
materialu k 31.12.2015 boli vykdzané samostatne na analytickych uctoch. Podiel zliav bude
v buducnosti oductovany podfa mesacnych ubytkov konkrétnych skladovych poloziek, za
ktoré boli zfavy poskytnuté

» Spolo¢nost uctuje o zasobach spbésobom A, tak ako to definuju postupy uctovania

> Ubytok zasob rovnakého druhu bol oceneny spdsobom ked prva cena na ocenenie prirastku
zasob sa pouzila ako prva cena na ocenenie ubytku zasob (metéda FIFO)

9. Zasoby vytvorené vlastnou éinnost'ou

Nedokonéena vyroba a hotové vyrobky sa oceriuju vlastnymi nakladmi

» NedokonCena vyroba je v priebehu uctovného obdobia vykazovana za rozpracované
obchodné zakazky vo vyske vykalkulovanych vlastnych nakladov na kazdu zakazku
samostatne.

» Hodnota vyrobkov na sklad bola ocenena vo vyske nedokoncenej vyroby a Casti
nepriamych nakladov bezprostredne suvisiacich s vytvorenim zasob vlastnou cinnostou
(vyrobna rézia)

» Vyrobna rézia sa do vlastnych nakladov zahriuje v zavislosti od stupna rozpracovanosti
tychto zasob

» Ku dnu zostavenia uétovnej zavierky neboli predavané pod obstaravaciu cenu, preto nebol
dévod na zniZzenie hodnoty zasob na €istu realizaénu hodnotu.
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Informacie o zmene stavu vnutroorganizaénych zasob

Bezné Bezprostredne
- . . . . . Zmena stavu
ucétovneé predchadzajiuce ucétovné vnutrooraanizaénvch zasob
obdobie obdobie 9 y
Nazov polozky
_ _ i < Bezné Bezprostredne
Koneény Koneény @ Zadiatoény 1&t . dchadzai
zostatok zostatok stav uctovne predchadzajuce
obdobie uctovné obdobie
a b C d e f
Nedokoncena vyroba 1436 3822 1436 -2386 2386
a polotovary vlastnej vyroby
Vyrobky 23712 31675 25737 -7963 5938
Zvierata
Spolu 25148 35497 27173 -10349 8324
Manka a Skody X X X 597
Reprezentatné X X X 14835 10695
Dary X X X
Vlastna spotreba X X X 120 90
Zmena stavu vnutroorga-
nizaénych zasob vo X X X 5203 19109
vykaze ziskov a strat

10.

11.

12.

VV VY

Zasoby obstarané inym spésobom uc¢tovna jednotka neeviduje
Zakazkovu vyrobu uc¢tovna jednotka nema
Pohladavky

Pohladavky pri ich vzniku sa ocefuju ich menovitou hodnotou

Kratkodobé a dlhodobé pohfadavky podla zostatkovej doby splatnosti,
vykazané samostatne

Postipené pohladavky do VUB Factoring a.s. boli ocenené menovitou hodnotou

Menovitda hodnota pohladavok bola k datumu zostavenia ucCtovnej zavierky znizena o
opravné polozky k pochybnym a nevymozitefnym pohladavkam, u ktorych bol
opodstatneny predpoklad, Ze ich diznik uplne alebo ¢iastoCne nezaplati a u spornych
pohladavok voci diznikom, s ktorymi sa vedie spor o ich uznanie

Opravné polozky boli vytvorené podla tychto pravidiel:

e Opravné polozky ku kratkodobym pohladavkam, ktoré boli k 31.12.2015 po lehote
splatnosti nad 80 dni a u ktorych je predpoklad, Ze ich diznik CiastoCne alebo Uplne
nezaplati a neboli uhradené ani do 29.02.2016
Kazda pohladavka bola posudena z hladiska tvorby opravnej polozky individudlne
V pripade, ze pohladavka je v starostlivosti pravneho zastupcu, pri tvorbe opravnej
polozky sa vychadza z jeho situaCnej spravy. Podla odporucania pravneho zastupcu
ku konkrétnym pohladavkam bola opravna polozka tvorena vo vySke 10-100%

e Ak splnila pohladavka hore uvedené kritérium a nebola medzi sudne vymahanymi ani
v konkurze, ani v starostlivosti pravneho zastupcu, potom vySka opravnej polozky
bola tvorena takto:

a) Pohladavka po lehote splatnosti nad 80 dni-180 dni vo vySke 10%

b) Pohladavka po lehote splatnosti nad 181 dni-360 dni vo vyske 20%

c) Pohladavka po lehote splatnosti nad 360 dni vo vySke 100%

d) Pohladavka po lehote splatnosti sudne vymahana vo vyske 100%

e) Pohladavka po lehote splatnosti konkurzne vymahana a v restrukturalizaénom
konani vo vyske 100%

sU v zavierke
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Informacie o vyvoji opravnej polozky k pohfadavkam

[1]7]of7][7]2]3][1] DIC [2]0]2]0]4]8[0]7]1]5]

Bezné uctovné obdobie
Stav OP Zu&tovanie OP Zuctovanie OP Stav OP
Pohfadavky na zaciatku Tvorba A . z dovodu vyradenia na konci
L X z dévodu zaniku - L ,
uétovného OP obodstatnenosti majetku ucétovného
obdobia P z uétovnictva obdobia
a b c d e f
Pohl'adavky 30892 15483 13250 33125
z obchodného styku
Pohladavky voci
dcérskej uctovnej
jednotke a materskej
uctovnej jednotke
Ostatné pohladavky
v ramci kons. celku
Pohladavky voci
spolo¢nikom, ¢lenom
a zdruZeniu
Iné pohladavky 192 192
PohPadavky spolu 31084 15483 13250 33317

Informacie o vekovej Struktire pohfadavok

Nazov polozky

V lehote splatnosti

Po lehote splatnosti

Pohladavky spolu

a

b

C

d

Dlhodobé pohladavky

Pohladavky z obchodného styku

Pohladavky voci spolo¢nikom, ¢lenom
a zdruzeniu

OdlozZena danova pohladavka

7042

7042

Dlhodobé pohPadavky spolu

7042

7042

Kratkodobé pohPadavky

Pohl'adavky z obchodného styku

357472

234401

591873

Pohl'adavky voci spolo¢nikom, ¢lenom
a zdruzeniu

Socialne poistenie

Darové pohl'adavky a dotacie

Iné pohladavky

2011

192

2203

Kratkodobé pohladavky spolu

359483

234593

594076

13. Kratkododoby finanény majetok

Penazné prostriedky a ceniny

Penazné prostriedky a ceniny boli ocenené menovitou hodnotou.
Ku diu zostavenia uctovnej zavierky boli zostatky pefiaznych prostriedkov v cudzej mene

prepocitané kurzom ECB platnym ku driu 31.12.2015.
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14

15.

. Naklady buducich obdobi a prijmy buducich obdobi

Naklady buducich obdobi a prijmy buducich obdobi sa vykazuju vo vySke, ktora je potrebna na
dodrzanie zasady vecnej a Casovej suvislosti nakladov a vynosov s u¢tovnym obdobim.

Zavazky pri vzniku boli ocenené menovitou hodnotou
Zavazky pri ich prevzati boli ocenené obstaravacou cenou
Rezervy, t.zn. zavazky s neistym Casovym vymedzenim alebo vySkou boli ocenené podla
znamych skuto€nosti a vytvarali sa :
- na nevyC€erpanu dovolenku a poistné vo vyske priemernej dennej mzdy za posledny Stvrtrok
2014 a poctu nevyC€erpanych dni; za kazdého zamestnanca samostatne
- na odchodné podla Zakonnika prace. Rezerva bola tvorena vo vySke podielu predpokladanej
mesacnej mzdy upravenej o 4%-nu inflaciu. Podiel bol vypocitany na zaklade poctu rokov
odchodu do déchodku. Do vypocétu rezervy na odchodné boli zahrnuti zamestnanci
u ktorych je predpoklad, ze odidu do déchodku v najblizSich 10-tich rokoch
- na audit podla Dodatku ku zmluve z predpokladaného poétu prac upravena o uz
vyfakturované hodiny prac na audite
- na odstupné - dlhodoba rezerva bola tvorena 3-ma percentami
trojmesacnych priemernych miezd zamestnancov k 31.12.2015
- na zaruky z dodavok vyrobkov z roku 2015 — rezerva bola tvorena priemernym percentom
zarucnych plneni (% vypocitané ako priemerné percento za predchadzajuce dva roky) a
z celkového objemu vyroby za rok 2015
- na nevyfakturované dodavky — za spotrebu vodného, sto¢ného a vody z povrchového odtoku
nevyfakturovanej k 31.12.2015. Rezerva bola tvorena odhadom z predpokladanej spotreby
vm3, pri vypolte sa vychadzalo zrozdielu skutoéne odcitanej spotreby a naposledy
vyfakturovanej spotreby,
- rezerva na poradenské a ekologické sluzby poskytnuté a nevyfakturované ku 31.12.2015.
Rezerva bola tvorena odhadom z predpokladanej fakturacie vychadzajucej z minulého
obdobia

z celkovej sumy

Informacie o rezervach

Bezprostredne predchadzajice ucétovné obdobie
Nazov polozky Stayvna za’(‘iiatku - o St’avv na k'onci
uctovného Tvorba Pouzitie = Zrusenie uctovného
obdobia obdobia
a b c d e f
Dlhodobé rezervy, z toho: 6506 2327 284 370 8179
Zarucné opravy 346 1367 284 1429
Odchodné 3241 793 370 3664
Odstupné 2919 167 3086
Kratkodobé rezervy, z toho: 23587 21080 19492 4095 21080
Nevycerpané dovolenky 11228 9166 11228 9166
Poistné z nevycéerpanych dovoleniek 3952 3227 3952 3227
Audit 2187 1971 2187 1971
Nevyfakturované dodavky 4834 1002 739 4095 1002
Zaruéné opravy 1386 5714 1386 5714

o Kratkodobé a dlhodobé zavazky boli posudené k datumu ku ktorému sa zostavuje uctovna
zavierka podla zostatkovej doby splatnosti, a v Uctovnej zavierke boli vykazané samostatne
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16. Vydavky buducich obdobi a vynosy budticich obdobi
Vydavky buducich obdobi a vynosy buducich obdobi boli vykazané vo vyske, ktora je potrebna na
dodrzanie zasady vecnej a Casovej suvislosti nakladov a vynosov s u¢tovnym obdobim.

17. Derivaty — uCtovna jednotka neuctovala o derivatoch
18. Majetok a zavazky zabezpeéené derivatmi uctovna jednotka nema

19. Prenajaty majetok a majetok obstarany na zaklade zmluvy o kupe prenajatej veci
Majetok prenajaty na zaklade zmluvy uzatvorenej 1. januara 2004 a neskoér je k 31.12.2015
plne uhradeny a je vo vlastnictve uctovnej jednotky.

20. Majetok obstarany v privatizacii u¢tovna jednotka nema

21. Dan z prijmov za BO a za zdanovacie obdobie a dan z prijmov odlozena do buducich
ucétovnych obdobi

Zaklad splatnej dane z prijmov a dan je vypoditavana mimo uUctovnictva. Zrazena dan z kreditnych
urokov z bankoveého uctu nebola zapocitana na uhradu danovej povinnosti.
e Odlozené dane
Odlozeny danovy zavazok a odloZena danova pohladavka boli vykazané za:
- doCasné rozdiely medzi ucétovnou hodnotou majetku a uctovnou hodnotou zavazkov
vykazanou v suvahe a ich dariovou zakladfiou

Informacie o odlozenej danovej pohladavke alebo o odlozenom dafiovom zavazku

Bezprostredne
Nazov polozky Bezné ugtovns obdobie PTedchadzalice
obdobie
odpocitatelné 11 664 15993
zdanitelné 251 631 250 847
Docasné rozdiely medzi uétovnou hodnotou
zavazkov a danovou zakladnou, z toho: 8210
odpoditatelné 20 347 7 892
zdanitelné 318
Moznost’ umorovat’ dafiovu stratu v buducnosti
Moznost’ previest’ nevyuzité dafové odpocty
Sadzba dane z prijmov (v %) 22 22
Odlozena danova pohladavka 7042 5255
Uplatnena dafnova pohladavka 7042 5255
Zmena zaucétovana ako znizenie nakladov,alebo zvysenie -1787 -1834
Zauctovana do vlastného imania
Odlozeny danovy zavazok 55 359 55 256
Zmena odlozeného darfiového zavazku 103 3054
Zauctovana ako naklad 103 3054
Zauctovand do vlastného imania
Iné
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22. Cudzia mena

o Majetok a zavazky vyjadrené v cudzej mene sa ku dniu uskutoCnenia uctovného pripadu
prepocitali na menu euro referenénym vymennym kurzom uréenym a vyhlasenym
Eurépskou centralnou bankou v def predchadzajici driu uskutoénenia uctovného pripadu.

o Majetok a zavazky vyjadrené v cudzej mene (okrem prijatych a poskytnutych preddavkov) sa
ku dhu, ku ktorému zostavuje ucétovna zavierka prepoditali na menu euro referenénym
vymennym kurzom uréenym a vyhlasenym Eurdpskou centralnou bankou v denri, ku ktorému
sa zostavuje uctovna zavierka a boli vykazané s vplyvom na vysledok hospodarenia.

o Prijaté a poskytnuté preddavky v cudzej mene boli prepocitané na menu euro referenénym
avymennym kurzom uréenym a vyhlasenym Eurépskou centralnou bankou v den
predchadzajuci driu uskutoCnenia uctovného pripadu. Ku dnu, ku ktorému sa zostavuje
uctovna zavierka, sa na menu euro uz neprepocitavali.

Tvorba odpisového planu pre dlhodoby majetok
Odpisova Druh majetku Doba Sadzby Odpisova metdda
skupina odpisovania . odpisov
1 Dopravné prostriedky 5 rokov 20 % Rovnomerné mesacne
uctované odpisy
1 PC nad 996 EUR zaradené do 4 roky 25 % Rovnomerné mesacne
28.02.2009 uctované odpisy
1 PC nad 1700 EUR zaradené od 4 roky 25 % Rovnomerné mesacne
01.03.2009 uctované odpisy
2 Stroje, pristroje a zariadenia okrem PC 6 rokov 16,67 % Rovnomerné mesacne
nad uctované odpisy
996 EUR zaradené do 28.02.2009
2 Stroje, pristroje a zariadenia okrem PC 6 rokov 16,67 % Rovnomerné mesacne
nad uctované odpisy
1700 EUR zaradené od 01.03.2009
2 Stroje, pristroje a zariadenia okrem PC 8 rokov 12,50 % Rovnomerné mesaéne
zaradené do roku 2001 uctované odpisy
2 Inventar nad 996 EUR zaradeny do 8 rokov 12,50 % Rovnhomerné mesacne
28.02.2009 uctované odpisy
Vysekové formy bez ohladu na cenu 24 50 % Rovnomerné mesacéne
mesiacov uctované odpisy
2 Spiralové valce 8 rokov 12,50 % Rovnomerné mesacne
uctované odpisy
2 Magnetické valce 5 rokov 12,50 % Rovnomerné mesaéne
uctované odpisy
2 Tlagové, raster valce 3 roky 33,34 % Rovnomerné mesacne
uctované odpisy
2 Archovaci valec 6 rokov 16,67 % Rovnomerné mesacne
uctované odpisy
2 Razbovy valec 2 roky 50 % Rovnomerné mesacne
uctované odpisy
4 Drobné stavby - garaz 12 rokov 8,33 % Rovnomerné mesacne
uctované odpisy
4 Drobné stavby — oplotenie, brana, 15 rokov 6,66 % Rovnomerné mesacne
chodniky uctované odpisy
4 Zariadenia, pristroje zabudované 12 rokov 8,33 % Rovnomerné mesacne
v stavbach nad 1700 EUR uctované odpisy
3 Inventar nad 996 EUR zaradeny do 15 rokov 6,66 % Rovnomerné mesacne
28.02.2009 uctované odpisy
3 Inventar nad 1700 EUR zaradeny od 15 rokov 6,67 % Rovnomerné mesacne
1.03.2009 uctované odpisy
5 Vyrobna hala 40 rokov 2,50 % Rovnomerné mesacne
uctované odpisy
5 Skladova hala 25 rokov 4% Rovnomerné mesacne
uctované odpisy
6 Administrativha budova 40 rokov 2,50% Rovnomerné mesacne
uctované odpisy
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1. Mesaéné odpisy sa zaokruhluju za mesiac za kazdy majetok na celé EUR nahor.

2. Novozaradeny majetok sa prvy krat odpisoval v mesiaci zaradenia do uZivania.

3.V zmysle zakona o uctovnictve €. 431/2002 sa uctovna jednotka rozhodla novozaradeny
drobny hmotny majetok, ktory ma samostatné technicko-ekonomické uréenie a ktorého
obstaravacia cena bude vintervale od 401-1700 EUR zaradit do majetku a odpisovat
v polovi¢nej dobe odpisovania stanovenej pre dlhodoby hmotny majetok.

4. Odpisoveé sadzby pre u¢tovné a darfioveé odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.
5. Odpisové sadzby pre uc¢tovné a darove odpisy dlhodobého hmotného majetku sa nerovnaju.

Dotacie poskytnuté na obstaranie majetku s uvedenim zlozky majetku a ich ocenenia

Spolo¢nost’ obstarala prostrednictvom projektu NFP stroje v celkovej hodnote prispevku vo vySke
822.800 EUR. Do zostavenia ucétovnej zavierky schvalena dotacia nebola priznana.

(5) Oprava chyb minulych obdobi uétovanych v beznom obdobi

Uétovna jednotka neuétovala o oprave chyb minulych obdobi tétovanych v BO.

CLIv
Informacie, ktoré vysvetluju a dopinaja stivahu a vykaz ziskov a strat

(1) K dlhodobému nehmotnému majetku, ktorym je goodwill — uétovna jednotka neuctuje o
goodwille

(2) Informacie o vyznamnych polozkach derivatov, majetku a zavazkoch zabezpecenych
derivatmi — uctovna jednotka neudtuje o derivatoch, majetku a zavazkoch zabezpeCenych
derivatmi

(3) Informacie o zavazkoch

a) celkovej sume zavazkov so zostatkovou dobou splatnosti dlh§ou ako pat rokov,
b) celkovej sume zabezpelenych zavazkov, opise a spésoboch zabezpedenia zavazkov.

Informacie o zavazkoch

Bezprostredne
Nazov polozky Bezné uctovné obdobie predchadzajuce uctovné

obdobie
Zaviazky po lehote splatnosti 82856 38267
Zavazky do lehoty splatnosti so zostatkovou
dobou splatnosti do jedného roka vratane 622316 535230
Kratkodobé zavizky spolu 705172 573497
Zava%ky"s’o zostatkovou dobou splatnosti jeden 79803 82811
rok az pét rokov
Zaviazky so zostatkovou dobou splatnosti nad
pat’ rokov
Dlhodobé zavizKky spolu 72803 82811
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Informacie o zabezpecenych zavazkov, opis a sposob zabezpecenia zavazkov.

Zavazky opis

Spbsob zabezpecenia

Bezné uctovné
obdobie

Bezprostredne
predchadzajuce
uctovné obdobie

Terminovany tver 1

Zmluva o0 zriadeni zalozného prava na
nehnutel'nost’ v katastralnom tzemi JAZERO na
LV ¢. 2640,

28105

67942

Kontokorentny ucet

Zmluva o posttpeni a vinkulacii poistného plnenia
Z poistnej zmluvy poistujicej majetok zalozeny

v prospech banky, Zmluva o zriadeni zalozného
prava na vsetky pohl'adavky, hnutel'né veci —
zasoby, majetok financovany cerpanim
terminovaného uveru 1,

blankozmenka avalovana spolo¢nikmi

400165

388422

Terminovany tver 3

Zmluva o zriadeni zalozného prava na
nehnutel'nost’ v katastralnom tzemi JAZERO na
LV €. 2640, Zmluva o zriadeni zalozného prava na
pohladavky a iné prava, Dohoda o vypliiovacom
prave k blankozmenke

24934

39168

Terminovany uver 5

Zmluva o zriadeni zalozného prava na
nehnutel'nost’ v katastralnom tzemi JAZERO na
LV €. 2640, Zmluva o zriadeni zalozného prava na
pohladavky a iné prava, Dohoda o vypliiovacom
prave k blankozmenke, Zmluva o zriadeni
zéalozného prava na hnutel'né veci

440397

Terminovany uver6

Zmluva o zriadeni zalozného prava na
nehnutel'nost’ v katastralnom tzemi JAZERO na
LV €. 2640, Zmluva o zriadeni zalozného prava na
pohladavky a iné prava, Dohoda o vypliiovacom
prave k blankozmenke, Zmluva o zriadeni
zalozného prava na hnutel'né veci

382461

Spolu

1276062

495532

Aviv

s . Suma istiny
. uma istiny A
Urok ” et v prislusnej mene
. . Datum v prislusnej mene
Nazov polozky Mena p- a. . s o ox . . zabezprostredne
0 splatnosti = za bezné uctovné AN
v % : predchadzajuce
obdobie "y . .
uctovné obdobie
a b c d e f

Dlhodobé bankové tivery
Terminovany tver 1 EUR 34 15.09.2016 28109
Terminovany uver 3 EUR 3,6 20.09.2017 10703 24936
Terminovany tver 5 EUR 2,85 20.05.2020 380349
Kratkodobé bankové uvery
Terminovany uver 1 EUR 34 15.09.2016 28105 39833
Terminovany tver 3 EUR 3,6 20.09.2017 14231 14232
Kontokorentny ucet EUR 2,7 23.09.2016 400165 388422
Terminovany tver 5 EUR 2,85 20.05.2020 60048
Terminovany Gver 6 EUR 2,20 31.05.2016 382461
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’ Suma istiny S’um? |sF|ny
Urok . A v prisluSnej mene
. . Datum v prislusnej mene
Nazov polozky Mena | p.a. . . o . . zabezprostredne
0 splatnosti = za bezné uctovné A
v % X predchadzajice
obdobie oy ) .
uctovné obdobie
a b c d e f
Dlhodobé pozicky, uvery
Zmluva o avere VUB Leasing, a.s. CI1 EUR 12.06.2016 1601
Zmluva o uvere VUB Leasing, a.s. CI2 EUR 12.06.2016 1601
Zmluva o0 uvere VUB Leasing, a.s.OP3 EUR 16.08.2016 3012
Zmluva o0 uvere VUB Leasing, a.s. HO EUR 06.02.2017 814 5547
Zmluva o avere VUB Leasing, a.s SR EUR 11.07.2017 2393 6337
Zmluva 0 uvere VUB Leasing,a.s. OP EUR 90.03.2018 5553
Vivaro
Kratkodobé pozicky
Zmluva o pézicke Cintalanova Cudmila = EUR 6 30.04.2015 5000
Zmluva o pézicke Cintalanova Pudmila ~ EUR 6 31.12.2015 1000
Zmluva o pézicke Cintalanova Pudmila ~ EUR 6 31.03.2016 7000
Zmluva o uvere VUB Factoring, a.s. CIl  EUR 12.06.2016 1601 3052
Zmluva o uvere VUB Factoring, a.s. CI2  EUR 12.06.2016 1601 3052
Zmluva o0 uvere VUB Factoring, a.s.0P3 = EUR 16.08.2016 3012 4324
Zmluva o0 uvere VUB Leasing, a.s. HO  EUR 06.02.2017 4733 4489
Zmluva o uvere VUB Leasing, a.s SR EUR 11.07.2017 3944 3752
Zmluva 0 uvere VUB Leasing,a.s. OP EUR 95 03.2018 4200
Vivaro

(4) Informacie o vlastnych akciach —uc¢tovna jednotka neuctuje o akciach

(5) Informacia o sume a dévodoch vzniku jednotlivych poloziek nakladov alebo vynosov,

ktoré maju vynimoc&ny rozsah alebo vyskyt

Uégtovna jednotka neudtovala o nakladoch a vynosoch ktoré majd vynimog&ny rozsah alebo vyskyt.

Informacie o inych aktivach

CLvV
Informacie o inych aktivach a inych pasivach

. . Bezprostredne
. . Bezné uctovné . < -
Nazov polozky : predchadzajice
obdobie i < .
uétovné obdobie
Odpisané pohladavky 892 892
Informacie o podmienenych zavazkoch
Hodnota celkom
Bezprostredne

Druh podmieneného zavazku

Bezné uc¢tovné obdobie

predchadzajice uétovné

obdobie

Z poskytnutych zaruk

1276 062

495 532
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Spolo¢nost vystavila :

1 blankozmenku voéi remitentovi VUB, a.s. spolu s dohodou o udeleni vyplfiovacieho prava
k blankozmenke, vystavenu na ulahCenie vymahania zavazkov zo Zmluvy o financovani €.
12/2007/UZ,

1 blankozmenku voéi remitentovi VUB, a.s. spolu s dohodou o udeleni vyplfiovacieho prava
k blankozmenke, vystavenu na ulahenie vymahania zavazku zo Zmluvy o terminovanom
uvere €. 985/2012/UZ avalovanu spolo¢nikmi

1 blankozmenku voé&i remitentovi VUB Factoring a.s. spolu s dohodou o udeleni
vyplfiovacieho prava k blankozmenke, vystavend na ulahlenie vymahania zavazkov
z Ramcovej zmluvy o factoringu €.550 zo dna 29.12.2009, avalovanu spolocnikmi,

1 blankozmenku voéi remitentovi VUB, a.s. spolu s dohodou o udeleni vyplfiovacieho prava
k blankozmenke, vystavenu na ulahenie vymahania zavazku zo Zmluvy o terminovanom
Uvere €. 722/2015/UZ a &. 723/2015/UZ avalovanu spolo¢nikom.

CL VI
Udalosti, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje uétovna zavierka

Ku diu zostavenia uctovnej zavierky doslo k ukonceniu dedicského konania po zosnulom
spolo¢nikovi p. Jaroslavovi Svajlenkovi. Podiel po zosnulom spoloénikovi nadobudli v rovnakych
podieloch, kazdy v 1/3-ine z celku 41 463 EUR dedi¢i zo zakona v 1. dediCskej skupine:

1, Lubica Svajlenkova
2, Mgr. Zuzanva Svajlenkova
3, Ing. Jozef Svajlenka.

Po zasadnuti Valného zhromaZzdenia spolo¢nosti bude zmena v zloZeni spolo€nikov zaregistrovana
na Okresnom sude KoSice .

CL. Vi
Ostatné informacie

Ugtovna jednotka neméa obsahovu néplii pre ostatné informacie, neposkytuje sluzby vo verejnom

zaujme.
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Spréva nezévisiého auditora

Spoloénikom spolocnosti ALFOPA, spol. s r.o. KoSice

Uskutocnila som audit priloZenej (¢tovnej zavierky, zostavenej dria 18.03.2016, spolocnosti
ALFOPA, spol. s r.o. Kosice, zapisanej v Obchodnom registri Okresného sudu KoSice I, oddiel
Sro, viozka Cislo 325/V, ktora obsahuje stvahu k 31.12.2015, vykaz ziskov a strat za rok
konciaci k uvedenému datumu a poznamky, ktoré obsahuju stuhrn vyznamnych uctovnych
zéasad a Uctovnych metdéd a dalSie vysvetlujuce informacie.

Zodpovednost Statutarneho organu za uctovnu zévierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto Uctovnej zévierky, ktoré poskytuje
pravdivy a verny obraz v stlade zo zakonom o Uctovnictve ¢. 431 /2002 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov ( dalej len ,zakon o uctovnictve) a za interné kontroly, ktoré Statutarny organ
povaZuje za potrebné pre zostavenie UucCtovnej zdavierky, ktord neobsahuje vyznamné
nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby.

Zodpovednost auditora

Mojou zodpovednostou je vyjadrit nazor na tato uctovni zévierku na zéklade méjho auditu.
Audit som uskutocnila v stlade s medzinarodnymi auditorskymi Standardmi. Podla tychto
§tandardov mam dodrziavat etické poZiadavky, naplénovat a vykonat audit tak, aby som ziskala
primerané uistenie, Ze Uctovna zévierka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Sucastou auditu je uskuto¢nenie postupov na ziskanie auditorskych dbkazov o suméach
a Udajoch vykazanych v Gctovnej zavierke. Zvolené postupy zévisia od usudku auditora, vratane
posudenia rizik vyznamnej nespravnosti v uctovnej zévierke, ¢i uz v désledku podvodu alebo
chyby. Pri posudzovani tohto rizika auditor berie do uvahy interné kontroly relevantné pre
zostavenie (ctovnej zavierky uctovnej jednotky, ktora poskytuje pravdivy a verny obraz, aby
mohol vypracovat auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, nie v8ak na ucely vyjadrenia
nézoru na ucinnost internych kontrol (ctovnej jednotky. Audit dalej zahfria zhodnotenie
vhodnosti pouZitych uctovnych zasad a Gctovnych metéd a primeranosti tctovnych odhadov,
uskutocnenych S$tatutarnym organom spolocnosti, ako aj vyhodnotenie prezentacie uctovnej
zavierky .

So¥r7 presvedéend, Ze auditorské dbkazy, ktoré som ziskala, poskytuju dostatocny a vhodny
zaklad pre méj auditorsky nazor.

Nazor
Podl'a méjho nazoru, ucétovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finan¢nej

situacie spoloénosti ALFOPA, spol. s r. o. KoSice k 31. decembru 2015 a vysledku jej
hospodarenia za rok konéiaci k uvedenému datumu v sulade so zakonom o uctovnictve.

Ing. Anna Polakova, CA 49 %
Raci potok 19, Kosice A M %
Licencia SKAU ¢&. 340 2 e
w & \\fsﬁ(\(} g
0, o o [9)
Datum :  30.04.2016 Podpis auditora : C}m\?&,@,%’éﬁ
“\;A ‘mﬁé\”’\; .
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Dodaiok sprévy auditora

o overeni suladu vyroénej spravy s uc¢tovnou zavierkou
v zmysle zakona ¢. 540/2007 Z.z. § 23 odsek 5

Spoloénikom spoloénosti : ALFOPA, spol. s r.o. KoSice,
Spoloc¢nost zapisana : V Obchodnom registri Okresného stdu Kosice |
Oddiel Sro, Vlozka ¢islo 325/V

I. Overila som G¢tovna zéavierku spolocnosti ALFOPA, spol. s r.o. KoSice, (dalej len spolo¢nost) k
31.decembru 2015, uvedent na stranach 24 aZ 49, ku ktorej som dria 30.04.2016 vydala spravu
nezavislého auditora a v ktorej som vyjadrila svoj nazor v nasledujucom zneni:

Nézor

Podla méjho nézoru, uctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz financnej situacie spolo¢nosti
ALFOPA, spol. s r. o. KoSice k 31. decembru 2015 a vysledku jej hospodéarenia za rok konciaci
k uvedenému datumu v sudlade so zakonom o uctovnictve.

1. Overila som sdlad vyro¢nej spravy s vy$$ie uvedenou uctovnou zavierkou.

Za spravnost zostavenia vyrocnej spravy je zodpovedny S$tatutarny organ spolo¢nosti. Mojou dlohou je
overit stlad vyrocnej spravy s uctovnou zavierkou a na zaklade toho vydat dodatok spréavy auditora o
sulade vyroc¢nej spravy s tctovnou zavierkou.

Overenie som uskutoc¢nila v stlade s medzinarodnymi auditorskymi Standardami. Tieto Standardy
poZaduju, aby auditor naplanoval a vykonal overenie tak, aby ziskal primeranu istotu, Ze informécie
uvedené vo vyrocnej sprave, ktoré su predmetom zobrazenia v Uctovnej zavierke, su vo vsetkych
vyznamnych savislostiach v sdlade s prislusnou uctovnou zavierkou.

Informacie uvedené vo vyrocnej sprave na stranach 21 az 23 som posudila s informéciami uvedenymi
v Uctovnej zavierke k 31. decembru 2015. Iné udaje a informéacie ako uctovné informécie ziskané z
uctovnej zavierky a uctovnych knih som neoverovala. Som presvedcena, Ze vykonané overovanie
poskytuje dostatocny a vhodny zaklad pre méj nazor.

Podl'a méjho nazoru uétovné informacie uvedené vo vyroénej sprave spolocnosti ALFOPA, spol.
s r.o. Kosice su v sulade s uctovnou zavierkou k 31.decembru 2015.

Ing. Anna Polakova, CA
Raci potok 19, Kosice

Cislo licencie 340

V Kosiciach 30.04.2016 Podpis auditora :
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10. KONTAKTY SPOLOCNOSTI

Ing. Ludmila Cintalanova

Ing. Pavol Gordiak

Marianna Csomova

Ing. Vladimir Vasko

ALFOPA, spol. s r. o. KoSice
Napajadla 15

040 12 Kosice

Slovakia

GPS SURADNICE ALFOPA
N - 48° 40.911°

E -21°17.408°

riaditel spoloCnosti

vyrobny riaditel

ekonomicka riaditelka

obchodny riaditel

cintalanova@alfopa.sk
+421 903 610 639

gordiak@alfopa.sk
+421 903 562 503

csomova@alfopa.sk
+421 911 636 436

vasko@alfopa.sk
+421 903 610 131
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