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VOITH

Voith Industrial Services, s. r. o.

Vyroéna sprava
Hospodarsky rok 2013/2014

Vyrona sprava zostavend dna: 03. 11. 2015
Predkladaji: Ing. Juraj Cesnek — konatel
Juraj Polak - prokurista
Ing. Jozef Partinek - prokurista
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Profil spoloénosti
Obchodny nazov, sidlo spolo¢nosti, éinnosti v zmysle ORSR

Voith Industrial Services, s.r. 0.
Drobného 27
841 02 Bratislava

ICO: 35 742 712

Hlavnymi &innostami spoloénosti su:

Kupa tovaru za Géelom jeho predaja koneénému spotrebielovi (maloobchod)
kupa tovaru za tGéelom jeho predaja inym prevadziovatelom Zinosti (velkoobchod)
vyroba , oprava a Gdriba strojov a zariadeni s mechanickym pohonom,
vyroba, montaz, oprava a Udréba elektrickych strojov a zariadeni,

vyroba, montaZ, oprava a Gdriba vetrania (klimatizaényzch zariadeni),
elektroindtalacie

Upratovacie prace

Uprava a udrzba zelene

Cistenie komunikacif a odpratavanie snehou

povrchova (prava kovovych vyrobkov,

montaz, nastanovanie a vyvazovanie kolies,

prenajom strojov a zariadeni,

prenajom vysokozdviznych vozikov,

sluzby vykonavaneé s pracovnymi strjomi a Zariadeniami,

opravy karosérii.

............‘l.

Vedenie spoloénosti

Ing. Juraj Cesnek, konatel

Ing. Marian Christenko, konatel
Juraj Polék, prokurista

Konanie menom spolo&nosti

V mene spoloénosti kona a podpisuje konatel spoloénosti spolu s dal$im konatelom spolo¢nosti alebo
prokuristom spolo¢nosti.

Spoloénici
Voith Industrial Services Beteiligungen GmbH, Meitnerstrasse 11, Stuttgart, DE

¢ Voith Industrial Services Beteiligungsverwaltungs GmbH, Meitnerstrasse 11, Stuttgart, DE

Spolognost’ Voith Industrial Services, s.r.o. je sGiéastou koncernu VOITH, ktory sidli v nemeckom
Heidenheime.
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VOITH Group

Koncern Voith GmbH je vyznamnym svetovym poskytovatelom 3pickovych technoldgii
a priemyselnych sluzieb. Poskytuje Sirokd $kalu systémov a rieseni, vyrobkov a sluZieb pre
energeticky, ropny a plynovy, papierensky, surovinovy, dopravny a automobilovy trh. Technolégie
VOITH mozno najst v réznych priemyseinych odvetviach: pri tazbe surovin, vyrobe energie a papiera
alebo v oblasti hromadnej dopravy. Spoloénost ma vytvorenu celosvetovu siet' vyvojovych, vyrobnych
a servisnych miest.

Hlavné koncernové zameranie skupiny VOITH je sustredené do $tyroch divizii: VOITH Hydro, VOITH
Industrial Services, VOITH Paper a VOITH Turbo.

Voith GmbH

Industrial
Services

|
| Hydro ;
|

Energy / Petro / Engineering (
Chemicals ||  Services |

. Automotive
b

Histéria VOITH Group

Histéria firmy VOITH, ako buduceho priemyselného koncernu sa datuje od roku 1825. Zakladatefom
spolocnosti je Johann Matthdus Voith, ktory po svojom otcovi prevzal mald vyrobnu dielfiu s piatimi
zamestnancami a postupne zacal vyrobu rozsirovat' o prvé papierenské stroje a vodné turbiny. V roku
1900 uz podnik VOITH vyrobil dvadsiaty piaty papierensky stroj a tisicu vodn( turbinu.

V stcasnosti je VOITH jednym z najvaésich rodinnych podnikov v Eurépe s takmer 150-roénou
tradiciou, ktory zamestnava priblizne 39.000 fudi, pésobiacich v ramci pobogiek vo viac ako 50 &tatoch
sveta. RoCny obrat spolo¢nosti predstavuje asi 5,3 miliardy Eur.

Kracové informéacie o spolo¢nosti Voith Industrial Services, s.r.o.

Historia spoloénosti Voith Industrial Services, s.r.o.

Historia spolocnosti Voith Industrial Services, s.r.o. (dalej len Spolognost) sa zaéina 5. februara 1998,
zalozenim spolo¢nosti HORMANN Slovakia, s.r.0., ktora bola do obchodného registra zapisana 18.
marca 1998 (Obchodny register Okresného sUdu Bratislava | v Bratislave, oddiel s.r.o., vioZka
16907/B).
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Rozhodnutim jediného spoloénika zo dha 15.6.2011 bola schvalena zmena obchodnéhc mena z
povodného HORMANN Slovakia, s.r.o. na nové Voith Industrial Services, s.r.o. a zarovefi bola
schvalena zmluva o zluéeni vo forme notarskej zapisnice N 82/2011, Nz 22067/2011 zo dia 16.6.2011
uzatvorend medzi zanikajlcou spoloénostou DIW Service, s.r.o. so sidlom Drobného 27, 841 02
Bratislava 1C0:35806346 a nastupnickom spolo¢nostou HORMANN Slovakia, sr.o. so sidlom
VranCoviova 75, 841 03 Bratislava, 1C0:35742712, ktora sa na zaklade tejto zmluvy stava
univerzalnym pravnym nastupcom zanikajucej obchodnej spoloénosti DIW Service, s.r.o..

Spoloénost’ Voith Industrial Services, s. r. 0., teda vznikla v roku 2011 zmenou obchodného mena
a zaroven zli¢enim dvoch spoloénosti, ktoré patrili do skupiny VOITH:

« HORMANN Slovakia, s. r. 0. (pdsobiaca od roku 1998) a
o DIW Service, s. 1. 0., (pdsobiaca od roku 2001).

Tejto fuzii predchadzala v roku 2010 fuzia spoloénosti DIW Service s.r.0. s jej dcérskou spoloénostou
DIW WHEEL AND TYRE ASSEMBLY, s.r.0., ktord na Slovensku pdsobila od roku 2005.

Podnikatefské zameranie spoloénosti

Spolo¢nost' Voith Industrial Services, s.r.o. sa zameriava predovietkym na oblast automobilového,
strojarskeho a hutnickeho priemyslu, pri¢om pdsobi vo sférach riadenia vyrobnych prevadzok, udrzby
vyrobnych zariadeni, internej logistiky, montaZe, prevadzky a Gdrzby budov ako aj priemyselného
¢istenia.

Svojim zakaznikom ponuka Sirokl $kalu sluzieb podla ich réznorodych potrieb, s ciefom zabezpetit
vySsiu efektivnost' vyroby a konkureénud vyhodu. Spolognost dihdobo presadzuje, aby bola vnimana
nielen zakaznikmi, ale aj Statnymi a verejnymi inétitliciami, zamestnancami a Sirokym okolim ako
zodpovedny a spolahlivy obchodny partner.

Podnikatelske Cinnosti spoloénosti Voith Industrial Services, s.r.o. st rozdelené do troch hlavnych
oblasti, ktoré zarover predstavuju divizie spolo¢nosti:

¢ Automation

+ Facility Management

s Assembly & Painting Services.

Voith Industrial Services, s.r.o.

]
i

i

Facility ; Automation Assembly & Painting
Management | Services
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V oblasti Automation sa spolo¢nost' zameriava na ponuku sluZieb v ramci:
e automatizacie (programovanie robotov, SPS, sprevadzanie vyrobnych zariadeni,
automatizacia manualnych vyrobnych a montéznych pracovisk),
e elektrotechniky (montaze zariadeni, infrastruktura, technologické elektroinitalacie),
¢ strojarstva (demontaz a montaz vyrobnych strojov a zariadeni, modernizacia a rekonstrukcia,
zamocnicke a zvaratské prace, konstrukcia a vyroba pripravkov).

V oblasti Facility Managementu ide predov$etkym o:

¢ technologicky facility management (technickéd sprava budov, prevadzka strojov a zariadeni,
preventivna udrzba a odstrafiovanie porluch, pravideiné odborné prehliadky a skusky
technickych zariadeni, helpdesk a reporting),

* infradtrukturny facility management (Cistenie a upratovanie vyrobnych a nevyrobnych
priestorov a pldch, gistenie po ukon&eni stavieb, starostlivost o zelefi a zimny servis, odpadové
hospodarstvo, stahovanie a manazment priestorov),

¢ technologické Cistenie (Cistenie lakovni, Cistenie $pecidlnych vyrobnych prevadzok, &istenie
strojov a vyrobnych zariadeni, hibkové ¢&istenie, $pecidlne postupy Eistenie suchym ladom,
ultrazvukom a vysokotlakovym pridom vody),

« interna logistika (komplexné riadenie internej logistiky, kontrola kvality na vstupe a vystupe,
objednavanie materidlu, skladové hospodarstvo, zasobovanie vyroby, expedicia, Udrzba
a prevadzka logistickych zariaden( vratane zabezpecenia ich obsluhy.

V oblasti Assembly & Painting Services spolo¢nost zabezpeéuje:
» montaZ pneumatik na disky, ktoré su uréené pre osobné vozidla,
¢ dodavku kolies na finalnu montaz priamo k vyrobcovi,
» logistiku a kontrolu kvality,
¢ lakovanie mensich komponentov pomocou viastného zariadenia na povrchovi Upravu kovov
katoforéznym a praskovym lakovanim na prevadzke APS Banovce nad Bebravou.

Stratégia spolo¢nosti a budiici rozvoj

Podnikatelska stratégia spolocnosti Voith Industrial Services, s. r. 0. bola v roku 2013/14 postavena
na Styroch zakladnych pilieroch:

1. Naplnit/vyuZzit’ predajny potencial, predov§etkym:
o zefektivnit' Cinnost obchodného oddelenia a oddelenia business development
» vyuzivat interny nastroj Sales Force a podporu z materskej spolo&nosti
e spolupracovat s inymi krajinami v ramci skupiny VOITH.
2. Zamerat sa na projekty s vysokou pridanou hodnotou a niz§ou Groviiou konkurencie
3. Zabezpedit a udrZat potencial rastu spolo¢nosti, najma:
* vybudovat nove administrativne a servisne priestory — koncept novej spoloénej
budovy.
4. Ziskat' novych zakaznikov, najma Tier 1 a Tier 2 zédkaznikov.

Nevyhnutnym predpokladom na dosiahnutie stanovenych cielov je kontinualna spolupréca a podpora
z materskej spolocnosti, a to najma v oblasti know-how, ludskych zdrojov ako aj technickej podpory.

Priority z hladiska zakaznikov a servisnych linii

V roku 13/14 boli najva&simi zakaznikmi spolocnosti tieto koncerny:
« Volkswagen — podiel na obrate 35%
e Peugeot - podiel na obrate 20%
e  MAN - podiel na obrate 18%
e ostatni zdkaznici (KIA, Nissan, Faurecia, Tower, Bekaert, Molex, atd).
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Riadenie l'udskych zdrojov

Spoloénost’ Voith Industrial Services, s.r.o. patri z hiadiska po&tu zamestnancov medzi velké firmy,
pricom k 30.9.2014 mala 554 zamestnancov, z nich bolo 315 muZov a 239 Zien.

V ramei divizil boli zamestnanci zast(peni nasledovne:

» divizia Facility Management - 283 zamestnancov, z toho 219 Zien
¢ divizia Automation - 122 zamestnancov, z toho 2 zeny
®
L]

divizia Assembly & Painting Services - 135 zamestnancov, z toho 8 Zien
centrala spoloénosti - 14 zamestnancov, z toho 10 Zien.

Zamestnanci podla divizii

1
{
!
4
|
A
=
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2,5%

24,4%

Standardy koncernu VOITH

Koédex spravania skupiny VOITH

Dévera zakaznikov, vlastnikov, zamestnancov a verejnosti vodi spolocnosti zavisi v rozhodujlicej
miere od spravania sa kaZzdého jedného zamestnanca. Zakladom tejto dovery je dodrziavanie
pravnych predpisov a zakonov ako aj dodrziavanie vnutropodnikovych pravidiel (Compliance), ktoré
spolo¢nost VOITH celosvetovo presadzuje.

VOITH vo svojom kodexe spravania zachytava najdolezitejie zavazné normy, platné pre vietkych
zamestnancov na celom svete, ktorych ciefom je pokracovat v napifani zasady &estnosti a slusnosti.
Jednotlive zasady bliz8ie popisuje pre oblast spoluprace so zakaznikmi, dodavatelmi a ostatnymi
obchodnymi partnermi, ako aj pre vedenie a zamestnancov skupiny VOITH.

Iniciativa ,,Worksafety*
V roku 2009 sa TOP management spolo¢nosti Voith Industrial Services, s.r.o. zaviazal k dodrZiavaniu
koncernovej iniciativy Worksafety, ktorej ciefom je dosiahnut zniZenie Urazovosti a zvysenie
bezpedénosti pri praci.
Vedenie spolo&nosti sa preto rozhodio:

v’ zaviest pravidelné rozhovory so zamestnancami
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v' evidovat pracovné urazy, aj drobné Urazy
v' vykonavat mesacny reporting vyvoja Urazovosti.

Hlavnymi prvkami iniciativy su:
» informaéna tabula bezpecénosti pri praci
s zeleny kriz
¢ informacie o vyvoji bezpecnosti pri praci
¢ plan rozhovorov o bezpecnosti pri praci a z toho vyplyvajlce népravné opatrenia
e sprava o udalosti.

Kvalita, ISO certifikacia

Spolo¢nost' Voith Industrial Services, s.r.o. ma zavedeny integrovany systém riadenia (DIN EN 1SO
9001:2008, DIN EN ISO 14001:2009 a OHSAS 180001:2007) pre divizie Facility Management
a Automation pre oblasti:

riadenia zariadeni

udrzby vyrobnych zariadeni

manazmentu skladov a nahradnych dielov

TPM

a v ramci Facility Managementu na Cistenie, Gdrzbu a opravy.

SRR

Divizia APS, prevadzka Trnava, ma zavedeny systém manazérstva kvality podla ISO TS 16949:2009
pre Cinnost Montaz pneumatik na disky:.

Certifikacia prevadzky APS Banovce nad Bebravou podfa systému manaZérstva kvality 1SO TS
16949:2009 pre Cinnost' Povrchova dprava dielov metodov KTL a praskovym lakovanim je planovana
v hospodarskom roku 2014/15.

Iniciativa ,,Zavdzok trvalého rozvoja“

V hospodéarskom roku 13/14 zagala spoloc¢nost' Voith Industrial Services, s.r.0. s novou kencernovou
iniciativou ,Zavézok trvalého rozvoja“, ktora spociva nielen v rozvoji ekonomického rastu spolo&nosti,
ale aj v rozvoji sociglnej oblasti a ochrany Zivotného prostredia. Vramci tejto iniciativy ide
predovSetkym o tieto ciele:

Zodpovednost za produkt / sluzbu

Zodpovednost za spolo¢nost

Zodpovednost za Zivotné prostredie

Stabilny rast zisku spoloénosti

Zodpovednost' za zamestnancov

Stabilné vedenie spolodnosti.

ANANENE VRN

Ekonomicka a financna pozicia

Obchodny rok spolo¢nosti je definovany materskou spolognost'ou od 1. oktébra 2013 do 30. septembra
2014.

Dihodoby majetok, zasoby, pohladavky
Prehfad o pohybe majetku spoloénosti, zasobach a pohladavkach je uvedeny v tabulkach v ramci
poznamok k Uctovnej zavierke.,

Finanéné Gcéty
Spolonost’ vedie ako financné Uty peniaze v pokladnici a Géty v bankach, priéom jeden z beZnych
uctov v banke je vedeny ako hlavny Gcet pre cashpooling, ktory poskytuje koncern Voith AG.
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Stav k Stav k

Polozky finanénych détov 30.9.2014 30.9.2013
Pokladnica, ceniny 36 277 42 945
BezZné ucty v banke alebo pobocke zahr. banky 2152 4 923
Vkladové Géty v banke terminované 0 0
Peniaze na ceste -2 430 7 636
SPOLU 35999 55 504
Cisty obrat

V obchodnom roku 13/14 dosiahla spolo¢nost’ Voith Industrial Services, s.r.o. Cisty obrat vo vyske
22.107.508¢€, priCom s$truktura obratu bola nasledovna:

Stav k Istav k

'_D(ghoyé_é_}enenie trzieb 7 ,30.09.2014 130.09.2013

Triby za vastné wrobky | .
Tizby zpredajasluzien | 21842666 21611055
Trzby za tovar i 345889 379203
\Vynosy zo zakazky e
\Vynosy z nehnutelnostinapredsj | 0 0
§Iné vynpsy stvisiace S beznou Wc';innost'_ou u »86 747 ‘ 360 246

Gisty obrat spolu | 22107508 22 350 594

Viastné imanie spolocnosti
Pohyb vlastného imania spoloénosti v priebehu obchodného roka 13/14 bol nasledovny:

Bezné uctovné obdobie

Stav k Stav k

30.09.2013 Prirastky Ubytky Presuny  30.09.2014

Zakladné imanie 73027 73027
Zakonny rezenny fond 275 263 54 992 330 255
Nerozdeleny zisk minulych rokov 2 880 281 2 880 281
Vysledok hospodarenia beZzného tct obdobia 1 099 850 910 043 1044 858 -54 992 910 043
SPOLU: 4 328 421 910 043 1 044 858 0 4 193 606

Ostatné

Rozdelenie zisku za rok 13/14
Podra uétovnej zavierky overenej auditorom KPMG Slovensko spol. s r.0., zo dha 17. decembra 2014,

zostavenej k 30.9.2014, dosiahla spolo¢nost’ vysledok hospodarenia pred zdanenim vo vyske
1.250.871€. O rozdeleni Gétovného zisku za obdobie 2013/14 vo vyske 910 043,38€ rozhodne valné
zhromaZdenie. Navrh &tatutdrneho organu valnému zhromazdeniu bol nasledovny:
e Pridel do rezervného fondu vo vySke 5% zdosiahnutého vysledku hospodarenia, tj.
45.502,17€
» Rozdelenie podielu na zisku spoloénikom vo vyske 864.541,21€,

Plan na rok 14/15
Pre obchodny rok 14/15 uvaZuje spolocnost s dosiahnutim obratu na urovni 20,9 mil. € pri

predpokladanej 5,6% ziskovosti.
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l}étovné zavierka
UCtovna zavierka spolo€nosti Voith Industrial Services, s.r.o. za hospodarsky rok 2013/14 je
k dispozicii ako priloha.
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KPMG Slovensko spol. s r. o. Telephone +421 (012 59 98 41 11

Dvorakovo nabredie 10 Fax +421 1052 59 98 42 22
RO Box 7 internet  www kpmg.sk

820 04 Bratislava 24

Slovakia

Spriva o overeni siladu

vyro&nej spravy s uétovnou zavierkou podFa § 23 ods. 5 zdkona &. 540/2007 Zz o
auditoroch, audite a dohPade nad vykonom auditu

Spolo¢nikom a konateTovi spolo¢nosti Voith Industrial Services, s. r. 0.:

Uskuto¢nili sme audit O¢tovnej zavierky spolo¢nosti  Voith Industrial Services, s. r. o,
k 30. septembru 2014, ktora je uvedena v prilohe vyroénej spravy. K tétovnej zavierke sme
17. decembra 2014 vydali spravu nezavislého auditora v nasledovnom zneni:

Sprava nezavislého auditora
Spolo¢nikom a konatel'om spoloénosti Voith Industrial Services, s. r. o:

Uskutoénili sme audit priloZenej ctovnej zavierky spolo¢nosti Voith Industrial Services, s. r.
0.. (..Spolocnost™), ktora obsahuje siivahu k 30, septembru 2014, vykaz ziskov a strét za rok
kon¢iaci 30. septembrom 2014 a poznamky:,

Zodpovednost statutdrneho orgdnu Spolocnosti

Statutzimy organ Spolognosti je zodpovedny za zostavenie tejto GCtovnej zavierky v siilade so
slovenskym zikonom o uctovnictve aza tie interné kontroly, ktoré povaZzuje za potrebné na
zostavenie Uctovnej zdvierky, ktors neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uz v désledku
podvodu alebo chyby.

Zodpovednost auditora

Nasou zodpovednostou Je vyjadrit’ nézor na tito G&tovng zavierku na zaklade n4sho auditu.
Audit sme uskuto¢nili v silade s Medzinarodnymi auditorskymi $tandardmi. Podla tychto
Standardov mame dodrziavat’ etické poziadavky, naplanovat’ a vykonat' audit tak, aby sme
ziskali primerané vistenie, ze uétovna zavierka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Sdcastou auditu je uskutoénenie postupov na ziskanie auditorskych dékazov o sumach
a udajoch vykazanych v a¢tovnej zavierke. Zvolené postupy zavisia od usudku auditora, vritane
posudenia rizik vyznamnej nespravnosti v &tovnej zavierke, &i u v désledku podvodu alebo
chyby. Pri posudzovani tohto rizika auditor berie do Gvahy interné kontroly relevantné pre
zostavenie U¢tovnej zavierky, ktora poskytuje pravdivy a verny obraz, aby mohol vypracovat
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, nie viak na ucely vyjadrenia nézoru na
UCinnost’ internych a uctovnych metdd a primeranosti uétovnych odhadov uskutoénenych
Statutdrnym orgénom Spolo¢nosti, ako aj zhodnotenie prezentacie Gétovnej zdvierky ako celku.

Sme presvedéeni, e auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, st dostatoné a vhodné ako
vychodisko pre nas nazor.
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Nazor

Podla nasho nazoru Gétovna zavierka poskytuje pravdivy averny obraz finanénej situacie
Spolo¢nosti k 30. septembru 2014 a vysledku jej hospodarenia za rok koné&iaci 30. septembrom
2014 v sulade so slovenskym zakonom o G&tovnictve,

17. december 2014

Bratislava, Slovenska republika

Auditorska spoloénost’: Zodpovedny auditor:
KPMG Slovensko spol. s r. o. Robert Jung
Licencia SKAU €. 96 Licencia UDVA ¢. 973

Spréava o overeni siladu vyro¢nej spravy s actovnou zavierkou

(dodatok k sprave auditora)

*

V zmysle zdkona o ti¢tovnictve sme overili stilad vyroénej spravy s ictovnou zavierkou.

Za spravnost’ vyhotovenia vyroénej spravy je zodpovedné vedenie spoloénosti. NaSou dlohou je
overit’ stilad vyro¢nej spravy s Gctovnou zévierkou a na zaklade toho vydat” dodatok spravy
auditora o stlad vyroénej spravy s uétovnou zavierkou.

Overenie sme vykonali v silade s Medzindrodnymi auditorskymi Standardmi. Podfa tychto
Standardov méme naplanovat’ a vykonat’ overenie tak, aby sme ziskali primerané uistenie, Ze
informacie uvedené vo vyroénej sprave, ktoré st predmetom zobrazenia v G¢tovnej zavierke, si
vo vSetkych vyznamnych suvislostiach v silade s prisludnou u¢tovnou zavierkou.

Informécie uvedené vo vyrocnej sprave sme posudili s informaciami uvedenymi v uétovnej
zédvierke k 30. septembru 2014. Iné udaje ainformdcie, ako Gctovné informécie ziskané
z uctovnej zavierky a 0&tovnych knih sme neoverovali. Sme presvedceni, Zze vykonané overenie
je dostato¢né a vhodné ako vychodisko pre nas nazor.

Podla nasho nazoru su u¢tovné informdcie uvedené vo vyrotnej sprave vo vsetkych
vyznamnych sivislostiach v silade s Gftovnou zavierkou zostavenou k 30. septembru 2014
a ktora je uvedena v prilohe vyroénej spravy.

21. december 2015 . /
Bratislava, Slovenska republika e ~ P
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