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RKS Trencin, s.r.o.

Suvoz 1/37, Trenéin 911 01
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17.05.1995

Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym

kovoobrabanie

zdmocnictvo

frézovanie, sustruzenie a obrabanie kovov
vyroba kovovych konstrukeii

vyroba strojov a zariadeni pre vSeobecné ucely
kovanie, lisovanie, rezanie a valcovanie kovov,
praskova metalurgia

brusenie a leStenie okrem brusenia nozov,
noznic, jednoduchych nastrojov

vyroba nastrojov

vyroba drobného kovového tovaru
sprostredkovanie obchodu

vel'’koobchod v ramci volnych Zivnosti (mimo
drahych kovov)

maloobchod mimo predajne v ramci vol'nych
zivnosti (mimo drahych kovov)

tmelenie a lakovnicke prace

WOCEF - Industriebeteiligungs GmbH
Finkenstr. 6

778 33 Ottersweier

Spolkova republika Nemecko

Milan Svorada
Slneéna 4159/9
018 41 Dubnica nad Vahom

konatel’

Ing. Christoph Kasinger
Sasbacherstrasse 19

77855 Achern

Spolkova republika Nemecko
Vznik funkcie: 12.12.2002

Spolo¢nost’ zastupuje a za fiu podpisuje konatel
samostatne.

800.000 EUR Rozsah splatenia: 800.000 EUR
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VYROCNA SPRAVA

RKS Trencin, s.r.o. za rok 2015

1. Vyvoj financnej situdcie

Spolo¢nost’ RKS Trencin, s.r.0., predstavuje modernt a vyznamnu strojarsku firmu vo
svojom regione. Medzi nosné ulohy patri vyroba a opracovanie zvarovanych skupin a zostav
ocelovych konstrukcii. Spolo¢nost’ aj vroku 2015 svojim aktivitami stile posiliovala

dodavatel'sko-odberatel'ské vztahy a svoje stabilné postavenie na trhu.

Dna 30.3. 2016 bolo v zmysle zdkona odovzdané danové priznanie so vSetkymi
zdakonom stanovenymi prilohami, ktoré zobrazuju hospodarenie spolocnosti v obdobi od

1.1.2015 do 31.12.2015.

Kalendarny rok 2015 bol pre spoloc¢nost’ Uispesny v oblasti plnenia stanovenych uloh.
Obrat bol vo vyske takmer 16 mil. EUR a dosiahol maximum v 20-ro¢nej historii firmy. Jeho
zvySenie oproti roku 2014 predstavovalo 7,5 % ( graf ¢.1). Toto koreSponduje

s optimalizaciou vyrobného procesu, ktora bola dosiahnutd vd’aka prijatym opatreniam.

Graf 1 Vyvoj obratu RKS Trencin, s.r.o. v rokoch 2009 - 2015v tis. EUR
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Spolo¢nosti sa aj v roku 2015 podarilo udrzat’ pomer splatok zavézkov k pohl'adavkam
v takej miere, ze po cely rok nevznikli vaznejSie problémy s vyplacanim zakonnych zavazkov.
Mozeme konstatovat’, ze vsetky kI'icové ulohy stanovené spolo¢nostou RKS Trencin, s.r.o.

na rok 2015 boli splnené.

V priebehu roka sa prijal rad investi¢nych rieSeni, ktoré boli spajané s ekonomickymi
moznostami a potrebou rozvoja spolo¢nosti. V nasledujucej komentovanej Casti su vybrané

oblasti spojené s financnym zhodnotenim:

1. V oblasti IT boli zakupené:
- 3 licencie AUTODESK PDS Premium na 3 roky. Celkové néklady boli 9.519,- EUR.
- Software TOP SOLID CAD/CAM. Tento program napomaha pri programovani
horizontalnych obrabacich centier a tak skracuje ¢as potrebny na tto ¢innost’. Celkové

naklady boli 7.235,- EUR.

2. Bolo realizované vonkajsie zateplenie a vymena okien na budove haly 2. Toto opatrenie

ma slizit’ na zniZenie spotreby tepelnej energie. Celkové naklady boli 53.147,55 EUR.

3. Pre potreby haly 1 bol zakipeny vysokozdvizny vozik STILL RX 70-2,0T. Celkové
naklady na obstaranie boli 20.715,- EUR.

4. V roku 2015 boli zakupené 4 zvaracky Warior 400i v celkovej hodnote 12.400,- EUR.

5. Dalsie investicie vynaloZené spolo¢nostou boli:

- sada analégovych dutinometrov - 3.026,70 EUR
- meraci pristroj EZSET 600/Imagine Controller 1 - 9.990,00 EUR
- hydraulicka ut'ahovacia suprava - 10.333,39 EUR
- tlaciaren Canon C3325 I (zdkazkové centrum) - 2.564,81 EUR
- umyvacka riadu pre vydajiu stravy - 1.440,43 EUR

Celkové investicie v roku 2015 boli vo vyske 138.581,- EUR.



Na opravy a udrzbu boli v roku 2015 vynalozené nasledovné naklady:

1. maliarske prace (hala 1, Satne hala 2, kancelarie) - 16.112,20 EUR
2. generalna oprava kompresora v pieskovni - 3.993,48 EUR
3. oprava Zeriava - 2.042,- EUR

4. ostatné naklady na opravy, udrzbu a servis - 49.922,21 EUR

V roku 2015 malo byt realizované osamostatnenie sa od dodéavatela energii, firmy
Energotrens, a.s.. Toto nemohlo byt z viacerych dovodov zrealizované, vzhl'adom na to, Ze
boli kladené prekazky tret'ou stranou pri vybavovani zakonnych povoleni. Po zisteni tychto
skutoCnosti sa uskuto¢nilo obchodné jednanie s firmou Energotrens, a.s. iniciované
spolo¢nostou RKS Trencin, s.r.o.. Vysledkom jednania bolo podpisanie zmluvy, v ktorej boli
dohodnuté¢ dodavky plynu, el. energie avody za vyhodnejSich podmienok, ako bol
predchadzajtci stav. Toto malo za dosledok zniZenie ndkladov na dodavky energii. Naklady
na tepelnt a elektrickt energiu sa znizili v porovnani s rokom 2013 0 19,22 %, ¢o predstavuje
usporu vo vyske 60.959,- EUR. Nie je mozné realne porovnanie s rokom 2014, nakolko

v tomto roku bolo zniZenie platieb za el. energiu sposobené vypadkom 2 strojov z dévodu ich

vymeny.



2. Hospodarenie

Tabulka I - Vybrané ukazovatele z Vykazu ziskov a strat k 31.12.2015

v EUR

r. 03 | Trzby z predaja tovaru 925 036
r. 11 | Naklady vynaloZené na obstaranie predané¢ho tovaru 797 939
Obchodna marza 127 097

r. 04 | Trzby z predaja vlastnym vyrobkov 14 285 074
r. 06 | Zmeny stavu vnutroorganizacnych zasob -146 185
r. 12 | Spotreba materialu, energie a ostatnych neskladovatel'nych dodavok 7228 872
r. 14 | Sluzby 2 833503
r. 28 | Pridana hodnota 4908 509
r. 15 | Osobné naklady 3553 530
r. 20 | Dane a poplatky 20 835
r. 21 | Odpisy 550 386
r. 08 | Trzby z predaja dlhodob.majetku 48 580
r. 24 | Zostatkova cena predaného dlhodobého majetku 25 269
r. 25 | Opravné polozky k pohl'addvkam -16 947
r. 09 | Ostatné vynosy 10 939
r. 26 | Ostatné néklady na hospod.€innost’ 43 801
r. 27 | Vysledok hospodarenia z hospod.¢innosti 791 154
r. 39 | Vynosové uroky 294
r. 49 | Nakladové uroky 16 141
r. 42 | Kurzové zisky 0
r. 52 | Kurzové straty 14
r. 54 | Ostatné néklady na finan¢nt ¢innost’ 3819
r. 55 | Vysledok hospodarenia z finan¢nej ¢innosti -19 680
r. 56 | Vysledok hospodarania z beZnej ¢innnosti pred zdanenim 771474
r. 57 | Dan z prijmov z beznej ¢innosti 182 386
r. 61 | Vysledok hospodérenia z beZnej ¢innosti po zdaneni 589 088




Tabulka 2 - Zakladné ukazovatele zo Suvahy k 31.12.2015

Aktiva v EUR
r. 001 | Spolu majetok 4 855 237
r. 002 | NeobeZny majetok 2 346 762
r. 003 | DIhodoby nehmotny majetok 36 099
r. 011 | DIhodoby hmotny majetok 2 310 663
r. 033 | Obezny majetok 2 496 660
r. 034 | Zasoby 1013 362
r. 041 | Dlhodobé pohl'adavky 0
r. 053 | Kratkodobé pohladavky 1251 694
r. 071 | Finan¢né GCty 231 604
r. 074 | Casové rozliSenie 11 815
Pasiva v EUR
r. 079 | Spolu vlastné imanie a zavizky 4 855 237
r. 080 | Vlastné imanie 2529494
r. 081 | Zakladné imanie 800 000
r. 087 | Zdkonné rezervné fondy 80 000
r. 097 | Vysledok hospodarania minulych rokov 1 060 406
r. 100 | Vysledok hospodarenia za i¢tovné obdobie po zdaneni 589 088
r. 101 | Zavazky 2 323 548
t. 136 | Rezervy 110 264
r. 102 | Dlhodobé zavizky 4164
r. 122 | Kratkodobé zavizky 1678 943
r. 139 | Bankové tvery 530 177
r.141 | Casové rozliSenie 2195
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Spolo¢nost RKS Tren¢in, s.r.o., zamestnavala k 31.12.2015 139 zamestnancov

3. Ludske zdroje

a stcasne bol uzavrety zmluvny vztah s 36 zivnostnikmi.

V roku 2015 bolo vytvorené nové pracovné miesto na technickom useku. Bol prijaty
aplikacny technik, ktorého ulohou je sledovanie a optimalizacia vyrobnych ¢asov a procesov.

Aj vdaka jeho prijatiu doSlo k zefektivneniu vyroby a bolo dosiahnuté lepSie vytazenie

strojov.

Graf 2 Vyvoj zamestnanosti RKS Trencin, s.r.o. v rokoch 2005-2015
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V organiza¢nej Struktire nenastali vroku 2015 Ziadne zmeny (Obr.1). NajvyS$im

riadiacim orgdnom je podla Obchodného zékonnika valné zhromazdenie a Statutarnym

organom konatel’. Spolo¢nost’ sa z organiza¢ného hl'adiska ¢leni nasledovne:

1.
2
3.
4. Usek kontroly a kvality

Ekonomicky usek
Obchodno — technicky tsek
Vyrobny usek




Graf 7 Profesijna Struktira zamestmancovv roku 2015
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Spoloc¢nost’ kladla v roku 2015 velky doraz na efektivne riadenie l'udskych zdrojov,
ktoré taktiez ovplyvnilo vysledky hospodarenia spolo¢nosti. Hlavné oblasti vplyvu
efektivneho riadenia 'udskych zdrojov na ekonomiku spoloc¢nosti boli:

- v zavadzani programov ochrany zdravia a bezpec¢nosti pri praci za ucelom zniZovania
poctu urazov a chordb z povolania

- vo vzdelavani zamestnancov, ¢im sa zvysila hodnota zamestnanca pre spolo¢nost’ a
zvysila sa aj kvalita prace

- v uplatiovani motivacného systému odmefiovania zamestnancov a poskytovani

zamestnaneckych vyhod

Program ochrany zdravia a bezpecnosti pri prdaci

V ramci politiky BOZP bola spolo¢nost’ v roku 2015 podrobena kazdoroénej previerke
Staitneho zdravotného dozoru Regiondlnym uradom verejného zdravotnictva na zaklade
navrhu zaradenia prac do rizikovych kategorii

Podrla nédvrhu zaradenia prace do rizikovych kategoérii boli jednotlivé pracovné pozicie

zaradené do rizika nasledovne:

Pracovisko Pracovna ¢innost’ Rizikovy faktor Kategoria
zdmocnik-zvarac- pevny aerosol - zelezo a 3
ustavovac jeho zliatiny
pevny aerosol - Zelezo a 3
zdmocnik - zvara¢ jeho zliatiny
Vyrobna hala 1 hluk 3
frézar - horizontar hluk 3
reza¢ - pil¢ik hluk 3
hluk 3
Vyrobna hala 2 zdmocnik - zvarac pevny aerosol - Zelezo a 3
jeho zliatiny
Otryskavacia upravovac kovov
kabina P AR hluk 4
otryskavanim
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Zamestnanci zaradeni do 4. kategorie rizika aj nad’alej zostavaj v tejto kategorii na
obdobie 1 roka. Vzhl'adom na technické parametre nie je mozné vykondvat’ opatrenia na
znizenie rizika. K 31.12.2015 bolo do rizikovych kategérii 3 a4 zaradenych 35
zamestnancov. VSetci absolvovali preventivne lekarske prehliadky vyplyvajuce z platnej

legislativy BOZP a mali pridelené OOPP? podla internej smernice.

V roku 2015 vznikol 12 zamestnancom podl'a zdkona BOZP néarok na absolvovanie
rehabilitdcie. Tato rehabilitdciu absolvovali zamestnanci ambulantnou formou v Kupel'och

Trencianske Teplice.

Prevadzka spolo¢nosti bola oznacend za prevadzku, kde st dodrziavané vsetky
predpisy na ochranu zdravia zamestnancov a spliiia zakladné bezpe¢nostné poziadavky na

pracovisku.

Vzdelavanie a rozvoj

Spolo¢nost’ organizovala pre svojich zamestnancov vzdelavacie aktivity na zvySenie
kvalifikécie, odbornosti a zru¢nosti formou Skoleni, seminarov a navstev odbornych vel'trhov.

V roku 2015 absolvovali vSetci zamestnanci povinné Skolenie BOZP a PP.

V juli bola spolo¢nost’” podrobend previerke odbornej sposobilosti organizacie podl'a

EN 1090-2:2008+A1 :2011, ¢im si obnovila platnost’ zvaracského certifikatu.

Motivacné systémy odmeiiovania a poskytovanie zamestnaneckych vyhod

V roku 2015 bola nad’alej k zdkladnej mzde vyplacand vykonnostnd prémia, ktorej
vysSka sa odvijala od celkovych vysledkov firmy. Boli vyplatené letné arocné odmeny

a poskytli sa prispevky na doplnkové dochodkové poistenie. V rdmci socialnej politiky firmy

1 , , , . L e . . ,
Zoznam osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov a umyvacich a Cistiacich prostriedkov je vypracovany na
zaklade hodnotenia nebezpecenstiev, posudenia rizik kazdej prace, zavaznosti nebezpeCenstva a stupna rizika vykonavane;j

prace.
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V oblasti socialnej starostlivosti o zamestnancov poskytla spolo¢nost’ rozne zamestnanecké
benefity, ako prispevky zo socialneho fondu pri Zivotnych jubileach, daréekové poukazky,
organizovanie spoloc¢enskych a Sportovych podujati. Pri prilezitosti 20-vyroc¢ia zalozenia RKS
Trencin, s.r.o bola odovzdana finan¢na prémia 16-tim zamestnancom, ktori pracuju vo firme

od jej zalozenia.

4. Vplyv na Zivotné prostredie

Vo vztahu k zaobchadzaniu so Skodlivymi latkami sa prevadzka spolocnosti RKS
TrencCin, s.r.o. nepovazuje za znecistovatela zivotného prostredia. Spolo¢nost’ nepracuje
s tazkymi kovmi a nevykondva procesy povrchovej Gpravy — galvanizacie, prip. inej, ktoré by

zatazovali odpadom vodné zdroje.

Na zaklade vypoctov mnozstva emisii znecistujucich latok a rozhodnutia Obvodného
uradu ZP sa prevadzka Lakovne povaZuje za stredny zdroj znecistenia ovzdusia. Spolo¢nost’
kazdoro¢ne oznamuje Okresnému Uradu ZP 1Udaje potrebné pre urcenie vysky ro¢ného

poplatku v stilade so zakonom 401/1998 Z.z. o poplatkoch za znec€istovanie ovzdusia.

V sulade so zakonom ¢. 525/2003 Z.z. o §tatnej sprave starostlivosti o zivotné prostredie
a zakonom &. 233/2001 Z.z. o odpadoch bol spolo¢nosti Obvodnym tradom ZP udeleny
suhlas na nakladanie a manipulaciu s nebezpe¢nym odpadom. So vzniknutym nebezpecnym
odpadom sa nakladd v stlade s Havarijnym planom. Spolo¢nost’ kazdorocne podava na

Okresny urad ZP Hlasenie o vzniku odpadu a nakladani s nim.

5. Dalsi vivoj

Pozitivny vyvoj z roku 2015 — obrat vyss$i o 1 milién eur oproti predchadzajicemu
obdobiu — sa pokusime udrzat’ aj v roku 2016. Vymenou d’alSieho stroja (stara horizontalna
vyvrtavacka TOS 100 bude nahradena novou Juaristy TX1S-MGX8) sa chceme vyzbrojit’ pre
budice poziadavky trhu. NaSim cielom je dosiahnut’ vyvazeny vynos z predaja. Tym bude

zabezpecené splacanie Uveru.
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ORGANIZACNA STRUKTURA SPOLOCNOSTI RKS TRENCIN, s.r.o0.
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Obrazok 1 Organizacna Struktura spolocnosti RKS Trencin, s.r.o.
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