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1 Profil spolo¢nosti

Spolo¢nost’ Auto Forum Martin, s.r.o. bola zalozena v roku 2006 a od svojho vzniku
podnikd v oblasti predaja aservisu automobilov. Hlavnym poslanim spolocnosti je
poskytovat svoje sluzby na vysokej profesionalnej urovni, zabezpeCit poziadavky

zdkaznikov v oblasti kvality, dodacich terminov, a to pri obojstrannej cenovej vyhodnosti.

1.1 Zakladné udaje o spolo¢nosti

Spoloénost Auto Forum Martin, s.r.o. je spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym, ktora bola
zalozena podla ustanovenia § 105 a nasl. zakona ¢. 513/1991 Zb., spolo¢enskou zmluvou zo
dria 24.07.2006.

Spolo¢nost’ vznikla difom 23.8.2006 zapisom do obchodného registra v oddiele Sro, vo

vlozke &islo 17937/L na Okresnom sude v Ziline. Spoloénost bola zaloZena na dobu

neurcitu.

Obchodné meno : Auto Forum Martin, s.r.o.

Sidlo : Tomasikova 4219, 036 01 Martin

1CO : 36667536

Den vzniku : 23.8.2006

Pravna forma : Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym
Zéakladné imanie : 6640 €

Spolo¢nici : Ing. Cubomira Kamenistiakova 50 %

Cubomir Kamenistiak 50 %
Spolo¢nost’ nema organizaénu zlozku v zahranici.

Schvileny predmet podnikania spolo¢nosti zahfnia:

nakup, predaj a sprostredkovanie predaja novych a ojazdenych (od: 23.08.2006)
motorovych vozidiel, motocyklov, ndhradnych dielov a
autoprisluSenstva

sprostredkovatel’ska ¢innost’ v rozsahu vol'nej Zivnosti (od: 23.08.2006)
maloobchod v rozsahu volnych zivnosti (od: 23.08.2006)
velkoobchod v rozsahu vol'nych Zivnosti (od: 23.08.2006)
reklamna a propagacna ¢innost’ (od: 23.08.20006)
podnikatel'ské poradenstvo (od: 23.08.2006)
organizovanie §koleni a seminarov v oblasti motorizmu (od: 23.08.2006)
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prevadzkovanie Cerpacej stanice pohonnych hmot (od: 23.08.2006)
prevadzkovanie autoumyvarky, ¢istenie vozidiel (od: 23.08.20006)
predaj jedov, Zieravin a maziv v maloobchode (od: 23.08.20006)
pneuservis (od: 23.08.2006)
nakup a predaj pneumatik (od: 23.08.20006)
autoservis, opravy a idrzba motorovych vozidiel a (od: 23.08.20006)
motocyklov

prenajom a pozi¢oviia motorovych vozidiel
1.2 Organy spolo¢nosti
Valné zhromazdenie

Valné zhromazdenie spolo¢nikov je najvy$sim organom spolo¢nosti. P6sobnost™ valného

zhromazdenia je uréena v spolo€enskej zmluve.
Konatelia

Konatelia su zodpovedni za vedenie spolo¢nosti vo vsetkych zélezitostiach, ktoré nepatria
do pdsobnosti valného zhromazdenia, ako aj za beznd spravu spolo¢nosti. Statutarnym
organom spolo¢nosti st dvaja konatelia, z ktorych kazdy podpisuje rozhodnutia v mene
spolo¢nosti samostatne.

Konatelia : Ing. Cubomira Kamenistiakova

Lubomir Kamenistiak

Organiza¢na Struktira spolo¢nosti

Riadenie spolo¢nosti zabezpeduji dvaja konatelia, z ktorych kazdy vedie samostatny tsek:

* Ing. Cubomira Kamenistiakova posobi ako finanény riaditel’

* [ubomir Kamenistiak pdsobi ako obchodno-technicky riaditel’

Spolo¢nost k 31.12.2015 zamestnavala 14 zamestnancov, méa dostatocné persondlne kapacity

na zabezpecovanie svojich aktivit.
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1.3 Priority podnikania spolo¢nosti

Spoloénost’ sa zaobera predajom a servisom automobilov. Svoju ¢innost’ vykondva vo

vlastnych priestoroch autosalénu a autoservisu.

Hlavnym predmetom podnikania spolo¢nosti je autorizovany predaj a servis automobilov

znacky FIAT a znacky SEAT

Z hladiska zabezpedenia prac, ktoré nevykonava vlastnymi kapacitami, kooperuje na
zaklade zmluvnych vztahov sexternymi spoloénostami. Nakupuje prace v oblasti

klampiarskych a lakovnickych prac pri opravach karosérii.

Spolo¢nost’ v roku 2015 nevykonavala ¢innosti v oblasti vyskumu a vyvoja.

Spolo¢nost’ v roku 2015 nenadobudla Ziadne obchodné podiely ani akcie.

Spokojnost’ zékaznikov je pre spolo¢nost prvorada. Kvalifikovani a vySkoleni pracovnici
zabezpeduji pozadovani kvalitu na vSetkych uarovniach, po¢ntc kontrolou dodavanych
automobilov, dielov a materidlov, cez kontrolu predajného a vyrobného procesu na

jednotlivych pracoviskach az po finalnu kontrolu poskytovanych sluzieb.

Systém riadenia kvality v spolo¢nosti Auto Forum Martin, s.r.o. bol certifikovany
nezavislou auditorskou spolo¢nostou TUV SUD Management Service GmbH, spolo¢nost

zaviedla a pouziva systém manazérstva kvality podl'a ISO 9001:2008.

1.3 Zakaznici spolo¢nosti

Maximalne naplnenie poZziadaviek zakaznikov je nosnym bodom politiky vedenia
spolo¢nosti. Kazdému zékaznikovi
* je venovana pozornost s cielom splnit’ v najvi¢Sej moznej miere jeho poziadavky a usilie
o zvySovanie spokojnosti,

» zachovanie &estnosti, profesionality a budovanie dlhodobych vzdjomnych vztahov
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Zakaznikmi spolo¢nosti s maloodberatelia (obcania) a firmy pdsobiace v najroznejSich

oblastiach hospodarstva.

1.4 Vplyv predmetu podnikania spolo¢nosti na Zivotné prostredie

Spolo¢nost’ dodrziava vsetky predpisy stvisiace so Zivotnym prostredim tak, aby ho

svojou ¢innostou minimalne zatazovali.

Odvetvia :

* Voda

charakter technoldgie neprodukuje odpadové vody, ktoré by vyzadovali osobitné nakladanie
vplyv — nevyznamny

* Ovzdusie

charakter technologie nie je zaradeny ako vyznamny znecistovatel ovzduSia v meste
a v blizkom okoli.

* Odpady

vznikajice nebezpeiné odpady z prevadzky su zhromazd'ované vo vyhradenom oznafenom
priestore v urenych nadobach.. Nadoby si oznalené identifikacnym listom nebezpe¢ného
odpadu, st odolné vo&i mechanickému poskodeniu a chemickym vplyvom. V silade so
zékonnymi poziadavkami su nadoby po naplneni vyvézané na zneSkodnenie zmluvnou

spolo€nostou.

Pracoviska boli z hl'adiska bezpe¢nost’ a ochrany zdravia posudzované z pohladu rizika a

ohrozenia.

2 Personalna a socialna oblast’

2.1 Vzdelavanie a socialna politika

Zakladom UGspechu spoloCnosti st jej zamestnanci a preto vztahy k zamestnancom
a medzi zamestnancami st zaloZené na ucte a dostojnosti. Neustéle sa zvySujuce poZiadavky
trhu by spolo¢nost’ nedokézala zvladnut' bez kvalitnych a profesionalnych zamestnancov, z
tychto dévodov venuje pozornost’ ich odbornému a osobnému rozvoju . V oblasti personélne;

a vzdelavacej spolo¢nost prijima zamestnancov so zodpovedajucimi predpokladmi a aroviiou
5
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kvalifikacie. Aj v uplynulom roku spolocnost’ investovala do vzdeldvania a socidlneho

programu.

Struktura zamestnancov

Poget zamestnancov zamestnanych v spolo¢nosti k 31.12.2015 bol 14, vekovi Struktiru

znazorfuje nasledujuca tabul'ka:

s , . : 5 R T i

Struktira vzdelania pracovnikov je nasledovna:

Stredoskolské’ | Stredoskolské s

bez maturity maturiton

Ostatne e

P.;redaj vozidiel «
3 s chu pabed

Atitomeéhanici ;

E:;racovn;ici.fskla‘ciu'a ND.

Vzdelavanie

Sugastou orientacie rozvoja potencidlu zamestnancov je odborné a osobnostné
vzdelavanie zamerané na  cielend stabilizdciu zamestnancov, oboznamovanie sa s
organizaénymi smernicami a pokynmi, ako aj prepracovany systém bezpe€nosti a ochrany

zdravia pri praci.

Pracovnici absolvovali:

e technické Skolenia
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e odborné seminare zamerané k vedeniu uétovnictva a k sivisiacim zakonom a predpisom

e 3kolenia k programovému vybaveniu

e $kolenia zamerané na bezpe¢nost' a ochranu zdravia pri praci a ochranu Zivotného
prostredia

Socialna politika

V oblasti socialnej politiky spoloénost’ svojim zamestnancom poskytuje:
e stravovacie sluzby vo forme stravovacej poukazky

o zabezpetenie moZnosti regenericie a relaxacie spésobom organizovania spolo¢enskych
akeii.
3 Hospodarsky vyvoj
3.1 Vybrané ekonomické ukazovatele

Naklady, vynosy a vysledok hospodarenia v roku 2015

Vysledkom hospodarenia za G¢tovné obdobie roka 2015 bol zisk pred zdanenim 44.180,-
EUR, ktory predstavuje rozdiel medzi celkovymi vynosmi v &iastke 3 305 093,- EUR
a celkovymi nakladmi v Ciastke 3 260 913,- EUR.
Struktaru a vyvoj vybranych Gdajov porovnava nasledovny prehlad :

e Vyvoj vybranych dajov z vykazov ziskov a strat v €

Ukazovatelatid e e R D0 4 g

Qhchodna marZa 457 856 i R M ST el
| e T T
354206 402869
302 078 316 334
189 305 199 473
2946 25 523
5163 daiats BERiEo 0 09
7134 10428
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Stav majetku a zdrojov majetku
Celkovy stav majetku k 31.12.2015 bol 1 664 480,- EUR. Vyska majetku vzrastla oproti
predchadzajicemu obdobiu o 53 628,- €.

Struktiru a vyvoj vybranych Gdajov porovnava nasledovny prehlad:

e Vyvoj vybranych udajov zo sivahy v EUR

Neobezny majetok [RESY LY XIS 767 422 %
Obezny majetok Ty T 860 438

Zasoby fi W ek 597 534 6971831
(R 38574 36300
TR 716216957 T 126307 0
' B A 36 620
Spolu rﬁajeték RN 1610852 1664480
Zivizky 7 oho: TS0 600 R R T 552A 791
EEEnTWPREREE 700999 0 610643
Kratk, zéyﬁéky FRREE 802 6 70ME R I 0121648
G’V@f}", V}:’p(}mOCl L = £ | ‘
'ﬁsémz;.v'ﬁaéi{{aq'; B o0 [ s 95
Viastac imap@e %7 A 66 478 100 230
1;{ imaixie PP 1 610 852 1664480

3.2 Navrh na rozdelenie zisku

V zmysle ustanovenia spologenskej zmluvy spoloénici spolo¢nosti navrhli valnému
zhromazdeniu zG&tovat zisk za rok 2015 vo vyske 33.752,- € ako nerozdeleny zisk minulych
obdobi.
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4. Hlavné zamery roku 2016 a predpokladany buduci vyvoj
spolo¢nosti

Hlavné zamery spolo¢nosti v roku 2016

Strategické ciele:

Zabezpetit zvySovanie kvality vyroby sciclom posilnenia svojej trhovej pozicie
a zabezpedlenia ¢o najvyssej spokojnosti odberatel'ov

Dobudovat chybajice vyrobné technoldgie vysokej kvality podporujice rozvoj
spolo¢nosti

Vybudovat poziciu stabilného a atraktivneho zamestndvatel'a v regione a odbore

4.1 Predpokladany buduci vyvoj spolo¢nosti

Stabilizovat’ poziciu a zlepsit konkurencieschopnost’ na trhu predaja a oprav automobilov
v regidne Zilinsky kraj.

Optimalizovat’ $truktaru servisnych €innosti s ciefom zvysit' podiel zdkaziek autoservisu
s vy$Sou pridanou hodnotou,

Budovat integrovany systém riadenia spoloénosti postaveny na procesnom riadeni
a zabezpelovat jeho neustdle zlepSovanie. Systematickym vzdeldvanim zvySovat
povedomie zamestnancov a viest ich k aktivnemu rieSeniu uloh v oblasti kvality prace,

bezpe&nosti prace a ochrany zivotného prostredia.

Vyznamné udalosti od 1.1. 2016 do datumu vydania vyrocnej spravy

Do datumu vydania vyroénej spravy sa neudiali ziadne iné vyznamné udalosti, ktoré

by uz neboli popisané touto vyro¢nou spravou.

V Martine, dna 30.3.2016



