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1.
Poslanie a ciele.

Betanie v Kalinove je neziskova organizacia, ktorej poslanim je diakonicko — socialna starostlivost’

v zariadeni rodinného typu.

Opatrovatel'ské a oSetrovatel'ské centrum poskytuje od roku 2000 nepretrziti komplexnu starostlivost
obfanom na prechodnd, alebo na neurciti dobu, tym ktori st poberatelia starobného, alebo invalidného
d6chodku a pre svoj nepriaznivy zdravotny stav potrebuju starostlivost’ kvalifikovanych osob.

Cielom starostlivosti je zachovanie ¢o najvacSej samostatnosti obyvatel'ov. Pri vSetkych aktivitach Zivota,
ktoré mé6zu vykonavat' len obmedzene, alebo nemo6zu vykonavat vobec je im poskytnutd kompetentna
a spolahliva pomoc.

Pracovnici Betanie chcu prispievat’ k zmierfiovaniu utrpenia I'udi a k udrzaniu ich telesnych, ako aj
duSevnych schopnosti.

Obrazok 1: V hale


http://www.betania.sk/

2.
Sluzby v zariadeni

Druh socialnej sluzby - Domov socialnych sluZieb — v zmysle § 38 zdkona ¢. 448/2008 Z.z
kapacita: 15 miest, poskytovana forma celoro¢na
- Zariadenie pre seniorov - § 35 zdkona ¢. 448/2008 Z.z

kapacita: 14 miest, poskytovana forma celoro¢na

a) poskytuje

. pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

. socialne poradenstvo,

. socialna rehabilitacia,

. ubytovanie,

. stravovanie,

. upratovanie, pranie, Zehlenie a tidrZba bielizne a Satstva,
. 0sobné vybavenie,

NOOUTRA, WN -

b) zabezpecuje

1. pracovna terapia,
2. zaujmova ¢innost’,

) utvaraji podmienky na

- ischovu cennych veci.

V budove je 14 izieb pre 29 osob. KaZzda izba ma signalizacné a dorozumievacie zariadenie. V3etky
priestory, ktoré sii urCené pre obyvatel'ov zariadenia st bezbariérové. V budove sa nachadza priestranna
spolocenska hala, modlitebna a ¢ajovna.

3.

Prehl’ad ¢innosti

Socialna oblast’.

V sociélnej oblasti poskytuje zariadenie socidlne poradenstvo pre obyvatel'ov Betanie, pre ich pribuznych,
ale aj pre SirSie prostredie.

Starostlivost’ o obyvatela v socialnej oblasti zacina uZ pri prvom stretnuti socialnej pracovnicky rep. veducej
sestry s budicim obyvatel'om, alebo s jeho pribuznymi. Pri prvom rozhovore dostava zdujemca podrobné
informéacie o zariadeni, druhu a rozsahu poskytovanych sluzieb. Zarovenl socialny pracovnik zistuje o aké
sluzby ma zaujemca zaujem a aké st jeho potreby a priania.

Pred prijatim do zariadenia socidlny pracovnik a vedtca sestra vykonaju navstevu v rodine, kde ziskavaju
d’alSie informacie o klientovi: jeho zdravotny stav, obmedzenia, socialna situacia, reZim dia, zvyky, zal'uby a



jeho predstavy ohl'adne ubytovania, stravovania a pomoci, ktorda mu bude v zariadeni poskytovana. Buduci
obyvatel, alebo jeho rodinny prislusnik vypliiuje pri umiestneni do zariadenia Informacny list, cez ktory
ziskava sociadlny pracovnik a opatrovatel'sky persondl d'alSie informacie o jeho zvykoch, Zivotnych
hodnotéch a ndzoroch.

Prvé dni v zariadeni venuje socidlny pracovnik novému obyvatelovi zvySent pozornost, oboznamuje ho
s programom dfa, zozndmi ho s ostatnymi obyvatel'mi, s persondlom a poskytne dalSie informacie o
veciach, ktoré zariadenie zabezpecuje ( tschova cennych veci, nakupy, kadernik, pedikira, rehabilitacné
cvicenia, duchovna starostlivost’ a iné. )

Obyvatel zariadenia ma moznost’ vybrat’ a zii¢astni sa na r6znych aktivitach, ktoré prebiehajui v zariadeni.
St to: -biblioterapia — citanie knih, dennej tlace, moZnost’ poZicania si knih z kniZnice,

-rehabilitacné hry - zamerané na rozvoj paméti a myslenia,

-poctivanie hudby a spevu, poctivanie ro6znych obl'ibenych spevakov, sledovanie televizie

-piatkovy kinoklub — premietanie dokumentarnych filmov alebo filmov pre pamétnikov

-skupinovy telocvik,

-spolocenské hry,

-Cinnostnd terapia - malovanie, kreslenie, strihanie, modelovanie, rucné prace, pecenie
jednoduchych kolacov, priprava Salatov, vyzdoba jedalne k sviatkom, starostlivost’ o kvety, o dvor, moZnost’
pracovat v zeleninovej a kvetinovej zahradke, ktora je dostupna i pre obyvatel'ov, ktori sti na voziku.

KaZdy obyvatel' zariadenia ma vypracovany individualny socidlny plan v ktorom je stanovena socialna
diagndza a vytycena socialna terapia.

Obrdzok 2: BlahoZelanie k narodenina’m -



Ludskd a obcianska déstojnost’

Klient m4 mozZnost’ sa v zariadeni volne a slobodne pohybovat’ mimo miest, kde je to z hygienickych, alebo
bezpecnostnych dévodov zakéazané.

Obyvatel zariadenia méZe slobodne opustit’ zariadenie a vratit'’ sa spat’ v Case, ktory si sam urci. (pokial mu to
jeho zdravotny stav dovoluje )

MobzZe slobodne prejavit’ svoj nazor — spokojnost’, alebo nespokojnost’ na vSetkych trovniach riadenia ( schranka
pripomienok a nadzorov ), moZe prejavit' spokojnost’, ako aj nespokojnost’ s poskytovanymi sluzbami. Klienti
spolurozhoduji o forme a sposobe poskytovania sluZieb.

Klient m4d mozZnost zucastiiovat sa na ekumenickych bohosluzbach priamo v zariadeni ( Cirkev bratska,
Evanjelickd cirkev a.v. a Rimskokatolicka cirkev ) alebo opustit' zariadenie a navstivit bohosluzby podla
vlastného vyberu v okoli. Zariadenie na poZiadanie zabezpeci duchovnt pastoracnu sluzbu.

Klient mé mozZnost’ vo svojej skrini uloZit' si cenné veci a uzamknut’ a méa taktieZz moznost’ uschovat’ si cenné veci
do trezoru v kancelarii.

Personal reSpektuje sikromie klientov a ich intimitu pri vykonavani hygieny a inych tikonov podla Zelania.

Kazdému obyvatel'ovi sa poskytuje ¢o najvdcSie pravo na samostatnost’ s vysokou mierou zodpovednosti voci
sebe iinym. Telesné a duSevné ohranicenia tito zodpovednost' a tieto prava nerusSia. Pre obyvatelov, ktorych
komunikacia s okolim je pre rézne vplyvy obmedzend a pre ktorych je z tohto dévodu pre isté oblasti ich Zivota
nariadené pravne porucnictvo plati, Ze sa v tizkej spolupraci s poru¢nikom prijimaji rozhodnutia v prospech
obyvatela.

Cielom starostlivosti je zachovanie €o najvdcSej samostatnosti obyvatelov. Pri vSetkych aktivitich denného
Zivota, ktoré moZe obyvatel' vykondvat' samostatne, alebo len obmedzene, mu je poskytnutd kompetentna
a spolahliva pomoc.

Klient m4 mozZnost zvolit' si formu naplnenia volného ¢asu. Ma moznost vybrat' si s ponuky volnocasovych
aktivit organizovanych, alebo sprostredkovanych zariadenim. Pri organizicii vSedného dia méZe obyvatel
spolupracovat’ a je prizyvany k rozhodovaniam, ktoré sa dotykaju jeho Zivota v domove.

Jeho izba je zamestnancami brana ako jeho domov, ktory si moézZe zariadit, v rdmci moZnosti, podl'a vlastnych
predstav. MozZe si priniest’ z domu niektoré veci, ktoré st mu blizke, napr. kreslo, stolik, obraz a iné.

=

Obrdzok 3: Pri Caji a speve




Rodinni prislusnici

PretoZe vnimame obyvatela v jeho socidlnom pozadi, je nam doéleZity kontakt s jeho pribuznymi. Pribuzni
obyvatel'ov domova st ndm v zariadeni vitani a Ziadani.
PretoZe vieme, Ze starostlivost’ a doprevadzanie obyvatel'ov sa kvalitativne zlepSuje, ak sa uskutoCiiuje v zhode
a dobrej spolupréci s rodinnymi prislusSnikmi, zalezi ndm uZ pri prijimani na spolupraci pri ktorej ndm mozu radit’
a byt  Gcastni naSej prace.

Zariadenie nemd vyhradené navStevné hodiny, ale umoziuje volny vstup pribuznych, zndmych,

dobrovol'nikov a inych I'udi do zariadenia, za tcelom stretnutia sa s klientom, ak s tym klient sihlasi.
Podporuju sa vSetky dostupné podmienky stretdvania sa a spoluprace s pribuznymi. Pri ndvsteve pribuzného je
mozné poskytnut’ obed, alebo veceru. V zariadeni je uréeny pracovnik ( socidlna pracovnicka a vedtca sestra ),
ktora zabezpeCuje kontakt s rodinou.
Klientovi je umoZnené bez problémov aj telefonicky kontakt s pribuznymi.
Aby mohol byt vybudovany vztah dovery, snazime sa o ¢o najvacSiu moznu transparentnost’ nasej prace voci
rodinnym prislusSnikom. K tomu patri aj to, Ze konflikty medzi rodinnymi prislusnikmi a spolupracovnikmi sa
nepotlacaju, ale hovori sa o nich a hlada sa rieSenie. Preto mame zaujem na stdlom kontakte a pravidelnych
rozhovoroch s rodinnymi prislusSnikmi.

Obrzok 4: Kon1cert Miriam Kaiser & bad

Kultiirne a spolocenskd cinnost’

e 27.09.2015 sme mali slavnost’ k 15. vyrociu prevadzkovania socidlneho zariadenia. Zticastnili sa na
nej okrem inych aj priatelia z naSej sesterskej organizacie zo Solingenu pod vedenim emeritného
riaditel'a ErnstaSchwedesa.

* 3.1.2015 vystupil v Betanii spevacky chramovy zbor Campana z Breznicky

* 4.6.2015 bol koncert Miriam Kaiser & band

*  pozostavala z programov, ktoré pripravovali deti z MS, ZS a dobrovolnici pocas fasiangov,
diia matiek, MikulaSa a pocas Viano¢nych sviatkov v naSom socidlnom zariadeni

* Pred Vianocami sme mali slavnostné stretnutie - ,predvianocnd kapustnica®“ s pracovnikmi a
dobrovol'nikmi Betanie.



Obrdzok 5: Sldvnost’ k 15. vyrociu socidlneho zariadenia

Zdravotna starostlivost’

OOC Betania poskytuje starostlivost’ ob¢anom, ktori maju priznani stupeni odkazanosti ¢.V a VL. v DSS a
IV az VI v ZpS. Z toho vyplyva, Ze v naSom zariadeni st I'udia s rdznymi vaZnymi zdravotnymi
komplik4ciami.

NajcastejSie vyskytujuce diagnézy su: ischemickd choroba srdca, hypertenzia, stavy po cievnych
mozgovych prihodach, diabetes melitus, degenerativne ochorenie pohybového ustrojenstva, stavy po
urazoch, psychiatrické ochorenia ako napr. alzhaimerova demencia, depresivne poruchy, demencie r6zneho
typu, psychosyndrém ro6zneho stupna a iné.

O zdravotny stav obyvatelov zariadenia sa staraju dvaja lekari, ktori prichddzajui do zariadenia s
pravidla 1x tyZdenne vo vopred stanovenud dobu a podla potreby. Pri tychto navStevach zhodnotia zdravotny
stav obyvatelov u ktorych je potrebné. TaktieZ zabezpecuju predpis liekov, ktori obyvatelia pravidelne
uzivaju a to jeden krat mesacne podla rozpisu od vedicej sestry. Ak u obyvatel'a vznikne akitny zdravotny
problém mimo beZného pracovného Casu, je privolana LSPP, pripadne RZP, podla rozsahu problému.
Opatrovatel'ski a oSetrovatel'skt starostlivost’ zabezpecuju zdravotné sestry a opatrovatel'ky systémom
24-hodinovej nepretrZitej starostlivosti. Cielom starostlivosti je predchadzat' komplikaciam, udrZiavat
arozvijat' sebestacnost’ pri zabezpeceni beznych dennych ¢innosti.

Zdravotné sestry sa zucastiiuji seminarov zahrnutych do systému ststavne vzdelavania zdravotnickych

pracovnikov na okresnej, ale aj celoslovenskej tirovni, ktoré usporadiiva komora sestier.
Rehabilitac¢nu starostlivost’ zabezpecuje fyzioterapeut 3—krat tyZdenne. Kazdy obyvatel ma vypracovany
rehabilitacny program a stanoveny ciel, ktory sliZi k udrZaniu a zlepSeniu poSkodenych funkcii. Stanovené
ciele sa kazdych 6 mesiacov prehodnocuju resp. stanovuje sa novy. S rehabilitacnym programom su
oboznameni vSetci pracovnici, ktori zabezpecuju oSetrovatel'sku starostlivost’ a tak sa podiel'aji na realizacii
stanoveného ciel'a.

Stravovanie obyvatel'ov a personalu zabezpecujeme z vlastnej kuchyne. SnaZime sa, aby strava bola
ako domaéca, bohatd na zeleninu a ovocie a mliecne produkty. Pripravujeme diéty podl'a ordinacie lekarov.
NajcastejSie su diéty Setriaca, diabeticka, nesland, Zl¢nikova. Podl'a potreby stravu aj mixujeme.



4,

Rozsah poskytovanej starostlivosti

DSS ZpS

Pocet obcanov k 1.1.2015 15 14

Pocet obcanov prijatych obcanov: 2 10

Skoncené poskytovanie starostlivosti : 2 10

z d6vodu:  prepustenia 0 4

umrtia 2 6

Pocet obcanov k 31.12.2015 15 14

z toho: - muZi 3 2

- Zeny 12 12

Priemerny pocet obyvatel'ov v r. 2015 15 14
Vekova Strukttra k 31.12.2015:

40 -62 1 0

63 -79 3 3

nad 80 11 11

Obrazok 6: Websemindr



5.

Personalne podmienky c¢innosti a vzdelavanie pracovnikov

Stav pracovnikov k 31.12.2015

Pracovné zaradenie

Pocet zamestnancov

riaditel 1
ekonémka 1
socialna pracovnicka 1
inStruktor socialnej rehabilitacie 0,5
veduca sestra 1
zdravotna sestra 4
fyzioterapeut 0,5
opatrovatel'ka 5,75
sanitarka 0,5
pracovnicka s pradlom 0,75
kuchar 2
pomocnicka v kuchyni 0,5
upratovacka 1
udrzbar 0,5
Pocet zamestnancov 23
Priemerny prepocitany pocCet zamestnancov 19,8
Priemerny pocet klientov na 1 zamestnanca 1,46
Pocet odbornych pracovnikov 12,75
Priemerny pocet klientov na 1 odborného pracovnika 2,27




6.
Prehl’ad penaznych prijmoch a vydavkoch

re

Prijmy
Celkové prijmy Betanie boli: 249 948,28 Eur.
NajvyznamnejSie prijmy boli z dotacii a to vo vySke: 139 201,80 €, potom trzby z predaja sluZieb:

93 389,60. Dalej nasledovali prispevky a dary od fyzickych a pravnickych oséb a dary: 15 212,32 €,
2% z podielu dane: 2 129,95 € a ostatné: 14,61 €
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Vydavky

V roku 2015 boli celkové vydaje: 248 375,54 Eur.

NajvyznamnejSim vydajom boli osobné naklady 191 708,49 € (mzdy a odvody), dalej su to
materidlové vydaje 27 375,49 € z toho je najviac nakup potravin. Nasleduju vydaje za energie

(plyn, elektrina a voda): 14956,77 € sluzby: 11 063,63 € opravy: 1 505,68 €, odpisy DN a DH
majetku 997,08 € a ostatné naklady: 768,40 €.
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Vysledok hospodarenia : + 1 572,74 Eur

Konec¢ny zostatok v pokladni k 31.12.2015: 354,60 Eur
Konec¢ny zostatok na ucte k 31.12.2015: 17 139,79 Eur
Kone¢ny zostatok spolu: 17 494,39 Eur

Ekonomické opravnené naklady (EON) v roku 2015 na jedného prijimatel'a za mesiac:
DSS: 842,29 Eur
ZpS: 608,30 Eur.

Obrazok 7: Pecvenfe koldcov



Betania v Kalinove, n.o. d’akuje za finan¢ni pomoc:

Zbor Cikvi bratskej Kalinovo, Bella SK, s.r.o. Ing. Eva Ignathova, p. Cierna, p. Korecky,
p.BoZena Vystavilova, JUDr. Zelmira Hlasnikova, p. Demeter, Ing. Borzik, p. Kovacikova,

MUDr. HalgaSova, p. IlléSova, p. Lacova

Dakujeme za finan¢ny prispevok Banskobystrickému samospravnemu kraju
Bratislavskému samospravnemu kraju
Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny

Uradu prace, socialnych veci a rodiny

Dakujeme vietkym, ktori nam prispeli formou 2% z dane.




SPRAVA
nezivislého auditora pre Statutdroy orgin
neziskovej organizacie Betdnia v Kalinove, n.o.

Uskuto¢nili sme audit priloZzenej uctovnej zavierky neziskovej organizacie Betinia v
Kalinove, n.o.. ktord obsahuje stvahu k 31.12,2015, vykaz ziskov a strat za rok kondiaci
ktomuto datumu a poznamky, ktoré obsahujii sihrmn vyznamnyeh GStovnych zdsad
a (¢tovnych metdd a d'alSie vysvetlujice informdcie.

Zodpovednost Statutdrneho orgdnu za Uctovail zavierku

Statutdrny organ neziskovej organizacie Betdnia v Kalinove, no. je zodpovedny za
zostavenie tejto G¢tovnej zdvierky, ktord poskytuje pravdivy a verny obraz v sulade so
Zikonom o ultovnictve ¢. 431/2002 Z.z. v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,.zakon
o uctovnictve”) aza interné kontroly, ktoré Statutirny orgdn povaZuje za potrebné pre
zostavenie Ultovnej zdvierky, ktora neobsahuje vyznamné nesprévnosti, & uz v dosledku
podvodu alebo chyby.

Zodpovednost auditora

NaSou zodpovednostou je vyjadrif’ nézor na tito Gétovnll zavierku na zaklade nésho
auditu. Audit sme uskuto¢nili v sulade s Medzindrodnymi auditorskymi tandardmi. Podl'a
tychto Standardov méme dodrZiavat' etické poziadavky, naplénovat’ a vykonat’ audit tak, aby
sme ziskali primerané uistenie, Ze G&tovna zavierka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Sulast'ou auditu je uskutodnenie postupov na ziskanie auditorskych ddkazov o suméch
a tdajoch vykazan¥ch v Gétovnej zdvierke. Zvolené postupy zdvisia od usudku auditora,
vrdtane postdenia rizika vyznamnych nesprévnosti v Gétovnej zavierke, ¢i uZ v désledku
podvodu alebo chyby. Pri posudzovani tohto rizika auditor berie do Gvahy interné kontroly
relevaniné pre zostavenie G¢tovnej zavierky uStovnej jednotky, kiora poskytuje pravdivy
avemy obraz, aby mohol vypracovat’ auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, nie
viak na GCely vyjadrenia ndzoru na G¢innost’ internych kontrol uStovnej jednotky. Audit d'alej
zahifia zhodnotenie vhodnosti pouZitych ittovngch zdsad a G&tovaych metod a primeranosti
actovnych odhadov uskutoénenych Statutarnym orgdnom organizicie, ako aj vvhodnotenie
prezentdcie 0Ctovnej zavierky.

Sme presvedCeni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytujd dostatoény a vhodny
ziklad pre na$ nézor.



Nazor

PodPa naSho ndzoru Gétovnd zévierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej
situdcie neziskovej organizacie Betinia v Kalinove, no. k31.12.2015 a vysledku jej
hospoddrenia za rok kondiaci k uvedenému ditumu v stlade so zikonom o Gltovnictve.

AM-AUDIT, spol. s r.o., Bajkalska 18, 821 08 Bratislava
Licencia SKAU ¢. 86

Zodpovedny auditor:
Ing. Anna I§tvanovova, Lic. SKAU ¢ 26
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Dodatok spravy auditora

o overeni siladu vyroénej spravy s uc¢tovnou zavierkou
v zmysle zakona ¢. 540/2007 Z.z. § 23 odsek S

Statutdarnemu organu neziskovej organizacie Betania v Kalinove, n.o.

I. Overili sme uétovnia zavierku neziskovej organizécie Betania v Kalinove, n.o.
k 31. decembru 2015, uvedenu v prilohe k vyroénej sprave, ku ktorej sme dila
06.04.2016 vydali spravu auditora a v ktorej sme vyjadrili svoje auditorské stanovisko
v nasledujicom zneni:

Stanovisko

Podla nasho nazoru uétovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej
situdcie neziskovej organizicie Betiania v Kalinove, n.o. k31.12.2015 a vysledku jej
hospodarenia za rok kon¢iaci k uvedenému ditumu v silade so zikonom o uctovnictve.

II. Overili sme taktieZ sulad vyrodnej spravy s vysSie uvedenou uctovnou zavierkou. Za
spravnost’ zostavenia vyroCnej spravy je zodpovedny Statutdrny organ neziskovej
organizacie Betania v Kalinove, n.o. NaSou tlohou je vydat na zéklade overenia
stanovisko o sulade vyro¢nej spravy s uctovnou zavierkou.

Overenie sme vykonali v stlade s medzinarodnymi auditorskymi Standardami. Tieto
Standardy pozaduji, aby auditor naplanoval a vykonal overenie tak, aby ziskal primerana
istotu, Ze informécie uvedené vo vyroénej sprave, ktoré su predmetom zobrazenia v uctovnej
zavierke, su vo v8etkych vyznamnych suvislostiach v sulade s prislusnou tctovnou zavierkou.
Informécie uvedené v prilohe k vyro¢nej sprave sme posudili s informéciami uvedenymi
v uétovnej zavierke k 31. decembru 2015. Iné udaje a informacie, ako uctovné informécie
ziskané zultovne] zavierky autovnych knih sme neoverovali. Sme presvedCeni, Ze
vykonané overovanie poskytuje primerany podklad pre vyjadrenie stanoviska auditora.

PodPa nasho stanoviska uvedené uétovné informacie vo vyrocnej sprave neziskovej
organizicie Betania v Kalinove, n.o. poskytuji vo vSetkych vyznamnych suavislostiach
pravdivy averny obraz o uétovnej zavierke k31. decembru 2015, asi v sulade so
ziakonom o uétovnictve €. 431/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

Bratislava 17.05.2016

AM-AUDIT, spol. s r.0., Bajkalska 18, 821 08 Bratislava
Licencia SKAU ¢. 86

Zodpovedny auditor: |42 ,,") L :'*;. £
Ing. Anna [§tvanovové, Lic. SKAU &. 26 \*"" v
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