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1) Identifika¢né Udaje

e Obchodné meno : COOP Jednota- Logistické centrum, akciova spolo¢nost
e Sidlo spolo¢nosti : Horny Hricov €. 470, 013 42 Horny Hricov
e Vznik spolo¢nosti:
» datum zaloZenia : 31. 3. 2008
» datum vzniku : 19. 6. 2008
e Zapisana : Obchodny register Okresného sudu v Ziline, odd. Sa., vl. & 10648/L
e ICO: 44 174 870

e DIC: 2022632260
e ICDPH: SK2022632260
e Pravnaforma:  akciova spolo¢nost

e Predmet podnikania (¢innosti):

1. kdpa tovaru za Ucelom jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi (maloobchod) alebo za
ucelom jeho predaja inym pr

evadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod) v rozsahu volnej Zivnosti

2. sprostredkovatelska ¢innost v rozsahu volnej Zivnosti

3. prendjom nehnutelnosti vratane poskytovania inych ako zakladnych sluzieb spojenych
S prendjmom

4. prendjom hnutelnych veci s vynimkou tych, na ktoré sa vyZzaduje osobitné povolenie

ul

. prevadzkovanie odstavnych pléch pre motorové vozidla
6. prieskum trhu
7. reklamna ¢innost
8. ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych ¢innosti
Zakladné imanie sa zvySilo 26. 8. 2015 0100000,- €, k31. 12. 2015 je zapisané
v obchodnom registri vo vyske 600 000,- €, splatené v plnom rozsahu.

Podiel prioritnych listinnych akcii na meno je 16,667 % na zakladnom imani spolo¢nosti.
Struktura kmefiovych akciondrov k 31. 12. 2015 :

COOP Jednota Cadca, s. d. 20,833 % zdkladného imania
COOP Jednota Martin, s. d. 20,833 % zakladného imania
COOP Jednota Prievidza, s. d. 20,833 % zakladného imania
COOP Jednota Zilina, s. d. 20,833 % zadkladného imania

U¢tovnym obdobim spoloénosti je kalendarny rok.
Spolo¢nost nema Ziadnu organizacnu zlozku v tuzemsku a nevlastni obchodny podiel v inej
spoloénosti. Cinnost spoloénosti upravuji Stanovy spolo¢nosti.



Organy spolocnosti

Valné zhromaidenie
Valné zhromaZdenie je najvyssim organom spolocnosti, do jeho posobnosti patri volba
predsedu, podpredsedu a ¢lenov predstavenstva, ako aj ¢lenov dozornej rady.

Predstavenstvo spolocnosti
Predstavenstvo spolocnosti je jej Statutdrnym organom, ktory riadi Cinnost spolocnosti
a kona v jej mene.
Pocet ¢lenov predstavenstva je 8.
Predstavenstvo spolocnosti : Ing. Miroslav Janik - predseda
Ing. Vincent Vojtek — podpredseda
Ing. Stanislav Paulik — ¢len
Ing. Jan Koza — ¢len
Ing. Eva Kovdcikovd — clen
Ing. Zita Bégovd — clen
Ing. Janka Madajovd — clen
Mdria Bohdcovd - ¢len

Dozorna rada
Dozorna rada je kontrolnym organom spolocnosti, ktory je opravneny dohliadat na vykon
pOsobnosti predstavenstva a uskuto¢riovanie podnikatelskej ¢innosti spolo¢nosti.
Pocet ¢lenov dozornej rady je 6.
Dozornarada: Ing. Lubomir Krupinsky — predseda
Ing. Katarina Trizuliakova — ¢len
Bohuslav Cyprich — c¢len
Ing. Jan Budovic — clen
Mgr. Maridgn Matejovi¢ — ¢len
Emilia Chylova — ¢len

Riaditel spolocnosti

Riaditel spolocnosti je jej vykonnym organom, ktory vykondva uznesenia predstavenstva,
riadi a organizuje vykon beznej ¢innosti spoloc¢nosti, je povereny prokurou spolo¢nosti.
Riaditel a prokurista spoloénosti :  Ing. Jana Busikovad

Organizacnd schéma spolocnosti : vid priloha €. 5



2) Povinné informdcie
a) Vyvoj spolocnosti

Spoloc¢nost COOP Jednota — Logistické centrum, a. s. bola zalozena 5 akcionarmi. Vr. 2012
vystupil zo spolo¢nosti akciondr COOP Jednota Trencin s. d., ktorého akcie boli odktupené
rovnakym dielom zostavajucimi 4 akcionarmi.

V januari 2013 bola ukonéend vystavba skladovej haly logistického centra, so skladovou
plochou cca 15-tisic m?, so zamerom zasobovat predajne akcionarov spoloénosti.

Do konca roka 2013 bol v prevadzke len suchy sklad s distribdciou potravindrskeho,
drogistického a priemyselného tovaru, v priebehu roka 2014 bola spustenad prevadzka
chladeného skladu arozsirila sa sortimentna napli distribuovaného tovaru o mliecny
a chladeny sortiment (mlie¢ne vyrobky, tuky a margariny, majonézy a omacky, vaijcia
a drozdie). V prvej polovici roka 2015 bol postupne spustany do prevadzky sklad ovocia
a zeleniny a od juna sa zacalo naplno so zdsobovanim predajni aj tymto sortimentom.

Vroku 2015 spolocnost spolupracovala s 290 dodavatelmi tovaru a zabezpecovala
zasobovanie pre celkovo 322 maloobchodnych predajni akcionarov spolo€nosti -
spotrebnych druzstiev COOP Jednota Cadca, Zilina, Martin a Prievidza.

Spolocnost neidentifikovala Ziadne Specifické vyznamné rizikd a neistoty, okrem vseobecne
znamych rizik podnikania alebo pripadnych udalosti vyssej moci. Prognéza pre dalsie
obdobie je priazniva a predpoklada sa narast velkoobchodného obratu.

Spolocnost svojou obchodnou ¢innostou nema vyznamny vplyv na Zivotné prostredie,
nevypusta exhalaty do vzduchu ani nevytvara znecistenie vody, ¢i nebezpecné odpady.
Spolocnost prispieva k lokdlnej zamestnanosti, k 31. 12. 2015 po¢tom 213 pracovnych
pozicii, z toho 8 pracovnikov so zdravotnym postihnutim.

Podnikatel'ska ¢innost — hospodarenie spolo¢nosti

Vysledok hospodarenia za obdobie r. 2015 je zisk po zdaneni vo vyske 774 583,31 €, tvoreny
len v hospodarskej oblasti. Vo finanénej oblasti spolocnost dosiahla stratu, spdsobent
nakladmi na bankové poplatky a Uroky z Uverov a poziciek.

Velkoobchodna éinnost

Za rok 2015 bol dosiahnuty velkoobchodny obrat vo vyske 102 137,88 tis. €, ¢o v porovnani

s rokom 2014 je 19,9 % -tny narast. Spomedzi akcionarov mala na velkoobchodnom obrate
spolo¢nosti najvyssi podiel COOP Jednota Zilina s. d. celkovo 31,70 %, podiel COOP Jednota
Cadca s. d. na obrate bol 31,03 %, podiel COOP Jednota Prievidza s. d. 22,40 % a podiel COOP
Jednota Martin s. d. 14,85 %.



Na dosiahnutom obrate sa podielali vo vyske 0,02 % zamestnanci spolo¢nosti, ktorym boli
tovary predavané prostrednictvom ERP a dalsi odberatelia - tuzemské obchodné spolo¢nosti,
napr. Elcen, s.r. 0. a INCAR, s.r. 0.

Podiel odberatelov na VOO v r. 2015

B CJ Zilina

m CJ Cadca

0,02%

CJ Prievidza
m CJ Martin

B Ostatni odberat.

Ukazovatel obchodnej marze sa vyvijal priaznivo — jej celkovd vyska vroku 2015 bola
4 388,64 tis. €, v percentudlnom vyjadreni 4,30 %, v roku 2014 bola vo vyske 3 124,68 tis. €,
t.j. 3,67 %.

Z vynosov z hospodarskej ¢innosti vyznamnu polozku predstavuju trzby z predaja sluzieb,
index ndrastu oproti roku 2014 je 124,45 %, celkovo 0 499,99 tis. €. V oblasti ostatnych
vynosov bol zaznamenany ndrast o 10,65 tis. €, z toho zmluvné pokuty a pendle vo vyske
3,86 tis. €.

Celkové vynosy v roku 2015 v porovnani s predchadzajucim obdobim vzrastli o 20,01 %.
Celkové naklady, vratane dane z prijmov, vzrastli oproti roku 2014 0 19,79 %.

Z nakladov na hospodarsku ¢innost vyznamnejsie polozky tvoria osobné naklady — oproti
roku 2014 bol ndrast o 854,70 tis. €, ndklady na sluzby — narast o0 402,35 tis. € odpisy
k dlhodobému majetku — narast o 44,44 tis. € aspotreba materidlu a energie — narast
0 77,31 tis. €. Uspora néakladov sa prejavila vo finanénej ¢&innosti, naklady na Groky z Gverov

vvvvv



Struktira majetku

Majetok spolocnosti k 31. 12. 2015 v hodnote 23 261 374,73 €, je oproti predchadzajucemu
obdobiu vyssio 1433 631,95 €, vtom:

a) Neobeiny majetok v hodnote 8 414 709,45 €.

V priebehu roka boli vynaloZené prostriedky na obstaranie dlhodobého hmotného majetku
vo vySke 173 445,56 €, z toho : na budovy, haly a stavby 34 453,55 €, na stroje a zariadenia
129 830,17 € a na osobny automobil Skoda Fabia : 9 161,84 €.

b) Obeiny majetok, ktory mala spoloc¢nost k dispozicii v celkovej vyske 14 830217,43 €,
vtom:

- stav zasob 3 752 247,13 € sa zvysil oproti predchdadzajucemu obdobiu o 70 507,03 €.

- kratkodobé pohladavky, evidované v hodnote 11 046 883,76 € vzrastlio 1 781 061,40 €,

- kratkodoby finanény majetok vo vyske 729,29 € poklesol oproti roku 2014 o 5 554,31 €.

Struktura kapitalu

Vlastné imanie k 31. 12. 2015 v hodnote 1 626 451,73 €, stav oproti predchadzajucemu
obdobiu je vyssi 0 842 777,16 €, v tom :

- navySenie zdkladného imania 0100 000,- € (v roku 2015 bolo emitovanych 100 ks
prioritnych akcii, v menovitej hodnote po 1 000,- €)

- navysenie rezervného fondu o 35 840,12 € (spolo¢nost vytvara zakonny rezervny fond
v sulade so Stanovami spolo¢nosti a Obchodnym zakonnikom)

- krytie strat minulého uctovného obdobia 269 601,49 €

- prevod na uUcet nerozdeleného zisku 148 549,02 €

- vysledok hospodarenia je oproti roku 2014 vyssi o 288 786,53 €.

Celkové zavazky spoloCnosti k31. 12. 2015 boli v hodnote 21634923,- € oproti
predchdadzajucemu roku vyssie o 590 854,79 €, z toho :

dlhodobé zavazky v hodnote 1 932 609,95 €, v tom pbZicky od akciondrov 1 593 312,- €
dlhodobé bankové Gvery su vo vyske 3 982 691,70 €

kratkodobé zavazky v hodnote 12 716 434,11 €

kratkodobé uvery su vo vyske 2 887 401,26 €

kratkodobé rezervy v hodnote 115 785,98 €.

b) Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni uctovného obdobia

Po skonceni uétovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje vyroéna sprava, sa udalosti
osobitného vyznamu nevyskytli.



c) Predpokladany budutci vyvoj ¢innosti spolo¢nosti

Podnikatelskd cinnost spoloc¢nosti je momentalne stabilizovana. Hlavnymi odberatelmi
logistického centra budud nadalej akciondri spolo¢nosti. V roku 2016 distribuciou tovaru zo
suchého a chladeného skladu a skladu ovocia azeleniny spolo¢nost planuje dosiahnut
celkové trzby z VOO vo vyske 105 524,22 tis. €, predpokladany index ndrastu oproti skutocne
dosiahnutému VOO v roku 2015 je 103,32 %.

d) Naklady na &innost v oblasti vyskumu a vyvoja

Spolo¢nost nevykondvala v roku 2015 vyskumnu a vyvojovu ¢innost

e) Nadobudnutie vlastnych akcii, do¢asnych listov, obchodnych podielov a akcii

Spolocnost neobstaravala v roku 2015 akcie, docasné listy, ani obchodné podiely.

f) Navrh na rozdelenie zisku

Predstavenstvo navrhuje valnému zhromazdeniu rozdelenie zisku nasledovne:
1. doplnenie rezervného fondu do vysky uréenej stanovami spoloénosti
2. rozdelenie zisku akcionarom spoloénosti
3. dividendy akcionarom spoloénosti
4. pridel do socialneho fondu
5. prevod na ucet nerozdeleného zisku

g) Udaje pozadované podla osobitnych predpisov

Spolo¢nost nema povinnost vykazovat Gdaje podla osobitnych predpisov.

h) Informacie o tom, &i spoloénost ma organizaénu zlozku v zahraniéi

Spolocnost nema organizacnu zlozku v zahranici.

3) Dalsie informacie
a) Mzdovy a socialny vyvoj

Priemerny prepocitany stav zamestnancov v nasej spolo¢nosti bol k 31.12.2015 v pocte
212,66 osob, ¢o je narast oproti roku 2014 0 21,16 %.



Priemerny prepocitany stav zamestnancov v nasej spolo¢nosti bol za obdobie od 1.1.2015 do
31.12.2015 v pocte 200,78 os6b, ¢o je narast oproti roku 2014 o0 31,45 %.
Evidencny stav vietkych zamestnancov spolocnosti vo fyzickych osobach bol k 31.12.2015

v pocte 213 osOb.
Vyvoj stavu zamestnancov (priemerné prepocitané stavy) podla pracovného zaradenia bol

nasledovny:
Pracovné zaradenie od 1.1.2015 do 31.12.2015 k 31.12.2015
THZ 35,62 39
Skladovi zamestnanci 163,16 172
Ostatni 2 2
Spolu: 200,78 213

K 31.12.2015 spolocnost zamestnavala celkom 213 zamestnancov vo fyzickych osobach, z
toho 116 Zien. Okrem toho bolo uzatvorenych 9 dohdd o pracovnej ¢innosti a 41 dohdd o
vykonani prace. Na zdklade Dohody o zabezpeceni praktického vyucovania formou odbornej

praxe ziakov spolo¢nost umoznila

akadémie v Ziline.
Pocas roka 2015 v spolocnosti pracovalo 7 zamestnancov so zdravotnym postihnutim,
ktorych pokles schopnosti vykondvat zarobkovu ¢innost je vyssia ako 40% a niZsia alebo sa
rovha 70% a 1 zamestnanec so zdravotnym postihnutim, ktorého pokles schopnosti

vykondvat zarobkovu ¢innost je vy$sia ako 70%.

prevadzat odbornu prax 8 Studentom Dopravnej

Za 12 mesiacov minulého roka bolo prijatych celkom 86 a uvolnenych 51 zamestnancov. K
31.12.2015 nemame evidované Ziadne zamestnankyne na materskej dovolenke.

Vekova struktura zamestnancov:

V e k
Pocet Spolu do 20 21-30 31-40 41 -50 | 51 aviac |Priemerny
rokov rokov rokov rokov rokov vek
zZien 116 5 37 33 27 14 36
muzov 97 4 42 17 21 13 34
celkom 213 9 79 50 48 27 35

Vsetci zamestnanci spolo¢nosti s odmenovani mesaénou mzdou s prémiami.




Priemerna prepocitana hrubda mzda zamestnancov bola nasledovna:

Ukazovatel

1.1.2015-31.12. 2015

Priemernd HM

787,60 €

Mzdové ndklady v 2015 dosiahli Ciastku 2 077 232,31 € v nasledovnom ¢leneni podla

mzdovych poloZiek:

Mzdova polozka Sumav €

zakladny plat celkom 1319 086,69
priplatky celkom 121 512,31
prémie celkom 234 957,73
odmeny celkom 52 737,18
nahrady mzdy 179 126,80
odmeny za vykon funkcie ¢lenom Statutarnych organov a obchodnej rady 79 500,00
OON - dohody o vykonani prace 29 111,60
OON - dohody o pracovnej ¢innosti 61 200,00
HRUBA MZDA 2077 232,31

Naturalna mzda bola vyplatena vo forme vianoénych ndkupnych poukazok COOP Jednota v
nomindlnej hodnote 30,- € za 1 kus ako nepenazné plnenie zo socidlneho fondu u 195

zamestnancov v celkovej vyske 5 850,- €.

Nemocenské davky boli v roku 2015 vyplatené v celkovej vyske 14 495,94 €.
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4) Prilohy

1. Trzby za tovar

vE€

Mesiac r.2015( CJZilina | CJ Cadca . CJ. CJ Martin Ostatni Spolu
Prievidza odberat.
Januar 2048478 | 1916483 | 1489325 998214 2052| 6454551
Februar 2185459 2265316| 1573410| 1108496 1776| 7134457
Marec 2760678 | 2662957 1955776 1461736 1200| 8842348
April 2466497 2261245 1619948 1083421 2537| 7433648
M3j 2594408 | 2421305 1723720 1162991 2238| 7904663
Jun 2907684 | 2784686 2035988 1374853 2875| 9106086
Jul 2863111 2859445 2068575 1298666 1432| 9091229
August 2871056 2702142 1960726 1302813 2117| 8838854
September 2758860 2754914 1963740 1298687 1065 8777266
Oktdber 2872812 2837028 2010518 1277886 931| 8999174
November 3149455 3182203 | 2270078 | 1547238 1717| 10150692
December 2899240 3040406 2200194 1257774 7298| 9404912
Porovnanie trzieb za tovar v jednotlivych mesiacoch rokov 2014 a 2015
v €
Mesiac Rok 2014 Rok 2015 nér':::ﬁxv o “:';‘::;T:Zy

Januar 4949 702 6 454 551 130,40 1504 849
Februar 5327056 7 134 457 133,93 1807 401
Marec 6 719 045 8 842 348 131,60 2123303
April 6814 792 7 433 648 109,08 618 856
Maj 6 682 936 7 904 663 118,28 1221727
Jun 7 140 992 9 106 086 127,52 1965 094
Jul 7 509 799 9091 229 121,06 1581430
August 7743 227 8 838 854 114,15 1095 627
September 7762 790 8 777 266 113,07 1014 476
Oktdber 8 095 930 8999 174 111,16 903 244
November 8297 185 10 150 692 122,34 1853 507
December 8138 898 9 404 912 115,56 1266 014
Spolu 85 182 352 102 137 880 119,90 16 955 528
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Trzby za predaj tovaru v r. 2014 ar. 2015

December
November
Oktdber
September
August

Jul

Jun

M3j

April
Marec
Februdr

Januar

B Rok 2015 m Rok 2014

0,00 2000 000,00 4 000000,00 6000000,00 8000000,00 10000 000,00 12000 000,00

2. Nakup podla dodavatelov v roku 2015

Y . . Hodnota v €

P. ¢. | Dodavatel bez DPH

1. GGTA.S. 8 689 607,70
2. IMPERIAL TOBACCO SLOVAKIA A.S. 6 691 356,02
3. | TEKOO SLOVAKIA, S.R.O. 6 555 752,95
4, NESTLE SLOVENSKO S.R.O. 4059 734,26
5. ST.NICOLAUS-TRADE, A.S. 3514 602,29
6. AGRO TAMI. A. S. 3324 747,30
7. MONDELEZ SLOVAKIA S.R.O. 3232 486,46
8. COOP JEDNOTA SLOVENSKO,S.D. 3163 047,73
9. RAJO ASS. 2 888 186,67
10. | SAVENCIA FROMAGE & DAIRY SK, A 2520081,71
11. |1.D.C. HOLDING, A.S. 2425 357,36
12. | MILAN DELINCAK-BUKOV VO OVOC.- 2 235 059,27
13. | KOLIBA TRADE, S.R.O. 1864 038,75
14. | ESA LOGISTIKA S.R.O. 1736 199,69
15. | BALIARNE OBCHODU, A.S. POPRAD 1731981,72
16. | UNILEVER SLOVENSKO, SPOL. S R. 1589 886,01
17. | SHP HARMANEC, A.S. 1388 613,27
18. | SLOVENSKE PRAMENE A ZRIEDLA, A 1382 649,80
19. | SYRAREN BEL SLOVENSKO A.S. 1378 833,17
20. | OPTIMA, AS. 1353 146,60
21. |KOFOLA, AS. 1316 542,22
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22. | HORTIM - SK, S.R.O. 1203 902,01
23. | HENKEL SLOVENSKO, SPOL. S R.O. 1199 790,86
24. | HAME SLOVAKIA SPOL. S R.O. 1111813,13
25. |SHP,AS. 1093 527,87
26. | FERRERO CESKA S.R.O. 1076 744,70
27. | TATRANSKA MLIEKAREN A.S. 1021512,95
28. | IMPERATOR, S.R.O. 929 560,17
29. |PALMAAS. 885 986,42
30. |OLD HEROLD, S.R.O. 878 025,24
31. | MASPEX SLOVAKIA TRADE S.R.O. 864 366,66
32. |MILSYAS. 863 869,31
33. [NIKA, SPOL. SR.O. 823 004,05
34. | LEVICKE MLIEKARNE A.S. 796 107,82
35. | WRIGLEY SLOVAKIA S.R.O. 762 615,01
36. | HUBERT J.E., S.R.O. 722 787,95
37. | COCA-COLA HBC SLOV.REPUBLIKA,S 649 349,96
38. | DANONE SPOL. SR.O. 640 147,82
39. | VINARSKE ZAVODY TOPOLCIANKY, S 627 759,08
40. |DR. OETKER, SPOL. S R.O. 626 029,01
41. |ZOTT,S.R.O. 602 013,74

g_sgaécglg?gat:/;:ﬂ:fl_'/249 dodavatelov/ s roénym nakupom 26 702 838,50

Celkovy sucet 107 123 663,21

3. Zasoby a obratka zasob

. Obratka zasob Hodnota zasob v €
Obdobie
rok 2014 | rok 2015 rok 2014 rok 2015
Januar 21,29 15,69 3583812 3 800 804
Februar 17,66 13,57 3910291 3927375
Marec 15,81 12,07 3803 090 3 966 060
April 15,14 13,89 3857911 4 022 989
Maj 17,49 13,93 4214314 4154 492
Jun 14,13 12,31 3817556 4433 543
Jul 12,49 10,81 3448 053 3859499
August 12,57 11,62 3524993 3944 675
September 12,5 11,85 3695529 4134164
Oktéber 11,47 12,13 3460533 4178 697
November 13,51 11,20 4 226 905 4390723
December 13,89 10,85 4143978 3912897
Priemer 14,83 12,49 3807 247 4 060 493
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4. Produktivita prace

vitis. €

Ukazovatel Priemerna mesacna hodnota

v roku 2014 v roku 2015
Produktivita prace celkom 47 614,14 43 470,48
Produktivita prace z pridanej hodnoty celkom 1914,48 1988,12
Mzdova produktivita celkom 58,26 55,19
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Priloha é. 5
Organizacna struktura CJ-LC, a. s. Horny Hricov k 31.12.2015

Riaditel LC
Ekonomicky Manazér skladu
. .. ¥ -1 Manazér logistiky [ Manazérskladu o R . Manazér ndkupu Technik PO
manazér ovocia a zeleniny
Personalno-mzdovy Veduci logistickych Pracovnik objednavok , o Kontrolor kvality Referentcien a
n . N .. R L, H  Spravca budov Pracovnik udrzby R X — X
Specialista sluzieb a servis predajni ovocia a zeleniny marketingu
L . , N , Analytik a spravca , . . . )
H Hlavny uctovnik Parovac faktar . . , ~ Pracovnik logistiky | Technik BOZP 5 Skladnik NzV 1 Referent nakupu
informac. systémov
Operator fakturacii, Pokladnik, parovac , L. ,
&P K o — ,p 1 IT pracovnik M Veduci zmeny Skladnik Vzv —
asistent riaditela faktar
Koordinator
I kladnik ipulantf—
chladeného skladu Skladnik manipulant

Pracovnik obsluhy
obalovacieho stroja

Veduci prijmu  |—— Skladnik prijmu

M Veduci expedicie Skladnik expedicie

Pracovnik kontroly

[ Veduci reklamacii . . .
kvality a inventir

Pracovnik kontroly
stavu zasob

| Obalovy referent

~{ Operator reklamdcii

| | Koordinator skladu

Skladnik obalov
obalov




6. Sprava nezavislého auditora

Ing. Elena Fiolekova , Liéna 10, 038 61 Vratky, auditor, licencia SKAU &.239

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Akcionarom a Predstavenstvu spolo¢nosti COOP Jednota — Logistické centrum, a.s.

Sprdva k tétovnej zdvierke

Uskutocnila som audit priloZenej U¢tovnej zévierky spoloénosti COOP Jednota — Logistické centrum, a.s.,
1IC0: 44 174 870 so sidlom 013 42 Horny Hricov 470, ktord obsahuje stvahu k 31. decembru 2015,
suvisiaci vykaz ziskov a strat za rok konciaci k uvedenému détumu, a pozndmky, ktoré obsahujd sihrn
vyznamnych G&tovnych zdsad a u¢tovnych metdd a daldie vysvetfujice informacie.

Zodpovednost Statutdrneho orgdnu za uctovmni zdvierku

Statutdrny orgén je zodpovedny za zostavenie tejto G&tovne] zavierky, ktord poskytuje pravdivy a verny
obraz v stlade so zakonom o GEtovnictve &. 431/2002 Z.z. v zneni neskorgich predpisov (dalej len ,zdkon
o UCtovnictve) aza interné kontroly, ktoré 3tatutdrny orgén povaZuje za potrebné pre zostavenie
Uétovnej zdvierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uz v désledku podvodu alebo chyby.

Zodpovednost auditora

Mojou zodpovednostou je vyjadrit ndzor na tito Gétovnud zavierku na zaklade méjho auditu. Audit som
uskutocnila v sudlade s medzindrodnymi auditorskymi $tandardmi. Podla tychto $tandardov mam
dodriiavat etické poZiadavky, napldnovat a vykonat audit tak, aby som ziskala primerané uistenie, 7e
Uctovnd zavierka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Stcastou auditu je uskutofnenie postupov na ziskanie auditorskych dokazov o sumdch a ddajoch
vykdzanych v G¢tovnej zavierke. Zvolené postupy zavisia od Gsudku auditora, vratane postdenia rizik
vyznamnej nesprévnosti v Gctovne]j zavierke, &i uz v désledku podvodu alebo chyby. Pri posudzovani
tohto rizika auditor berie do Gvahy interné kontroly relevantné pre zostavenie U¢tovnej zavierky
dctovnej jednotky, ktord poskytuje pravdivy a verny obraz, aby mohol vypracovat auditorské postupy
vhodné za danych okolnosti, nie v3ak na Géely vyjadrenia nazoru na G¢innost internych kontrol Gétovnej
jednotky.

Audit dalej zahffia zhodnotenie vhodnosti pouZitych uétovnych zésad a G&tovnych metéd a primeranosti
Gctovnych odhadov, uskutotnenych Statutdrnym orgdnom spoloénosti, ako aj vyhodnotenie celkove]
prezentécie uctovnej zavierky.

Som presvedcend, Ze auditorské dbkazy, ktoré som ziskala poskytuji dostatoény a vhodny zaklad pre
méj nazor.

Nezor

Podla méjho nazoru, Gctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situdcie
spolotnosti COOP Jednota — Logistické centrum, a.s., k 31. decembru 2015 a vysledku jej hospodarenia
za rok konciaci sa k uvedenému datumu v siilade so zikonom o Gétovnictve.

SKaU

V Martine, 18. aprila 2016
artin aprila Clicencie 2
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Ing Elena Fiolekovad
auditor, licencia SKAU ¢.239



