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1 Udaje zabezpecujuce vSeobecnu informovanost’

1.1 Historia organizacie

Domov socialnych sluzieb bol zalozeny od 01.01.1962 a bol sldvnostne otvoreny ako
Dom dbéchodcov v Klastornom komplexe v Jasove, neskor bol premenovany na OSetrovaci
ustav a od 01.01.1975 patril pod Okresny tstav socialnych sluzieb Kosice- vidiek so sidlom v
Semsi. Dia 14. jina 1983 bol zriadeny Dom dochodcov s kapacitou 65 miest a Ustav
socialnych sluzieb s kapacitou 200 miest. K 01.01.1991 bol Dom dochodcov v Jasove zruseny
a od 01.04.1991 bolo zariadenie DSS samostatnym pravnym subjektom.

14. decembra 1998 bolo zariadenie premenované na Domov socialnych sluzieb Jasov.
Neskor k 1.januaru 2001 DSS Jasov a Kralovce. Od 01.04.2001 sa prevadzkovalo aj
detasované pracovisko v Kralovciach az do 31.12.2002 kde sa poskytovali sluzby 55
prijimatel’om soc. sluzieb.

Jeho nova historia spojena s Roznavou sa datuje prvym diiom roka 2004, kedy sa
zariadenie oficidlne prestahovalo z Klastorného komplexu v Jasove do priestorov Nemocnice
s poliklinikou sv. Barbory v Roznave. V roku 2009 bol nazov zariadenia doplneny na
JASANIMA — DSS, ¢o vzniklo spojenim slov JAS ako Ziara alebo Jasov, odkial’ sa zariadenie
pristahovalo a ANIMA ako preklad gréckeho slova znamenajice pojem dusa. Zariadenie je
zriadené na dobu neurcitu.

Od 1. 1. 2013 sa Uznesenim KSK ¢. 484/2012 z 22. 10. 2012 stala AMALIA — Domov
socialnych sluzieb, Kosicka ¢. 29, Roznava organizacnou sucast'ou zariadenia. Organizacna
sic¢ast AMALIA - DSS bol zalozeny v roku 1993 ako Ustav sociélnej starostlivosti pre deti a

mlédez s duSevnymi poruchami a telesnym postihnutim Okresnym tradom v Roziave.
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Nazov zariadenia:
Sidlo:

Pravna forma:
Zriad’ovatel:
Organizacna sucast’:
Tel.:

E-mail:

ICO:

Poverena riadenim DSS:

e-mail:
tel.kontakt:

Veduca useku
starostlivosti o klienta:
e-mail:

tel.kontakt:

Pracovnik povereny

vedenim OS AMALIA:

e-mail:
tel.kontakt:

Veduca sestra:
e-mail:
tel.kontakt:

1.2 Identifika¢né udaje organizacie

JASANIMA - Domov socialnych sluzieb

Spitalska ¢. 7, 048 01 Roziava

rozpoctova organizacia

Kosicky samospravny kraj

AMALIA DSS so sidlom na Kosickej ¢. 29 Roziiava
058/7881645

domovrv@nextra.sk

00697184

PhDr. Beata Slosarova
beata.slosarova@vucke.sk
0917169832

PhDr. Katarina Borsodiova
katarina.borsodiova@vucke.sk
0917169833

Mgr. Viktoéria Dobos
vikivanyova@gmail.com

0911225425

PhDr. Dasa Dobrotova
dasa.dobrotova@vucke.sk
0917169834
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1.3 Predmet ¢innosti a kapacita zariadenia

Domov socialnych sluzieb je rozpocCtovou organizaciou s poskytovanymi socialnymi
sluzbami celoro¢nou pobytovou formou, tyzdennou pobytovou formou aambulantnou
formou. Zriad'ovatelom zariadenia je KoSicky samospravny kraj. Zariadenie je svojimi
prijmami a vydavkami napojené na rozpotet KSK. Statutdrnym zastupcom zariadenia je
JUDr. Margita Petrova, riaditel’ka DSS.

Kapacita zariadenia podl'a druhov poskytovanych socialnych sluzieb je:

JASANIMA DSS Spitalska ¢ 7 Roziiava — celoroény pobyt: 83 prijimatel'ov soc. sluZieb

(muzov a zien)

AMALIA DSS, Kosicka 29 Roznava — tyZdenny pobyt: 13 prijimatel'ov soc. sluzieb

AMALIA DSS, Kosicka 29 Roznava — ambulantna forma: 10 prijimatel'ov soc. sluZieb.
JASANIMA — DSS v ramci systému manazérstva kvality ziskala certifikat kvality ISO

9001:2009 certifikatnym organom PQM Banska Bystrica v roku 2010 av oktobri 2015

uspesne prebehol recertifikacny audit spolo¢nost’ou CVI spol. s r.0. Poprad.

e Ubytovanie
JASANIMA DSS

Trojposchodova budova poskytuje ubytovanie v jednopostelovych, dvojpostelovych a
trojpostelovych izbach so socidlnym zariadenim. Zariadenie je bezbariérové s vyt'ahom.
Priestranné chodbové priestory sluZia aj ako spolo¢ensky priestor vybaveny televiziou, DVD
a komfortnym sedenim. Na kazdom podlazi sa nachadza spolocenska miestnost’ s
televizorom, kuchynka a jedalen. Pre prijimatelov sluzi aj velka spoloCenskd miestnost,
kaplnka, kniznica, Citaren, jedalen, pracovné dielne a rehabilitacnd miestnost’. Celé zariadenie
je vkusne zariadené dekorativnymi prvkami a ru¢nymi pracami prijimatelov. V DSS sa
zamestnanci snazia vytvorit podmienky vyhovujice eurépskemu trendu s cielom postupne

zaclenovat prijimatel’'ov socidlnych sluzieb do redlneho Zivota.

AMALIA DSS

Sluzby sa poskytuju v rodinnom dome. V suteréne sa nachadza vydajna stravy, jedalen, 2
herne a socialne zariadenia. Na prizemi budovy su 4 izby sliziace pre prijimatel’'ov socialnych

sluzieb, ktori st v zariadeni umiestneni na tyzdenny pobyt, kanceldrie pre sluzbukonajtci
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personal, socialne zariadenie. Na poschodi budovy su priestory urcené pre sluzbukonajuci

personal, Satne.

1.4 Organiza¢na Struktira organizacie, s uvedenym poctom zamestnancov

a ich zaradenia

Organiza¢nad Struktira JASANIMA - DSS je vydavana ako samostatny dokument
prikazom riaditel'a po schvaleni zriad'ovatelom a stcasne tvori neoddelitelnti prilohu ¢.1
Organizacného poriadku. Organizacna Struktira musi byt konkrétna na funkcie, ¢innosti a

zamestnancov. Zarovei je plne v stulade s predmetom ¢innosti JASANIMA - DSS.

Organizacnt $truktiru méze menit’ vedenie DSS len na zéklade schvalenia zriad'ovatela.
Vykonanie konkrétnej zmeny v organizacnej Strukture zabezpecuje, vylu¢ne na zaklade

podnetu riaditel'a zmocnenec pre kvalitu.

Poskytovanie socialnych sluzieb zabezpeCuje personal v poéte 56 pracovnikov
Vv prepoéte na uvazky: 55,5, z toho je 46,5 v celoroénej pobytovej forme a 9 zamestnancov
zabezpeCuje tyzdennu aambulantnt formu socidlnych sluzieb. Z celkového poctu
zamestnancov je 68,47 % odborny personal a 31,53 % pomocny personal.
V JASANIMA DSS st podl'a organizacnej Struktiry schvalenej OSVaZ KSK nasledovné
useky:

Usek riaditel’ky DSS — riadiaci organ, do posobnosti ktorého patria veduci usekov, pravnik

a spravca registratury.

Usek starostlivosti 0 klienta vratane OS AMALIA DSS — zabezpe¢uje odborné ¢innosti
poskytovanych socidlnych sluzieb, a to komplexnt socidlnu starostlivost’, oSetrovatel'skil

starostlivost’ a zd&ujmovl a pracovnu ¢innost’.

Ekonomicky tusek — zabezpecuje personalnu a mzdovua agendu, finanéné uétovanie, spravu

majetku, Statistiku, systém manazérstva kvality.
Technicky usek:

zabezpecuje pomocné obsluzné ¢innosti, a to udrzbu majetku, auto prevadzku, upratovanie,

vydaj stravy, vratnicu a pracoviiu.
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1.5 Kbvalifika¢na Struktira zamestnancov organizacie

Kvalifikacny predpoklad na ucely vykonédvania pracovnej Cinnosti ustanoveny pre
najnarocnejSiu pracovnu c¢innost, ktordt méa zamestnanec vykonavat' v ramci druhu prace
dohodnutého v pracovnej zmluve je vzdelanie a osobitny kvalifikatny predpoklad
(absolvovanie Specialnych skuSok alebo Specializatnych foriem vzdeldvania ustanovenych
osobitnymi predpismi, ktoré su nevyhnutné na ziskanie opravnenia vykondvat urcenu
pracovnu ¢innost’) je stanoveny v internej norme PO 05 — Platovy poriadok.

Minimalne zakladné pozadované kvalifika¢né predpoklady pri jednotlivych pracovnych

poziciach v DSS:

SPOLOCNE PRACOVNE CINNOSTT:

e Upratovacky: kvalifika¢né predpoklady sa neustanovuju

e Pracovnicky pri vydaji stravy: vzdelanie sa neustanovuje, vyzaduje sa splnenie osobitného
kvalifikacného predpokladu: odborna spdsobilost’ na epidemiologicky zavazné ¢innosti

e PracovniCka v praCovni — stredné vzdelanie

o Udrzbar —vodi¢ 5. platova trieda: stredné vzdelanie, vodigsky preukaz

e Referent spravy majetku — uplné stredné vzdelanie

¢ Finan¢ny Gctovnik — Giplné stredné vzdelanie

e Vedici technického useku — VS 1. stupefi technického zamerania, certifikat osoby
zabezpecujucej VO, certifikat technika BOZP

e Ekoném — personalista: VS 2. stupefi

PRACA A SOCIALNE VECI — ODBORNE CINNOSTTI:

Opatrovatel’ky — pracovna trieda 3: stredné vzdelanie a certifikovany kurz
opatrovatel’stva v rozsahu minimalne 220 hodin
Opatrovatel’ky - pracovnd trieda 5: uplné stredné vzdelanie a certifikovany kurz

opatrovatel’stva v rozsahu minimalne 220 hodin
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Opatrovatel’ky — pracovnd trieda 6: uplné stredné vzdelanie, certifikovany kuzr
opatrovatel’stva v rozsahu minimdlne 220 hodin, zéklady socialnej prace v rozsahu 150 hodin.

Pomocny instruktor vychovy — stredné vzdelanie, zaklady socialnej prace v rozsahu 150
hodin

Ergoterapeut — uplné stredné vzdelanie, zaklady socialnej prace v rozsahu 150 hodin,
certifikovany kurz zru¢nosti na odborna pracovnu ¢innost’.

Socialny pracovnik, ktory vykonaval pracu do ucinnosti zakona ¢. 448/2008 Z.z. —
uplné stredné vzdelanie a odborna spdsobilost’ na pracu socidlneho pracovnika

Socialny pracovnik prijaty do DSS po ué¢innosti zakona &. 448/2008 Z.z. — VS 1. stupiia
v odbore socidlna praca

Socialny terapeut — VS 2. stupiia v odbore socialna praca

Sestra — VOV + $pecializa¢né stadium v odbore psychiatria, komunitné oSetrovatel’stvo,
resp. interné osetrovatel'stvo.

Veduca sestra - VS 2. stupiia a $pecializaéné $tadium v odbore osetrovatelska
starostlivost’ v komunite, reps. v odbore psychiatria alebo interné os$etrovatel’stvo.

Specialny pedagég — VS 1 .stupeti. stupiia v odbore $pecialnej pedagogiky

Veduci USOK — VS 2. stupiia v odbore socialna praca, socialna pedagogika, $pecialna

pedagogika, lieCebna pedagogika.
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2 Cinnost’ organizacie

Prijatim do JASANIMA — DSS Roznava prijimatelia nestracaju ziadne zo svojich
zakladnych Tl'udskych prav a slobdd. Voci kazdému prijimatelovi sa spravaju zamestnanci
korektne, resSpektuju jeho osobnost’. Prijimatelia maju pravo na poskytovanie socialnej sluzby,
ktora svojim rozsahom, formou a sposobom poskytovania umoznuje realizovat’ ich zakladné
I'udské prava a slobody, zachovava ich ludsku dostojnost, aktivizuje ich k posilneniu
sebestacnosti, zabranuje ich socidlnemu vylaceniu a podporuje ich zaclenenie do spolo¢nosti.

V JASANIMA — DSS sa nepouzivaju prostriedky netelesného a telesného obmedzenia
prijimatela socialnej sluzby. Ak je priamo ohrozeny zivot alebo priamo ohrozené zdravie
prijimatel’a, ostatnych prijimatelov alebo zamestnancov, mozno pouzit prostriedky
obmedzenia, a to len na ¢as nevyhnutne potrebny na odstranenie priameho ohrozenia.

V JASANIMA DSS st socidlne sluzby zalozené na hodnotach demokracie, l'udskych
prav a socidlnej spravodlivosti. Zamestnanci preto dbaju na dodrziavanie l'udskych prav
prijimatel'ov v stilade s Ustavou, platnymi zdkonmi Slovenskej republiky a v zmysle etického

kddexu zamestnancov.

2.1 Popis cinnosti aktivit organizacie za sledované obdobie podla

jednotlivych foriem a druhov poskytovanych sluzieb

V JASANIMA DSS sa poskytuju socidlne sluzby na ul. Spitalskej ¢&. 7 v Rozhave
celoro¢nou pobytovou formou a v OS AMALIA DSS so sidlom na KoSickej €. 29 v Roziave
tyzdennou pobytovou formou a ambulantnou formou. V popise Cinnosti aktivit su zhrnuté
¢innosti rozdelené podla sidla a formy poskytovania. Ciele organizacie si vyhodnotené za
celé zariadenie socidlnych sluZieb spolo¢ne, nakol'ko ciele sa stanovuji za organizaciu ako

celok.

2.1.1 Ciele narok 2015 - doplnit’

Na rok 2015 bolo stanovenych 10 ciel'ov kvality, ktorych plnenie je jasne definované

a meratelné. Ich plnenie bolo k 31.12.2015 nasledovné:
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1. DeinStitucionalizacia: pripravit’ transformacny plian, vzdelivanie zamestnancov

zamerat’ na deinStitucionalizaciu
Plnenie 100 %:

Na GP ¢. 4/2015 dna 09.04.2015 bol riaditel’kou DSS menovany transformacny tim. Tento
tim bude spolupracovat’ na priprave transformacného planu. Vzdeldvanie zamestnancov
superviziou zacalo dia 11.09.2015. V sucasnosti uz prebehli 2 stretnutia pre 2 skupiny
zamestnancov. Na USOK bola v mesiacoch jul - september prevedena analyza potrieb PSS —
posudzovanie miery nevyhnutnej podpory PSS. Vysledky prevedenej analyzy boli pouzité na
tvorbu transformac¢ného planu, ktory sme k 30.09.2015 odovzdali na pripomienkovanie na
OSVaZ KSK.

Bol podany projektovy zamer cez ROP:

2.1 Investicie do zdravotnickej a socidlnej infrastruktary, ktoré prispievaju k celoStatnemu,
regiondlnemu a miestnemu rozvoju, znizuju nerovnost’ z hl'adiska zdravotného postavenia,
podporuju socidlne zaclefiovanie prostrednictvom lepSieho pristupu k socidlnym, kultirnym a
rekreanym sluzbam a prechod z inStitucionadlnych sluzieb na komunitné. Cielom
projektového zameru je zaktpenie rodinnych domov pre poskytovanie komunitnych soc.

sluzieb.

Dnia 11.09.2015 sme zahdjili superviziu zamestnancov v pocet 26 so zameranim na DEL

Ukoncenie bolo dna 12.11.2015.

2. Spracovat’ kratky film o zariadeni a zverejnit’ ho na webovej stranke zariadenia a na

webovej stranke KSK

Plnenie 100 %:

Nase zariadenie bolo spropagované dvoma samostatnymi relaciami v televizii MARKIZA —
relacia REFLEX. Na webovej stranke zariadenia je zverejneny cca 15 min film, v ktorom je

prezentovand nasa ¢innost’.
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3. Spracovat’ katalég vyrobkov v tlacenej a elektronickej podobe a zverejnit’ ho

V spoluprici s Regionidlnym informa¢nym bodom KoSice
Plnenie 100 %:

Kataloég bol vyhotoveny. V tla¢enej forme je ulozeny u p. Mgr. Nezbedovej — pracovnicke
zodpovednej za pracovnu a zaujmovu ¢innost’. V elektronickej forme je uverejneny na stranke

KSK, na webovej stranke zariadenia a na socialnej sieti.
4. Zriadit’ a vybavit’ miestnost’ na terapiu Snoezelen
PInenie 100 %:

Na zriadenie a vybavenie miestnosti sme podali 2 projekty: Nadacia J&T — projekt nebol
schvaleny, MPSVaR — schvélenych 2.600,00 €. Okrem tychto finan¢nych prostriedkov sme
ziskali aj financie z projektu vo vySke 700,00 €, ktoré boli poukdzané na OZ JASANIMA
ucelovo na zavedenie novej aktivizujucej terapie. Tieto prostriedky ndm na zéklade projektu
poukazala spolo¢nost” Universal — maklérsky dom Bratislava. V mesiaci jun 2015 sa 4
zamestnanci zucastnili odborného Skolenia z oblasti terapie Snoezelen v Bratislave v rozsahu
8 hodin. V dnoch 5.-6.10. sa Skolenia v PreSove zucastnili 2 zamestnankyne, ktoré ziskali aj
certifikat na vykondavanie terapie. Terapeutické pomocky boli zakipené a dodané firmou
ARJO-HUMANIC Batizovce, ktora bola vybratd na zaklade prevedeného verejného

obstaravania. Terapeuticka aktivita sa oficialne zah4ji od 01.01.2016.
5. Zaviest’ pouZivanie piktogramov
Plnenie 100 %:

Piktogramy sa v zariadeni zavadzaju postupne. Zatial' si oznacené vSetky miestnosti, ¢asovy
harmonogram stravovania a podavania kavy, vol'no¢asovych aktivit na nastenkach priestorov
budovy. Klt€ovi zamestnanci o pouzivani piktogramov informovali prijimatelov na

komunitnych stretnutiach.
6. Riesit’ havarijny stav stupaciek — vymena
PInenie 100 %:

V stlade s planom oprav bola opravena v mesiaci januar 2015 stupacka na Il. poschodi

budovy a koncom roka stupacka na prizemi budovy.
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7. Pokradovat’ v supervizii a vzdeldvani zamestnancov
PInenie 100 %:

Zamestnanci sa vzdelavaju priebezne v stlade s prijatym planom vzdelavania na rok 2015. Za
rok 2015 sme uskutoc¢nili 14 zrealizovanych planovanych internych odbornych seminarov a 5
seminarov bolo uskuto¢nenych mimo planu . Supervizia bola zahajena v mesiaci 11.09.2015

pre 2 skupiny celkom pre 26 zamestnancov. Pokra¢ovat’ bude v roku 2016.

8. Zaviest’ bazalnu stimulaciu
Plnenie 100 %:

Na bazdlnu stimuldciu mame zhotovené vankuSe. 2 zamestnanci sa z(c¢astnili v mesiaci jin
zakladného kurzu bazélnej stimulacie v Trencine. 5 zamestnancov sa ztc¢astnilo Workshopu
v zariadeni SUBSIDIUM Rozinava. Bazalna stimuldcia je realizovana zatial u 3 PSS so
zaznamenavanim v IS Cygnus. Bol spracovany novy formular ,,Biografickd anamnéza®, ktory
slizi na ziskavania biografickych tdajov o PSS potrebnych k realizacii bazdlnej stimulacie.

Zaroven bolo uskutoénené interné vzdelavanie s praktickymi ukazkami bazalnej stimulécie.

9. Pripravit’ arealizovat’ technické opatrenia zamerané na zniZenie energetickej

narocnosti budovy
Plnenie: 100 %

NaSe zariadenie je zaradené do planu rekonStrukcii schvaleného Zastupitel'stvom KSK.
Dodavatel vybrany verejnym obstaravanim dodal spracované projekty na zvySenie

energetickej efektivnosti budovy.
10. Spracovat’ foto a video postup jednej ergoterapeutickej techniky
Plnenie

V mesiaci marec sme na zverejnenie na stranku KSK zaslali videopostup ergoterapeutickej
techniky na vyrobu sviecok. Toto video je zverejnené aj na webovej stranke zariadenia. Foto

postup ergoterapeutickej techniky na vyrobu svieCok bol na stranke KSK zverejneny

12.05.2015.
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2.1.2 Hodnotenie socidlnej odbornej zlozZky poskytovanych socialnych sluzieb:

Socidlna zloZka starostlivosti o prijimatel’a socidlnych sluZieb

Zodpovedni zamestnanci:

JASANIMA - DSS: PhDr. K. Borsodiova, Mgr. T. Nemc¢kova, M. Szarkova
AMALIA - DSS: Bc. E. Eliasova
Stav prijimatel’ov socialnych sluZieb v zariadeni k 31.12.2015: 106 prijimatelov
Prijimatelia JASANIMA AMALIA - spolu
soc. sluzby - DSS DSS
org. sucast’
Muzi 40 13 53
Zeny 42 11 53
spolu 82 24 106
100 ;
80 1 —
60 B Musi
40 {1 B Zeny
20 7 O spolu
0 4

JASANIMA - AMALIA -DSS
DSS org. sti¢ast

Pohyb prijimatel’ov socidlnych sluZieb v priebehu roka 2015:

Prijatych do JASANIMA - DSS: 4 prijimatelov socialnych sluzieb

Sylvia P., datum nastupu 01. 04. 2015
Pavol B., datum nastupu 17. 08. 2015
Déavid K., datum néstupu 01. 10. 2015
Katarina T., ddtum nastupu 15. 12. 2015

A W p e
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Prijatych do org. sucasti AMALIA - DSS: 1 prijimatel’ socidlnych sluZieb
1. Dominika S., dditum nastupu 02. 09. 2015

Umrtie: 5 prijimatelov socialnych sluZieb
1. Margita S., zomrela 23. 02. 2015
2. Frantisek P., zomrel 26. 06. 2015
3. Pavol B., zomrel 25. 08. 2015
4. Maria I, zomrela 10. 11. 2015
5. FrantiSek N., zomrel 01. 12. 2015

Pohyb JASANIMA AMALIA - spolu
prijimatel’ov - DSS DSS
soc. sluzby org. sucast’
prijatie 4 1 5
umrtie 5 0 5
spolu 9 1 10
10 -
8 4
61 O prijatie
a1 B Gmrtie
27 O spolu
0 4

JASANIMA - AMALIA —DSS

DSS org. stiéast
Premiestneni do iného zariadenia 7 org. sucasti AMALIA - DSS : 1 prijimatel’ socidlnych
sluzieb

1. Juraj P., premiestneny od 01. 04. 2015 do Domu Humanity SCK Roziava
Premiestnenie v rameci zariadenia / pocas r. 2015/ - 2 prijimatelia socialnych sluZieb

1. Sylvia P., premiestnena od 1. 4. 2015 z org. sucasti AMALIA — DSS do JASANIMA
—DSS
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Premiestnenie v rdmci zariadenia / pocas r. 2015 bolo premiestnenych 5 prijimatel’ov
socidlnych sluZieb/:
1. z 3. poschodia na 1. poschodie: Stanislav M.,
2. z 3. poschodia na 1. poschodie: Viera Cz.
3. z 3. poschodia na 3. poschodie / z chraneného podpor. byvania na izbu ¢.403 /: Alica
K.
4. z 3. poschodia na 3. poschodie / z izby ¢. 423 na chranené podpor. byvanie / : Monika
H.
5. z 3. poschodia na 3. poschodie / z izby ¢. 403 na izbu ¢. 423/ : Lenka J.

Prijimatelia socidlnej sluzby prihlaseni k trvalému pobytu alebo k prechodnému pobytu:

Trvalé bydlisko : Roziava, Spitalska 7 81 prijimatel’'ov soc. sluzby
Prechodné bydlisko: Roziava, Spitalska &. 7 1 prijimatel’ soc. sluzby
(Antony)

Prijimatelia socidlnej sluZieb, ktory zmenili svoj trvaly pobyt alebo prechodny pobyt v org.
sucasti AMALIA - DSS:

Trvalé bydlisko : Ludovit K. Jarna 355/23, RoZiava

Rozdelenie umiestnenych prijimatel’ov socidlnych sluZieb podl’a sposobilosti na prdvne
ukony:
JASANIMA - DSS:
- svojpravni: 17
- ¢iastoCne pozbaveni spdsobilosti na pravne tikony : 2
- pozbaveni spdsobilosti na pravne tkony: 64
z toho:
- pozbaveni sposobilosti na pravne ukony /opatrovnik JASANIMA — DSS/: 46
- pozbaveni sposobilosti na pravne tkony / opatrovnik rodinny prislusnik/: 20
org. su¢ast AMALIA — DSS:
- diet'a do 18 rokov: 1
- sVojpravni: 14
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- pozbaveni spdsobilosti na pravne tikony: 9

Z toho:

- pozbaveni spdsobilosti na pravne tikony /opatrovnik rodinny prislusnik/: 9

Sposobilost’ JASANIMA AMALIA - spolu
na pravne - DSS DSS
ukony org. sucast’
sposobily 16 14 30
¢iastocne 2 0 2
sposobily
nesposobily 64 10 74
spolu 82 24 106
100 - O spésobily
80
601 B ciastocne
40 14 sposobily
201
04 : O nesposobily
JASANIMA
-DSS O spolu
Rozdelenie PSS podl’a stupria odkazanosti:
Stupen JASANIMA AMALIA - spolu
odkazanosti - DSS DSS org.
sucast’
1. 16 0 16
Il. 2 0 2
V. 0 0 0
V. 2 3 5)
VI. 62 21 83
spolu 82 24 106
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100
80 on.
60 |
40 Oiv.
Ov.
20 mvL.
0¥ Ospolu
JASANIMA - AMALIA - DSS
DSS org. stcast

Priemerny vek prijimatel'ov v JASANIM A- DSS je 46,6 rokov.
Zmena opatrovnika
1. Miroslav Buza — pozbaveny sposobilosti na pravne ukony / opatrovnik JASANIMA —
DSS Roznava — predtym brat Ladislav Buza - amrtie/
2. Stefan Zobola — pozbaveny sposobilosti na pravne ukony /opatrovnik JASANIMA —
DSS — predtym brat Radko Zobola - zahranicie/
3. Zuzana Vozarova — pozbavena sposobilosti na pravne ukony /opatrovnik

JASANIMA — DSS — predtym dcéra Diana Vozarova — zahranicie/

Vekové rozdelenie PSS:

Vekové zloZenie JASANIMA - DSS | AMALIA —-DSS org. spolu
sucast’
Do 18 rokov 0 1 1
Do 25 rokov 3 7 10
Do 39 rokov 18 12 30
Do 62 rokov 45 4 49
Do 74 rokov 14 0 14
Nad 74 rokov 2 0 2
spolu 82 24 106
100
80 | O Do 18 rokov
60 B Do 25 rokov
40 0O Do 39 rokov
20| O Do 62 rokov
0. B Do 74 rokov
JASANIMA -AMALIA - O Nad 74 rokov
DSS DSS org. B spolu

suéast
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Rozdelenie PSS podl’a skupin v JASANIMA - DSS:

ZloZenie PSS Spolu:
16 1
I. skupina 12
p i: O skupina
Il. skupina 12 101 B skupina
I11. skupina 14 81 O skupina
6 1 O skupina
V. skupina 14 41 M skupina
2 )
V. skupina 16 04 O skupina
_ Spolu:
VI.skupina 14
Spolu: 82
Dedicéské konania v roku 2015:
» vysporiadanie v prvom polroku 2015: 2 (Margita S., Robert P.)
» vysporiadania v druhom polroku 2015: 3 (Robert D., Frantisek P., Pavol
B.)
» nevysporiadané dedicstvo: 1 (Maria H.) — nezistenie dedi¢ov

Prijimatelia socidlnej sluzby, o ktorych rodina prejavuje zaujem:
JASANIMA - DSS:
» rodina prejavuje zaujem o cca. 54 prijimatelov (prostrednictvom listov, balikov,
telefonatov, navstev),
» ostatnych prijimatel’'ov socialnych sluzieb rodina nekontaktuje.
Org. sucast AMALIA - DSS:

» rodina prejavuje zaujem 0 PSS, pretoze su s nimi denne alebo cez vikend

Preukazy prijimatel’ov:
JASANIMA - DSS:
» obcianske preukazy boli k 31.12.2015 vybavené pre 82 PSS,
preukazy ZTP — S ma vybavenych 82 PSS

A\

» C¢lenovia pohrebného zdruzenia: 19 PSS
Org. sucast AMALIA - DSS:

» obcianske preukazy ma vybavenych 24 PSS,

> preukazy ZTP-S ma vybavenych 24 PSS,
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Pobyt prijimatel’ ov socidalnych sluZieb mimo zariadenia DSS'"
JASANIMA - DSS:
» hospitalizovanych bolo 30 prijimatelov,
» na dovolenke doma / resp. pobyt mimo zariadenia / boli ti prijimatelia soc. sluzieb,
ktori maja pribuznych, t.j.: 11 prijimatel’ov:
» narekreacii v Bojniciach bolo 19 prijimatel'ov soc. sluzieb.
Org. sucast AMALIA — DSS:

» Hospitalizovanych: 5 prijimatelia:

Y

na dovolenke / pobyt mimo zariadenia / boli : 24 prijimatel'ov,
» rekredcii, vratane jednodiovych vyletov a kultirnych podujati: 24 prijimatel'ov soc.

sluzieb.

Individudlny plin a kPi¢ovy pracovnik:
» klacového pracovnika ma pridelenych 106 PSS
» individualny plan s programom soc. rehabilitacie ma spracovanych 104 PSS, dvaja
novoprijati prijimatelia (David K., Katarina T.) zatial’ su v adaptaénom procese

a individualny plén sa im spracuje po uplynuti adapta¢ného procesu.

Evidencia socidlnej agendy:

JASANIMA- DSS:

» odoslana posta: 23 listov a 8 pohl'adnic
» prijata posta: 36

» prijaté baliky pre prijimatel'ov 37

» telefonicky kontakt: 95

» uskutoCnené navstevy: 351

» zakladné socialne poradenstvo: 25

» ziadosti o prijatie do DSS 2

» bezodkladné prijatie do DSS 2

» register obmedzeni - telesné 5, zaroven zaslané aj na MPSVaR
» register obmedzeni — netelesné 9

» register ¢akatel'ov — JASANIMA - DSS 2
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socidlna diagnostika

Org. sucast AMALIA - DSS:
odoslana posta:

prijata posta:

prijaté baliky pre prijimatel’'ov:
telefonicky kontakt:

zékladné socialne poradenstvo

ochrana prav a pravom chranenych zaujmov

ziadosti o prijatie do DSS
register obmedzeni - telesné
register obmedzeni — netelesné
register Cakatel'ov

socidlna diagnostika

STAVY FINANCII:

JASANIMA - DSS:

1. Davky v hmotnej nudzi

YV V VYV V

2. Dochodky

19

0

3 pohladnice,
0
120

9

1

1

0
2

0

20

DHN pobera 10 prijimatel'ov v celkovej vyske 628,80 €
priemerna DHN je 62,88 €,

najvySSia DHN je vo vySke 180,50 €,

najnizsia DHN je vo vyske 12,40 €

» Invalidny doéchodok pobera 81 prijimatel'ov soc. sluzby, 1 PSS ma

v §tadiu vybavovania

» Priemerny dochodok je vo vyske 283,80 €,
» Najvyssi dochodok je vo vyske 389,40 €,
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3. Vkladné knizky

» vkladné knizky vlastnia na zéklade Zmluvy o uschove cennych veci 2
prijimatel’ka soc. sluzieb, z toho 1 prijimatel’ka soc. sluzby — zosnulé
s celkovou hodnotou 11.382,15 €

» ostatné vkladné knizky boli zruSené z dévodu zvySovania financnych

nakladov za vedenie, zostatky boli prevedené na osobny ucet prijimatel'ov

4. Osobné ucty

» osobné ucty ma v OTP Banka zriadenych 77 prijimatel'ov (aj so
zosnulymi) v celkovej hodnote 217.362.,45 €

» Z osobnych Uctov sa prijimatel'om uhradzaju platby za poskytované soc.
sluzby k 15. ditu v mesiaci a nedoplatky za poskytované soc. sluzby k 20.
ditu v mesiaci

» Z depozitného uctu sa uhradzaju platby za poskytované socidlne sluzby

tym prijimatel’om, ktori nemaju zalozeny osobny ucet, t.j. 6 prijimatel’'ov.

5. Uhrady za socialne sluzby

Priemerna uhrada za sociélne sluzby je vo vyske 206,50 €,
Najvyssia thrada za socialne sluzby je vo vyske 291,03 €,
Najnizsia thrada za socialne sluzby je vo vyske 41,98 €.
PSS s plnou thradou 45

PSS s ¢iasto¢nou thradou 37

vV V V V V

6. Pohladavky za poskytované socidlne sluzby

> Pohladavky za poskytované soc. sluzby k 31. 12. 2015 — 35.835,14 €,
toho za JASANIMA - 33.380,15 € a za AMALIA —2.454,99 €

» Najnizsi nedoplatok — 18,20 €

Najvyssi nedoplatok — 6.446,58 €

Y

» nedoplatky vznikaji vtedy ak nema prijimatel’ dostatok finan¢nych
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prostriedkov na tthradu za soc. sluzby,
» nedoplatky sa postupne podl'a moznosti a stavu financii dodatocne
uhradzaju z Gctu prijimatel’a.
> Uznania dlhu — celkovo 20 PSS z toho: JASANIMA — 13
0.S. AMALIA -7

7. Ostatné vydavky prijimatelov socialnych sluzieb

priemerné vydavky na lieky st vo vyske 15,35 €,
priemerné vydavky na nakupy su vo vyske 12,11 €,
priemerné vydavky za holenie a strihanie su 1,60 €,

priemerné vydavky na pedikuru su 0,46 €,

YV V. V V V

nadstandardné sluzby — 13 x preprava — 492,12 €
- 4 x sprevéadzanie — 10,58 €

org. su¢ast AMALIA - DSS:

» davky v hmotnej nidzi: nepobera ani jeden z prijimatelov,

» invalidny déchodok: poberaju 23 prijimatelov,

» pridavky na diet’a: pobera jeden rodic,

» prispevok na zaopatrovanie: poberaju 8 rodicia,

» stav financii na VK: rodi¢ia disponuju s finan¢nymi prostriedkami prijimatel’'ov,

» zmluvu o aschove cennych veci: nema uzatvorené ani jeden z prijimatelov,

» uhrada za poskytované soc. sluzby: sa uhradza k 10. ditu nasledujuceho mesiaca,
pre 24 prijimatel'ov cez poStové poukazky

» PSS s plnou uhradou — tyzdenna pobytova forma - deti 1

» PSS s plnou uhradou — tyzdenna pobytova forma — dospeli 12

» PSS s plnou uhradou — ambulantna pobytova forma — dospeli 11

» PSS s ¢iasto¢nou thradou 0

» PSS so zmluvnym doplatkom - tyzdenna pobytova forma — dospeli 1

> pohPadavky za poskytované soc. sluzby k 31. 12. 2015:  2.454,99 €
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» Exekucie na vymahanie pohPadavok: 3 prijimatelia (Hiczér, Pal-Balazsova, Gallo)

Priemerna vy$ka prijmov dochodkov k 31.12.2015: bolo 316,81 €

Naklady na 1 prijimatela:

» nadStandardné sluzby: -

najvyssi : 399,40 €

sprevadzanie — 10,58 €

najnizsi : 219,90 €

» platba za socialnu sluzbu: /priemer/ tyzdenny pobyt 6,95 € denne

Inajvyssia: 7,23 €/denne /najnizsia: 6,66 € denne/

» platba za socialnu sluzbu:/priemer/ ambulantna forma 3,01 € denne

STRAVNA JEDNOTKA V JASANIMA — DSS od 01. 05. 2014

Stravna Vyska Priprava Spolu na dein
jednotka stravnej stravy na
jednotky den
Racionalna 2,45 1,60 4,05
strava

Zl¢nikova strava 2,45 1,60 4.05
Mixovana strava 3,06 1,60 4,66
(Specialna diéta)
Diabetick4 strava 3,06 1,60 4,66
(Specidlna diéta)

Bezlepkova 3,90 1,60 5,50

strava (Specidlna

diéta)
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TRENINGOVE PODPORNE BYVANIE:

Zodpovedny zamestnanec: Mgr. Monika Nezbedova

V priebehu roku 2015 vyuzivali sluzby tréningového podporného byvania (,,TPB*) 3
prijimatel’ky socialnych sluzieb: Maéria BurkuSova, Emilia Ulicna a Alica Kirschnerova.
Diiom 01.08.2015 sluzby ,,TPB*“ vyuzivala namiesto prijimatel’ky Alici Kirschnerove;j
prijimatel’ka socidlnej sluzby Monika Horvathova. Hlavnou c¢innostou tréningového
podporného byvania bolo ziskavanie, upeviiovanie a aktivne vyuzivanie skisenosti na zaklade
individudlneho tempa prace, vykondvanie domacich prac, varenie, pranie, Zehlenie,
nakupovanie, upratovanie. Ucenie sa novym veciam. Podporovanie duSevného,

emocionalneho, intelektudlneho a tvorivého rozvoja osobnosti prijimateliek.

ZlozZenie prijimateliek podl’a diagnéz:

stredne t'azky stupeit MR — 1 prijimatel’ka
paranoidna schizofrénia — 1 prijimatel’ka

rezidualna schizofrénia — 1 prijimatelka.

Obdobie 0d 01.04.2015 — 30.09.2015:

Kirschnerova A. samostatné Zehlenie osobnej bielizne

(do 31.07.2015) adaptacia na prostredie, rezim a ¢innost tréningového
Horvéthova M. podporného byvania

(od 01.08.2015-30.09.2015)

BurkusSova M. praca s pocitacom

Uli¢nd E. priprava zeleninového Salatu

Obdobie od 01.10.2015 — trva

Burkusova M. samostatnd praca s pocitatom
Horvéathova M. obsluha pracky
Uli¢na E. obsluha pracky
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SOCIALNA REHABILITACIA za rok 2015

Zodpovednd osoba: Mgr. Monika Martinkovd, Ivana Mikolajova

V termine od 01. 10. 2014 do 31. 03. 2015 bolo do socialnej rehabilitacie zaradenych 67
prijimatel'ov socidlnej sluzby. Socidlna rehabilitacia pozostavala zo Siestich ¢asti venujucich
sa rozvoju komunikacnych zru€nosti, individudlnemu rozvoju komunikacnych zru€nosti,
pamitovym cviCeniam, posiliiovaniu navykov pri sebaobsluhe, vykonavaniu pomocnych prac
v budove DSS a vypomahaniu s upratovacimi pracami na oddeleni 1., 2., a 3. poschodia.
Niektori prijimatelia mali vytvorené aj dva ciele.

V obdobi od 01. 04. 2015 do 30. 09. 2015 pracovalo na napliiani svojich stanovenych
cielov v rdmci socidlnej rehabilitacie 82 prijimatelov socidlnej sluzby. U jedného prijimatel’a
uz nebolo mozné ciel’ vyhodnotit’ z ddvodu imrtia. Podobne ako v predchadzajiicom obdobi
sa socidlna rehabilitdicia sa skladala zo Siestich casti. NajpocetnejSiu skupinu tvorili
prijimatelia zaradeni na sebaobsluhu, t. j. podporovanie v sebaobsluznych c¢innostiach.
Z celkového poctu 54 prijimatel’'ov splnilo ciel’ v tejto oblasti 30 prijimatel'ov a 7 prijimatelia
ciele nesplnili. Ciasto¢ne naplnit’ sa podarilo ciel' 17 prijimatelom. Dal§iu po&etnt skupinu
tvorili prijimatelia zaradeni na paméitové cvi¢enia. Dokopy ich v tejto oblasti bolo 14
a vSetkym 14 prijimatelom sa uspe$ne podarilo splnit’ svoj ciel. Praci v budove DSS sa
venovalo 5 prijimatel'ov a z toho 4 prijimatelia svoj ciel’ splnili a jedna prijimatel’ka svoj ciel
splnila len ¢iastocne. Rozvijaniu komunika¢nych zru€nosti sa venovali 4 prijimatel’ky, ktoré
svoje ciele v stanovenom obdobi aj splnili. Novinkou boli oblasti zamerané na rozvijanie
logického myslenia a rozvijanie samoobsluznych schopnosti. Na rozvijani logického myslenia
pracovali traja prijimatelia a vSetci traja ciele v tejto oblasti splnili. V oblasti rozvijania
samoobsluznych ¢innosti sa pracovalo iba s jednou prijimatel’kou, ktora svoj ciel’ splnila.

Na zéklade zhodnotenia doterajSej prace u prijimatel'ov, ktori splnili svoje ciele ¢iastocne sa
vV nadchadzajacom obdobi v ciel'och pokrac¢ovalo nad’alej alebo boli vytvorené nové ciele.

V sucasnosti prebiehaji Cinnosti socidlnej rehabilitacie, ktoré boli vytycené pre
obdobie od 01.10. 2015 do 31. 03. 2016. Ciele boli vyhotovené pre 63 prijimatel’'ov socialnej
sluzby, ale aktudlne na svojich cieloch pracuje uz len 59 prijimatelov z dovodu tmrtia
Styroch prijimatel’ov.

Socialna rehabiliticia je rozdelena do piatich oblasti a to:
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Socialna rehabilitacia zamerana na sebaobsluhu — Vv tejto oblasti pracuje na dosiahnuti svojich
cielov 39 prijimatel’ov.

Socialna rehabilitdcia podporujuca pamit — kde ide o precvicovanie jednotlivych
druhov pamiti prostrednictvom réznych pamitovych cviceni veducich k splneniu cielov a
tyka 7 prijimatelov.

Socialna rehabilitacia zamerana na rozvijanie jemnej motoriky — ciele v tejto oblasti maju
urcené 6 prijimatelia.

Socialna rehabilitacia zamerana na pracu v budove — pomocné prace a upratovacie ¢innosti
S presne stanovenymi ciel'mi poméhaji vykonavat 4 prijimatelia.

Socialna rehabilitacia zamerana na rozvoj komunikaénych zruénosti — na napliani cielov v
danej oblasti pracuju 3 prijimatel’ky.

Socidlna rehabiliticia ako odbornd cinnost ma velky vyznam pri praci s 'udmi
rozlicného  postihnutia, sTud'mi umiestnenymi v domovoch socidlnych sluzieb.
Prostrednictvom rozvoja, nacviku zru¢nosti alebo aktivizovanim schopnosti, za pomoci
opatrovatelov ¢i inStruktorov socialnej rehabilitacie, ich vedie, podporuje a posiliiuje
k dosiahnutiu ur€itej miery samostatnosti, nezavislosti, sebesta¢nosti pri vykonavani
rozlicnych tkonov. Taktiez ich podporuje v rozvijani d’alSich oblasti ako napr. rozvijanie
jemnej motoriky, paméti, logického myslenia, socidlnych zru¢nosti ¢i rozvoja komunikaénych
zru¢nosti.

Na zéklade toho, ale aj pretrvavajiceho zaujmu zo strany prijimatelov socialnej sluzby
odpora¢am nad’alej zapajat’ prijimatelov do socialnej rehabiliticie so zretelom na ich
aktudlne potreby a s ohl'adom na ich moZnosti a schopnosti pri stanovovani ciel'ov.

Ciele socialnej rehabilitacie pre prijimatelov su vytvarané v ramci ich individualneho
planu a na zdklade ich mozZnosti, schopnosti a potrieb. Prijimatelia prejavuji aktivny

a pozitivny zdujem o ¢innosti a aktivity socidlnej rehabilitacie.
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Socialno-rehabilita¢na ¢innost’ od 01.04.2015 — 30.09.2015

aktivita pocet ¢as realizacie zodpovedna osoba
prijimatel’ov

Pamét'ové cvicenia 10 pondelok Mgr. Martinkova M.
od 9.00 — 11.30 hod.

Rozvoj 8 utorok Mgr. Martinkova M.

komunika¢nych 0d 9.00 — 11.30 hod.

zrucnosti

Rozvijanie 1 streda Mgr. Martinkova M.

samoobsluznych 0d 9.00 —9.30 hod.

schopnosti

Rozvijanie logického | 3 streda Mgr. Martinkova M.

myslenia od 10.30 — 11.30 hod.

Sebaobsluha 52 pondelok - piatok ureni opatrovatelia

od 9.00 — 11.30 hod.

Org. suc¢ast AMALIA - DSS Roziiava

Socidlna rehabilitdcia prebichala pod vedenim Margity Virostkovej.

Socialna rehabilitacia prebiehala pod vedenim Margity Virostkovej. Program socialnej

rehabilitacie je stcastou individudlneho planu prijimatelov. Od 02.01. 2015 bola socialna

rehabilitdcia zamerand na socialne a komunika¢né zru€nosti a rozvoj sebaobsluznosti. Praca

S prijimatel'mi trvala do 18. 12. 2015. Do socialnej rehabilitacie bolo celkovo zahrnutych 24

prijimatelov. Cinnosti sa prijimatelov zaujali achca vnich pokradovat. S deviatimi

prijimatel'mi sa podarilo splnit’ vytyceny ciel’ socialnej rehabilitacie.

Socialna rehabilitacia

Prace v zahrade, utieranie stolov, prestieranie, upratovanie stolov, vybalovanie

a balenie veci, , zehlenie, umyvanie a utieranie ruk, vedenie k samostatnosti pri sprchovani

a holeni.
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Edita Szapanossova — 2 prijimatelia

Mgr. Jarmila Mankové — 2 prijimatelia
Viera Hetesiova — 2 prijimatelia
Mgr. Beata Borossova — 2 prijimatelia
Mgr. Igor Lada — 2 prijimatelia
Katarina Brutovska— 2 prijimatelia
Margita Virostkova — 11 prijimatel'ov

2.1.3 Hodnotenie oSetrovatel’skej odbornej zlozZky poskytovanych socialnych sluzieb:

OSETROVATELSKA STAROSTLIVOST 2015

Zodpovedni zamestnanci: PhDr. Dasa Dobrotova, Bc. Blanka Machova, Bce. Judita Rybarov4,

Bc. Eva Czerankova

Prijimatel'om socialnej sluzby umiestnenych v JASANIMA Domove socidlnych sluzieb

zdravotnu starostlivost’ poskytovali v roku 2015 :

» MUDr. Vladislav Laciak — obvodny lekar, prichadza do zariadenia podl'a potreby.

» MUDr.Jana Greskova — prim. Psychiatrického oddelenia NsP.sv. Barbory- podl'a
potreby

» MUDr. Jaglin Banesova - Stomatologické vysetrenia, pravidelne kazdu stredu a podla
potreby

» MUDr. Attila Anna — gynekologické vySetrenia — podl'a potreby

Odborné vysetrenia podl'a potreby na ambulanciach v Roznave

OSetrovatel’sku starostlivost’ zabezpecovali v roku 2015:

» 3 sestry v dvojzmennej prevadzke

> 1 veduca sestra oSetrovatel’ského useku

Osetrovatel’ska starostlivost’ bola poskytovand metédou osetrovatel'ského procesu.
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Kritéria poskytovania  oSetrovatel’skej starostlivosti: prijem PSS do zariadenia,
dekompenzacia psychiatrického ochorenia a akutne ochorenie, ktoré si nevyzaduje
hospitalizaciu ( katar hornych dychacich ciest, uroinfekcie, kozné ochorenia, o¢né ochorenia,
nosné¢ — kréné ochorenia), terminalne Stddia ochorenia, obdobie rekonvalescencie po

hospitalizacii PSS z nemocni¢ného zariadenia.

Osetrovatel'skd starostlivost’ bola poskytovana na zaklade navrhu, ktory odporucil odborny

lekar MUDr. Vladislav Laciak.

Ciel’ poskytovania oSetrovatel’skej starostlivosti: Poskytovat’ komplexnt oSetrovatel'sku
starostlivost’ prijimatel'om socialnej sluzby umiestnenym v JASANIMA - Domov socialnych
sluzieb zamerani na komunitné oSetrovanie s dérazom na prevenciu a opakovani

dekompenzaciu ochorenia.

Zdravotnicky material je zabezpeCovany individudlne podla potrieb PSS cez zdravotné
poistovne, z prevadzkovych prostriedkov DSS (dezinfekéné prostriedky) a sponzorskych

darov z farmaceutickych firiem.

Lieky a zdravotné pomédcky dodavajii miestne lekarne: LEKAREN ATONA s.r.0. Okruzna 30
Rv, LEKAREN SCHNEIDER HELIOS J. Kral'a 12 Rv.,, RACIOMED s.r.0. Ke apodla
potreby ktorakol'vek lekaren.

Splnenie mimoriadnych uloh na dseku oSetrovania:
Organizovanie internych seminarov v zariadeni v spolupraci s externymi spolupracovnikmi:

» Seminar v zariadeni Jasanima DSS v spolupraci s firmou Hartmann : Pouzivanie
inkontinen¢nych pomdcok + vlhka terapia ( vSetky 4 sestry) - 14.04.2015

» Seminar v zariadeni Jasanima DSS v spolupraci s MUDr. Laciakom ( v§eobecny
oSetrujuci lekar ) : Kozné ochorenia — 10/ 2015

» Seminar v zariadeni Jasanima DSS v spolupraci s MUDr. Bartokovou ( klinicky

psycholog ) : Stres na pracovisku — 10/ 2015
2. Ugast’ na seminaroch na okresnej, celoslovenskej pdsobnosti:

» Den oSetrovatel'stva , mestsky urad Roznava — 15.04.2015 — Dobrotova, Rybarova,

Czerankova
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» X odborny zdravotnicky seminar pri prilezitosti Medzinarodného dna sestier, téma:

Osetrovatel'stvo s Specializovanych odboroch a varia — Historicka radnica Roznava —

12.05.2015 — Dobrotova, Czerankova

» Vedecko — pracovna schodza ,, Pohl'ad do pediatrického oSetrovatel'stva® SSSaAZ
0.z. SLS v Roznave, v nemochici RV — 17.09.2015 — Dobrotova, Machova

» Odborny seminar - Psychiatricka liecebna S. Bluma Plesivec, SKSaPA Roznava -

21.10.2015 — Dobrotova, Machova

» Vedecko-pracovna schddza ,, Pohyb ako elixir Zivota — rehabilitatné oSetrovatel'stvo*

- Uzemna sekcia zdravotnickych pracovnikov nelekarskych odborov SSSaPA
a SSLaAZ 0.z.SLS v Roznave, v nemocnici RV — 12.11.2015- Rybarova, Czerankova
» Celoslovensky odborny seminar KE — ,, Sestry l'udom® — 20.11.2015 — Dobrotova,

Rybérova

Stav PSS k 31.12.2015 Pocet : 82
PSS podlPa psychiatrickych Spolu:
50 -

diagnoz: O Poruchy

. 40 osobnosti F.07
Poruchy osobnosti F.07 5 0 b B Schizofrénle

- — F.20

Schizofrénie F.20 30 201 O Bludové
Bludové poruchy F .22.0 2 104 poruchyF.22.0

. O Mentdlna
Mentalna retardacia F.7 45 0- retardaciaF.7

Spolu:
Spolu: 82
Zadelenie podla Spolu:
stravovania: *0]
50 1|

Racionalna: 51 40 1 O Racionalna:
ZI¢nikova: 16 301 B Ziénikova:

- - 204 [ Diabeticka:
Diabeticka: 14 0b O Bezlepkova:
Bezlepkova: 1 0 el

Spolu:
Spolu: 82
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Asistencia pri stravovani: Spolu:

70 ;
Samostatni: 64 60 ¥
" 50 O Samostatni:
S pomocou - dohlad: 17
4w’ B S pomocou -
Kfmeni: 1 301 dohlad:
Spolu: 82 20 1 O Kimeni:
potu. 10¢
o 4
Spolu:
Pouzivanie ortopedickych Muzi : Zeny: Spolu:
pomdcok
Ortopedické  pomocky(obuv, 2 6 8
vlozky do obuvi, korzet,
ortéza):
Zubné nahrady: 6 17 23
Nacuvacie aparaty: 1 3 4
Okuliare: 14 22 36
Invalidné voziky: 1 3 4
Chodur” 1 2 3
Glukomer: 0 0 0
Francuzke barle: 0 3 3
Podporna stolicka na hygienu, 0 4 4
madlo:
Plienkové nohavicky: 6 11 17
Plienkové vlozky: 2 8 10
Mocovy katéter 3 0 3
O Ortopedické
25 pomaécky(obuv,
M viozky do obuvi,
20 korzet, ortéza):
15 B Zubné nahrady:
10
5 O Naéavacie
aparaty:
0
Muzi : Zeny:
[Ookuliare: |
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*Realizované vySetrenia:

Preventivne prehliadky: Muzi : Zeny: Spolu:
Obvodny lekar: 20 21 41
Stomatologické: 40 41 81
Urologickeé: 6 0 6
Gynekologické: 0 41 41
Spolu: 66 103 169

50

401

20} @ Obvodny lekar:

B stomatologické:
201 O Urologické:
104 O Gynekologické:
o Muzi : Zeny:

Odborné vySetrenia: Muzi : Zeny: Spolu:
Neurologické 27 49 76
Chirurgické 14 53 67
Interné 17 7 14
Urologické 50 15 65
Pl'tcne 13 16 29
Kozné 58 52 110
GEA 5 1 6
ORL 40 9 49
Kardiologické 1 4 5)
Oc¢né 7 4 11
Onkologické 0 1 1
Ortopedické 1 16 17
Rehabilitacné 1 0 1
Gynekologické 0 55 55
Zubné 68 61 129
Diabetologické 7 29 36
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Nefrologické 13 0 13
Endokrinologické 4 10 14
Traumatologické 7 11 18
Hematologické 8 2 10
Reumatologické 0 2 2
Infekéné 3 3 6
Geriatrické 0 3 3
LSPP 15 14 29
Spolu: 349 417 766

Orog. suc¢ast’ AMALIA — DSS RozZiiava

Zodpovedny zamestnanec: Bc. Erika Eliasova

Prijimatel'om sociélnej sluzby umiestnenym v JASANIMA- DSS — organiza¢na sucast’

AMALIA - DSS v Roznave osetrovatel'skil starostlivost’ poskytovali v roku 2015:

e jednotlivé vySetrenia zabezpecovali obvodni lekari, vo svojich ambulanciach, ktorymi
prijimatelia (zdkonny zastupcovia) uzatvorili dohodu o poskytovani zdravotnej

starostlivosti, podl'a potreby a na zaklade odporucani lekara

e MUDr. Jana Greskova, MUDr. Ivica Hanzel, MUDr. Jozef Karpinsky — psychiatricky
lekéri v ambulanciach NsP sv. Barbory, podl'a potreby

e MUDr. Jan Simko, MUDr. Helena Potocka, MUDr. Jozef Ko¢ar, MUDr. Andrej

Breuer — stomatologické vySetrenia, podl'a potreby
e MUDr. Attila Anna — gynekologické vySetrenia, podl'a potreby

e odborné vysetrenia podla potreby na ambulanciach v NsP sv. Barbory v Roznave.
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OsSetrovatel’sku starostlivost’ zabezpecovali v roku 2015

» 1 sestra Vv jednozmennej prevadzke,
» 1 veduca sestra PhDr. Dasa Dobrotova (JASANIMA DSS).

Osetrovatel'ska starostlivost’ sa poskytovala metdédou osetrovatel'ského procesu.

Kritéria poskytovania oSetrovatel’skej starostlivosti: prijem prijimatela do zariadenia,
dekompenzécia psychiatrického ochorenia a aktitne ochorenie (katar hornych dychacich ciest,
uroinfekcie). V DSS nemozno poskytovat’ starostlivost, ktorej zdravotny stav vyzaduje
ustavnu starostlivost’ v zdravotnickom zariadeni. Poskytovanie oSetrovatel'skej starostlivosti

je na zdklade navrhu, ktory doporucuje odborny lekar.

Ciel’ poskytovania oSetrovatel’skej starostlivosti: poskytovat komplexnt oSetrovatel'ska
starostlivost’ prijimatel'om socidlnej sluzby umiestnenym v AMALIA — DSS, zameranti na

komunitné oSetrovanie s dorazom na prevenciu.

Zdravotnicky material je zabezpeceny individualne podla potrieb prijimatela cez zdravotné
poistovne, z prevadzkovych prostriedkov DSS (dezinfekéné prostriedky) a sponzorskych
darov z farmaceutickych firiem. Lieky dodavaji rodinni prislusnici, resp. zéakonni

zastupcovia.

Splnenie mimoriadnych uloh na tiseku oSetrovania:
e Pokracovanie tyzdiového davkovania liekovej terapie prijimatel’'ov socialnej sluzby,
e Vedenie oSetrovatel'skych dokumentécii — v pocitatovom programe Cygnus,

o Ucast na regionalnej urovni Uzemnej sekcii zdravotnych pracovnikov nelekarskych
odborov SSS aPA aSSLAAZ o0.z. SLS vRoziave na tému: ,Moderné
osetrovatel'stvo v chirurgickom odbore”, ana tému ,Pohl'ad do pediatrického

oSetrovatel'stva®.

e Ucast na ,,Dni oSetrovatel'stva®“ organizovanej so Strednou zdravotnickou Skolou

v Roznave a Slovenskou komorou sestier a porodnych asistentiek konanej dia 15. 04.
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2015 v Roznave. A ucast’ na konferencii ,,Dna oSetrovatel'stva“ ktora sa konala dna

12.05.2015 na radnici v Roznave.

Absolvovanie odborného seminara a tréningu pre poskytovatel'ov socialnych sluzieb
na tému: ,Inkontinencia a oSetrovanie chronickych réan“. Na odbornom
celoslovenskom seminari ktoré organizovala Asocidcia sestier a pacientov ASAP

ARCUS Specializované zariadenie a zariadenie pre seniorov Spolo¢nost” Parkinson

Slovensko.

e Absolvovanie vzdelavania pod ndzvom ,Zdravotna dokumentacia a povinna

¢

mlcéanlivost

Barbory v Roznave.
Stav prijimatelov k 31. 12. 2015:

Pocet prijimatelov: 11 — ambulantna forma pobytu, 13 — tyZdenna pobytova forma

Prijimatelia podla | Ambulantna Tyzdenna Spolu
diagnoz forma pobytova
forma
Poruchy osobnosti F. 07 0 1 1
Afektivne poruchy F. 30 0 1 1
Mentalne post. F. 7 11 11 22
Autizmus 0 0 0
Spolu 11 13 24
12
10 O Poruchy
8 osobnosti F. 07
6 M Afektivne
4 poruchy F. 30
2 O Mentélne post.
0 F.7
AmbulantnaTyidenna O Autizmus
forma  pobytova

forma
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Zadelenie podla | Ambulantna TyZdenna Spolu
stravovania forma pobytova
forma
Racionalna 9 12 21
Zl¢nikova 2 1 3
Spolu 11 13 24
12 4
10 1
8 +
6 Vi
a4t O Racionalna
21 B Zl¢nikova
0 4
Ambulantna TyZzdenna
forma pobytova
forma
Asistencia pri | Ambulantna Tyzdenna Spolu
stravovani forma pobytova
forma
Samostatni 9 12 22
S pomocou - dohl'ad 2 1 2
Kfmenie 0 0 0
Spolu 11 13 24
12
10

O N M O ®
Ay

Ambulantna Tyzdenna
forma pobytova
forma

O Samostatni

B Spomocou -
dohlad

O Kfmenie
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Pouzivanie Ambulantna | Ambulantna TyZdenna TyZdenna Spolu
zdravotnych forma - Zeny forma - pobytova pobytova
pomdcok muzi forma - Zeny | forma - muzi
Ortopedické pom. 0 3 0 2 4
(obuv, vlozky do
obuvy, korzet)
Zubné nahrady 1 0 0 0 1
Nacuvaci aparat 0 1 0 0 1
Okuliare 2 1 1 2 6
Invalidny vozik 0 1 0 0 1
Chodul 0 0 0 0 0
Glukomer 0 0 0 0 0
Plienkové 0 0 0 0 0
nohavicky
Plienkové vlozky 0 0 0 0 0
Spolu 3 6 1 4 13
O Ortopedické

o] s

1; o i I::rbz:(ét)néhrady

JHEHE

A%‘::':‘:f"é T::::t"o';i O Naivaci aparét

feny forma -
B ok
Preventivne Ambulantna | Ambulantna TyZdenna TyZdenna Spolu
prehliadky forma - Zeny forma - pobytova pobytova
muzi forma - Zeny | forma - muzi

Obvodny lekar 2 4 4 5 15
Stomatologické 5 2 4 5 16
Urologické 0 0 0 0 0
Gynekologické 5 0 1 0 6
Spolu 12 6 9 10 37

38265




Odborné Ambulantna | Ambulantna | TyZdenna TyZdenna Spolu
vySetrenia forma - Zeny | forma - | pobytova pobytova

muzi forma - Zeny | forma - muzi
Neurologické 1 0 1 0 2
Gastroenterologické | 1 0 0 0 1
Osetrujuci lekar 2 0 2 3 7
Psychiatrické 5 1 3 12 21
Alergiologické 0 0 0 0 0
Kozné 0 0 0 0 0
ORL 0 0 1 0 1
Kardiologické 0 0 0 0 0
Ocné 0 0 0 0 0
Urologické 0 0 0 0 0
Rehabilitacné 0 0 0 0 0
Gynekologické 2 0 0 0 2
Zubné 1 0 2 0 3
Endokrinologické 0 0 0 0 0
Pohotovost’ 0 0 0 0 0
Psychologické 3 0 1 1 5
Hematologické 0 0 0 1 1
Spolu 15 1 10 17 43

Okrem vySetreni (43), ktoré zabezpecovala sestra zariadenia, jednotlivé vySetrenia

uskutoénili rodicia.
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2.1.4 Hodnotenie odbornej zloZky: pracovna terapia a zaujmova ¢innost’

ERGOTERAPEUTICKA, VYCHOVNA A ZAUIMOVA CINNOST
2015

JASANIMA - DSS:

Zodpovedni zamestnanci: Mgr. Monika Nezbedovd, Helena Korcsmérosova, Sonia Dorkinova,

Bc.lvan Mriz, Ivana Mikolajova, Maria Toporéakova

Aktivity pre prijimatel'ov socialnej sluzby suviseli so Styrmi oblastami rozvijania osobnosti:

vychovno-vzdelavacou,
zdravotnou,

ergoterapeutickou,

vV V VYV V

socialno-rehabilita¢nou.

V ramci jednej oblasti (napr. ergoterapeutickej, vychovno-vzdeldvacej) mohlo byt
stanovenych aj viacero (Ciastkovych) cielov. Aktivity v ramci tréning. podporného byvania
boli podl'a svojho charakteru taktiez zaclenené do uvedenych Styroch oblasti IP. Pocet a druh
navrhnutych cielov suvisel s potrebami prijimatelov, s ich schopnostami/zru¢nost’ami,
s ochotou a zaujmom zapojit’ sa do ¢innosti a spolupodiel’at’ sa na rozvoji osobnosti, ako aj
s ich vekom a zdravotnym stavom. Najvac¢si pocet cielov mali prijimatelia mladsej vekovej
kategorie, aktivni, spolupracujici. U najstarSich prijimatelov, prijimatel'ov s vy$$im stupfiom
zdravotného postihnutia, ¢i s va¢§imi zdravotnymi problémami, bol pocet cielov obmedzeny
na 2 az 1. Tieto ciele boli prevazne socidlno-rehabilitacného a zdravotného charakteru,
zamerané najma na udrZiavanie samoobsluznych ¢innosti a podporu mobility. V ramci letne;j
pracovnej €innosti sa prijimatelia v rdmci ergoterapeutickych aktivit zacastiovali prevazne
exteriérovych aktivit (praca v areali DSS, v skleniku). Vykon jednotlivych aktivit
zabezpecovali odborni zamestnanci zariadenia, v pripade soc. rehabilitacie aj v spolupraci

S opatrovatel'mi a ostatnym personalom. Zodpovedni zamestnanci za jednotlivé oblasti:

» ergoterapeuticka oblast’: H. Korcsmarosova, S. Dorkinova, M. Topor¢akova,

Bc .I. Mraz, I. Mikolajova,
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» vychovno-vzdelavacia oblast: Mgr. M.Nezbedova,
» socialno-rehabilita¢na oblast’: Mgr. M.Martinkova v spolupraci s opatrovatel’kami,
» zdravotna oblast’: PhDr. D. Dobrotova, Bc. Judita Rybarova, Be. B. Machova,

Bc.E.Czerankova.

Kazdy prijimatel’ soc. sluzby ma prideleného svojho kIi¢ového pracovnika v zmysle
platnej legislativy. Ciele individudlnych planov sa menia a hodnotia dvakrat do roka a to od 1.
oktdébra do 31. marca ako zimny individualny plan a od 1. aprila do 30. septembra ako letny
individualny plan. Ciele vychadzaju zo zaujmu, potrieb, schopnosti a zru¢nosti prijimatelov.

Vonkajsie ¢innosti s prisposobené ro¢nému obdobiu.

Ergoterapeutické aktivity od 01.04.2015 — 30.09.2015

aktivita pocet ¢as realizacie zodpovedna osoba
prijimatel’ov
Vonkajsia pracovna | 20 pondelok — piatok Dorkinova S.
¢innost’ od 9.00 — 11.30 hod. Bc. Mraz L.
Mikolajova 1.
Praca v skleniku 12 pondelok — piatok Korcsmarosova H.
od 09.00 - 11.30 h. Toporcakova M.

Ergoterapeutické aktivity po€as hodnoteného obdobia pre 32 prijimatelov zabezpecovalo 5

odbornych zamestnancov.

VonkajSia pracovna terapia bola zamerand na zametanie arealu, Upravu zahonov okopavanie
a strihanie rastlin, vyplievanie buriny, vysadzanie kvetin a rastlin do zahonov, polievanie

rastlin a kvetin, hrabanie pokosenej travy.

Praca v skleniku bola zamerana na vysadbu semien ré6znych druhov, na vypestovanie priesad
zeleniny akvetin, vysadbu zeleniny, rozmnozovanie ozdobnych krikov, okopavanie,

vytrhdvanie buriny, polievanie, upratovanie miestnosti.
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Vychovna ¢innost’ od 01.04.2015 — 30.09.2015

aktivita pocet ¢as realizacie zodpovedna osoba
prijimatel’ov

Pisanie - skupinova | 3 pondelok Mgr. Nezbedova M.

aktivita od 9.00 — 10.00 hod.

Pisanie -1 pondelok Mgr. Nezbedova M.

individualna aktivita od 10.30 — 11.00 hod.

matematika 2 utorok Mgr. Nezbedova M.

variant A od 10.30 — 11.30 hod.

matematika 3 utorok Mgr. Nezbedova M.

variant B od 9.00 — 10.00 hod.

komunikacia 7 streda Mgr. Nezbedova M.
od 9.00 — 11.00 hod.

praca s PC 4 pondelok, utorok, streda Mgr. Nezbedova M.
od 14.00 — 14.30 hod.

tréningové podporné | 3 Stvrtok Mgr. Nezbedova M.

byvanie

od 9.00 — 11.30 hod.

23 prijimatelov socidlnej sluzby malo, v rdmci individudlnych planov, stanovené vychovno-

vzdelavacie aktivity.

Pocet navrhnutych cielov individudlneho plinu od 01.04.2015 — 30.09.2015

Ciele individualnych Pocet Pocet Pocet Pocet

planov prijimatelov | navrhnutych splnenych ¢iastofne nesplnenych
cielov cielov splnenych cielov

ciel’ov

Vychovny 21 18 3 -

Zdravotny 24 3 21 -

Ergoterapeuticky 40 30 2 8

Socialno- 82 56 20 6

rehabilitacny

Spolu 167 107 46 14
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Pocet aktivit/ciePov na prijimatel’a od 01.04.2015 — 30.09.2015

Pocet Zelani a potrieb prijimatel’ov

Jasanima-DSS

pocet prijimatel’ov

oo
B 1-2ciele
O 3 -4 cielov

O 5 aviac cielov

0 cielov 1
1- 2 ciele 62
3 —4 cielov 20
5 a viac cielov 0
Spolu 82
70 -
60 -
501 B0 ciefov
401 W 1-2ciele
30 0O 3 -4cielov
201 0O 5 aviac cielov
1017
o E
pocet prijimatelov
% S.Petrenkova- v adaptacnom procese
Pocet aktivit/ciePov na prijimatel’a od 01. 10. 2015:
Pocet Zelani a JASANIMA -
) 70 -
potrieb 60 1
50 -
0 2 40
1- 2 ciele 70 301
201
3 —4 cielov 10 10 1
0 p
5 a viac cielov 0 JASANIMA - DSS
Spolu 82

¢ D.Kusein, K. T6kolyova v adaptatnom procese
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Ergoterapeutické aktivity od 1.10.2015 - trva

aktivita pocet ¢as realizacie zodpovedna osoba
prijimatel’ov
tkanie 6 pondelok — piatok Dorkinova S.
od 9.00 — 11.30 hod.
vyroba dekora¢nych | 4 pondelok — piatok Toporcakova M.
predmetov 0d 9.00 - 11.30 hod. Martinko P.
vyroba kosikov 5 pondelok — piatok Mikolajova I.
0d 9.00 do 11.30 hod. Hasko D., Martinko
vonkajSia  pracovna | 6 pondelok — piatok Be.Mraz L.
¢innost’ od 9.00 - 11.30 hod.
vyroba svieCok 6 pondelok — streda Korcsmarosova H.
od 09.00 - 11.30 h.
hrn¢iarstvo 5 Stvrtok — piatok Korcsmarosova H.

od 9.00 — 11.30 hod.

Za ergoterapeuticku aktivitu v kreativnej a koSikarskej dielni zodpoveda od decembra

2015 Martinko P.
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Zaujmova c¢innost’ PSS':

Zaujmova a vol’'nocasova ¢innost’ od 01.04.2015 — 30.09.2015

Od 01. 04. 2015 (stibezne so zaciatkom

IP cCinnosti prijimatelov ) sa

realizovali nasledovné zaujmové Cinnosti, ktoré uskutocnovalo 9 zamestnancov, podl'a

nasledovného rozpisu:

aktivita O pocet ¢as realizacie zodpovedna osoba
prijimatel’ov
Tréning pamite 2 pondelok Mgr. T. Nemc¢kova
od 13.30-14.30 hod.
Dramatoterapia 5 pondelok S. Dorkinova
od 13.30-14.30 hod. H. Korcmarosova
Filmové popoludnie 0 pondelok Be. 1. Mraz
nerealizoval sa zdznam od 13.30-14.30 hod.
Pecenie 7 utorok S. Dorkinova
od 13.30-15.00 hod.
Vychadzky do mesta 4 utorok M. Szarkova
od 13.30-14.45 hod. I. Mikolajova
Biblioterapia 3 streda M. Szarkova
od 13.30-14.30 hod.
Vychadzky do mesta/ 8 streda M. Toporc¢akova
arteterapia od 13.30-14.45 hod.
Damsky magazin 4 streda I. Mikolajova
od 13.30- 14.45 hod.
Sportovy krazok 0 Stvrtok Be. I. Mraz
nerealizoval sa zdznam od 13.30-14.30 h.
Vychddzky do mesta/ | 6 Stvrtok Mgr. M. Martinkova
reminiscencna od 13.30-14.30 h.
terapia
Kosikarsky krazok 3 Stvrtok I. Mikolajova

od 13.30-14.30 h.
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Vychddzky do mesta /

kniznica

8 piatok
od 13.30-14.45 h.

Helena Korcmaéarosova

Loptové a kosSikové hry

12 Piatok
od 13.30-14.45 h.

Mgr. M. Martinkova
Mgr. M. Nezbedova

M. Toporcakova

Ucast’ prijimatel’'ov na zaujmovej ¢innosti bola zalozena na dobrovol'nosti. Zaujmova ¢innost’

sa realizovala v priebehu pracovného tyzdna (pondelok - piatok) v popoludnajsich hodinach.

Zaznamy zo zaujmovej ¢innosti sa zaznamenavali do osobitného spisu (Zaujmova ¢innost’).

Zaujmova a voPnocasova ¢innost’ od 1.10.2015 — trva

Stbezne s IP ¢innostami sa realizovala nasledovna zaujmova ¢innost’

aktivita ¢as realizacie zodpovedna
osoba
Tréning pamite pondelok Mgr. T. Nemc¢kova
od 13.30-14.30 hod.
Hudobny krazok pondelok S. Dorkinova
13.30 — 14.30 hod. H. Korcsmarosova
Relaxacia v Snoezelen | pondelok PhDr. K. Borsodiova
miestnosti 13.30 — 14.30 hod. Mgr. M. Nezbedova
Tajnickar pondelok Mgr. M.Martinkova
13.30 — 14.30 hod P. Martinko
Pecenie utorok S. Dorkinova
od 13.30-15.00 hod.
Muzikoterapia utorok PhDr. K. Borsodiova
13.30 — 14.30 hod.
Biblioterapia streda M. Szarkova
od 13.30-14.30 hod.
Filmové popoludnie streda Be. I. Mraz
od 13.30-14.30 hod.
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Damsky magazin streda I. Mikolajova

od 13.30- 14.30 hod. Mgr. M.Nezbedova
Sportovy krazok Stvrtok Bce. 1. Mraz

od 13.30-14.30 h.
Rekondi¢né cvicenie Stvrtok M.Toporcakova

od 13.30-14.30 h. P. Martinko
Sportovy krazok | stvrtok Bc.l.Mraz
BOCCIA od 13.30-14.30 h. [.Mikolajova
Vychadzky do mesta / | piatok Helena Korcmarosova
kniZnica od 13.30-14.30 h.
Spolocenské hry piatok Mgr. M. Nezbedova

od 13.30-14.45 h.

Pocet navrhnutych cielov individualneho planu od 1.10.2015 - trva

Ciele JASANIMA-

DSS
Vychovny 16
Zdravotny 26
Ergoterapeuticky 31
Socialno- 62
rehabilitatny
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Org. suc¢as’ AMALIA — DSS RozZiava:

Ergoterapeuticka, vychovna a zaujmova ¢innost’ v 0. s. AMALIA — DSS

Zodpovedni zamestnanci: Mer. Ieor Lada, Mer. Jarmila Mankova, Mqr. Beata BorosSova,

Viera HeteSiova, Edita Szappanosova,

Od 1. Aprila 2015 do 30. septembra 2015 prebiehali nasledovné aktivity:

Tkadska dieliia

Zodpovedny pracovnik: Edita Szappanosova
Rozsah ¢innosti: pondelok — piatok od 9:00 do 11:30 (podla rozpisu zmien)
Zapojenych: 4 prijimatelia

VonkajSie prace. praca v skleniku

Zodpovedny pracovnik: Mgr. Jarmila Mankova, Mgr. Igor Lada, Viera Hetesiova,
Edita Szappanosova

Rozsah Cinnosti: pondelok — piatok od 9:00 do 11:30 (podl’a rozpisu zmien)
Zapojenych: 11 prijimatelia

Hrnéiarska dielfia

Zodpovedny pracovnik: Viera Hetesiova
Rozsah ¢innosti: pondelok — piatok od 9:00 do 11:30 (podl'a rozpisu zmien)
Zapojenych: 2 prijimatelia

Kreativna dieltia (praca s drevom)

Zodpovedni pracovnici: Mgr. Beata Borossova, Mgr. Igor Lada
Rozsah ¢innosti: pondelok — piatok od 9:00 do 11:30 (podl'a rozpisu zmien)
Zapojenych: 4 prijimatel'ov

Socialna rehabilitacia

Upratovanie, utieranie stolov, prestieranie, vybalovanie a balenie do tasky, Uprava

zovnajsku, vedenie saostatnosti pri sprchovani, holeni.

Edita Szapanossova — 2 prijimatelia
Mgr. Jarmila Mankova — 2 prijimatelia
Viera Hetesiova — 2 prijimatelia
Mgr. Beata Borossova — 2 prijimatelia
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Margita Virostkova — 11 prijimatel'ov
Mgr. Igor Lada - 2 prijimatel’
Katarina Brutovska - 2 prijimatelia

Vvchovno-vdelavacia zlozka

Zodpovedny pracovnik: Be. Viktoria Dobos
RozSirovanie slovnej zasoby v SJ a AJ
Zapojenych: 4 prijimatel'ov
Opakovanie abecedy

Zapojenych: 5 prijimatel’'ov
Spoznavanie ro¢nych obdobi -
Zapojenych: 2 prijimatelia

Geografia —

Zapojenych: 1 prijimatel

Cestovny poriadok -

Zapojenych: 1prijimatel

Spoznavanie dopravnych znaciek -
Zapojenych: 1 prijimatel

Krazok Sikovnvch ruk

Zodpovedni pracovnici: Viera Hetesiovd, Mgr. Jarmila Mankova
Rozsah ¢innosti: Pondelok 16.00 — 17. 00
Zapojenych: 6 prijimatel'ov

Pocitacové hry

Zodpovedni pracovnici: Mgr. Igor Lada, Mgr. Beata Borossova
Rozsah ¢innosti: Utorok 16.00 — 17. 00

Zapojenych: 3 prijimatelia

Damsky klub

Zodpovedni pracovnici: Katarina Brutovska, Margita Virostkova
Rozsah ¢innosti: Streda 13.30 — 14.15

Zapojenych: 5 prijimatelov

Tréning pamite

Zodpovedni pracovnici: Be. Viktoria Vanyova
Rozsah &innosti: Stvrtok 13.00 — 14. 30
Zapojenych: 8 prijimatelov
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Boccia

Zodpovedni pracovnici: Denna sluzba
Rozsah ¢innosti: Piatok 10.00 — 11. 30
Zapojenych: 24 prijimatelov

Filmové popoludnie

Zodpovedni pracovnici: Be. Viktoria Vanyova
Rozsah ¢innosti: Stvrtok 13.30 — 15. 00
Zapojenych: 14 prijimatel'ov

Loptové hry

Zodpovedni pracovnici: Edita Szappanosova
Rozsah ¢innosti: 1- krat za 2 mesiace
Zapojenych: 6 prijimatel'ov

Vvchadzky do blizkeho okolia/kniZnice

Zodpovedni pracovnici: Denna sluzba
Rozsah ¢innosti: 1- krat za 2 mesiace
Zapojenych: 24 prijimatel'ov — vychadzky

5 prijimatel'ov - kniznica

Od 1. oktébra 2015 do 31. Marca 2016 prebiehali nasledovné aktivity:

Tkacska dielia

Zodpovedny pracovnik: Edita Szappanosova
Rozsah ¢innosti: pondelok — piatok od 9:00 do 11:30 (podl'a rozpisu zmien)
Zapojenych: 4 prijimatelia

KoSsikarska dielna

Zodpovedny pracovnik: Mgr. Jarmila Mankova
Rozsah ¢innosti: pondelok — piatok od 9:00 do 11:30 (podl'a rozpisu zmien)
Zapojenych: 2 prijimatelia

Hrndiarska dielna

Zodpovedny pracovnik: Viera Hetesiova
Rozsah ¢innosti: pondelok — piatok od 9:00 do 11:30 (podl'a rozpisu zmien)
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Zapojenych: 4 prijimatelia

Kreativna dieliia (praca s drevom)

Zodpovedni pracovnici: Mgr. Beata Borossova, Mgr. Igor Lada
Rozsah ¢innosti: pondelok — piatok od 9:00 do 11:30 (podl'a rozpisu zmien)
Zapojenych: 8§ prijimatel’'ov

Starostlivost’ o psa

Zodpovedni pracovnici: Mgr. Beata Borossova, Mgr.Jarmila Mankova
Rozsah ¢innosti: pondelok — piatok od 9:00 do 11:30 (podla rozpisu zmien)
Zapojenych: 2 prijimatel’'ov

VonkajSie prace

Zodpovedni pracovnici: Edita Szappanosova, Mgr. Jarmila Mankova
Rozsah ¢innosti: pondelok — piatok od 9:00 do 11:30 (podla rozpisu zmien)
Zapojenych: 2 prijimatel'ov

Vvchovna zlozka

Zodpovedny pracovnik: Be. Viktéria Dobos
Opakovanie abecedy

Zapojenych: lprijimatel

RozSirovanie slovnej zasoby v AJ
Zapojenych: 1 prijimatel’'ov

Geografia — praca s mapou

Zapojenych: 1 prijimatelia
Oboznamovanie sa s dopravnymi znackami
Zapojenych: 2 prijimatelia
Oboznamovanie sa s profesiami
Zapojenych : 5 prijimatelov

Opakovanie posunkov — Makaton
Zapojenych: 1 prijimatel

Matematika

Zapojenych: 1 prijimatel

Spoznavanie ro¢nych obdobi

Zapojenych: 1 prijimatel
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Zaujmové cinnosti v org. sucasti AMALIA — DSS:

Krazok Sikovnvch ruk

Zodpovedni pracovnici: Viera Hetesiova, Mgr. Jarmila Mankova
Rozsah ¢innosti: Pondelok 16.00 — 17. 00
Zapojenych: 6 prijimatel'ov

Pocitacové hry

Zodpovedni pracovnici: Mgr. Igor Lada, Mgr. Beata Borossova
Rozsah ¢innosti: Utorok 16.00 —17. 00

Zapojenych: 6 prijimatel'ov

Damsky klub

Zodpovedni pracovnici: Katarina Brutovska, Margita Virostkova
Rozsah ¢innosti: Streda 13.30 — 14.15

Zapojenych: 5 prijimatel'ov

Tréning pamite

Zodpovedni pracovnici: Sluzbukonajtci personal
Rozsah ¢innosti: Stvrtok 1 — 2 krat do mesaica
Zapojenych: 8 prijimatel'ov

Boccia

Zodpovedni pracovnici: Dennd sluzba

Rozsah ¢innosti: Piatok 10.00 —11. 30
Zapojenych: 24 prijimatelov

Filmovy popoludnie

Zodpovedni pracovnici: Be. Viktoria Dobos
Rozsah ¢innosti: Piatok 13.30 — 15.00
Zapojenych: 13 prijimatelov

Vvchadzky do okolia/kniZnica

Zodpovedni zamestnanci: sluZbukonajuci personal
Rozsah ¢innosti: 1 — 2 krat do mesiaca
Zapojenych: vSetci pritomni prijimatelia

Loptové hry

Zodpovedni pracovnici: Edita Szappanosova
Rozsah ¢innosti: 1- krat za 2 mesiace

Zapojenych: 6 prijimatelov
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AKCIE v roku 2015:

V roku 2015 bolo naplanovanych 32 celotstavnych akcii.
Celkovo sa zrealizovalo 27 celotistavnych akeii:

- Sankovacka spojena so stavanim snehuliakov ,

- FaSiangova zabava,

- Valentinska zabava,

- Marec mesiac knihy,

- Tyzdenn mozgu -SUBSIDIUM

- Velkono¢na vystava,

- Unifikovany futbal,

- Poznévaci vylet do Kosic,

- Most usmevov,

- Sportovy det v JASANIMA-DSS

- DOD -vojsko

- Den otvorenych dveri s prezentaciou a predajom vyrobkov / jun/,
- JUNIALES 2015

- Zlata rybka - Soportia 2015

- Rekrea¢ny pobyt prijimatel’ov Jasanima-DSS a 0.s. Amalia-DSS Bojnice-Hlboké,
- Navsteva hvezdarne,

- Sportovy def pre prijimatelov Strazske,

- Roznavsky jarmok prezentécia, predaj vyrobkov

- Spolo¢na opekacka s 0.s. Amalia

- Oktober - mesiac Ucty k starSim,

- Uctenie si pamiatky zosnulych, palenie sviecok,

- Exkurzia u hasicov,

- Charitania 2015,

- Mikulas,

- Den otvorenych dveri s prezentaciou a predajom vyrobkov /december/,
- Viano¢né trhy — Roziava, prezentéicia a predaj vyrobkov

- Viano¢né posedenie pre prijimatel'ov.

Nezrealizovalo sa 5 akcii /neobdrzanie pozvanky, zdravotné dovody prijimatel'ov/:
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Talentarium
Remeselnicky jarmok
Ranc¢ — Brzotin /kupanie/
Jagidieltia Zilina

Orienta¢ny beh — Plesivec.

Okrem plénovanych akcii sa zrealizovalo dalSich 15 akcii, do ktorych sa zapojili

prijimatelia naSho DSS (vratane o. s. AMALIA). ISlo o nasledujuce podujatia:

Stolnotenisovy turnaj,

Vychadzka na namestie Banikov pri prilezitosti Velkono¢nych trhov,

Velka noc ide — prakticka ukazka vyroby kosikov Ziakom roziiavskych ZS a Sirokej
verejnosti,

Navsteva cukrarne spojena s vychadzkou do mesta,

Deti matiek, MU RoZiava,

Opekanie v 0.s. AMALIA,

Boccia turnaj psych.oddelenie Roznava,

42. Gemersky folklorny festival Rejdova,

Vylet vlakom do Kosic - navsteva kultarnych pamiatok ,

Poznévaci vylet do Kosic,

Dni Sportu v DD a DSS Tornal’a,

Boccia OPEN - turnaj v integrovanej Bocci, Roznava,

Navsteva ergoterapeutickych dielni 0.z. Rehamenta,

Koncert IMT Smile a Lu¢nica, Steel aréna KoSice,

Viano¢né trhy KoSice, predaj a prezenticia vyrobkov z ergoterapeutickych dielni

prijimatel'ov Jasanima-DSS a 0.s. Amalia.

Predaj vyrobkov 2015:

Zariadenie predalo v roku 2015 vyrobky ergoterapeutickych dielni vo vyske 769,07 €.

Pocas roka 2015, ktory sa niesol v duchu ,,Roka ergoterapie®, sme sa zapdjali do akcii

realizovanych KSK. Vyrobky boli vyhotovované s tematikou ,,Specifikd Gemera* z dovodu

propagacie regioénu. Zucastnili sme sa sutaze ,,Tvorivy domov®, kde sme s vyrobkami
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z Gemera obsadili 1. miesto. NaSe vyrobky sme ponukali na vystavach, DOD, jarmokoch ako
aj na viano¢nych trhoch v KoSiciach. Vyrobky boli na predaj aj v Regiondlnom informac¢nom
bode v Kosiciach.

V roku 2015 sme spracovali aj Katalog vyrobkov, ktory je zverejneny aj na facebooku nasho

zariadenia.

2.2 Publika¢na ¢innost’ organizacie, celoro¢né vzdelavanie zamestnancov,

absolvovanie §koleni, seminarov a pod.

Vzdeldvanie zamestnancov USOK v roku 2015:

V ramci interného vzdeldvania bolo vroku 2015 naplanovanych 16 internych
vzdeldvani, ztoho bolo 14 zrealizovanych a2 prelozen¢ na rok 2016. Mimo planu
vzdeladvania bolo zrealizovanych 5 vzdelavani so zameranim na témy ako vlhkd terapia
a zdravotnicke pomodcky pri inkontinencii, Stres na pracovisku, pristup k agresivhemu
klientovi, kozné ochorenia, bazalna stimulacia v DSS. Kazd4 z integrovanych skupin ako aj
organizacna sucast AMALIA — DSS mali pripravené po dve vzdeladvania s aktudlnymi
témami tykajlicimi sa prace s cielovou skupinou DSS. Zamestnanci st povinni z(c¢astnit
interné¢ho vzdelavania minimalne 4 krat ro¢ne. Kazda prednaska je zverejnend na web stranke

DSS.

2.3 Zameranie organizacie

JASANIMA — DSS Roznava je zariadenie socialnych sluzieb, ktoré poskytuje socialne
sluzby fyzickej osobe, ktord je odkadzand na pomoc inej fyzickej osobe a jej stupen
odkazanosti je najmenej V. podl'a prilohy €. 3 zdkona NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach v zneni neskorSich predpisov alebo fyzickej osobe, ktord je nevidiaca alebo
prakticky nevidiaca a jej stupeit odkdzanosti je najmenej IIl. podla prilohy 3.. Vykonava
odborni Cinnost’, obsluzné c¢innosti a dalSie Cinnosti a zabezpeCuje vykonavanie tychto

¢innosti alebo utvara podmienky na ich vykonéavanie v rozsahu ustanovenom zdkonom.
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JASANIMA - Domov socialnych sluzieb je zariadenim, v ktorom sa poskytuje
prijimatel'om soc. sluzieb komplex sluzieb zahriiujici najmé socidlnu, zdravotnu a vychovnu
starostlivost’. Zariadenie kladie akcent na komplexny rozvoj osobnosti (prijimatela) ako
individuality, a preto sa snazi o mnohotvarnost’ ¢innosti realizovanych v zariadeni tak, aby bol
prijimatelom poskytnuti ¢o najvacsi priestor na uplatnenie Specifickych individualnych
dispozicii.

e Socialna starostlivost’

Prijimatel'om socialnych sluzieb sa v zariadeni poskytuju sluzby v stlade so zdkonom ¢.
448/2008 Z.z. v zneni neskorsich predpisov, a to: pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na
pomoc inej fyzickej osoby pri ukonoch sebaobsluhy, socialne poradenstvo, socialnu
rehabilitdciu, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, zehlenie a udrzbu bielizne
a Satstva a osobné vybavenie, zabezpecuje sa pracovna terapia a zaujmova ¢innost’ a utvaraju
sa podmienky na vzdelavanie a uschovu cennych veci.

e Zdravotna a oSetrovatel'ské starostlivost’

Prijimatel'om socialnych sluzieb zabezpecujeme poskytovanie zdravotnej starostlivosti
zameranu na lieCebno- preventivnu starostlivost’. Prijimatel’ zariadenia ma uzatvorent zmluvu
s obvodnym lekarom, ktory prichddza do zariadenia 1- krat tyzdenne v stanovenom case,
alebo mimo ordina¢nych hodin v pripade individudlnych potrieb prijimatel’a. Na tento ucel je
zriadend ambulancia. Zariadenie dalej zabezpeCuje Specializovanu starostlivost u
dispenzarizovanych prijimatelov, a to najmi psychiatricki s primarom psychiatrického
oddelenia Nemocnice sv. Barbory v RozZnave. Ostatné st realizované na odbornych
ambulanciach. V ramci poskytovania zdravotnej starostlivosti sa u prijimatelov, ktori spiiiaji
stanovené kritéria (definované v oSetrovatel'skom Standarde ¢.1) zabezpecujeme
oSetrovatel'sku starostlivost’, ktord je zamerand na komunitné a psychiatrické oSetrovatel'stvo.
Osetrovatel'ska starostlivost’ je poskytovana v stlade s vyhlaskou MZ SR ¢. 109/2009.

e Pracovna a zaujmova ¢innost’

So zretel'om na komplexny rozvoj osobnosti prijimatel'ov sa v zariadeni realizuje Siroky
komplex ergoterapeutickych a zdujmovych ¢innosti: vySivanie, koSikarstvo, tkanie, vyroba
sviecok, vyroba dekoracnych predmetov, zahradnicke prace, pomocné prace spojené s
upravou a udrZbou interiéru a exteriéru zariadenia, rekreacno-regeneracné aktivity, Sportovy
krazok, biblio-terapia, folklorno-dramaticky subor JASANIMA, "Skola", v ktorej je
podmienkam zariadenia prisposobena edukacia prijimatelov, hrn¢iars
ka dielna
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Prijimatel'om soc. sluzieb sluzi aj zriadena kaplnka, pre duchovnu a spiritudlnu potrebu. Tu

sluzi duchovny otec miestneho biskupstva raz tyzdenne omse.

2.4 Spolupraca s verejnost’ou

JASANIMA — DSS ma vramci spoluprace s verejnostou zriadeni webova stranku
www.dssroznava.sk. Uvedena stranka sa pravidelne aktualizuje a doplfia onové akcie

a ¢innosti.

Zariadenie umoznuje verejnosti vstup do DSS minimalne dvakrat do roka v ramci Dna

otvorenych dveri, a to v jani a decembri.

DSS ma nadviazana spolupracu so Spojenou Skolou internatnou, Strednou zdravotnickou
Skolou, Vysokou Skolou zdravotnictva a soc. prace sv. AlZzbety, detaS. pracovisko RoZiava
aVaV Servis, s. r. 0. Presov, ktoré umoznuji $tudentom a ucastnikom kurzov vykonavat

odbornt prax.

V ramci propagacie zariadenia sa pravidelne zucastilujeme prezentacno-predajnych akcii
organizovanych mestom Rozfiava, Uradom KSK, kde prezentujeme vysledky terapeutickych

¢innosti prijimatel'ov. Spravy z akcii st pravidelne zverejiilované v regionalnych médiéch.

V roku 2015 sme pokracovali v aktivnej spolupraci s KD so sidlom v Roznave. Seniori sa

navzajom zucastiuju akcii organizovanych oboma organizaciami.

2.5 Realizované projekty

V ramci projektov cez UPSaR bolo realizovanych celkom 5 projektov. Pocas roka 2015
sme spracovali 11 projektov na ziadosti o dotaciu a granty, ztoho bolo 6 projektov

uspesnych.
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3 Sprava o hospodareni

3.1 Roéna uctovna zavierka

Rozpocet na rok 2015 na bezné vydavky bol schvéaleny dna 15.12.2014 uznesenim
Zastupitel'stva KSK ¢. 164/2014 v celkovej ¢iastke 755.122,- €. K 31. 12. 2015 bol upraveny

na 815.866,91 €.

Rozpocet na prijmov na rok 2015 bol schvaleny vo vyske 235.000,- €. V priebehu roka

bol rozpocet prijmov upraveny vo vyske 249.646,12 €.

Rozpocet na kapitalové vydavky bol schvaleny vo vyske 24.000 v priebehu roka 2015.

Hodnota majetku k 31. 12. 2015:

Nazov polozky Hodnota v €

HIM vratane pozemkov 2.845.757,69
HIM po odpisoch vratane pozemkov 1.281.489,79
DHIM 416.710,46
OTE/3satstvo, pradlo a DHM 76.107,90
Uspory prijimatel'ov na VK 5.382,15
Uspory prijimatel'ov na téte 269.494,67
Ceniny 0,00
Zasoby 24.634,42
Vysledok hospodarenia k 31. 12. 2015:

Néklady 1.155.249,82

Vynosy 1.137.401,95

Vysledok hospodarenia -17.848,64
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3.2 Prehlad penaznych prijmov a vydavkov

Rozpocet ¢erpanie % plnenia
Prijmy 249.646,12 262.691,31 105,23
Bezné vydavky 815.866,91 815.858,20 99,99
Kapitalové vydavky 24.000,00 23.220,00 96,75
spolu 1.089.513,03 1.101.769,51
3.3 Prehlad prijmov v ¢leneni podl’a zdrojov
zdroj | polozka rozpocet plnenie %
46 223001 — poplatky za sluzby 233.655,00 241.823,28 | 103,49
46 223001 — predané vyrobky 700,00 769,07 | 109,87
46 223001 — nagjomné za nebyt. priest. 400,00 464,50 | 116,13
46 223003 — za stravu zamestnancov 245,00 298,57
121,87

46 243 - uroky 0,00 4,25
46 292 — iné prijmy 0,00 4.685,52
71 312 — dary a granty 14.646,12 14.646,12 | 100,00

spolu 249.646,12 262.691,31 | 105,23
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3.4 PrehPad zaviazkov a pohladavok

34.1 Zavizky

Druh zavizkov : Suma v €
1. | Dlhodobé zavizky spolu: 1.782,41
V tom: Zavézky zo socialneho fondu 1.782,41
2. | Kratkodobé zavazky spolu: 329.641,10
V tom: Dodavatelia 8.253,12
Ostatné zavazky (ndkupy prijimatelov soc. sluzieb) 0,00
Iné zavizky (depozitny ucet, osobné¢ Uty — penazné 264.933,92
prostriedky
Prijimatel'ov socialnych sluzieb)
Zamestnanci (mzdy za 12/2014) 29.951,89
Socialne a zdravotné poistenie 20.205,77
Preddavok dane zo zavislej ¢innosti 3.300,31
Transfery-dary (prostriedky na darovacom ucte) 2.996,09
3.4.2 PohPadavky
Druh pohPadavky : Sumav €
1. | Pohl'adévky voc¢i zamestnancom 253,35
2. | Pohl'adavky za poskytované socidlne sluzby 35.835,14
3. | Pohl'adavky z dedi¢ského konania (pohrebné) 602,03
4. | Pohl'adavky z obchodného styku 22,45
5. | Pohl'adavky voci prijimatel'om soc.sluzieb (ndhrada spds.skody) 73.70
6. | Iné pohladavky 12,74
Pohladavky celkom: 36.859,41
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3.5 EON na jedného prijimatel’a / rok

Ekonomicky opravnené vydavky na jedného prijimatela za rok 2015 st v JASANIMA —

DSS Roznava v celkovej vyske:

Celoroc¢na pobytova forma: 8.847,42 €, t. j. mesacne 737,28 €
Tyzdenna pobytova forma: 5.153,92 €, t. j. mesacne 429,49 €
Ambulantna forma: 4.467,93 €, t. . mesacne 372,33 €

4 Ciele a aktivity organizacie na nasledujuci rok

4.1 Popis pripravovanych projektov, programov a aktivit organizacie na

nasledujuce obdobie

4.1.1 Ciele narok 2016

1. Vzdelavanie zamestnancov zamerat’ na deinstitucionalizaciu socialnych sluzieb
4 interné seminare: 100 %, 2 interné seminare 50 %

Termin: 2016

Zodpovedni: PhDr. Borsodiova, PhDr. Slosarova

2. Formou dohdd o zvySeni kvalifikacie zamestnancov v sulade so ZP v platnom zneni
zabezpecit' a uskutocnit’ d’alSie vzdelavanie zamestnancov v obsluznych profesiach
a novoprijatych zamestnancov o certifikovany kurz zékladov socidlnej prace.

Termin: 2016

Zodpovedni: PhDr. Borsodiova, PhDr. Slosarova

3.  UskutoCnit exkurziu pre zamestnancov V zariadeniach, ktoré presli
deinstitucionalizdciou v jednom zariadeni na Slovensku aVjednom zariadeni
v Cechach.

2 exkurzie: 100 9% 1 exkurzia 50 %
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Termin do 31.12.2016
Zodpovedny: JUDr. Margita Petrova

4. Zorganizovat' 13. roc¢nik festivalu dramatickej tvorivosti klientov ,,MOST
USMEVOV*

Uskutocnenie festivalu: 100 % plnenie

Termin: maj 2016

Zodpovedny: JUDr. Petrova

5. Pokracovat’ vo vymene stupaciek.

Plnenie: v zavislosti od rozpoétovych prostriedkov pridelenych KSK.
Termin do 31.12.2016

Zodpovedny: Ing. Szol16s

6. Zabezpetit’ prezentaciu zariadenia zorganizovanim stretnutia so $tudentmi VSZaSP
sv. Alzbety Bratislava — pobocka Rozilava, s cielom ziskat’ dobrovol'nikov pre pracu
V zariadeni.

Ziskanie 2 dobrovolnikov 100 % plnenie, 1 dobrovolnik 50 % plnenie.

Termin: 2016

Zodpovedny: Mgr. Nezbedova

7. Z dovodu skvalitiovania poskytovanych sluzieb zaviest' bezplatni masaz, resp.
fyzioterapiu pre klientov zariadenia.

100 % plnenie je pri realizacii min 6 mesiacov.

Termin 2016

Zodpovedny: PhDr. Dobrotova

62z 65



4.1.2 Plan zaujmovych akcii na rok 2016

Termin Akcia
januar Sankovacka
februar Fasiangy — karneval
Valentinska zabava
marec Marec — mesiac knihy - navsteva kniznice
Tyzden mozgu - SUBSIDIUM
april Unifikovany futbal
Vylet do okolia Roznavy
maj Most ismevov
DOD - hasi¢i
jun DOD - vojsko, policia
Juniales + Den otvorenych dveri
Zlata rybka Soporiia
jal Rekreacny pobyt prijimatel'ov soc. sluzieb
august Ran¢ Brzotin + kupanie
Sportovy def prijimatelov — Strazske
september Opekacka
Sportové dopoludnie (skupinové stitaze) + gulas
oktober Mesiac ucty k starSim — Klub déchodcov
november Pélenie sviecok — pamiatka zosnulych
CHARITANIA
december Mikulas a Posedenie pod jedlickou

Dei otvorenych dveri
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4.2

Hlavné rizika, ktoré mozZu ovplyvnit’ ¢innost’ organizacie bez ohPadu

na ich vyznam v sucasnosti

Hlavné rizikd ovplyviiujice ¢innost’ organizacie JASANIMA — DSS:

POSKYTOVANE SOCIALNE SLUZBY

zneuzivanie soc. systému zdkonnymi zastupcami, rodi¢mi (opatrovatel'ské prispevky,
dochodky) vo svoj prospech, zvySovanie absencie ubytovania, ¢im sa znizuji prispevky za

poskytované sluzby a zvysuje sa deficit v prijmovej Casti rozpoctu

legislativne neupravené moznosti selektovat’ prijimatelov pri zabezpeCovani socialnych
sluzieb zvlast' s dusevnymi poruchami a zvlast’ s mentalnym postihom z dévodu rozdielneho
pristupu k poskytovaniu socialnych sluzieb a zvySovaniu agresivity a problémov pri

poskytovani sluzieb

chybajuca legislativa spolufinancovania poskytovanych oSetrovatel'skych tkonov
zdravotnymi poistoviiami

nizke prijmy prijimatelov umiestnenych v DSS (zvySujuca sa vyska nedoplatkov za
poskytované socialne sluzby)

chybajuce partnerstva pre podporu zdravia a kooperaciu vykonu oSetrovatel'skej starostlivosti

(Clenstvo prijimatel’ov v réznych organizaciach a nadaciach podl'a ich diagnoz)

INFRASTRUK 'TURA

zavislost’ organizacie pri zabezpeCovani stravovania od inych subjektov (dovoz stravy,

nezriadené priestory pre kuchynu)
zavislost’ organizacie pri zabezpeCovani dodavok energii a vody od sikromnej organizacie —
NsP sv. Barbory v Roziave (budova bola v minulosti sucastou komplexu nemocnice

a osamostatnenie je ekonomicky vel'mi naro¢né)

LUDSKE ZDROJE

fluktuacia zamestnancov - odbornikov v dosledku nizkych platov - do lepSie ohodnotenych

oblasti
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e nevyhovujica ponuka trhu prace (nekvalitné realizovanie opatrovatel'skych kurzov
agenturami, ktoré¢ si zamerané len na ziskavanie finanénych prostriedkov, nie na kvalitu

absolventov kurzov

KOMUNIKACIA A SPOLUPRACA

o ckonomicka zaostalost’ regionu (tazkéd spolupraca s organizdciami a podnikmi pri ziskavani
mimorozpoctovych prostriedkov nevyhnutnych na pokrytie chybajicich prostriedkov v

rozpocte)

e nizky objem ziskanych mimorozpoctovych prostriedkov z dovodu ekonomickej zaostalosti

regionu

4.3 Nastroje riadenia rizik

Naéstroje riadenia rizik:

e zavedenie novych terapii — canisterapia, muzikoterapia, Vitkov chodnik

e zriadenie chranenych dielni a integrovanie prijimatel'ov do pracovného procesu
erodinné stretnutia, spolo¢né kulturne a spolo¢enské podujatia s rodinou

e oplotenie aredlu, rekonsStrukcia prijazdovej cesty

e vzdelavanie zamestnancov
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