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1.UVOD

1.1. Profil spolo€nosti a jej vyvoj

Spolognost vznikla diia 1.decembra 2009 pod nazvom Hydina KOSICE s.r.o. a svoj vyrobny
proces zahdjila v priestoroch byvalého hydinarskeho zavodu dna 1.marca 2010. Hlavny predmet
¢innosti spolo¢nosti bolo spracovanie hydiny - brojlerov a vyroba celej a porciovanej, mrazenej
a chladenej hydiny. Od svojho vzniku spolo¢nost’ prudko expandovala a v su¢asnej dobe je dvojkou
na slovenskom trhu. V ramci rychleho rastu v priebehu roku 2011 spolo¢nost’ zriadila tri distribu¢né
sklady rozmiestnené v KoSiciach, v Kezmarku a Banskej Bystrici a prevadzkovala predajfiu svojich
vyrobkov v Levodi. Z dévodu svojej expanzie na celé uzemie Slovenska, spolo¢nost’ dia 21.7.2012
zmenila svoje obchodné meno na HYDINA SLOVENSKO, s.r.o..

Spolo€nost svoju hlavnu vyrobnu ¢innost aj nadalej prevadzkuje v prenajatych priestoroch
v KoSiciach, na zaklade najomnej zmluvy. Podnikatelsky zamer spolo¢nosti zo strednodobého
hladiska uvazuje o vybudovani vlastného spracovatelského zavodu, a preto spolo¢nost’ v roku 2014
rozhodla kupit nehnutelnosti na strednom Slovensku v obci Lieskovec, ktoré uz v minulosti sluzili ako
prevadzka na spracovanie hydinového masa. V tomto areali, ktory sa ma stat klu¢ovym vyrobnym
podnikom spolo¢nosti sa planuje investicia do modernizacie nehnutelnosti a vyrobnych technolégii na
spracovanie hydiny. Ide o lokalitu, ktora ma vyhodnu geograficki polohu z hladiska zasobovania
slovenského trhu. Po dokonCeni planovanej investicie spoloCnost planuje zvysit vyrobnu kapacitu
minimalne o 50 percent a oCakava aj zasadné znizenie nakladov suvisiacich s prepravu surovin

a distribuciou hotovych vyrobkov.

Dra 19.8.2014 toto smerovanie spolo€nost’ potvrdila tym, Ze uskutoCnila zmenu sidla spolo€nosti
na novu adresu Lieskovska cesta 23/640, 962 21 Lieskovec. Zarovefi v rovhakom obdobi doslo
k zmene Struktury spolo€nikov a 31.10.2014 nastalo zasadné kapitalové posilnenie, formou vyrazného

zvySenia zakladného imania spolo¢nosti na 2.591.340¢€.

Rok 2015 sa niesol v znameni dalSich vyznamnych zmien, ktoré vyrazne ovplyvnili smerovanie
spolo¢nosti ajej buduci vyvoj. Vedenie spoloCnosti vtomto roku prehodnotilo hospodarenie
spolo¢nosti a rozhodlo o Strukturalnych zmenach podnikatelského zameru. Zasadna zmena spocivala
v ukon&eni chovu hydiny a jeho presunu do partnerskej spolo€nosti. Majetok spolo¢nosti, ktory sluzil
na chov hydiny bol prenajaty a zaroven spolo€nost s novym partnerom, ktory prevzal ¢innost chovu
hydiny, uzatvorila dlhodobé partnerské zmluvy. Predmetom zmliv bolo zabezpecenie sluzieb chovu
hydiny, ¢im si spolo€nost’ zabezpecila aj buducu kontrolu na surovinou sliziacou ako material pre svoj
hlavny predmet €innosti a rovnako aj zurocila svoj vedomostny potencial a kompetencie.

V obchodnej Cinnosti stratégia spoloCnosti pokracovala zvySovanim podielu vlastnych
vyrobkov na trhu na Slovensku a za¢ala dodavky do novej obchodnej siete spolo€nosti BILLA. Na
zaklade tejto spoluprace vznikol potencial dalSieho rozvoja a spolo¢nost sa zacala pripravovat na

buducu certifikaciu systému riadenia a vyroby v koSickom vyrobnom zavode podla schémy BRC, ktora



vytvori podmienky na zasadné zvySenie predaja vlastnych vyrobkov, v buducnosti vyrabanych pod
privatnou znackou odberatela - CLEVER. Spolo¢nost prijala rozhodnutie neprevadzkovat svoje
vlastné maloobchodné predajne

V investiCnej oblasti, v predmete Cinnosti chov hydiny, spolo¢nost’ investovala do technoldgii
chovu hydiny, nakladacej, manipulaénej techniky, dopravnej techniky a energetickej infrastruktury.
Spolo€nost za€ala budovat novu vysokokapacitni halu na chov hydiny na farme Jovice. Z dévodu
zvySenia efektivnosti a modernizacie vyroby hydinového maésa spolo€nost nakupila novu baliacu
a vaziacu techniku a modernizovala jestvujuce vyrobné zariadenie v prevadzkach KoSice a Zvolen.
Taktiez boli nakupené nové distribuéné chladiarenské a mraziarenské vozidla. Zo strednodobého
hladiska bol kladeny velky déraz aj na buduce investi¢né aktivity slivisiace s vyuzivanim euro fondov,
kedy sa pripravovali nové projekty pre zvySenie kapacity vyroby v hlavnych predmetoch cinnosti
spolo¢nosti.

Ekonomické a objemové ukazovatele sa v roku 2015 vyvijali so zamermi spolo¢nosti. Trzby
v uvedenom roku boli 72 890 313,- € a boli v najvacSej miere realizované v tuzemsku, scCasti aj
v zahranici.

Spoloc¢nost dosiahla v sledovanom roku Cisty zisk vo vySke 228 738,- €.

1.2. Predmet Cinnosti, organy spoloCnosti, vykonny
manazment a organizacna Struktura

|dentifikacné udaje

Obchodné meno:

Hydina SLOVENSKO, s.r.o.

Sidlo: Lieskovska cesta 23/640
962 21 Lieskovec

ICO: 45 300 950

IC DPH: SK 2022959136

Den zapisu do obchodného registra: 1.12.2009

Obchodny register:

Okresného sudu Banska Bystrica

oddiel Sro, vlozka ¢. 27202/S

Pravna forma:

spolognost’ s ru¢enim obmedzenym

Zakladné imanie spolo¢nosti:

2591 340,- EUR

Hlavny predmet Cinnosti

spracovanie, vyroba hydiny, vajec, zveriny a ryb

chov hydiny

masiarstvo

kupa tovaru na ucely jeho predaja koneénému spotrebitefovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatelom Zzivnosti (velkoobchod)

sprostredkovatelska Cinnost v oblasti obchodu

prenajom hnutefnych veci a prenajom nehnutefnosti

skladovanie, baliace €innosti a manipulacia s tovarom

poskytovanie sluzieb suvisiacich so starostlivostou o zvierata




Podet zamestnancov

Nazov polozky 2015 2014
Priemerny prepocitany pocet 279 302
zamestnancov
Stav zamestnancov ku diu, ku ktorému 221 397
sa zostavuje uétovna zavierka: 31.12.
z toho: pocet veducich zamestnancov 4 4

Organy spolocnosti

Najvyssim organom spoloc¢nosti je Valné zhromazdenie.

Spolo¢nici: Jozef Lukac od 9.7.2014
Ondrej Garan od 19.8.2014

Vykonny manazment

Statutarnym organom spoloénosti je konatel:

Jozef Lukaé — konatel spolo¢nosti od 21.7.2012

Ing. DuSan Kovagi€ - riaditel spolo€nosti — povereny zastupovanim spolocnosti vo vSetkych veciach
v jej mene a vykonavanim vSetkych ukonov v plnom rozsahu prav a povinnosti spolo¢nosti — od
28.1.2010

Konatelia, aj poverena osoba konaju v mene spolo¢nosti samostatne a to tak, ze k pisanému

alebo tlaéenému nazvu spolocnosti pripoja svoj vlastnoruény podpis.

Organizacna Struktura

Organiza¢na Struktura spolocnosti je vertikalne roz€lenena na nizSie organizacné celky -
utvary. Vo vedeni spolo¢nosti je povereny riaditel, ktory organizuje a riadi chod nizSich organizacnych
celkov.

V suCasnosti sa Struktura spolo¢nosti vyrazne zmenila oproti prechadzajucim rokom,
vzhladom na zanik trinastich polnohospodarskych hydinovych fariem, ktoré v roku 2015 spolo¢nost
prestala prevadzkovat.

Vo vedeni spolognosti su manazéri, ktori dlhodobo pracuju v oblasti vyroby, spracovania
a predaja hydiny. Maju teoretické a hlavne praktické skisenosti a znalosti, ktoré ziskali v minulosti pri

roz8irovani a modernizacii vyrobnych a obchodnych prevadzok.







Organizacna Struktura vyrobného zavodu KosSice

Riaditel spolo¢nosti

Manazér kvality
externy zamestnanec . s
Yy Asistent riaditel’a
spolocnosti
Veduci Technik IT Veduci MS Veduci Vedtci Laborant PL Veduci MTZ Vedtci Veduci Obchodno-
nétarne naravlky Nndr7hvy dienefinon ndhvtii marketingovy
riaditel’
Vseobecny skladnik Majster Energetik, Y ., ,
1’1?’~tnvm'l(y nnrjg, Slev vodohospodar, BOZP Vodi¢ VZV a dlspecer Pracovnik
maniniilant ndhwvtn
PAM Vodi¢ VZV a Vyrobny udrzbar
uctovnik. maniniilant pracovnik
Uctovnik Pracovnik strojnik
narazky nracavne
Fakturant Pracovnik
antndielne




2.SPRAVA O VYSLEDKOCH PODNIKATELSKEJ

CINNOSTI

2.1. Struktira vykazu ziskov a strat

Udaje su vykazované v € 2015 2014 Rozdiel Rozdiel
v € v %
Cisty obrat (Cast’ GU&t. tr. 6 podla zakona) 72 890 313 81 677 901 -8 787 588 -10,76%
Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu 79 802 032 87 230 281| -7 428 249 -8,52%
Trzby z predaja tovaru 34 085 314 20 653 417 13 431 897 65,03%
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov 35 131 875 60 119 674 -24 987 799 -41,56%
Trzby z predaja sluzieb 3673 125 904 810 2 768 315| 305,96%
Zmena stavu vnutroorganizacnych zasob -2 187 278 -4 443 606 2 256 328 -50,78%
Aktivacia 0 31 901 -31901| -100,00%
Ostatné prevadzkové vynosy 9 098 996 9 964 085 -865 089 -8,68%
Naklady na hospodarsku ¢innost’ spolu 79 263 653 86 750 744 -7 487 091 -8,63%
Naklady vynalozené na obstaranie predaného tovaru 33 446 751 20 751 139 12 695 612 61,18%
Spotreba materialu, energie a ostatnych nespotreb.dod 28 192 987 42 370 213| -14 177 226 -33,46%
Sluzby 5 628 667 10 267 203 -4 638 536 -45,18%
Osobné naklady 3 383 004 3 787 831 -404 827| -10,69%
Ostatné prevadzkové naklady 8 612 244 9 574 358 -962 114 -10,05%
Zisk z prevadzkovej ¢innosti 538 379 479 537 58 842 12,27%
Pridana hodnota 3 434 631 3 877 641 -443 010 -11,42%
Vynosy z finanénej cinnosti 106 029 89 981 16 048 17,83%
Naklady z financ¢nej ¢innosti 337 865 325 646 12 219 3,75%
Strata z finan¢nej ¢innosti -231 836 -235 665 3 829 -1,62%
Hospodarsky vysledok pred zdanenim 306 543 243 872 62 671 25,70%
Dan z prijmov 77 805 58 080 19 725 33,96%
- splatna 75 247 64 570 10 677 16,54%
- odloZzena 2 558 -6 490 9 048 X
Vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie po zdanen 228 738 185 792 42 946 23,12%
Porovnanie nakladov a Porovnanie zisku
VYyNosov
100000000 v - 600000
50000000 Iﬂl M Niklad 400000 1 /
L o o7 200000 ~ /'
0 :
AR A R 0 . . . Hv
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Spoloénost HYDINA Slovensko s.r.o. dosiahla v roku 2015 Cisty zisk vo vySke 228 738,- €.
Oproti roku 2014 je to narast 0 42 936,- €.

Naklady na hospodarsku &innost za rok 2015 boli vo vySke 79 263 653,- €, Co predstavuje
pokles oproti roku 2014 o 7 487 091,- €. Najvacsi pokles bol v spotrebe materialu, ato o0 14 177 226,-
€, o predstavuje znizenie o0 33,46 %. Znizila sa spotreba vyuzivanych sluzieb o 4 638 536,- €, taktiez
sa znizili osobné naklady o 404 827,- € . Tento pokles predstavuje pokles 0 10,69%.
Pokles celkovych nakladov, ako aj jednotlivych poloziek bol spésobeny najma ukonéenim ¢&innosti

vykrmu brojlerovych kurciat na farmach.

Spoloc¢nost dosiahla v roku 2015 vynosy z hospodarskej ¢innosti vo vySke 79 802 032,-. €, ¢o
predstavuje pokles oproti minulému roku o 7 428 249,-. €. Bol zaznamenany narast trzieb z predaja
tovaru, ato 0 13 431 897,- €, €o predstavuje zvySenie oproti roku 2014 o 65,03 %. Naopak dosiahnuté
trzby z predaja vlastnych vyrobkov sa znizili o 24 987 779,- €, €o je pokles o 33,46%. Najvyznamnejsi
narast bol zaznamenany v trzbach z predaja sluzieb, a to 0 2 768 315,- €.

Pridana hodnota v tomto roku klesla, a to 0 443 010,- €.

Cisty obrat spolo¢nosti v roku 2015 bol 72 890 313,- €, &o je oproti roku 2014 pokles o 8 787 588,- €.

2.2. Struktura aktiv a pasiv

Majetok spolo€nosti HYDINA Slovensko s.r.o. s oproti roku 2014 zvySil o 2 466 922,- €, ¢o
bolo spésobené najma zvysenim hodnoty finanéného majetku o polozku — ocehovacie rozdiely
z precenenia vo vyske 1407 749,- €. Spolo¢nost metédou vlastného imania precenila finanény
majetok vo vztahu k dcérskej spolo¢nosti Domasko s.r.o., ktorej je 100% vlastnikom.

Obezny majetok sa v porovnani s rokom 2014 znizil o 588 901,- €.

Zasoby spolo¢nosti sa zniZili o 2 103 703,- €, ¢o predstavuje zmenu o0 62,93 %, naopak, kratkodobé
pohladavky sa v porovnani s rokom 2014 zvysili o 2 370 228,- €.

Finanéné ucty sa zniZili o 828 259,- € oproti roku 2014.

Hodnota vlastného imania spolo&nosti je v roku 2015 vo vySke 6 147 362,- €. Narast o 2 557 936,- €
bol spésobeny ocernovacimi rozdielmi z precenenia, ako aj polozkou nerozdeleny zisk minulych rokov.

Celkové zavazky spolocnosti sa oproti roku 2014 znizili o 439 143,- €, ¢o predstavuje pokles o 2,71 %.



AKTiVA 2015 2014 Rozdiel v € Rozdiel v %
Majetok
Dlhodoby majetok spolu: 9 323 697 6 856 775 2 466 922 35,98%
Dlhodoby nehmotny majetok 15 200 26 600 -11 400 -42,86%
Dlhodoby hmotny majetok 7 800 748 6 730 175 1 070 573 15,91%
Dlhodoby finanény majetok 1 507 749 100 000 1 407 749 X
ObeZny majetok spolu: 12 367 300 12 956 201 -588 901 -4,55%
Zasoby 1239 029 3342732 -2 103 703 -62,93%
Dlhodobé pohladavky 0 27 167 -27 167 X
Kratkodobé pohladavky 10 866 814 8 496 586 2 370 228 27,90%
Financné ucty 261 457 1089 716 -828 259 -76,01%
Casové rozlisenie 249 569 8 797 240 772 2736,98%
Majetok spolu 21 940 566 19 821 773| 2 118 793 10,69%
PASIVA 2015 2014  Rozdiel v€ Rozdiel v %
Vlastné imanie
Zakladné imanie 2 591 340 2 591 340 0 X
Ocenovacie rozdiely z precenenia 1 407 749 0 1 407 749 X
Vysl.hosp.min. rokov a zak. rez.fon 1919 535 812 294 1 107 241 136,31%
Hospodarsky vysledok bezného rok 228 738 185 792 42 946 23,12%
Vlastné imanie celkom 6 147 362 3 589 426 2 557 936 71,26%
Zavazky
Dlhodbé zavazky a rezervy 1695 712 816 770 878 942 X
Kratkodobé zavazky a rezervy 10 458 157 11 091 014 -632 857 -5,71%
Bankové Uvery a financné vypomoc 3 636 880 4 321 693 -684 813 -15,85%
Casové rozlisenie 2 455 2 870 -415 -14,46%
Zavazky a casové rozliSenie celkom 15 793 204 16 232 347 -439 143 -2,71%
Vlastné imanie a zavazky celkom 21 940 566 19 821 773 2118 793 10,69%
Porovnanie pohladavok a zavazkov Vyvoj dihodobého a obezného majetku
20000000 — 15000000 -

e B = = ) =Dlhodoby
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2.3. Financ€na situacia spoloCnosti

Spolo¢nost realizuje odbyt hlavne na Uuzemi Slovenskej republiky. Taktiez svoju produkciu

vyvaza aj do krajin eurépskej tnie a to do Polska, Ceska, Velkej Britanie, Litvy, Loty$ska, Talianska,

Madarska, Holandska, Rakuska, ako aj do tretich krajin — do Vietnamu a Kazachstanu.

Podiel odbytu na Slovensku predstavuje 80% produkcie a podiel vyvozu tvori spolu 20%.

Spolo¢nost sa pri predaji orientuje hlavne na dodavky pre maloobchod a velkoobchod,

pretoze jej vyrobny proces umozriuje vefmi pruzne reagovat’ na neustale sa meniace poziadavky na

kvalitu, balenie, oznacovanie a logistiku svojich produktov.

Typ vyrobkov, tovarov, sluzieb | Typ vyrobkov, tovarov, sluzieb | Typ vyrobkov, tovarov, sluzieb
Oblast’ odbytu (mrazena a chladena hydina) (poskytnuté sluzby) (predany tovar)
ROK 2015 ROK 2014 ROK 2015 ROK 2014 ROK 2015 ROK 2014
a b C d e f g
Slovenska republika 30 389 889 50 464 909 3528917 896 215 26 597 357 14 527 388
Zahranicie - EU 4711017 9619 114 143 880 8 545 7 459 232 6 118 901
Zahranicie - ostatné 30 969 35652 328 50 28 725 7128
Spolu 35 131 875 60 119 674 3673125 904 810 34 085 314 20 653 417
Medzirocné porovnanie trzieb
60000000 -
50000000 -
m 2013
30000000 - 2015
20000000 -
10000000 -
A
0 1 1
Tuzemsko Export EU Tretie krajiny




Spolo¢nost si uvedomuje délezitost investovania s ciefom udrzania konkurencieschopnosti na

slovenskom trhu.

Vroku 2015 vramci investicnej cinnosti obstarala dlhodoby hmotny majetok vo vyske
2 621 768,- €. Uspe$ne zaradenych do uzivania boli investicie vo vyske 2 050 813,- €. V roku 2014 sa

preinvestovalo 2 606 470,62 €, o medziro€ne predstavuje narast v investovani o 15 297,- €.

Porovnanie investovania
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3. ZAMESTNANOST A LUDSKE ZDROJE

Hydina SLOVENSKO, s.r.o. mala k 31. decembru 2015 - 279 aktivnych zamestnancov, z toho
159 muzov a 120 Zien. V porovnani s rokom 2014 ide o zniZenie poCtu zamestnancov, celkovo o 23
zamestnancov. Stav zamestnancov k 31.12.2015 sa v8ak znizil na z 397 na 221 zamestnancov.
Zmena V ludskych zdrojoch bola spdsobena zruSenim vyroby brojlerovych kurciat na jednotlivych

farmach. V spolo¢nosti pracuje dalSich priemerne 223 brigadnikov.

Kvalifikovani zamestnanci su kli€om k uUspechu spolo¢nosti, preto spolo€nost neustale
investuje do vzdelavania zamestnancov. Vdaka tomu si zamestnanci zvySuju svoje odborné

vedomosti pre konkrétnu pracovnu poziciu.

Okrem zakladnych vstupnych Skoleni zabezpecuje pre svojich zamestnancov vzdelavanie vo
forme Specializovanych Skoleni na stredisku doprava, udrzba, ako aj zamestnancov na ekonomickom

useku z dévodu neustalej zmeny danovych a inych zakonov, ktoré spolo¢nost’ musi aplikovat' v praxi.

Celkovo sa v roku 2015 vynalozZilo na preskolenie zamestnancov 3 822,- €.

V predchadzajucom roku 2014 sa do preskolenia zamestnancov investovalo 2 260,- €.



Z uvedeného vyplyva, ze v ramci starostlivosti o vzdelavanie zamestnancov dos$lo k narastu

investovanych finanénych prostriedkov medziroéne o 1 562,- €, ¢o predstavuje narast o 40,87 %.

Druhy Skoleni, ktoré boli v roku 2015 prefinancované:
Skolenie obsluhy motorovych vozidiel, LOCUST — 378 €
Zakladny kurz stavebnych strojov — 320,- €

Kurz nakladania strojov — 510,- €

Ochrana zvierat po€as usmrcovania — 780,- €
Ochrana zvierat po¢as chovu — 65,- €

Elektrikarsky kurz — 135,- €

Zvaracsky kurz — 20,- €

Obsluha plynovych zariadeni — 990,- €

Skolenie vodny zakon, zakon o odpadoch — 109,- €
Skolenie o DPH, Gétovnictvo, Gétovanie — 160,- €

Skolenie zo softwéru Helios Green — 355,- €

PocCet zamestnancov podla stredisk

M porazka

m strojovna

W udrzha

I pracovna

W sprava

m odbyt kocka

0 laboratorium
Zvolen

farmy




4. CIELE A PROGNOZY SPOLOCNOSTI PRE ROK 2016

Spolo¢nost sa od svojho zalozZenia riadi podnikatelskymi zamermi, ktoré schvaluje Valné
zhromazdenie. Vedenie pravidelne vyhodnocuje hospodarenie spolo¢nosti a prijima operativne
rieSenia v zaujme zabezpecenia jej dlhodobej prosperity.

Prognéza vyvoja v dalSom obdobi sa ma vnasledujucich rokoch odliSovat od
predchadzajucich obdobi v tom, Ze spolo¢nost nebude priamo pokracovat v pofnohospodarske;j
zivocisnej prvovyrobe a v chove jatoCnej hydiny. Tuto si bude nepriamo kontrolovat a zabezpecovat
na zéklade zmluvnych vztahov so svojimi partnermi, so zachovanim kontroly formou zmliv o sluzbach
chovu hydiny. Spolo¢nost v dalSom obdobi planuje zasadné zvySenie vyroby vlastnych vyrobkov
a bude sa snazit znizovat vyuzivanie nakupovanej suroviny zo zahranicia.

Cielom spolo¢nosti v nasledujucom uc¢tovnom obdobi je kontinualne zvySovat podiel svojich
vyrobkov na slovenskom trhu, zamerat sa na zvySenie vysky trzieb z vlastnych vyrobkov. Spolo¢nost
ma ciel v ¢o najvacsej miere vyuzit Cerpanie eurépskych dotacii a v plnej miere tieto prostriedky vyuzit
na investi¢ny rozvoj spolo¢nosti.

Kla¢ovym bodom rozvoja spolocnosti bude aj schopnost zabezpedit dostatok potrebnych
kvalifikovanych ludskych zdrojov, ktorych nedostatok moze negativne ovplyvnit zamery spolo¢nosti.

Na rok 2016 si spolonost stanovila aj nadalej pokraCovat v plneni hlavnych ciefov
z predchadzajuceho roka, t.j. posilnit postavenie svoje postavenie na slovenskom trhu. Toto

rozhodnutie by malo byt aj odrazom zasadnych zmien, ktoré prebehli v spolo¢nosti v roku 2015.

Spoloc¢nost si berie za ciel:

- nadalej rozvijat maloobchodny predaj na Slovensku upevfiovanim vztahov s kld€ovymi partnermi,
vyhladavanim novych obchodnych partnerov, atym udrziavat a nadalej zvySovat podiel dodavok

hydiny do obchodnej siete na Slovensku,

- udrziavat a rozvijat spolupracu na zaklade podpisanych dlhodobych obchodnych zmldv so
spolo€nostami - TESCO STORES a.s., METRO, Billa, Jednota, Labas,

- nadalej zvySovat predaj hydiny na zahrani¢nych trhoch, aktivne vytvarat nové akvizicie.



5. ZAVER

5.1. Zhodnotenie ¢innosti

Cinnost' spolo¢nosti sa v roku 2015 riadila podnikatelskym zamerom schvalenym Valnym
zhromazdenim, ktorého plnenie bolo mesacne sledované a vyhodnocované. Za rok 2015 spolo¢nost
dosiahla Cisty obrat vo vySke 72 890 313,- € s priemernym poc¢tom zamestnancov 279, o predstavuje
pokles v porovnani s rokom 2014 o 7,62 %. Pridana hodnota bola vytvorena vo vySke 3 434 631,- €,
o je znizenie 011,42 %. V priebehu celého roku 2015 spoloCnost UspesSne odolavala vplyvu
vzrastajucej nepriaznivej situacii v potravinarstve a UspeSne sa vyrovnavala s platobnou
neschopnostou. Bol zabezpeceny pravidelny prisun prostriedkov na thrady odberatelskych faktur.

Aj napriek tomu sa spolo€nost’ nedokazala uplne vyhnut nepriaznivym vplyvom, v roku 2015
vykazala vyssi hospodarsky vysledok v porovnani s predchadzajucim rokom o 23,12 % — zisk vo
vySke 228 738,- €.

Napriek dosiahnutému hospodarskemu vysledku zabezpedila zdroje na nevyhnutné investicie
vo vySke 2 050 814,- €. Spolo¢nost aj v roku 2015 Eerpala dotaciu zriadenu na chov jato¢nej hydiny
zaradenej do Opatrenia na zlep$enie Zivotnych podmienok zvierat vo vySke 207 706,68 € za posledny
piaty dotacny rok. ZvySenie dlhodobého finanéného majetku spolo¢nosti bol spésobeny ocenovacim
rozdielom k finanénému majetku dcérskej spolo€nosti Domasko s.r.o. Lieskovec. ZvySenie
dlhodobého financéného majetku sa tak prejavilo vo vySke 1 407 747,- €.

VSetky kroky, ktoré spolo¢nost v roku 2015 podnikla, viedli jednoznacne k zabezpeceniu

stability a konkurencieschopnosti spoloCnosti.

5.2. Navrh na rozdelenie vysledku hospodarenia

Navrh na rozdelenie vysledku

hospodarenia za uctovné
obdobie 2015

Pridel do rezervného fondu 0,00
Prevod do nerozdeleného zisku minulych rokov 228 738,26
Zisk / strata za uctovné obdobie 2015 228 738,26

Valné zhromazdenie rozhodne o rozdeleni zisku za U¢tovné obdobie roku 2015 v hodnote 228 738,26 €.

Navrh Valnému zhromazdeniu je nasledovny:
e pridel do rezervného fondu v sume 0,- EUR

e prevod do nerozdeleného zisku minulych obdobi 228 738,26 EUR

Valné zhromazdenie sa uznesie v termine - v mesiaci mgj 2016.



UCTOVNA ZAVIERKA ZA ROK 2015

Uétovna zavierka k 31.12.2015
Poznamky k uc¢tovnej zavierke k 31.12.2015
Vykaz o penaznych tokoch za rok 2015

Sprava nezavislého auditora



