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1. ZAKLADNE UDAJE O SPOLO CNOSTI

ldentifika éné Udaje spolo énosti

Obchodné meno : KPT, a.s.
Pravna forma : Akciova spoloc¢nost’
Sidlo : JaroSova 2961/1
Bratislava 831 03
Datum vzniku : 17.12.2001
Z&kladné imanie: 33193 EUR
Pocet akcii: 1 000 (zaknihované)
Menovita hodnota 1 akcie: 33,193 EUR
1ICO : 35828 218

mPredmet ¢innosti spolo €nosti |

— automatizované spracovanie udajov,

— sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu, vyroby a sluzieb v rozsahu
volnej zivnosti,

— kupa tovaru na ucely jeho predaja kone€nému spotrebitelovi (maloobchod) v
rozsahu volnej Zzivnosti,

— kapa tovaru na ucely jeho predaja inym prevadzkovatefom zZivnosti (velkoob-
chod) v rozsahu volnej zivnosti,

— opracovanie drevnej hmoty a vyroba komponentov z dreva,

— poskytovanie sluzieb v lesnictve a polovnictve,

— obstaravanie sluzieb spojenych so spravou bytového a nebytového fondu,

— prengjom hnutefnych veci,

— prenajom nehnutelnosti, bytovych a nebytovych priestorov bez poskytovania

inych nez zakladnych sluzieb.
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Struktira organov spolo  énosti

Organy spolo énosti :

Predstavenstvo:
Ing. Martin Zigo — predseda (od 28.4.2015)
Ing. Peter Lempe F — (od 28.4.2015)
Ing. Miroslav Pajchl
Ing. Peter Stry €éek — predseda (do 27.4.2015)
Ing. FrantiSek Sas — (do 27.4.2015)

Dozorna rada:
Ing. Peter Stry ¢ek (od 28.4.2015)
Ing. FrantiSek Sas (od 28.4.2015)
Ing. EliSka Marekova (od 28.4.2015)
Ing. Martin Zigo (do 27.4.2015)
Frédéric Dardenne (do 27.4.2015)
Wilfrid John Petrie De Carrowcarden  (do 27.4.2015)

Auditor:

Ernst & Young Slovakia, spol. s r.0., HodZovo names tie 1A,
811 06 Bratislava
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2. SPRAVA PREDSTAVENSTVA SPOLO CNOSTI

Hlavnym poslanim spoloénosti je zabezpec€ovanie zasob drevnej Stiepky pre

spolo¢nosti v ramci skupiny Cofely.

V roku 2015 spolo¢nost zabezpecovala majoritna ¢ast dodavok drevnej Stiep-
ky pre kotolfiu na Zelezniénej ulici v Bratislave, ktord patri spolognosti Termming,
a.s., dalej pre kotoliiu patriacu spolo¢nosti Sluzbyt, a.s. v Senici, spolo¢nosti Cofely
a.s. v Brezovej pod Bradlom a pre jej prenajatu kotolfiu v Malackach, spolo¢nosti
LMT, a.s. sidliacu v Liptovskom Mikulasi a tiez pre kotolfu spoloénosti Tepelné hos-

podarstvo Moldava a.s. umiestnenu v meste Moldava nad Bodvou.

Spolo¢nost nema organizacnu zlozku v zahranici.

Struktira majetku spolo _énosti

Stav zakladnych ukazovatelov suvahy v oblasti majetku spolo€nosti je viditelny

Z nasledujucej tabulky:

Tabu/ka ¢. 1:
Roky 2015 | 2014 2013 |
Ukazovatele v tis. EUR ‘ v % v tis. EUR v % V tis. EUR ‘ v % ‘
Majetok spolu 1199 100,00 1067 100,00 1299 100,00
Neobezny majetok 178 14,85 150 14,06 182 14,04
Obezny majetok 1019 84,99 898 84,16 1116 85,88
Casové rozlienie 2 0,16 19 1,78 1 0,08

NeobeZzny majetok spolo¢nosti narastol k 31. decembru 2015 v porovnani
s predchadzajucim obdobim o 28 tis. EUR najma z dévodu prirastku samostatnych
hnutefnych veci, kedZe spolo€nost’ obstarala manipulator na pracu s drevnou Stiep-
kou aj s prislusenstvom v celkovej hodnote 68 tis. EUR. Tento narast bol korigovany

odpismi majetku spolo¢nosti, ktoré v roku 2015 boli vo vySke 40 tis. EUR.
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Obezny majetok spolocnosti k 31. decembru 2015 pozostaval najma
z pohladavok z predaja drevnej Stiepky v hodnote 614 tis. EUR, z odloZzenej danovej
pohladavky vo vySke 18 tis. EUR a zo zostatkov na bankovom Ucte v hodnote 387
tis. EUR. K 31. decembru 2015 doSlo k narastu obezného majetku v porovnani s
rokom 2014 o 121 tis. EUR najma z dévodu narastu hodnoty na bankovom uc&te o
148 tis. EUR, €o suviselo s dobrym manazmentom pracovnéeho kapitalu spolo¢nosti,
kedZe penazné prostriedky z pohlfadavok boli ziskané skér ako boli uhradzané za-
vazky spolo¢nosti. Tento narast bol korigovany poklesom pohladavok z obchodného
styku oproti minulému roku o 14 tis. EUR a tieZ poklesom danovych pohlfadavok o 12
tis. EUR.

Casové rozlisenie k31. decembru 2015 pokleslo v porovnani
s predchadzajucim rokom o 17 tis. EUR, ¢o bolo spésobené najma prijmami budu-
cich obdobi vo vysSke 16 tis EUR suvisiacich s Casovym rozliSenim provizie za rekla-
mu v roku 2014.

Vyvoj zakladnych ukazovatelov suvahy v oblasti vlastného imania a zavazkov je

viditefny z nasledujucej tabulky:

Tabulka ¢. 2:
Roky 2015 | 2014 | 2013 |
Ukazovatele ~ vtis.EUR| v% | vtis.EUR | v% | vtis.EUR | v%
Spolu viastné 1199 100,00 1067 100,00 1299 100,00
imanie a zavazky
Vlastné imanie 694 57,88 658 61,67 780 60,00
Zavazky 505 42,12 409 38,33 520 40,00
Casové rozlisenie 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Spolo¢nost mala k 31.12.2015 vlastné imanie vo vySke 694 tis. EUR, ¢o pred-
stavovalo nérast oproti predchadzajucemu obdobiu o 36 tis. EUR z dévodu narastu

vysledku hospodarenia bezného uctovného obdobia oproti minulému roku.
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Zavazky k 31. decembru 2015 zaznamenali narast v porovnani s rokom 2014
0 96 tis. EUR najma z dévodu narastu zavazkov z obchodného styku o 44 tis. EUR,
¢o suvisi s lepSim manazmentom pracovného kapitalu a vyuzivanim kratkodobych
zavazkov na financovanie beznych obchodnych &innosti spolo¢nosti. Zaroven spo-
lo€nost znizila zavazky po lehote splatnosti z 61 tis. EUR v roku 2014 na 16 tis. EUR
v roku 2015 &m vyrazne zlepsila svoju platobn( disciplinu. Dalej do$lo k narastu za-
vazkov z finan€ného prenajmu o 38 tis. EUR, €o suviselo s obstaranim nového ma-
jetku v priebehu roka 2015. Zvysnu €ast tvoril narast dafiovych zavazkov spolo¢nosti

o 13 tis. EUR oproti predchadzajucemu roku.

m Hospodarenie spolo énosti

Detaily k nakladom a vynosom za roky 2013 az 2015 su uvedené v nasledujucej
tabulke:

Tabu/ka ¢. 3:

Ukazovatele v tis. EUR / Rok 2015 2014
Vynosy z hospodarskej ¢innosti 3324 3260 3993
Naklady na hospodarsku ¢innost 2723 2705 3278
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ~ €innosti 601 555 715
Vynosy z finan¢nej €innosti 0 1 3
Néklady na finanéna ¢innost 2 2 2
Vysledok hospodarenia z finan €nej €innosti -2 -1 1
Dan z prijmov 132 122 164
Vysledok hospodéarenia za G étovné obdobie 467 431 553

Narast vynosov z hospodarskej ¢innosti o 64 tis. EUR bol spdsobeny najma
vySSimi trzbami z predaja drevnej Stiepky a drevnej hmoty o 107 tis. EUR suvisiaci so
zmenou klimatickych podmienok (rok 2014 sa povazoval za jeden z najteplejSich
rokov za posledné obdobie), a teda vySSej spotreby tohto alternativneho paliva v ro-
ku 2015 v porovnani s predchadzajacim rokom. Narast trzieb z beznej €innosti spo-
lo€nosti bol korigovany poklesom trzieb z predaja hmotného majetku o 58 tis. EUR,
kedZe v roku 2014 bol predany manipulator na pracu s drevnou Stiepkou, ktory bol

nahradeny novym obstaranym v priebehu roka 2015.
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Naklady na hospodéarsku €innost zaznamenali narast o 18 tis EUR. Tento na-
rast priamo suvisi s narastom trzieb spolo¢nosti za predaj Stiepky. Vzhladom k tomu,
Ze niektoré naklady spolocnosti su fixné, teda nesuvisia s objemom trzieb, tak tento
narast v nakladoch nebol priamo Umerny rastu trzieb, kedZe niektoré naklady zostali

rovnaké a niektoré rastli pomalSim tempom.

Rozdelenie vysledkov hospodarenia

O rozdeleni vysledku hospodarenia za uc¢tovné obdobie 2015 vo vysSke 467 344
EUR rozhodne valné zhromaZzdenie. Navrh Statutarneho organu je vyplatit akciona-

rom zisk vo forme dividend.

m Ludskeé zdroje

Vyvoj priemerného poc¢tu zamestnancov v rokoch 2010 az 2015 je uvedeny v

nasledujucej tabulke:

Tabulka ¢&. 5:

Priemerny po €et zamestnancov

spolu Zeny muZi
2015 4 1 3
2014 4 1 3
2013 3 1 2
2012 3 1 2
2011 5 0 5

Vyznamné skuto énosti

Po dni, ku ktorému sa zostavuje uétovna zavierka nenastali Ziadne vyznamné
skuto€nosti majuce vplyv na verné zobrazenie skuto€nosti, ktoré su predmetom u¢-
tovnictva. Spolo¢nost’ o€akava zmenu obchodného mena akcionara z Cofely a.s na
ENGIE Services a.s. od 1. mgja 2016.
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Zamery dalSieho rozvoja spolo énosti

KPT, a.s. oCakava, Ze vroku 2016 nadalej UspeSne zabezpedi kvalitni do-

davku drevnej Stiepky a drevnej hmoty pri dodrzani konkurencieschopnych cien.
K strategickym cieflom spolo¢nosti patria na rok 2016 predovSetkym:

1. Zmluvné zabezpecenie dodavok Stiepky na obdobie do konca vykurovacej se-

zony.
2. Zabezpecit dodavku kvalitnej drevnej Stiepky pre vSetkych odberatelov.

3. Zabezpecenie externych skladovych pléch vo vybranych lokalitach a ich vyuZzi-

tie predovSetkym na skladovanie palivového dreva.
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3. SPRAVA O CINNOSTI DOZORNEJ RADY

Predkladana sprava dozornej rady za rok 2015 bola pripravena na zaklade
spravy predstavenstva, vyroku auditora k ucétovnej zavierke a pravidelného hodnote-

nia €innosti spolo¢nosti.

Dozorna rada konStatuje, Ze spolo¢nost’ v roku 2015 dosiahla dobré finanéné
vysledky.

Podla nazoru dozornej rady bolo hospodarenie spolo¢nosti v stlade s prislus-
nymi zakonmi a dalSimi predpismi, stanovami spolo¢nosti a uzneseniami predcha-
dzajucich valnych zhromaZzdeni a bolo zamerané na maximéalnu spokojnost klientov,

zamestnancov a akcionarov.

Na z&klade poznatkov ziskanych z preskiumania uc¢tovnych vykazov (suvahy,
vykazu ziskov a strat, poznamok k uctovnej zavierke, vykazu cash flow) i na zaklade
zaverecného vyroku auditora Ernst & Young Slovakia, spol. s r.o., dozorna rada ne-
ma pripomienky k ro€nej uctovnej zavierky spolo¢nosti za rok 2015 a odporuca val-
nému zhromazdeniu schvalit' tak ro€nu uctovnu zévierku ako i navrh na rozdelenie

hospodarskeho vysledku - zisku spolo¢nosti.
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