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1. Profil spolocnosti

Riline s.r.o.Ruzomberok , je uznavanou spoloc¢nostou medzi obchodnymi partnermi v
tuzemsku. Svojou $truktirou a poétom zamestnancov patri medzi stredne velké
podnikatelské subjekty v odbore vyroby betonu, asfaltovania, pokladky zamkovej

dlazby...Hlavnymi podnikatelskymi aktivitami v ramci predmetu podnikania st najmé

- kupa tovaru za ucelom jeho predaja inym prevadzkovatelom zZivnosti v rozsahu
vol'nej zivnosti

- sprostredkovatel'skd ¢innost’ v rozsahu volnej Zivnosti

- prendjom stavebnych a demola¢nych strojov a zariadeni s obsluhujucim personalom

- podnikanie v oblasti nakladania s odpadmi

- recyklovanie nekovového odpadu a zvySkov

- vedenie Uctovnictva

- uskutoc¢niovanie stavieb a ich zmien

- uskuto¢novanie jednoduchych stavieb, drobnych stavieb a ich zmien

- zimnd udrzba ciest

- vyroba transportné¢ho betonu

- vyroba stavebnych prvkov z betonu

- kladenie zdmkovej delazby

- demolécie, buracie préace, priprava staveniska, terénne tipravy

Priemerny pocet zamestnancov pocas uctovného obdobia 2015

Nazov polozky Bené Gictovné obdobie Bezprostredne predchadzajice
uétovné obdobie

Priemerny prepocitany pocet 50 50
zamestnancov
Stav zamestnancov ku dnu, ku 32 32
ktorému sa zostavuje uctovna zavierka,
z toho:
pocet veducich zamestnancov 2 2




Podnikatelské aktivity

Hlavnou podnikatelskou aktitivou spolo&nosti je vyroba betonu a pokladka
asfaltovej zmesi. Su€asna technicka uroven vyrobného zariadenia umoznuje
vyrabat’ beton zodpovedajuci norme STN 206-1/NA v triede:

-C12/15 dolomit
-C16/20 dolomit
-C 20/25 dolomit
-C12/15 rie€ny
-C16/20 rie€ny
-C20/25 rieCny

3.Sprava spolocnosti o Cinnosti a financnej situacii za rok

2015
Bezné uétovné Bezprostredne
Nazov polozky obdobie predchadzajiice
ictovné obdobie
TrZzby za vlastné vyrobky 286942 381808
Trzby z predaja sluzieb 2308563 1 374688

Trzby za tovar

Vymnosy zo zakazky

Vynosy z nehnutel'nosti na predaj

Iné vynosy suvisiace s beZznou ¢innostou

Cisty obrat celkom 2.595.505 1.756.496




3.2 Finan¢na analyza
3.2.1. PrehPad o Strukture majetku, zaviazkov a vlastného imania

Informacie k idajom o zmenéch vlastného imania

Zmeny zloZiek vlastného imania

uctovné obdobie

Polozka vlastného imania | Stav na zaciatku ) Stav na konci
ucétovného Prirastky Ubytky Presuny uctovného
obdobia obdobia
a b c d e f
Zakladné imanie 6639 6639

Vlastné akcie
a vlastné obchodné
podiely

Zmena zakladného
imania

Pohl'adavky
za upisané vlastné
imanie

Emisné azio

Ostatné kapitalové

800 000 50000 850000
fondy

Zakonny rezervny
fond (nedelitel'ny
fond) z kapitalovych
vkladov

Ocenovacie rozdiely
z precenenia majetku
a zavizkov

Oceiovacie rozdiely
z kapitalovych
ucastin

Ocenovacie rozdiely
Z precenenia pri
zluceni, splynuti

a rozdeleni

Zakonny rezervny

fond 664 664

Nedelitel'ny fond

Statutarne fondy
a ostatné fondy

Nerozdeleny zisk 113274 113274




minulych rokov

Neuhradena
strata minulych -251872 -251872
rokov

Vysledok
hospodérenia beznéh -390146 101148 -390146 101148
o uctovného obdobia

Vyplatené dividendy

Ostatné polozky
vlastného imania

31.12.2015 % 31.12.2014 %
Majetok spolu: 1452 380 100 1040454 100
Neobezny majetok 304 179 29 244 625 23,5
Obezny majetok 1 146 254 90 790 091 75,9
Vlastné imanie+zavazky 1.452 380 100 |1 040454 100
Vlastné imanie 706 579 75 530 431 51
Zavazky 745 801 68 510 023 49

Porovnanie mesaénych obratov zavizkov za rok 2014, 2015
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Finan¢né ukazovatele :

Likvidita
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3.2.2 PrehPad o Struktire nakladov,vynosov a vysledku hospodarenia

2015 2014
Cisty obrat 2. 595 505 1756 496
TrZzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb 2.595 505 1 756 496
aktivacia 4908 45 397
Vyrobna spotreba 1.852 074 1509 454
Spotreba materialu,energia ostatnych 1371364 1.199 610
neskl.dodavok
sluzby 480 710 309 844
Pridand hodnota 748 339 292 439
Osobné néaklady /sucet/ 616 959 578 848
Dane a poplatky 17744 13621
odpisy 13286 16590
Tvorba a zactovanie OP k pohladavkam -2490 5282
Ostatné vynosy z hospod.¢innosti 30916 63444
Ostatné néklady na hospod. ¢innost’ 28806 131919
Vysledok hospodarenia z hospod.¢innosi 103394 -388438
Vysledok hospodarenia z fin.¢innosti -69 -392
Dan z prijmov z bez.¢innosti 2177 1316
splatna 2883 1316
Vysledok hospodarenia z bez.¢innosti po 101148 -390146
zdaneni
Vysledok hospodarenia z mimoriadnej 0 0
¢innosti po zdaneni
Vysledok hospodarenia za iictovné obdobie 103325 -388830
pred zdanenim
Vysledok hospodarenia za ictovné obdobie po | 101148 -390146
zdaneni

Pri analyze ndkladov a vynosov mozno konstatovat’, ze trzby z predaja vlastnych vyrobkov a
sluzieb vzrastli firma sa dostala do zisku z- 390146,00 na + 101 148,00. Trzby vzrastli o 44% na
2,60 mil.€. Prace boli prevazne vykonavané pre obce a mame za to, Ze §tat financoval stavebné
prace pre obce z Eurofondov.



3.3.  Udalosti osobitného vyznamu,ktoré nastali po skon¢eni ii¢tovného obdobia

Spolo¢nost” po skonceni uctovného obdobia nezaznamenala Ziadne udalosti, ktoré by mali
vyznamny vplyv na jej finan¢na a majetkovu situaciu vykézana v uctovnej zavierke za rok 2015

4. Predpokladany vyvoj spolo€nosti v roku 2016

4.1. Navrh vyrobného planu na rok 2016

Vyroba betonu m3 7200
Vynosy Tis.eur 2600
naklady Tis.eur 2200
Zisk / hruby/ Tis.eur 400
Pocet pracovnikov osoby 55

5.Vyhlasenie o dodrziavani zasad a spravy ,riadenie spolo¢nosti

5.1.1 Organizacia spolo¢nosti

Najvyssim orgdnom v spolocnosti je valné zhromazdenie. Valné zhromazdenie rozhoduje najmi

0 zmene a zvyseni a zniZzeni zakladného imania
o zruSeni spolo¢nosti a zmene jej pravnej formy
Valné zhromazdenie dalej voli a odvolava ¢lenov,schval'uje riadnu a mimoriadnu uctovni
zavierku, rozhoduje o rozdelni zisku alebo thrade strat a uréeni jej vyrovnania. V roku 2016
zasadalo Valné zhromazdenie, ktoré na svojom zasadnuti zobralo na vedomie predlozenu
spravu o ¢innosti spolo¢nosti, spravu auditora. Schvalilo predlozent uc¢tovnu zavierku a
vyro¢nu spravu za rok 2015, podnikatel'sky plan na rok 2016, auditora na rok 2015 .
Vrcholnym spravnym orgdnom spolocnosti je VZ, ktoré zodpoveda za vSetky aktivity
spoloc¢nosti. V roku 2015 pracovalo v tomto zloZeni:
konatel’: Richtarik Branislav
konatel’ Richtarik Vladimir
VZ v priebehu obdobia, za ktoré sa vyhotovuje tato sprava, riadilo ¢innost’ RILINE, s.r.o.
Ruzomberok a rozhodovalo vo vsetkych zalezitostiach RILINE,s.r.o. Ruzomberok pokial
tieto neboli upravené pravnymi predpismi alebo neboli vyhradené do pdsobnosti inych
organov.Hlavna ¢innosti VZ bola zamerana na rast, zvySovanie efektivnosti a na
zabepecenie transparentnosti aktivit spolocnosti voci zainteresovanym stranam.Rovnako tak
vynakladalo usilie na riadenie podnikatel’ského rizika. VZ a organy VZ v priebehu obdobia,
za ktoré sa vyhotovuje tato sprava ,kontrolovala dodrziavanie predpisov ¢innosti
spoloc¢nosti, vykonavanie hospodarskej a finan¢nej Cinnosti, kontrolovala stav vedenia
uctovnictva a majetku spoloc¢nosti jej pohl'adavok a zavézkov a preskumala uctovnu
zavierku spolo¢nosti za rok 2015 .

Vsetci konatelia mali riadny pristup ku vSetkym relevantnym informéciam tykajtcich sa
spolo¢nosti vo vSetkych oblastiach jej Cinnosti.Pocas roka 2015 orgdnmiVZ nebolo prijaté




rozhodnutie zavazného charakteru, ktory by malo vplyv na chod spolo¢nosti.V stc¢astnosti
ani jeden z Clenov VZ nie je ¢lenom v inej spolo¢nosti a nezastdva inu vyznamnu riadiacu
funkciu v spolocnosti, ktora by bola podobnou spolo¢nost’ou.

- Odbornost'ou konatel'ov a ich sklisenosti z praxe su zarukou efektivneho riadenia
spolocnosti.

6.1.1
Zverejiiovanie informacii a transparentnost’ a vnitorna kontrola

Spolo¢nost’ dodrziavala transparentnost’ k investorom ako i tretim stranam. V oblasti
riadenia kvality a enviromentu vnutornu kontrolu vykonéavala spolo¢nost’ poverena vystavit ISO
certifikdt Z vykonanych previerok boli vedené zaznamy, ktoré obsahovali opatrenia na odstranenie
pripadnych nedostatkov s uvedenim na ich odstranenie. Po uplynuti terminu bolo vykonanie
opatreni skontrolované a v zazname z kontroly bol uvedeny datum ,kedy bol nedostatok odstraneny.
Firma vlastni tieto certifikdty STN EN ISO 14001:2005, STN OHSAS 18001:2009, STN EN ISO
9001:2009

Pristup spolo¢nosti k zamestnancom,veritelom,dodavatel'om

Spoloc¢nost’ v sucastnosti akceptuje vsetky svoje zo zakona vyplyvajice povinnosti vo¢i zamestnancom,
veritelom a dodavatel'om.

Informécie o vyznamnych dohodach

Spolo¢nost’ uzatvorila v roku 2015 iba zmluvy, ktoré suviseli so zabezpecenim jej podnikatel'skej
ginnosti. Tieto zmluvy sa pravidelne uzatvaraju na obdobie jedného roka. Ziadne mimoriadne zmluvy
dlhodobejsieho charakteru spolo¢nost nema uzatvorené. Spolocnost’ nema uzatvorené ziadne dohody s
¢lenmi jej organov alebo zamestnacami, na zaklade ktorych by sa im mala poskytnut’ nahrada, ak sa ich
funkcia alebo pracovny pomer skon¢i vypoved’'ou zo strany zamestnanca, vypovedou zo strany
zamestnavatel'a bez udania dévodu alebo sa ich funkcia alebo pracovny pomer skonc¢i v désledku inej
ponuky.

V Ruzomberku 30.5.2016 konatel’ spolo¢nosti
Richtarik Branislav
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