
lv. HOSPODARSKY VYSLEDOK SPOLOCNOSTI

Spoloénost’ vykazala k 31.12 2015 uétovny zlsk pred zdanenlm vo vyéke 78 353 €

1. Hospodarsky vvsledok v élenenl podl’a vvkonov /1/us 5/

1. , ... _Pestovna cinnost’.
a) Obnova lesa
b) Uhadzovanie haluziny
c) Ochr. ml. les. porastov
d) Ochr. ml. les. porastov ostatna
e) Prerezavky
f) Ochrana lesa
g_)Ostatne pestovné prace

2. Taibova Cinnost’:
a) Taiba dreva
b) Pribliiovanie dreva
c) Odvoz dreva
d./ Manipulacia dreva na OM
e) Manipulacia dreva na MES
f) Predaj dreva
g) Oprava a liidriba zvainic
h) Oprava a Cldriba lesnych ciest
i) Doprava z ES vlast. ODB.

3. Ina éinnost’:
a) Ostatné sluiby

4. Priemyselna vyroba:
a) Drevarska vyroba

5. Reiijné naklady a vynosy:
a) Vvrobné reiijné naklady
b) Spravne re2ijne naklady

6. Ostatné naklady a vynosy:
a) Ostatné naklady
b) Ostatné neplan. naklady
b) Pomocné éinnosti - naklad

Spolu HV -

1. Pestovna éinnost’:
h) Rezervy PC

2. Taibova éinnost’:
f) Predaj dreva

3. Ina éinnost’:
a) Ostatné sluiby

4. Priemyselna vyroba:
a) Drevarska vi’/roba

5. Reiijné naklady a vynosy:
a) V3’/robné reiijné vynosy
b) Spravne reiijné vynosy

6. Ostatné naklady a vynosy:
a) Ostatné vvnosy
c) Pomocné oinnosti - vynosy

Spolu HV +

>__

2 901 06

IV. HOSPODARSKY VYSLEDOK SPOLOCNOSTI

Spoloénost’ vykézala k 31.12 2015 uétovny z|sk pred zdanen|m vo vyéke 78 353 €

1. Hospodérsky vVs|edok v élenem podl’a vykonov /vtls e/

1. , ... _Pestovna cmnost’.
a) Obnova lesa
b) Uhadzovanie haluziny
c) Ochr. ml. Ies. porastov
d) Ochr. ml. Ies. porastov ostatné
e) Prerezévky
f) Ochrana lesa
g_)Ostatné pestovné préce

2. Taibové Cinnost’:
a) Taiba dreva
b) Pribliiovanie dreva
c) Odvoz dreva
d./ Manipulécia dreva na OM
e) Manipulécia dreva na MES
f) Predaj dreva
g) Oprava a Udriba zvéinic
h) Oprava a Cldriba lesnych ciest
i) Doprava z ES vlast. ODB.

3. Iné éinnost’:
a) Ostatné sluiby

4. Priemyselné vyroba:
a) Drevérska vyroba

5. Reiijné néklady a vynosy:
a) Wrobné reiijné néklady
b) Sprévne reiijné naklady

6. Ostatné néklady a vynosy:
a) Ostatné néklady
b) Ostatné neplén. néklady
b) Pomocné éinnosti - néklad

Spolu HV -

1. Pestovné éinnost’:
h) Rezervy PC

2. Taibové éinnost’:
f) Predaj dreva

3. lné éinnost’:
a) Ostatné sluiby

4. Priemyselné vyroba:
a) Drevérska vyroba

5. Reiijné néklady a vynosy:
a) V3’/robné reiijné vynosy
b) Spravne reiijné vynosy

6. Ostatné néklady a vynosy:
a) Ostatné vynosy
c) Pomocné éinnosti - vynosy

Spolu HV +

>__

2 901 06



Plnenie planu .201 5 I Plan

Hospodarsky vysledok /pred zdaneniml

Skutoénostl

+190,31

% Plnenia

Vyn. polozky 1 631 37
celkom: ’

1 693, 76 103, 82

Nakl. polozky 1 612’ 59
celkom.

1615,41 100,17

Hosp. vys|edok-
201 5 18’ 78

78,35 417,20

2. Vvsledky hospodarenia podfa iednotlivvch nakladovvch a vvnosovvch poloziek /v 5/:

Obchodna maria
Vyroba
Trzby z predaja vlastnych vvrobkov a sluzieb
Zmeny stavu vntiltroorganizaénych zasob
Aktivacia
Vyrobna spotreba
Spotreba materialu, energie a ostatnych
neskladovatelnych dodavok
Sluzby

z toto najom mesto
Osobné naklady
Dane a poplatky
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku
a dlhodobého hmotného majetku
Tlzby z predaj dlhodobého majetku
a predaneho materialu
Zostatkova cena predaného majetku
Tvorba a zlilétovanie opravnvch poloziek
Ostatné vvnosy z hospodarskej Cinnosti
Ostatné naklady na hos odarsku oinnost’P
Prevod vvnosov z hospodarskej éinnosti
Prevod nakladov na hospodarsku éinnost’

éinnosti
Vysledok hospodarenia zhospodarskej

Vvnosové liroky
Nakladové lllroky
Kurzové zisky
Kurzové straty
Ostatné vvnosy z finanénej oinnosti
Ostatné naklady na finanéntl éinnost'
Tvorba rezerv na finanéntl éinnost’
Vysledok hospodarenia z finanénej <':inno
Dafi z prijmov z beinej éinnosti
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266 1 498 3 096
50 039 33 729 27 878

191129 131 665 38 360

54 44 87
217 6 878 2 722
138 0 333
138 1157 126

651 572 4 322

-814 -8 563 -6 750
42 894 16 364 25 754

I 1
Vysledok hospodarenia zbeinej éinnost' 147 421 106 738 5 856

“=5=5=_ Z -M.-1*-‘~ »- ‘~ *5 ___ _75 ~ 4 4 , mm» .-.___ _

a l
, ,> : ,. 77"‘! 5-1 4 ~3-

15/26

Plnenie plénu .201 5 1 Plan

Hospodérsky vysledok /pred zdanem'm/

Skutoénostl

+190,31

% Plnenia

Vyn. poloiky 1 631 37
celkom: ’

1 693, 76 103, 82

Nékl. pbloiky 1 612’ 59
celkom.

1615,41 100,17

Hosp. vys|edok-
201 5 18’ 78

78,35 417,20

2. Vysledky hospodérenia podfa iednotlivsich nékladovvch a vynosovvch poloiiek /v e/=

Obchodné maria
Vyroba
Triby z predaja vlastnych vyrobkov a s|u2ieb
Zmeny stavu vnutroorganizaénych zésob
Aktivacia
Vyrobné spotreba
Spotreba materiélu, energie a ostatnych
nesk|adovatel’nych dodévok
Sluiby

z toto néjom mesto
Osobné néklady
Dane a poplatky
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku
a dlhodobého hmotného majetku
Triby z predaj dlhodobého majetku
a predaného materiélu
Zostatkové cena predaného majetku
Tvorba a zuétovanie opravnych poloiiek
Ostatné vynosy z hospodérskej Cinnosti
Ostatné néklady na hos odérsku Cinnost’P
Prevod vynosov z hospodérskej éinnosti
Prevod nékladov na hospodérsku éinnost’

éinnosti
Vysledok hospodérenia zhospodérskej

Vynosové firoky
Nékladové Uroky
Kurzové zisky
Kurzové straty
Ostatné vynosy z finanénej Cinnosti
Ostatné néklady na finanénu éinnost'
Tvorba rezerv na finanénu éinnost’
Vysledok hospodérenia z finanénej <':inno
Dafi z prijmov z beinej éinnosti

,~.;.\.~.., '..~\,~..».,~;,.».;1,;;~. .“H._,..‘,..;;~.,....-‘.‘ . .1“ W... ‘,1.-.~,W. .....~.,1.~,'
\‘.\:.\:~Y'?1.. E’ ~"'.‘.1‘ » I1‘="‘-“.\A.‘.=~1\‘\‘ \:‘.,".\. 1‘ .$<,i'1.‘ .»,-‘
~.~<:‘».~.».‘.,~1 ,~ . ‘~ “ ‘~~. .'~‘.11‘-.‘.‘.\.\l,lw¥\..‘

.. 11:11,. .1 .. ~‘~~.‘~‘i““‘~‘ ~.“‘:l.‘@1~‘..=~. ..;~I- k¢...,,‘1.,,\.v~.~j-<§. ;;1‘.~

2 689 758 2 213 080 1 330198
2 689 457 2 217410 1 326 981

301 -4 330 3217

1 904 701 1 511181 752 868

100 359 81071 90 205

1 804 342 1 430110 662 663
1 O43 800 860 000 260 000

482 005 469 902 423 881
6419 6 673 8 309

55 828 62 734 82151

1 420 0 155

0 O 0
O -1 306 2

266 1 498 3 O96
50 039 33 729 27 878

191129 131 665 38 360

54 44 87
217 6 878 2 722
138 0 333
138 1157 126

651 572 4 322

-814 -8 563 -6 750
42 894 16 364 25 754

I 1
Vysledok hospodérenia zbeinej éinnost' 147 421 106 738 5 856

“=K==_ Z -M.-1*-‘~ »- ‘~ “* ___ _75 ~ 7 » , mm» .-.___ _

a l
. ; : ,. ""9 $1-1 M ~~*-

15/26



Najomnv vzt’ah a podmienky najmu za lesné pozemky medzi zmluvnymi stranami,
prenajlmatelom Mestom Povazska Bystrica a najomcom obchodnou spoloénostou Mestské
lesy Povazska Bystrica, s.r.o. je upraveny vnajomnej zmluve 6. 66/2014 - Odd. NsM.
V zmysle predmetnych najomnych zmltlv bolo najomné na rok 2015 stanovené po vzajomnej
dohode zmluvnych stran vo vyéke 400 000 €. Dévodom takto stanovenej v3’/sky najomného,
rozdielne oproti minulému obdobiu, je skutoénost’, ze doslo kznizeniu rozsahu planovanej
hospodarskej éinnosti. v d6sledku schvalenia nového Programu starostlivosti 0 lesy
s platnost’ou na roky 2013 — 2022.

v. INVESTICNA CINNOS'I'
V ramci Operaéného programu cezhraniénej spoluprace ,,Slovenska republika — Ceska

republika 2007 — 2013“ naéa spoloénost‘ v predoélych rokoch vypracovala a podala ziadost’
o poskytnutie finanénych zdrojov na projekt ,,Cezhrani<':né dopravné prepojenie Povazsko —
Valasského regionu“. Spoloénost’ bola (lspesna a uzatvorila zmluvu 0 poskytnuti finanéného
prispevku k projektu. Rok 2015 bol rokom realizacie projektu.

Na zaklade vysledkov verejného obstaravania bol vybrany dodavatel’ na realizaciu
stavebnych prac — ALPINE SLOVAKIA, spol. s r.o.. Zmluva svit’aznym uchadzaéom bola
uzatvorena dfia 29.09.2015. Dna 29.09.2015 bola podpisana aj zmluva o dielo s
dodavatel’om stavebného dozoru stavby a dfia 30.09.2015 boli zahajené stavebné prace.
Vzmysle projektovej dokumentacie boli zrekonétruované Useky miestnych komunikacii do
osady Stoleéné a Okruzna (k.u. Horna Marikova) v celkovej dlzke 3 855,83 m.

Vsuvislosti svypracovanim vykonavacej projektovej dokumentacie k stavbe boli zo
strany ochrancov prirody vznesené pripomienky a poiiadavka na vypracovanie posllldenie
EIA k Useku SO 3 - Navrhovana komunikacia k statnej hranici s OR. Posudzovanie EIA je
éasovo vel‘mi naroény proces. Na tento proces malo nadvazovat’ vykonanie vyberového
konania na dodavatela stavby a samotna realizacia stavby. Z pohl’adu éasového
harmonogramu projektu tieto éinnosti nebolo mozné uskutoénit‘ vsetky. Aby sa
zabranilo ukonéeniu celého projektu partneri projektu navrhli v ramci harmonogramu projektu
vykonat’ na tento Usek komunikacie (SO 3) Ien realizaénu projektovu dokumentaciu. Fyzicka
realizacia cesty sa bude realizovat’ nasledne vramci cezhraniénej spoluprace SR-CR v
programovom obdobi 2014-2020.

Realizacia aktivit projektu naplnila hlavny ciel’ projektu, ktorym bolo zlepsit‘ dopravnu
dostupnost’ prihraniéného regionu prostrednictvom dobudovania dopravnej infrastrukttlry a
prepojenia prihraniénych obci Horna Marikova (SR) a Novy Hrozenkov (CR) v zaujme
zvysenia atraktivity uzemia pre rozvoj turizmu, zamestnanosti, konkurencieschopnosti,
obsluinosti, plynulosti premavky, bezpeénosti obyvatelov 211051511 v prihraniénom regiéne a
zabezpeéenie lepsieho cezhraniéného prepojenia jednotlivych skupln obyvate|'stva na oboch
stranach hranice.

Vzmysle dodatku 6. 1 kzmluve 0 poskytnuti finanéného prispevku boli naplnene tieto
épecifické ciele projektu:
1) zvysit’ kvalitu dopravnej infrastrukttlry prostrednictvom rekonstrukcie miestnych
komunikacii medzi prihraniénymi obcami Novy Hrozenkov (CR) a Horna Marikova (SR) a
zabezpeéit’ napojenie jednotlivych prihraniénych Uzemi na celostatnu dopravntl siet’ — v ramci
projektu boli zrekonstruovane useky komunikacii na tlzemi SR — v ramci stavby SO 1 -
Rekonétrukcia miestnej komunikacie Stoleéné a SO 2 - Rekonstrukcia miestnej komunikacie
Okruzna a na tlzemi CR - Komunikace od statni hranice SR do centralniho parkovisté CR
2) pripravit’ dobudovanie dopravnej infrastruktury prostrednictvom vybudovania novej
komunikacie pri étatnej hranici za Uéelom zvyéenia atraktivity L'lzemia pre rozvoj turizmu,
obsluznosti a bezpeénosti obyvateI‘ov 2ijL'ICiCI‘I v prihraniénom regiéne a zabezpeéit’ tak nové
cezhraniéné prepojenie obyvatel'ov na oboch stranach hranice — vramci projektu bola
spracovana realizaéna dokumentacia kstavbe useku SO3 - Navrhovana komunikacia k
étatnej hranici 5 CR.
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Néjomnv vzt’ah a podmienky néjmu za lesné pozemky medzi zmluvnymi stranami,
prenajimatefom Mestom Povaiské Bystrica a néjomcom obchodnou spoloénosfou Mestské
lesy Povaiské Bystrica, s.r.o. je upraveny vnéjomnej zmluve 6. 66/2014 - Odd. NsM.
V zmysle predmetnych néjomnych zm|0v bolo néjomné na rok 2015 stanovené po vzéjomnej
dohode zmluvnych strén vo vyéke 400 000 €. Dévodom takto stanovenej vyéky néjomného,
rozdielne oproti minulému obdobiu, je skutoénost’, 2e doélo kzniieniu rozsahu plénovanej
hospodérskej éinnosti. v désledku schvélenia nového Programu starostlivosti 0 lesy
s p|atnost’ou na roky 2013 — 2022.

v. INVESTICNA émuosf
V rémci Operaéného programu cezhraniénej spolupréce ,,S|ovenské republika — Ceské

republika 2007 — 2013“ naéa spoloénost‘ v predoélych rokoch vypracovala a podala Ziadost’
o poskytnutie finanénych zdrojov na projekt ,,Cezhrani<':né dopravné prepojenie Povaisko —
Valaéského regiénu“. Spoloénost’ bola Uspesné a uzatvorila zmluvu 0 poskytnuti finanéného
prispevku k projektu. Rok 2015 bol rokom realizécie projektu.

Na zéklade vysledkov verejného obstarévania bol vybrany dodévatel’ na realizéciu
stavebnych préc — ALPINE SLOVAKIA, spol. s r.o.. Zmluva svifaznym uchédzaéom bola
uzatvorené dfia 29.09.2015. Dfia 29.09.2015 bola podpisané aj zmluva o dielo s
dodévatefom stavebného dozoru stavby a dfia 30.09.2015 boli zahéjené stavebné préce.
Vzmysle projektovej dokumentécie boli zrekonétruované Useky miestnych komunikécii do
osady Stoleéné a Okruiné (k.0. Horné Marikové) v celkovej diike 3 855,83 m.

Vsuvislosti svypracovanim vykonévacej projektovej dokumentécie k stavbe boli zo
strany ochrancov prirody vznesené pripomienky a poiiadavka na vypracovanie posudenie
EIA k Useku SO 3 - Navrhované komunikécia k ététnej hranici s CR. Posudzovanie EIA je
éasovo ve|‘mi néroény proces. Na tento proces malo nadvézovat’ vykonanie vyberového
konania na dodévatefa stavby a samotné realizécia stavby. Z pohl’adu éasového
harmonogramu projektu tieto éinnosti nebolo moiné uskutoénit‘ véetky. Aby sa
zabrénilo ukonéeniu celého projektu partneri projektu navrhli v rémci harmonogramu projektu
vykonat’ na tento Usek komunikécie (SO 3) Ien realizaénu projektovu dokumentéciu. Fyzické
realizécia cesty sa bude realizovat’ nésledne vrémci cezhraniénej spolupréce SR-CR v
programovom obdobi 2014-2020.

Realizécia aktivit projektu naplnila hlavny ciel’ projektu, ktorym bolo zlepéit‘ dopravnu
dostupnost’ prihraniéného regiénu prostrednictvom dobudovania dopravnej infraétruktdry a
prepojenia prihraniénych obci Horné Marikové (SR) a Novy Hrozenkov (CR) v zéujme
zvyéenia atraktivity uzemia pre rozvoj turizmu, zamestnanosti, konkurencieschopnosti,
obsluinosti, plynulosti premévky, bezpeénosti obyvate|’ov Zijflcich v prihraniénom regiéne a
zabezpeéenie lepéieho cezhraniéného prepojenia jednotlivych skupin obyvate|'stva na oboch
stranéch hranice.

Vzmysle dodatku 6. 1 kzmluve 0 poskytnuti finanéného prispevku boli naplnené tieto
épecifické ciele projektu:
1) zvyéit’ kvalitu dopravnej infraétruktury prostrednictvom rekonétrukcie miestnych
komunikécii medzi prihraniénymi obcami Novy Hrozenkov (CR) a Horné Marikové (SR) a
zabezpeéit’ napojenie jednotlivych prihraniénych Uzemi na celoététnu dopravnL'| siet’ — v rémci
projektu boli zrekonétruované useky komunikécii na Uzemi SR — v rémci stavby SO 1 -
Rekonétrukcia miestnej komunikécie Stoleéné a SO 2 - Rekonétrukcia miestnej komunikécie
Okruiné a na Uzemi CR - Komunikace od stétni hranice SR do centrélniho parkoviété CR
2) pripravit’ dobudovanie dopravnej infraétruktury prostrednictvom vybudovania novej
komunikécie pri ététnej hranici za Uéelom zvyéenia atraktivity Uzemia pre rozvoj turizmu,
obsluinosti a bezpeénosti obyvate|‘ov Zijdcich v prihraniénom regiéne a zabezpeéit’ tak nové
cezhraniéné prepojenie obyvateI'ov na oboch stranéch hranice — vrémci projektu bola
spracované realizaéné dokumentécia kstavbe useku SO3 - Navrhované komunikécia k
ététnej hranici s CR.
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Realizacia projektu prispela ku skvalitneniu dostupnosti prihraniéného Uzemia, ktoré
sa vyznaéuje vysokym turistickvm potencialom. Rekonstrukciou komunikacii sa prispelo k
v3’/raznému posilneniu a vytvoreniu cezhraniénvch vzt’ahov pre miestnych obyvatelov aj pre
turistov (v lete najma cyklistov a v zime bezkarov). Pre navstevnikov a domacich obyvate|’ov
projekt vytvoril podmienky pre vyssiu mobilitu t3’/chto dvoch skupin. Medzi podnikatelskvmi
subjektmi, ktoré pésobia nielen v oblasti turizmu, lepéia dostupnost’ oblasti povedie k
posilnovaniu ekonomicky’/ch vazieb medzi oboma stranami hranice. Kvalitnou dopravnou
infrastrukttlrou projekt prispel k spristupneniu prihraniénych obci a vytvoril podmienky pre
vzajomne poznavanie tradicii pri realizacii kulttlrnych a spoloéenskych podujati. Realizacia
projektu mala pozitivny dopad na éesko-slovenské prihraniéie formou zvysenia atraktivity
daného regiénu.

Dopravna dostupnost’ regionu je nevyhnutna pre stimulaciu socialno-ekonomickych
aktivit, a tym aj zlepsovaniu zivotnych podmienok miestnych obyvatelov. Zlepsenie kvality
dopravnej infrastrukttlnj a prepojenie susednvch regiénov zvysuje atraktivitu 0260113 pre
podnikatelsky sektor v nadvaznosti na rozvoj cestovného ruchu a vytvara priestor pre vznik
novvch pracovnvch miest v prihraniénej oblasti. Vyuzitie potencialu Uzemia a zvyéenie
migracie obyvatelov a navstevnikov bude mat’ pozitivny dopad na ekonomicky a
hospodarsky rozvoj podporovaného llzemia.

VI. KONTOROLA KVALITY PRAC A CERTIFIKACIA

Kontrolna éinnost’ bola zamerana na dodrziavanie platnej legislativy stlvisiacej
sobhospodarovanim Iesnych pozemkov, dodrziavanie principov PEFC ana efektivitu
vynakladania prostriedkov vo vyrobnom procese na vsetkych stupnoch riadenia.

Lesnici vykonavali prevzatie fakturovanych prac najneskér v nasledujtlcom mesiaci po
ich ukonéeni. Vpripade zistenia nekvality zabezpec':ili vykonanie anasledntl kontrolu
napravnych opatreni. Zistené skutoénosti boli zaznamenana na preberacom liste.

Prislusni riadiaci pracovnici, povereni riadenim za svoje zverené Useky, kontrolovali
vedenie agendy v zmysle legislativy a plnenia poziadaviek PFEC na strediskach a vykonali
namatkové kontroly v lesnych porastoch.

Najvaééi d6raz bol kladeny na kontrolu expedicie dreva. Kontroly uskutoénoval
V6d0CI lesnej spravy a riadite|' spoloénosti. Vpriebehu uplynulého roka bolo vykonanych
niekol’ko namatkovych kontrol. Nedostatky neboli zaznamenané.

Certifikaény program

Vvznam a ciele certifikacie lesov

1. Zachovanie a primerany rozvoj lesnvch zdrojov a ich prispevku do globalneho
kolobehu uhlika

. Zachovanie zdravia a vitality Iesnych ekosystémov
Zachovanie a podpora produkénej funkcie lesov (drevné a nedrevné produkty)
Zachovanie, ochrana a primerany rozvoj biologickej diverzity lesnych ekosystémov
Zachovanie a primerany rozvoj ochrannych funkcii lesov (najma pédoochrannej a
vodoochrannej)

. Zachovanie ostatnych socialno-ekonomickych funkcii a podmienok

. Prirode blizke obhospodarovanie lesa

. Certifikacia ako trhovy nastroj, ktorym sa odmenuje kvalitné obhospodarovanie lesa
9. Nezavislé certifikovanie tret’ou stranou podporuje dobrovolnost‘ procesu
10. Umoznuje pristup na bonitné trhy, kde je dopyt po certifikovanom dreve
11. Demonstruje zavazok ku kvalite, socialnym a environmentalnym hodnotam

F-":'>.°°'\’
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Mestské lesy Povazska Bystrica, s.r.o. uplatnujll udrzatelny spésob hospodarenia
v lesoch s d6razom na rozvoj verejnoprospesnych funkcii a produkciu kvalitnej drevnej
hmoty. Cielom certifikacie Mestskych lesov Povazska Bystrica, s.r.o. je deklarovat’, ze nase
lesy S0 obhospodarované v stilade s medzinarodne uznanymi zasadami a principmi PEFC v
podmienkach Mestskych lesov Povazska Bystrica, s.r.o..
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Realizécia projektu prispela ku skvalitneniu dostupnosti prihraniéného Uzemia, ktoré
sa vyznaéuje vysokym turistickvm potenciélom. Rekonétrukciou komunikécii sa prispelo k
v3’/raznému posilneniu a vytvoreniu cezhraniénvch vzt’ahov pre miestnych obyvate|’ov aj pre
turistov (v lete najmé cyklistov a v zime beikérov). Pre névstevnikov a domécich obyvate|’ov
projekt vytvoril podmienky pre vyssiu mobilitu t3’/chto dvoch skupin. Medzi podnikatefskymi
subjektmi, ktoré pésobia nielen v oblasti turizmu, lepsia dostupnost’ oblasti povedie k
posilfiovaniu ekonomickvch vézieb medzi oboma stranami hranice. Kvalitnou dopravnou
infrastruktflrou projekt prispel k spristupneniu prihraniénych obci a vytvoril podmienky pre
vzéjomné poznévanie tradicii pri realizécii kultfirnych a spoloéenskych podujati. Realizécia
projektu mala pozitivny dopad na éesko-slovenské prihraniéie formou zvyéenia atraktivity
daného regiénu.

Dopravné dostupnost’ regiénu je nevyhnutné pre stimuléciu sociélno-ekonomickych
aktivit, a tym aj zlepéovaniu iivotnych podmienok miestnych obyvate|’ov. Zlepéenie kvality
dopravnej infrastruktunj a prepojenie susednych regiénov zvysuje atraktivitu Uzemia pre
podnikatefsky sektor v nadvéznosti na rozvoj cestovného ruchu a vytvéra priestor pre vznik
novych pracovnych miest v prihraniénej oblasti. Vyuiitie potenciélu Uzemia a zvysenie
migrécie obyvate|’ov a névstevnikov bude mat’ pozitivny dopad na ekonomicky a
hospodérsky rozvoj podporovaného Uzemia.

Vl. KONTOROLA KVALITY PRAC A CERTIFIKACIA

Kontrolné éinnost’ bola zamerané na dodriiavanie platnej legislativy stlvisiacej
sobhospodarovanim lesnych pozemkov, dodriiavanie principov PEFC ana efektivitu
vynakladania prostriedkov vo vyrobnom procese na véetkych stupfioch riadenia.

Lesnici vykonévali prevzatie fakturovanych préc najneskér v nasledujtlcom mesiaci po
ich ukonéeni. Vpripade zistenia nekvality zabezpeéili vykonanie anéslednu kontrolu
népravnych opatreni. Zistené skutoénosti boli zaznamenané na preberacom liste.

Prislusni riadiaci pracovnici, povereni riadenim za svoje zverené Useky, kontrolovali
vedenie agendy v zmysle legislativy a plnenia poiiadaviek PFEC na strediskéch a vykonali
nématkové kontroly v Iesnych porastoch.

Najvéési déraz bol kladeny na kontrolu expedicie dreva. Kontroly uskutoéfioval
V6dUCi lesnej sprévy a riadite|' spoloénosti. Vpriebehu uplynulého roka bolo vykonanych
nieko|’ko nématkovych kontrol. Nedostatky neboli zaznamenané.

Certifikaény program

Vvznam a ciele certifikécie lesov

1. Zachovanie a primerany rozvoj lesnych zdrojov a ich prispevku do globélneho
kolobehu uhlika

. Zachovanie zdravia a vitality lesnych ekosystémov
Zachovanie a podpora produkénej funkcie lesov (drevné a nedrevné produkty)
Zachovanie, ochrana a primerany rozvoj biologickej diverzity lesnych ekosystémov
Zachovanie a primerany rozvoj ochrannych funkcii lesov (najmé pédoochrannej a
vodoochrannej)

. Zachovanie ostatnych sociélno-ekonomickych funkcii a podmienok

. Prirode blizke obhospodarovanie lesa

. Certifikécia ako trhovy néstroj, ktorym sa odmefiuje kvalitné obhospodarovanie lesa
9. Nezévislé certifikovanie tret’ou stranou podporuje dobrovo|‘nost‘ procesu
10. Umoifiuje pristup na bonitné trhy, kde je dopyt po certifikovanom dreve
11. Demonstruje zévézok ku kvalite, sociélnym a environmentélnym hodnotém
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Mestské Iesy Povaiské Bystrica, s.r.o. uplatfiujd udriatefny spésob hospodérenia
v lesoch s dérazom na rozvoj verejnoprospesnvch funkcii a produkciu kvalitnej drevnej
hmoty. Cie|‘om certifikécie Mestskych lesov Povaiské Bystrica, s.r.o. je deklarovat’, 2e nase
Iesy st: obhospodarované v slilade s medzinérodne uznanymi zésadami a principmi PEFC v
podmienkach Mestskych lesov Povaiské Bystrica, s.r.o..
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VII. ZAMESTNANOS7 ASOCIALNE PODMIENKY

Spoloénost’ zamestnavala v roku 2015 priemerne 26 zamestnancov v pracovnom pomere
na dobu neuréittl a uréittl.

SL'léast’ou socialnej politiky podniku je aj poskytovanie prispevku na doplnkové
déchodkové poistenie zamestnancom, ktori vykonavajll rizikovlll pracu vo vyske 2 %
z hrubvch miezd v sllllade s prlslusnou legislativou.

Zamestnancom bolo v priebehu roka 2015 umoznené d’aIsie vzdelavanie formou ékoleni
a Uéasti na seminaroch v stllade s ich pracovnou naplnou.

Ukazovatele prace a miezd

Ukazovatel k 31. 12. 2015 k 31. 12. 2014
Poéet zamestnancov
Z toho:
Vyrobni robotnlci
THP
Priemerny poéet
zamestnancov v roku 8<938 N-\|\> 0)£000I\)

Mzdove naklady v € 327 784 336 360

~|___-_ I | v - -1| | u | AA4|-|A»~44

Stav k1.1. 10 483 3 969
Tvorba - 0,6 °/5 z hrubych miezd 1 627 1 696
Tvorba - zo zisku 7 421 6 733
Zdroje pre rok spolu: 19 531 8 429
Prispevok na stravovanie 756 539
Prispevok na pracovné a zivotné jubilea 996 597
Prispevok na dopravu do zamestnania 339 353
Prispevok na dovolenku 7 149 166
Ostatné éerpanie 6 200 260
Cerpanie spolu: 15 440 1 915
Stav k 31.12. 4 091 10 483

Bezpeénost’ prace a ochrana zdravia

V roku 2015 bolo vykonané na Iesnej sprave a na manipulaénom a expediénom sklade
skolenie zamestnancov a dodavatel’ov na tému dodrziavania zasad bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci (d’alej Ien BOZP), platnych predpisov oochrane pred poziarmi, prace
s pesticidmi a poskytovania prvej pomoci.

Vpriebehu roka boli vykonané preventivne kontroly na vsetkvch pracoviskach
zdodrziavania predpisov BOZP. Kontrolovani boli aj dodavatelia sluzieb v Iesnej vyrobe,
s ktorymi ma nasa spoloénost’ uzatvorené zmluvy. Kontroly boli zamerané na pouzivanie
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (d’alej Ien OOPP), vybavenie traktorov
lekarniékami, hasiacimi pristrojmi, prilbami a materialom na sanaciu zivotného prostredia.
Bola vykonana kontrola technického stavu motorovych pil vo vzt’ahu k prislusnej vyhlaske.
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Vll. ZAMESTNANOST ASOCIALNE PODMIENKY

Spoloénost’ zamestnévala v roku 2015 priemerne 26 zamestnancov v pracovnom pomere
na dobu neuréitfl a uréitu.

SL'|éast’ou sociélnej politiky podniku je aj poskytovanie prispevku na doplnkové
déchodkové poistenie zamestnancom, ktori vykonévajll rizikovlll précu vo vyske 2 °/0
z hrubvch miezd v slilade s prislusnou legislativou.

Zamestnancom bolo v priebehu roka 2015 umoinené dalsie vzdelévanie formou ékoleni
a Uéasti na seminéroch v sulade s ich pracovnou néplfiou.

Ukazovatele préce a miezd

Ukazovatef k 31. 12. 2015 k 31. 12. 2014
Poéet zamestnancov
Z toho:
Vyrobni robotnici
THP
Priemerny poéet
zamestnancov v roku 8<038 N-\|\> 0)£000I\)

Mzdové néklady v € 327 784 336 360

~|___-.1 | v - -1| | u | AA4|-|A»~44

Stav k1.1. 10 483 3 969
Tvorba - 0,6 °/0 z hrubych miezd 1 627 1 696
Tvorba - zo zisku 7 421 6 733
Zdroje pre rok spolu: 19 531 8 429
Prispevok na stravovanie 756 539
Prispevok na pracovné a iivotné jubileé 996 597
Prispevok na dopravu do zamestnania 339 353
Prispevok na dovolenku 7 149 166
Ostatné éerpanie 6 200 260
Cerpanie spolu: 15 440 1 915
Stav k 31.12. 4 091 10 483

Bezpeénost’ préce a ochrana zdravia

V roku 2015 bolo vykonané na lesnej spréve a na manipulaénom a expediénom sklade
skolenie zamestnancov a dodévatefov na tému dodriiavania zésad bezpeénosti a ochrany
zdravia pri préci (d’a|ej Ien BOZP), platnych predpisov oochrane pred poiiarmi, préce
s pesticidmi a poskytovania prvej pomoci.

Vpriebehu roka boli vykonané preventivne kontroly na vsetkvch pracoviskéch
zdodriiavania predpisov BOZP. Kontrolovani boli aj dodévatelia sluiieb v lesnej vyrobe,
s ktorymi mé naéa spoloénost’ uzatvorené zmluvy. Kontroly boli zamerané na pouiivanie
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (d’a|ej Ien OOPP), vybavenie traktorov
lekérniékami, hasiacimi pristrojmi, prilbami a materiélom na sanéciu Zivotného prostredia.
Bola vykonané kontrola technického stavu motorovych pil vo vzt’ahu k prisluénej vyhlééke.
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Dodavatelia boli podrobeni dychovym sktlskam na alkohol a kontrole pracovno-pravnych,
resp. obchodno-pravnych vzt’ahov oséb, ktoré sa ztléastnuju na vl'/kone dodavatel’sk1'/ch
prac.

Pri kontrolach zamestnanci pouzivali ochranné pracovné odevy aprostriedky na
zaklade vypracovaného interného regulativu. V roku 2015 bol v spoloénosti evidovany jeden
bezny pracovny Uraz.

VIII. OCHRANA MAJ ETKU

Vzmysle zakona olesoch é. 326/2005 Z. z. Mestské lesy Povazska Bystrica, s.r.o.
zabezpeéujtl ochranu majetku mesta Povazska Bystrica proti skodam a neziaducim vplyvom.
Ochrana je zabezpeéena a vykonavana zamestnancami Iesnej spravy a Ustredia spoloénosti
Mestskych lesov Povazska Bystrica s.r.o. formou ochrannych sluzieb a to nielen v pracovnej
dobe, ale aj mimo pracovného éasu. Vzmysle zakona o lesoch ma statut Iesnej straze
s opravneniami verejneho éinitela 5 zamestnancov Mestskvch lesov Povazska Bystrica s.r.o.

Specialne ochranné sluzby boli vykonavané v éase zvyseného poziarneho
nebezpeéenstva a to hlavne vjarnom a letnom obdobi, v éase extrémneho sucha
a zvysenej navstevnosti - (april — oktober), pred sviatkami - Vianoce, sviatky Vsetkych
svatych, kedy dochadza k zvvéenému poékodzovaniu lesnych porastov.

V roku 2015 neboli zaznamenané pripady nelegalneho vyrubu drevnej hmoty.

Majetok spoloénosti, budovy, hnuteI‘né veci, pracovné stroje, zodpovednost’ za skodu
pravnickych oséb, povinné zmluvne poistenie motorovych vozidiel ahavarijné poistenie
motorovych vozidiel, boli vroku 2015 poistené vKomunalnej poist’ovni, a.s., Banska
Bystrica.

V roku 2015 nebola zaznamenana poistna udalost’ motorovych vozidiel.

Protipoziarna ochrana

V roku 2015 bola ochrana pred poziarmi v Mestskych lesoch Povazska Bystrica, s.r.o.
vykonavana na zaklade schvalenej poziarnej dokumentacie a vzmysle platnych pravnych
predpisov a noriem.

Pravidelne boli vykonavané poziarne kontroly z UFOVHG externého technika poziarnej
ochrany, ako aj ztlrovne statneho poziarneho dozoru. Vzmysle predpisov sa konali
pravidelné revizie elektroinstalacie, bleskozvodov, kominov a hasiacich pristrojov.

Poéas vegetaéného obdobia, vzhl‘adom na zvvsené nebezpeéenstvo vzniku poziaru
v lesnych porastoch (vypal‘ovanie travy, zvyseny pohyb turistov a pod.), boli prijaté opatrenia
na zamedzenie vzniku poziaru. Vykonavala sa hliadkova éinnost’, lesna sprava bola
vybavena poziarnym naradim. K spolupraci na zamedzenie vzniku poziaru, jeho
predchadzaniu a prevencii resp. jeho likvidaciu, boli vyzvané aj jednotlivé oboe
nachadzajljlce sa v zaujmovom UZEITII Mestskych lesov Povazska Bystrica s.r.o..

V roku 2015 neboli zaznamenané lesné poziare na uzemi obhospodarovanom
spoloénostou.

IX. VPLYV CINNOSTI PODNIKU NA ZIVOTNE PROSTREDIE

Pre tléely zabezpeéenia ochrany zivotného prostredia, VSUVISIOSIZI svykonom
podnikatelskej éinnosti spoloénosti, 50 vstllade sprislusnymi zakonnymi predpismi
vypracované aaplikované Vl'10IOI'I'Ié smernice, UPFHVUIUCG zasady aopatrenia na Useku
odpadového hospodarstva, ochrany vodnych zdrojov, ovzduéia aochrany prirody. Na
jednotlivych strediskach st‘: uplatnované prevadzkové a havarijné poriadky pre organizaciu
nakladania s nebezpeénymi a ostatnymi odpadmi.
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Dodévatelia boli podrobeni dychovym skflskam na alkohol a kontrole pracovno-prévnych,
resp. obchodno-prévnych vzt’ahov oséb, ktoré sa zuéastfiuju na vvkone dodévatelskych
préc.

Pri kontroléch zamestnanci pouiivali ochranné pracovné odevy aprostriedky na
zéklade vypracovaného interného regulativu. V roku 2015 bol v spoloénosti evidovany jeden
beiny pracovny Uraz.

VIII. OCHRANA MAJ ETKU

Vzmysle zékona olesoch é. 326/2005 Z. z. Mestské Iesy Povaiské Bystrica, s.r.o.
zabezpeéujd ochranu majetku mesta Povaiské Bystrica proti skodém a neiiaducim vplyvom.
Ochrana je zabezpeéené a vykonévané zamestnancami lesnej sprévy a Ustredia spoloénosti
Mestskych lesov Povaiské Bystrica s.r.o. formou ochrannych sluiieb a to nielen v pracovnej
dobe, ale aj mimo pracovného éasu. Vzmysle zékona 0 Iesoch mé statflt lesnej stréie
s oprévneniami verejného éinite|‘a 5 zamestnancov Mestskych lesov Povaiské Bystrica s.r.o.

Speciélne ochranné sluiby boli vykonévané v éase zvyéeného poiiarneho
nebezpeéenstva a to hlavne vjarnom a letnom obdobi, v éase extrémneho sucha
a zvyéenej névétevnosti - (april — oktéber), pred sviatkami - Vianoce, sviatky Vsetkych
svétych, kedy dochédza k zvvéenému poskodzovaniu lesnych porastov.

V roku 2015 neboli zaznamenané pripady nelegélneho vyrubu drevnej hmoty.

Majetok spoloénosti, budovy, hnuteI‘né veci, pracovné stroje, zodpovednost’ za ékodu
prévnickych oséb, povinné zmluvné poistenie motorovych vozidiel ahavarijné poistenie
motorovych vozidiel, boli vroku 2015 poistené vKomunéInej poist’ovni, a.s., Banské
Bystrica.

V roku 2015 nebola zaznamenané poistné udalost’ motorovych vozidiel.

Protipoiiarna ochrana

V roku 2015 bola ochrana pred poiiarmi v Mestskych Iesoch Povaiské Bystrica, s.r.o.
vykonévané na zéklade schvélenej poiiarnej dokumentécie a vzmysle platnych prévnych
predpisov a noriem.

Pravidelne boli vykonévané poiiarne kontroly z Urovne externého technika poiiarnej
ochrany, ako aj zurovne stétneho poiiarneho dozoru. Vzmysle predpisov sa konali
pravidelné revizie elektroinstalécie, bleskozvodov, kominov a hasiacich pristrojov.

Poéas vegetaéného obdobia, vzh|‘adom na zvysené nebezpeéenstvo vzniku poiiaru
v Iesnych porastoch (vypa|‘ovanie trévy, zvyéeny pohyb turistov a pod.), boli prijaté opatrenia
na zamedzenie vzniku poiiaru. Vykonévala sa hliadkové éinnost’, Iesné spréva bola
vybavené poiiarnym néradim. K spolupréci na zamedzenie vzniku poiiaru, jeho
predchédzaniu a prevencii resp. jeho likvidéciu, boli vyzvané aj jednotlivé oboe
nachédzajuce sa v zéujmovom Uzemi Mestskych lesov Povaiské Bystrica s.r.o..

V roku 2015 neboli zaznamenané lesné poéiare na uzemi obhospodarovanom
spoloénosfou.

IX. VPLYV CINNOSTI PODNIKU NA ZIVOTNE PROSTREDIE

Pre uéely zabezpeéenia ochrany Zivotného prostredia, vsuvislosti svykonom
podnikatel’skej éinnosti spoloénosti, s0 vsfllade sprislusnymi zékonnymi predpismi
vypracované aaplikované vndtorné smernice, upravujdce zésady aopatrenia na Useku
odpadového hospodérstva, ochrany vodnych zdrojov, ovzduéia aochrany prirody. Na
jednotlivych strediskéch s0 uplatfiované prevédzkové a havarijné poriadky pre organizéciu
nakladania s nebezpeénymi a ostatnymi odpadmi.
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Voblasti ochrany vodnych zdrojov aochrany prirody S0 respektované zakonom
definované stupne ich ochrany v ramci prislusnych pasiem.

Spoloénost’ svoju éinnost’ realizuje vprevaznej miere vprirodnom prostredi llesl,
vyrabané produkty ldrevol a pripadny odpad S0 z ekologického hl’adiska akceptovatel’né
pre zivotné prostredie.

Pri vyrobnom procese dochadza k tvorbe odpadov lpiliny, odrezky, hoblinyl, tieto S0
vyuzivané na energetické (léely - vykurovanie prevadzok.

Likvidacia ostatného odpadu /komunalnyl sa riadi vseobecne platnymi nariadeniami
o odpadoch.

V priebehu roka 2015 sa nevyskytli zo strany spoloénosti ziadne nelegalne éinnosti vo
vzt’ahu k zivotnému prostrediu, nedoslo k poruseniu zakonnych predpisov na Clseku ochrany
zivotného prostredia.

x. FINANCNE VZ1'AHY
1. POHEADAVKY

Pohl'adavky z obchodného styku (celkom 58 557 €) klesli oproti roku 2014 (336 799 €)
o 278 242 €. Pohl’adavky po lehote splatnosti klesli z 98 951 € v roku 2014 na 4 O08 € v roku
2015.

Opravky kpohladavkam zobchodného styku (celkom 0 €) poklesli (z 32 680 € na
Uroven 0 €).

54 549 | 4 005 I 55 557I Pohladavky z obchodného stykun. 447 177 447 177

Na rizikové pohl’adavky po lehote splatnosti boli v minulosti vytvorené opravné polozky.

Odgis Qohladavok

Spoloénost’ odpisané pohl’adavky v celkovej vyske 62 045 € eviduje v pOCISOVaI1OV8j
evidencii za Uéelom ich daléieho sledovania a st] vymahané S0dl'IOU cestou.

2. MAJETOK A zAvAzKY /V€/
31.12.2015 31.12.2014 31.12.2013 31.12.2012

MAJETOK SPOLU 2 010 873 2 075 353 1 866 296 2 031451
A. Neobeznv majetok 1 439 000 1 047 967 1 085 795 1 148 528

Dlhodoby nehmotny majetok
Dlhodoby hmotnv majetok 1 439 000 1 047 967 1 085 795 1 148 528
Dlhodoby finanony majetok

B. Obezny ma'etok 568 217 1 023160 533 095 375 495I
Zasoby 16 846 21 945 19 853 26 931
Dlhodobe pohl’adavky
Kratkodobé pohladavky 505 734 304 631 136 778 132 893
Finanéné Uéty 45 637 696 584 376 464 215671

C. Casove rozlisenie 3 656 4 226 247 406 507 428
20/25

Voblasti ochrany vodnych zdrojov aochrany prirody s0 respektované zékonom
definované stupne ich ochrany v rémci prislusnych pésiem.

Spoloénost’ svoju éinnost’ realizuje vprevainej miere vprirodnom prostredi /les/,
vyrébané produkty /drevo/ a pripadny odpad s0 z ekologického hl’adiska akceptovatel’né
pre Zivotné prostredie.

Pri vyrobnom procese dochédza k tvorbe odpadov /piliny, odrezky, hobliny/, tieto s0
vyuiivané na energetické Uéely - vykurovanie prevédzok.

Likvidécia ostatného odpadu lkomunélnyl sa riadi vseobecne platnymi nariadeniami
0 odpadoch.

V priebehu roka 2015 sa nevyskytli zo strany spoloénosti Ziadne nelegélne éinnosti vo
vzt’ahu k Zivotnému prostrediu, nedoslo k poruseniu zékonnych predpisov na Useku ochrany
iivotného prostredia.

x. FINANCNE VZ1'AHY
1. POHEADAVKY

Poh|'adévky z obchodného styku (celkom 58 557 €) klesli oproti roku 2014 (336 799 €)
0 278 242 €. Pohl’adévky po lehote splatnosti klesli z 98 951 € v roku 2014 na 4 008 € v roku
2015.

Oprévky kpohfadévkam zobchodného styku (celkom 0 €) poklesli (z 32 680 € na
Urovefi 0 €).

54 549 | 4 008 I ss 557| Pohfadavky z obchodného stykun, 447 177 447 177

Na rizikové pohfadévky po lehote splatnosti boli v minulosti vytvorené opravné poloiky.

Odgis Qohfadévok

Spoloénost’ odpisané poh|’adévky v celkovej vyéke 62 045 € eviduje v podsllvahovej
evidencii za Uéelom ich d’a|sieho sledovania a s0 vyméhané sfldnou cestou.

2. MAJETOK A zAvAzKY /ve/
31.12.2015 31.12.2014 31.12.2013 31.12.2012

MAJETOK SPOLU 2 010 873 2 075 353 1 866 296 2 031451
A. Neobeinv majetok 1 439 000 1 047 967 1 085 795 1 148 528

Dlhodoby nehmotny majetok
Dlhodoby hmotnv majetok 1 439 000 1 047 967 1 085 795 1 148 528
Dlhodoby finanény majetok

B. Obeiny ma'etok 568 217 1 023160 533 095 375 495J
Zésoby 16 846 21 945 19 853 26 931
Dlhodobé pohfadévky
Krétkodobé pohl‘adévky 505 734 304 631 136 778 132 893
Finanéné Uéty 45 637 696 584 376 464 215671

C. Casové rozlisenie 3 656 4 226 247 406 507 428
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- I 2 010 873 2 075 353 1 866 296 2 031 451

A. ' ' ' 1 320 772 1668 718 1 528 035 1 433 053
' " ' 6639 6 639 6 639 6 639

' ' ' 469 558 469 558 469 558 469 558
' 785 100 1 045100 945 100 951 000

- 1

, r -

. . 59 475 147 421 106 738 5 856

B. ' 306 067 396 548 327 908 587 762
144 780 149 884 148 324 162110
95 104 101 866 88 309 90196
66 183 144 798 91 275 32 366

Flnanéné VXPOITIOCI
Bankove uvery 0 0 303 090
Casové rozllsenle 384 034 10 087 10 353 10 636

e zavazky spolocnostl (bCelkov ' ez rezer\/) boli k 31.12.2015 vo vyske 161 287 €, éo je
oproti porovnatelnemu obdoblu roka 2014 (246 664 €) pokles 0 85 377 €, c':o predstavuje
znlzenle o I ' k d "5293“/Pdtt d5 o s a ny po le na znlzenl zavaz ov pre stavovalo znlzenle zavazkov
z obchodneho styku a danovych zavazkov Spoloénost’ k 31.12.2015 neeviduje v Uétovnictve
zladne bankove uvery a flnancne vypomocl

Zavazky so zostatkovou dobou

VLASTNE IMANIE A
ZAVAZKY CELKOM
Vlastne lmanle
Zakladne lmanle
Kapltalove fondy
Fondy zo zlsku
Vysledok hospodarenia
mlnulych rokov
Vysledok hospodarenia za
uétovné obdoble
Zavazky
Rezervy
Dlhodobe zavazky
Kratkodobé zavazky

. . O
C. ' '

Zavazkipo lehote splatnosti 0 O
Zavazk so zostatkovou dobou
slatnogti do edného roka vratane 66 I83 144 798

splatnosti jeden az pat‘ rokov 4 O91 10 483
Zavazky so zostatkovou dobou
slatnosti nad atrokov 0 0

Zcelkovych kratkodobych zavazkov vo vvéke 66 183 €, boli zavazky zobchodného
styku k 31. 12. 2015 vo vyéke 2 254 €, k 31. 12. 2014 predstavovali éiastku 37 699 €.

3. REZERVY

Rezervy spoloénost’ vytvara v zmysle platnej legislativy a v zmysle VHUIFODOGHIKOVGI
smernice o rezervach. Pouzitie dlhodobych rezerv bude v roku, kedy nastanu podmienky pre
ich pouzitie.
I-\__ III -| _1 _. | _ _ ll | A4 ‘A »\»\4|- A

Kratkodobé rezervy, z toho:

Dlhodobé rezervy, z toho:
Odchodné, odstupné 14 257 130 14 387
Iné liestovéinnost‘,slJd.sioi/ 34 023 5 200 2 456 36 767

Nevyéerpané dovolenky
vratane socialneho poistenia 34 368 29 604 34 368 29 604
Odmeny, prémie 24 200 26 719 21 780 2 420 26 719
Overenie tlétovnej zavierky

Jariznania
a zostavenie danového 2 500 2 500 1 992 508 2 500
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- I 2 010 873 2 075 353 1 866 296 2 031 451

A. ' ' ' 1 320 772 1668 718 1 528 035 1 433 053
' " ' 6639 6 639 6 639 6 639

' ' ' 469 558 469 558 469 558 469 558
' 785 100 1 045100 945 100 951 000

- 1

, r -

. . 59 475 147 421 106 738 5 856

B. ' 306 067 396 548 327 908 587 762
144 780 149 884 148 324 162110
95 104 101 866 88 309 90196
66 183 144 798 91 275 32 366

Fmanéné vvpomom
Bankove uvery 0 0 303 090
Casové rozhseme 384 034 10 087 10 353 10 636

e zavazky spo|ocnost| (bCelkov ' ez rezerv) boli k 31.12.2015 vo vyéke 161 287 €, éo je
oprot| porovnatelnemu ObC|OblU roka 2014 (246 664 €) pokles o 85 377 €, c':o predstavuje
zn|zen|e 0 I ' k d "5293“/Pdtt d0 o s a ny po |e na zn|zen| zavéz ov pre stavovalo znlzenie zévézkov
z obchodneho styku a danovych zavazkov Spoloénost’ k 31.12.2015 neeviduje v Uétovnictve
znadne bankove uvery a f|nancne vypomocn

Zévézky so zostatkovou dobou

VLASTNE IMANIE A
ZAVAZKY CELKOM
Vlastne |man|e
Zakladne |man|e
Kap|ta|ove fondy
Fondy zo z|sku
Vysledok hospodaren|a
mlnulych rokov
Vysledok hospodarenla za
uotovné obdob|e
Zévazky
Rezervy
Dlhodobé zévézky
Krétkodobé zévézky

. . O
C. ' '

Zévézkvpo lehote splatnosti 0 0
Zévézk so zostatkovou dobou
slatnogti do 'edného roka vrétane 66 183 144 798

splatnosti jeden az pét‘ rokov 4 O91 10 483
Zévézky so zostatkovou dobou
slatnosti nad ét’rokov 0 0

Zcelkovych krétkodobych zévézkov vo vvéke 66 183 €, boli zévézky zobchodného
styku k 31. 12. 2015 vo vyéke 2 254 €, k 31. 12. 2014 predstavovali éiastku 37 699 €.

3. REZERVY

Rezervy spoloénost’ vytvéra v zmysle platnej legislativy a v zmysle vnfltropodnikovej
smernice o rezervéch. Pouzitie dlhodobych rezerv bude v roku, kedy nastanu podmienky pre
ich pouzitie.
I-\._ III -| _1 _. | _ _ ll | A4 ‘A »\»\4|- A

Krétkodobé rezervy, z toho:

Dlhodobé rezervy, z toho:
Odchodné, odstupné 14 257 130 14 387
lné /iestovéinnost‘,s|Jd.sioi/ 34 023 5 200 2 456 36 767

Nevyéerpané dovolenky
vrétane sociélneho poistenia 34 368 29 604 34 368 29 604
Odmeny, prémie 24 200 26 719 21 780 2 420 26 719
Overenie Uétovnej zévierky

Jariznania
a zostavenie dafiového 2 500 2 500 1 992 508 2 500
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I lné liest. éinnost’, RZZPI I 40 536 34 803 28 582 11 954 34 803 I

Vyska tvorby rezervy na lesntl pestovnu éinnost’ sa vstllade so zakonom odani
z prijmov stanovuje v projekte pestovnej éinnosti.

V pripade rezervy na odchodné ide 0 rezervu na krytie buducich zavazkov charakteru
odchodného v SOI8CI6 so Zakonnikom prace. Zakladom, pre jej aktualizovany vypoéet ku
koncu Uétovného obdobia, st] zamestnanci a ich priemerna predpokladana doba odchodu do
déchodku a vzniku naroku na odchodné.

XI.HODNOTENIE EKONOIIIIICKYCH IJKAZOVATEI_’OV
A FINANCNA SITUACIA

Prehlad ekonomicky’/ch ukazovate|'ov podava HGSIGCILIILICG tabulka. Pre (léely porovnania
s minulymi liétovnymi obdobiami bola zachovana étruktflra aj spésob vypoétu jednotlivych
ukazovatelov.

V3’/voj vybranych ekonomicky’/ch ukazovatefov

Ukazovatel. 2015 I 2014 I 2013 2012
Celkovazadlzenost’ I 15,22% I 19,11% I 17,57% 2a,93%
Ukazovatel’ vypoveda o stupni zadlzenosti podniku, o rozsahu vyuzlvania dlhov na financovanie
podniku. Hodnota tohto ukazovatel‘a by sa mala pohybovat’ v intervale 0,45 az 0,7 z éoho vyplyva, ze
podiel cudzieho kapitalu nema presiahnut‘ 70 % celkového kapitalu. Vyvoj pod 50 % charakterizujeme
ako pozitivny vyvoj.

V nasom pripade je hodnota ukazovatela 15,22 %.
Dobainkasa pohladavok I 39,55 ana I 29,94 dfia I 22,19 dfia I 55,04 dfia
Ukazovatel’ doby inkasa pohladavok vyéisluje, kol’ko dni vpriemere trva, kym od realizacie
(fakturacie) déjde k inkasu (vyjadruje platobnu disciplinu odberateI'ov). Cim je tento ukazovatel‘ nizéi,
tym menej zdrojov na financovanie pohl'adavok firma potrebuje. Rozhodnutie o dlzke splatnosti a
tolerancie inkasa po lehote splatnosti vychadza z obchodnych vzt’ahov s odberatel'mi, riadenia
dodavatelského rizika a odboru podnikania. Vysoky ukazovatel’ doby inkasa pohl‘adavok méze
odrazat’ dlhe splatnosti pohladavok, avsak spravidla vyjadruje problematicke portfolio odberateI'ov so
zlou platobnou moralkou, éi vysoky podiel nedobytnych pohladavok. Za optimalny vyvoj mozno
povazovat’ dobu splatnosti pohladavok mensiu ako 40, neziaduci vyvoj je pri hodnote nad 90 dnl.

Doba inkasa pohl’adavok v nasej spoloonosti je 39 65 dna.
Doba fihrady obchodnych zavazkov I 4,51 dfia I 3,05 dfia I 0,46 dfia I 3,58 dfia
Ukazovatel’ doby splacania zavazkov kvantifikuje dobu trvania Elhrady zavazku od momentu jeho
vzniku (vlastna platobna discipllna). Tento ukazovatel’ poskytuje veritelom informaciu o
predpokladanej platobnej moralke odberatel'a vyplyvajllcu z finanénych vykazov. Priemerna doba
splatnosti zavazkov spravidla odraza III(VIdI'IL] situaciu firmy. Optimalny vyvoj doby splatnosti
obchodnych zavazkov je menej ako 40 dni, u nas je doba splatnosti obchodnych zavazkov 4,51 dr'1a,
<":o je vel’mi optimalna hodnota.
Beina Iikvidita I 5,09 I 5,91 I 5,52 I 10,77
Ukazovatele Iikvidity informuju 0 platobnej schopnosti alebo likvidite podniku, umo2r'1ujlZl analyzovat’
a kvantifikovat’ schopnost’ podniku hradit’ jeho zavazky. Tato stranka finanénej situacie je
najdélezitejsou a najsledovanejsou nielen manazmentom, ale aj externymi subjektmi, sktorymi je
podnik v kontakte. OdporL'/c':ané hodnoty st] 2 — 2,5 a vaésie. Cim vyssia je hodnota ukazovatela, tym
je pravdepodobnejsie zachovanie platobnej schopnosti podniku. Vpripade nasej spoloénosti ma
ukazovatel’ hodnotu 8,09 Co je vel'mi pozitlvna hodnota.
Dobaobratuzasob I 4,23dfia I 2,83dfia I 3,85dfia I 6,75dfia
Ukazovatel‘ doby obratu zasob meria rychlostldobu, za ktoru spoloénost‘ priemerne preda svoje
zasoby. Z hI‘adiska riadenia cash flow je délezité, 25 éim je ukazovatel’ doby obratu zasob nizsi, tym
menej zdrojov na financovanie zasob firma potrebuje a naopak. Odportléana hodnota je do 60 dni,
v nasom pripade je doba obratu zasob 4,23 dna, c':o je velmi pozitivne.
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1 lné /iest. éinnost’, RZZPI I 40 536 34 803 28 582 11 954 34 803 1

Vyéka tvorby rezervy na lesnu pestovnu éinnost’ sa vsL'1lade so zékonom odani
z prijmov stanovuje v projekte pestovnej éinnosti.

V pripade rezervy na odchodné ide o rezervu na krytie buducich zévézkov charakteru
odchodného v sL'1|ade so Zékonnikom préce. Zékladom, pre jej aktualizovany vypoéet ku
koncu Uétovného obdobia, s0 zamestnanci a ich priemerné predpokladané doba odchodu do
dochodku a vzniku néroku na odchodné.

Xl.HODNOTENlE EKONOIYIICKYCH l)KAZOVATEl_’OV
A FINANCNA SITUACIA

Prehfad ekonomickych ukazovate|'ov podéva nasledujuca tabu|’ka. Pre uéely porovnania
s minulymi liétovnymi obdobiami bola zachované étruktfira aj sp6sob vypoétu jednotlivych
ukazovate|’ov.

V3’/voj vybranych ekonomickych ukazovatefov

Ukazovatel. 2015 1 2014 1 2013 2012
Celkovézadlienost’ 1 15,22% 1 19,11% 1 11,51% 2a,93%
Ukazovatel’ vypovedé o stupni zadlzenosti podniku, o rozsahu vyuzivania dlhov na financovanie
podniku. Hodnota tohto ukazovate|‘a by sa mala pohybovat’ v intervale 0,45 a2 0,7 z éoho vyplyva, ie
podiel cudzieho kapitélu nemé presiahnut‘ 70 % celkového kapitélu. Vyvoj pod 50 % charakterizujeme
ako pozitivny vyvoj.

V nasom pripade je hodnota ukazovatefa 15,22 %.
Dobainkasa pohl’adévok 1 99,55 dfia 1 29,94 dfia 1 22,19 dfia 1 55,04 dr'1a
UkazovateI' doby inkasa pohfadévok vyéisfuje, kol’ko dni vpriemere trvé, kym od realizécie
(fakturécie) déjde k inkasu (vyjadruje platobnu disciplinu odberate|'ov). Cim je tento ukazovatel’ nizéi,
tym menej zdrojov na financovanie pohfadévok firma potrebuje. Rozhodnutie o dizke splatnosti a
tolerancie inkasa po lehote splatnosti vychédza z obchodnych vzt’ahov s odberateI'mi, riadenia
dodévatelského rizika a odboru podnikania. Vysoky ukazovatel’ doby inkasa poh|‘adévok moze
odrézat’ dlhé splatnosti pohfadévok, avsak spravidla vyjadruje problematické portfolio odberateI'ov so
zlou platobnou morélkou, éi vysoky podiel nedobytnych pohfadévok. Za optimélny vyvoj moino
povazovat’ dobu splatnosti pohfadévok mensiu ako 40, neziaduci vyvoj je pri hodnote nad 90 dni.

Doba inkasa pohfadévok v nasej spoloonosti je 39 65 dfia.
Doba fihrady obchodnych zévfizkov 1 4,51 dfia 1 3,05 dfia 1 0,46 dfia 1 3,58 dfia
Ukazovate|' doby splécania zévézkov kvantifikuje dobu trvania uhrady zévézku od momentu jeho
vzniku (vlastné platobné disciplina). Tento ukazovatel’ poskytuje veritel'om informéciu o
predpokladanej platobnej morélke odberate|'a vyplyvajllcu z finanénych vykazov. Priemerné doba
splatnosti zévézkov spravidla odréia likvidnu situéciu firmy. Optimélny vyvoj doby splatnosti
obchodnych zévézkov je menej ako 40 dni, u nés je doba spiatnosti obchodnych zévézkov 4,51 dr'1a,
oo je vel’mi optimélna hodnota.
Beiné likvidita 1 8,09 1 5,91 1 5,62 1 10,11
Ukazovatele Iikvidity informuju o platobnej schopnosti alebo likvidite podniku, umo2r'1uj1Z| analyzovat’
a kvantifikovat’ schopnost’ podniku hradit’ jeho zévézky. Této strénka finanonej situécie je
najdéleiitejéou a najsledovanejéou nielen manaimentom, ale aj externymi subjektmi, sktorymi je
podnik v kontakte. OdporL'1c':ané hodnoty su 2 — 2,5 a véésie. Cim vyssia je hodnota ukazovate|’a, tym
je pravdepodobnejéie zachovanie platobnej schopnosti podniku. Vpripade nasej spoloénosti mé
ukazovatel’ hodnotu 8,09 Co je veI'mi pozitivna hodnota.
Dobaobratuzésob 1 4,23dfia 1 2,83dfia 1 3,85dfia 1 6,75dfia
Ukazovatel‘ doby obratu zésob meria rychlost’/dobu, za ktoru spoloénost‘ priemerne preda svoje
zasoby. Z h|‘adiska riadenia cash flow je doleiité, ze Cim je ukazovatel’ doby obratu zésob niiéi, tym
menej zdrojov na financovanie zésob firma potrebuje a naopak. Odporfléané hodnota je do 60 dni,
v nasom pripade je doba obratu zésob 4,23 dfia, c':o je ve|’mi pozitivne.
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Rentabilita celkového kapitalu(ROA) I 2,95% I 7,10% I 5,72% I 0,29%
Ukazovatel charakterizuje zhodnotenie celkovvch aktlv, vyjadruje z pohladu aktiv vynosnost‘ aktlv,
alebo aka éast’ zisku bola vygenerovana z investovaného kapitalu (efektivita vyuzitia investovaného
kapitalu), respektlve z celkovych aktlv rentabilita 2 0 = pozitivny trend.. Cim vyssia je hodnota
ukazovatela rentability aktiv, tym lepsie. V nasom pripade je hodnota ukazovate|‘a 2,96 %.

€/V)’/voj ostatnych vybranych ukazovatefov Iv

Spolu majetok 2 075 353 1 866 296 2 031451
Vlastne imanie 1 668 718 1 528 035 1 433 053
Zakladne imanie 6 639 6 639 6 639
Hospodarsky vysledok za Uét. obdoble 147 421 106 738 5 856
Nerozdeleny zisk minulych obdobi
Neuhradena strata mlnulych obdobi
Zakonny rezervny fond 4 474 4 474 4 474
Ostatné fondy zo zisku 1 040 626 940 626 946 526
Poéet zamestnancov 26 26 26
Osobne naklady 482 005 469 902 423 881
Trzby za vyrobky a sluiby 2 689 457 2 217 410 1 326 981
Spotreba materialu a energii 100 359 81 071 90 205
Sluiby 1 804 342 1 430110 662 663
Vynosové Elroky 54 44 87
Nakladové uroky 217 6 878 2 722
Kurzové zisky 138 0 333
Kurzové straty 138 1 157 126
Pridana hodnota 785 057 701 899 577 330
Odpisy 55 828 62 734 82151

Dlhodoby hmotny majetok (v€)

z°s“‘t°" - ill:/I)<IIaI:iII>uk 31. 12. Prirastok Ubytok a §k°d°u
2014 Presuny

Zostatok
k 31. 12.

2015
Obstaravacia cena
Pozemky 49 014 49 014
Stavby 1 430 084 445 319 1 875 403Samostatne hnutelné veci
a stlbory hnutelnych vecl 454 688 7 438 447 250
Ostatny dl. hmotnv majetok 143 232 143 232Obstaravany dlhodoby
hmotnv majetok 18 000 18200 18 000 18 200
Poskytnuté preddavky
Celkom 2 095 018 463 519 25 438 2 533 099Opravky
Pozemky
Stavby 493 484 37 286 530 770Samostatne hnutelné
veci a stlbory hnutelnych veci 410 335 17 200 -7 438 420 097
Ostatny dl. hmotny majetok 143 232 143 232Obstaravany dlhodoby
hmotny majetok
Celkom 1 047 051 54 486 -7 438 1 094 099Zostatkova fiétovna

1 047 967 409 033hodnota I8 O00 1 439 000
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Rentabilita celkového kapitélu(ROA) 1 2,90% 1 1,10% 1 5,12% 1 0,29%
Ukazovatel charakterizuje zhodnotenie celkovych aktiv, vyjadruje z pohladu aktiv vynosnost‘ aktiv,
alebo aké éast’ zisku bola vygenerované z investovaného kapitalu (efektivita vyuzitia investovaného
kapitélu), respektive z celkovych aktiv rentabilita 2 0 = pozitivny trend.. Cim vyssia je hodnota
ukazovatefa rentability aktiv, tym lepsie. V nasom pripade je hodnota ukazovate|‘a 2,96 %.

€/Vyvoj ostatnych vybranych ukazovatefov Iv

Spolu majetok 2 075 353 1 866 296 2 031451
Viastné imanie 1 668 718 1 528 035 1 433 O53
Zékladné imanie 6 639 6 639 6 639
Hospodérsky vysledok za Uét. obdobie 147 421 106 738 5 856
Nerozdeleny zisk minulych obdobi
Neuhradené strata minulych obdobi
Zékonny rezervny fond 4 474 4 474 4 474
Ostatné fondy zo zisku 1 040 626 940 626 946 526
Poéet zamestnancov 26 26 26
Osobné néklady 482 005 469 902 423 881
Trzby za vyrobky a sluiby 2 689 457 2 217 410 1 326 981
Spotreba materiélu a energii 100 359 81 071 90 205
Sluiby 1 804 342 1 430110 662 663
Vynosové Uroky 54 44 87
Nékladové uroky 217 6 878 2 722
Kurzové zisky 138 0 333
Kurzové straty 138 1 157 126
Pridané hodnota 785 057 701 899 577 330
Odpisy 55 828 62 734 82151

Dlhodoby hmotny majetok (v€)

z°s“‘t°" - |ik'1,/1)<1ggi‘:>uk 31. 12. Prirastok Ubytok a §k°d°u
2014 Presuny

Zostatok
k 31. 12.

2015
Obstarévacia cena
Pozemky 49 014 49 014
Stavby 1 430 O84 445 319 1 875 403Samostatné hnuteI'né veci
a sL'|bory hnutefnych veci 454 688 7 438 447 250
Ostatny dl. hmotnv majetok 143 232 143 232Obstarévany dlhodoby
hmotny majetok 18 000 18200 18 000 18 200
Poskytnuté preddavky
Celkom 2 095 018 463 519 25 438 2 533 099Oprévky
Pozemky
Stavby 493 484 37 286 530 770Samostatné hnutefné
veci a subory hnute|’nych veci 410 335 17 200 -7 438 420 097
Ostatny dl. hmotny majetok 143 232 143 232Obstarévany dlhodoby
hmotny majetok
Celkom 1 047 051 54 486 -7 438 1 094 099Zostatkové fiétovné

1 047 967 409 033hodnota 18 O00 1 439 000
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Finanény majetok

Peniaze v pokladniciach — EUR
Peniaze v pokladniciach - cudzia mena CZK 53

0Peniaze na lllétoch v bankach 43 185
Peniaze na devlzovych L’/étoch v bankach 0Ceniny 1 621
Kratkodoby finanény majetok 0Spolu finanény majetok I 45 637

Vlastné imanie (v 5)

zélréad Zakon Kapitalo
imanie ny RF véfondy

Neuhn
strata
minul.
rokov

Ostatné
fondy

VH
beiného

fiét.
obdobia

Celkom

Stav k 31.12.2014 6 639 4 474 469 558
P

0 1 040 626 147421 1668 718Rozdelenie
vysledku
hospodarenia —
zisk za rok 2014-<IO

147421 - 147421

-<01
Prldel do
ostanych fondov 140 000 140 000
Cerpanie
ostanych fondov — 400 000 -400 000
Vysledok
hospodarenia -
zisk za rok 2015 59 475 59 475

Stav k 31.12.2015 6 639 4 474 469 558 0 780 626 59 475 1 320 772

XII. NAVRH NA ROZDELENIE ZISKU ZA ROK 2015

Navrh statutarneho organu spoloénosti na schvalenie rozdelenia zisku, dosiahnutého
za rok 2015, valnému zhromazdeniu je nasledovny:

Uétovn' zisk ozdanenl za rok 2015 vo v'ske 59 475 € rozdelit’:

Poloika Skutoénost’
Zisk pred zdanenim 78 353
Dafi z prijmov PO - splatna 19 248
Dan z prijmov PO - odloiena -370

NAVRH ROZDELENIA POUZITEIJNEHO ZISKU ZA ROK 2015
Poloika Skutoénost’
Socialny fond 4 475
lnvestiény fond 55 000
Podiel na zisku spoloénikovi 0
Uhrada straty minulvch obdobi 0
Odmeny élenom DR 0
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Finanény majetok

Peniaze v pokladniciach — EUR
Peniaze v pokladniciach - cudzia mena CZK as

0Peniaze na Uétoch v bankéch 43 185
Peniaze na devizovych Uétoch v bankéch 0Ceniny 1 621
Krétkodoby finanény majetok 0Spolu finanény majetok I 45 637

Vlastné imanie (v 5)

zélréad Zékon Kapitélo
imanie ny RF véfondy

Neuhn
strata
minul.
rokov

Ostatné
fondy

VH
beiného

fiét.
obdobia

Celkom

Stav k 31.12.2014 6 639 4 474 469 558
P

0 1 040 626 147421 1668 718Rozdelenie
vysledku
hospodérenia —
zisk za rok 2014-<IO

147421 - 147421

-<UJ
Pridel do
ostanych fondov 140 000 140 000
Cerpanie
ostanych fondov — 400 000 -400 000
Vysledok
hospodérenia -
zisk za rok 2015 59 475 59 475

Stav k 31.12.2015 6 639 4 474 469 558 0 780 626 59 475 1 320 772

Xll. NAVRH NA ROZDELENIE ZISKU ZA ROK 2015

Névrh étatutérneho orgénu spoloénosti na schvélenie rozdelenia zisku, dosiahnutého
za rok 2015, valnému zhromaideniu je nasledovnyz

Uétovn' zisk ozdaneni za rok 2015 vo v'ske 59 475 € rozdelit’:

Poloika Skutoénost’
Zisk pred zdanenim 78 353
Dan z prijmov PO - splatné 19 248
Dan z prijmov PO - odloiené -370

NAVRH ROZDELENIA POUZITEIJNEHO ZISKU ZA ROK 2015
Polozka Skutoénost’
Sociélny fond 4 475
lnvestiény fond 55 000
Podiel na zisku spoloénikovi 0
Uhrada straty minulvch obdobi 0
Odmeny élenom DR 0
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Dafi z prijmov splatna je stanovena na zaklade transformacie L’/étovného vysledku
hospodarenia na zaklad dane. Vypoéet bol vykonany po zohladneni prlslusnych ustanoveni
Zakona 6. 595/2003 Z. z. 0 dani z prijmov v zneni aktualnych 0pl’8V.

Spoloénosfvykazuje k 31.12.2015vsL'lvahe odlozeny danovy zavazok vo vyske
91 013 €, ktory je vysledkom vypoétu — stanovenia doéasnych rozdielov medzi Uétovnou
hodnotou majetku a zavazkov a ich danovou zakladfiou.

Odlozeny danovy zavazok je vysledkom vzajomného vplyvu:
a) odpoc";itatel‘nych doéasnych rozdielov vzniknutych bilanciou Uétovnej a danovej

zakladne rezerv
b) zdanitelnymi doéasnymi rozdielmi medzi L'lc':tovnou zostatkovou hodnotou

dlhodobého hmotného majetku ajeho dafiovou zostatkovou hodnotou
(danovou zakladfiou).

Doplnenie zakonného rezervného fondu zplanovaného rozdelenia vysledku
hospodarenia za rok 2015 sa nenavrhuje, ked’ze 02 bola splnena zakonom stanovena
minimalna cielova vyska zakonného rezer\/ného fondu, vyplyvajuca zObchodného
zakonnika a zakladate|’skej listiny vo vyske 10% zakladného imania. Zakonny rezervny fond
je vytvoreny vo vyske 4 474 €.

Uétovna zavierka za rok 2015 bola zostavena za predpokladu nepretrzitého
pokraéovania éinnosti podniku. Vsllllade so zakonom ouétovnictve bola predmetom
overenia auditorom, ktorého nazor je obsahom spravy nezavisleho auditora z 08.04.2016.

XIII. VYZNAMNE UDALOSTI POIUKONCVJENI L'lc':TovNEl-lo
OBDOBIA, RIZIKA A NEISTOTY

Uétovna zavierka bola zostavena za predpokladu nepretrzitého pokraéovania éinnosti
podniku av stllvislosti s podnikatel’skou c';innost’ou spoloénosti nie st’: zaznamenané zladne
vyznamné rizika a neistoty.

Po ukonéeni Elétovného obdobia roka 2015 do zostavenia vyroénej spravy nedoslo
k ziadnym vyznamnym udalostiam, ktoré by mali vplyv na jej zostavenie.

xlv. HOSPODARSKO - FINANCNY PLAN NA ROK 2015

Hospodarsko — finanény plan na rok 2016 bol spracovany v metodike a v cenovej
tlrovni roku 2015 s prihliadnutim na predpokladany vyvoj cenovych vstupov, beznych rizik,
primeranych klimatickych faktorov.

Hospodarska éinnost’ spoloénosti Mestské lesy Povazska Bystrica, s.r.o. je rozdelena
do nasledujlllcich vykonov a éinnosti:
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Dan z prijmov splatné je stanovené na zéklade transformécie Uétovného vysledku
hospodérenia na zéklad dane. Vypoéet bol vykonany po zoh|’adneni prislusnvch ustanoveni
Zékona 6. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni aktuélnych Uprav.

Spoloénosfvykazuje k 31.12.2015vsL'1vahe odloieny dafiovy zévézok vo vyéke
91 013 €, ktorv je vysledkom vvpoétu — stanovenia doéasnych rozdielov medzi Uétovnou
hodnotou majetku a zévézkov a ich danovou zékladfiou.

Odloieny danovy zévézok je vysledkom vzéjomného vplyvu:
a) odpoc";itate|‘n3'/ch doéasnvch rozdielov vzniknutych bilanciou Uétovnej a danovej

zékladne rezerv
b) zdanitefnymi doéasnymi rozdielmi medzi Uétovnou zostatkovou hodnotou

dlhodobého hmotného majetku ajeho dafiovou zostatkovou hodnotou
(danovou zékladnou).

Doplnenie zékonného rezervného fondu zplénovaného rozdelenia vysledku
hospodérenia za rok 2015 sa nenavrhuje, ked’2e ué bola splnené zékonom stanovené
minimélna cie|’ové vyska zékonného rezervného fondu, vyplyvajuca zObchodného
zékonnika a zak|adate|’skej listiny vo vyske 10% zékladného imania. Zékonny rezervny fond
je vytvoreny vo vyéke 4 474 €.

Uétovné zévierka za rok 2015 bola zostavené za predpokladu nepretrzitého
pokraéovania éinnosti podniku. Vsfllade so zékonom ouétovnictve bola predmetom
overenia auditorom, ktorého nézor je obsahom sprévy nezévislého auditora z 08.04.2016.

x|||. VYZNAMNE UDALOSTI POIUKONCEN1 UCTOVNEHO
OBDOBIA, RIZIKA A NEISTOTY

Uétovné zévierka bola zostavené za predpokladu nepretriitého pokraéovania éinnosti
podniku av sllnvislosti s podnikate|’skou c';innost’ou spoloénosti nie s0 zaznamenané Ziadne
v3’/znamné riziké a neistoty.

Po ukonéeni Uétovného obdobia roka 2015 do zostavenia vyroénej sprévy nedoélo
k Ziadnym vyznamnym udalostiam, ktoré by mali vplyv na jej zostavenie.

x|v. HOSPODARSKO - FINANCNY PLAN NA ROK 2015

Hospodérsko — finanény plén na rok 2016 bol spracovany v metodike a v cenovej
Urovni roku 2015 s prihliadnutim na predpokladany vyvoj cenovych vstupov, beznych rizik,
primeranych klimatickych faktorov.

Hospodérska éinnost’ spoloénosti Mestské Iesy Povaiské Bystrica, s.r.o. je rozdelené
do nasledujucich vykonov a éinnosti:
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Q . Pestovna éinnost‘ 158,10 0,00
. Tazbova éinnost’I\) 777,50 2 120,00

9’ Ina lesna éinnost’ 16,00 22,00
P Iné vyrobné éinnosti 93,70 250,00
9" Vyrobna rézia 156,30 0,00
9° Spravna rézia 181,07 2,00

.\' Ostatné naklady a vynosy 0,00 0,00

Na zaklade dosiahnutych vysledkov v predchadzajtlcich rokoch, tendencii a prognéz
vo vyvoji ekonomiky, boli pre I)UC.IOC8 obdobia stanovené zakladné ciele aobchodna
politika spoloénosti.

V roku 2016 sa vedenie Spoloénosti, v snahe o maximalizaciu zisku a optimalizaciu
vyrobnych procesov a zdrojov, zaviazalo prioritne plnit’ nasledovné llllohy:

vykonavat’ permanentné marketingové aktivity a hodnotenie situacie na trhu s drevom
v zaujme pruznej reakcie na vyvoj dopytu a prijlmania optimalnych cenovych
rozhodnuti
zvyéovanie objemu predaja vyrobkov s vyséou pridanou hodnotou
zvyéovanie kvalitativnej a kvantitativnej vytaznosti pri spracovavanl drevnej suroviny
udrzanie stiéasnych zakaznikov a intenzivne hl'adat’ novych
efektivnosti a rastu spoloénosti
zabezpeéit’ riadnu avc":asnL'l pripravu projektovych zamerov aprojektov vramci
dostupnych dotaénych programov (Program rozvoja vidieka, operaéné programy
Narodného referenéneho ramca SR, grantové schémy, programy statnej podpory)
v stllade s aktualnymi vyzvami a schvalenou metodikou pripravy projektov
zabezpeéit’ monitorovanie vyvoja spotreby priamych anepriamych nakladov,
a prijimat’ opatrenia na ich optimalizaciu.

V Povazskej Bystrici, 30.03.2015

Mestské Iesy
Pav/is "‘ ‘flysfricfl, 8&0.

.Yl_

,.
/

Peter Stoklasa
konatel’ spoloénosti
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Q . Pestovné éinnost‘ 158,10 0,00
. Taibové éinnost’l\) 777,50 2 120,00

9’ lné lesné éinnost’ 16,00 22,00
P lné vyrobné éinnosti 93,70 250,00
9" Vyrobné rézia 156,30 0,00
9° Sprévna réiia 181,07 2,00

.\' Ostatné néklady a vynosy 0,00 0,00

Na zéklade dosiahnutych vysledkov v predchédzajucich rokoch, tendencii a prognoz
vo vyvoji ekonomiky, boli pre buddce obdobia stanovené zékladné ciele aobchodné
politika spoloénosti.

V roku 2016 sa vedenie Spoloénosti, v snahe o maximalizéciu zisku a optimalizéciu
vvrobnych procesov a zdrojov, zaviazalo prioritne plnit’ nasledovné 1l||ohy:

vykonévat’ permanentné marketingové aktivity a hodnotenie situécie na trhu s drevom
v zéujme pruinej reakcie na vyvoj dopytu a prijimania optimélnych cenovych
rozhodnuti
zvyéovanie objemu predaja vyrobkov s vyééou pridanou hodnotou
zvyéovanie kvalitativnej a kvantitativnej vyfaznosti pri spracovévani drevnej suroviny
udréanie sfléasnych zékaznikov a intenzivne h|'adat’ novych
efektivnosti a rastu spoloénosti
zabezpeéit’ riadnu avc":asnL'1 pripravu projektovych zémerov aprojektov vrémci
dostupnych dotaénych programov (Program rozvoja vidieka, operaéné programy
Nérodného referenéného rémca SR, grantové schémy, programy ététnej podpory)
v sL'1lade s aktuélnymi vyzvami a sohvélenou metodikou pripravy projektov
zabezpeéit’ monitorovanie vyvoja spotreby priamych anepriamych nékladov,
a prijimat’ opatrenia na ich optimalizéciu.

V Povaiskej Bystrici, 30.03.2015

Mostské iesy
Pavais "‘ ‘flysfricfl, 8&0.

.1

.
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Peter Stoklasa
konatel’ spoloénosti
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