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1. VSEOBECNE INFORMACIE O SPOLOCNOSTI
GETRAG
Jeden z najvacsich dodavatefov prevodoviek na svete

S 23 lokalitami a 13 500 zamestnancami je GETRAG jednym z najvacsich nezavislych
dodavatefov prevodoviek pre osobné automobily na svete. Vyvijame a vyrdbame

rieSenia hnacich systémov pre mnohé z najpopuldrnejSich automobilovych znaciek

v Eurdpe, Amerike a Azii.

GETRAG vznikol v Nemecku v roku 1935 a odvtedy sa vyvinul na globalneho
automobilového dodavatefa. Medzi nasimi zakaznikmi figuruje vaésina z najvacsich
automobilovych znaéiek na svete ako BMW, Daimler, Ford, Ferrari, Renault, Jiangling a
Dongfeng. Na to, aby sme splnili ich Specifické potreby, sa musime spoliehat na
globalnu vyrobu a vyvoj produktov s prevadzkami po celom svete.

GETRAG sa uZ niekofko rokov zameriava na centrum svojej ¢innosti: prevodovky do
osobnych aut. Spoloénost rastla od roku 2009 a dnes figuruje medzi najvacsimi
dodavatefmi systémov pre prevodovky do osobnych automobilov na svete - svojim

silnym predajom, objemom i po&tom zamestnancov.

Uctovna zavierka tvori neoddeliteln( stcast vyrognej spravy 2
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Spolo&nost bola zalozena v roku 2001 ako spoloény podnik (50:50) GETRAGu a Ford
Motor Company so sidlom v Koline nad Rynom. Manualne a dvojspojkové prevodovky
vyraba 4600 zamestnancov v Nemecku, Svédsku, Spojenom krafovstve, Franctzsku a
na Slovensku. Prevadzkové riadenie je v rukach GETRAGu.

Jej portfélio zahfiia produkty od klasickych manudlnych prevodoviek, automatizovanych
manuainych prevodoviek a automatickych prevodoviek zaloZenych na dvojspojkovej
technolégii (DCT) az po rozne hybridizacné rieSenia, systémy Range Extender a
elektrické pohonné systémy. S univerzalnymi a inovaénymi rieSeniami orientovanymi do
budtcnosti spifiame aj najvy3Sie poZiadavky na moderné prevodovky. Spoloénost
pokryva vsetky procesné kroky od prvotnej idey, cez koncept, dizajn, prototypy,

integréaciu do vozidiel a testy vSetkych druhov az po masovi produkgiu.
Filozofia spolocnosti

Firemna filozofia vznikla na seminaroch pri zakladani spoloéného podniku. Vo vztahu k
tejto filozofii sme si vytyéili viziu a znovudefinovali firemné hodnoty, ktoré reprezentuju
firemna identitu, riadia nade konanie, usmeriiuji nase rozhodovanie a ukazuji nam
budtice obchodné smerovanie. Nové hodnoty s zakladom pre vzajomna spolupracu a

realizaciu nasej vizie. Tymto do seba jednotlivé ¢asti navzdjom zapadaju.

Nase hodnoty odrazaji heslo, ktorym sa riadime: Precision. Passion. Partnership.

Hodnoty GETRAG

Technologicka a Zodpovednost a Individuainost' a
podnikatel'ska iniciativa na vSetkych spolupraca v time
excelentnost’

Pozitivna energia Vzajomny reSpekt a
dovera

Uctovna zavierka tvori neoddelitelny sicast vyrocnej spravy 3



M MAGHA EEE GETRAG

Technologicka a podnikatel'ska excelentnost’

Preciznost pre nas znamena dosiahnutie excelentnosti v nadej technolégii i obchodnej
praxi. Znamena inovaciu, kvalitu, ststredenie sa a nas neustaly rozvoj. Tato hodnotu
sme si vybrali, pretoze nam umoZiiuje predvidat a uspokojovat, dokonca aj prevySovat
potreby naSich zakaznikov. Neznamena to v8ak, Ze inovujeme len kvéli inovaciam
samym. Inovujeme kvdli vytvaraniu Spi¢kovych technoldgii budicnosti.

.Dodrziavame na$e postupy a neustale sa ich snazime zlepSovat.*

Pri vyvoji novych produktov myslime v prvom rade na potreby a o€akévania nasich
zakaznikov."

Nikdy sa neprestavame uit a podporujeme vzdeldvanie vsSetkych nasSich

zamestnancov v ramci spolo¢nosti, ako aj mimo nej.”

Zodpovednost’ a iniciativa na vSetkych urovniach

Kazdy v spoloénosti GETRAG sa citi opravneny prevziat zodpovednost za svoju pracu.
Hodnotu nad$enie ocefiujeme v kazdom zamestnancovi. Sme presvedceni, Ze hnacou
silou spoloénosti je pocit zodpovednosti a iniciativny pristup. Rozhodnutia sa musia
prijimat na spravnej Grovni. Nikto by sa v8ak nemal bat vyslovit svoj nazor, alebo sa
zapojit do diskusie.

.Nesieme zodpovednost za svoje €iny."

,Pred prijatim rozhodnutia si vypo€ujeme vSetky navrhy.*

,Sme otvoreni vo&i zmenam a pomahame pri realizacii dobrych napadov®.

Pozitivha energia

Pozitivna energia je to, 6o medzi sebou §irime na pracovisku tym, Ze si prejavujeme
uznanie a navzajom sa motivujeme. Nase nadsSenie je inSpirativne. TGto hodnotu sme si
vybrali, pretoZe z nadej spolognosti robi skvelé miesto pre pracu a napomaha nam k
Gspechu. Naga pozitivna energia pomaha preniest sa cez tazke Casy.

,Nase nadenie vzdy vyuzivame na to, aby sme ¢elili tazkostiam a zmenili ich na
prilezitosti.“

,Nasich kolegov in§pirujeme tym, Ze sa delime o dobré napady a Gspech.”

,Vytvaranim dobrych pracovnych podmienok podporujeme timového ducha.”

Uctovna zavierka tvori neoddelitelnd st¢ast vyrocnej spravy 4
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Individualnost’ a spolupraca v time

Kreativny potencial spoloénosti GETRAG vychadza z vybornej spoluprace a sila nasich
timov vychadza z angazovanosti a kreativity jednotlivcov. Tato hodnotu sme si vybrali,
pretoze chceme podporovat snahu jednotlivcov a zarovefi sme si vedomi, ze Uspech
mozeme dosiahnut len ako tim, ktory napreduje spolu. Neuprednostiiujeme ani tim, ani
jednotlivcov. Podporuju a dopifiaji sa navzajom.

JKultirnu a etnickd réznorodost nadej globalnej spolo¢nosti vnimame ako zdroj sily

a kreativity.”

.Navzajom sa podporujeme, aby sme sa vyhli chybam a prekonali ich.”

~Spolupracujeme v ramci rdznych pobogiek a pracovnych pozicii.”

Vzajomny reSpekt a dovera

Respekt a dévera st klG&ové prvky pojmu partnerstvo a st tradiénymi hodnotami nasej
spoloénosti. Re3pekt znamend, navzdjom sa poclvat zdvorilym a priatefskym
spdsobom a tolerovat rozdiely medzi nami bez ohfadu na hierarchiu, & pracovnu
poziciu. Dévera znamenda vzajomnl Eestnost a poctivost. Neznamena to, Ze nemame
rozdielne nazory, no so vzajomnym redpektom a doverou dokaZeme predchadzat
konfliktom.

,Komunikujeme jasne a pravidelne, aby sme v nasej spolo¢nosti zabezpecili zdravy

tok informacii.“

.Chéapeme, Ze kazdy urobi chybu, no hfada spdsob, ako sa z nej poucit.
.Preukazujeme si redpekt, bez ohfadu na postavenie alebo funkciu danej osoby, jej
narodnost, pohlavie, rasu alebo schopnosti.”

Silna globalna komunita

GETRAG je rodinna firma, z ktorej sa stala globalna spolo¢nost, no aj napriek tomu si
zachovala stdrznost. V nadej celosvetovej komunite sme hrdi na naSich kolegov, na
miesto, kde pracujeme a na produkty, ktoré vyrdbame. NaSa spolocnost spaja Gspech a
rast s Glohou zachovat si trval udrzatefnost. Pri vSetkom, ¢o robime, zvaZujeme vplyv
na Zivotné prostredie a na prospech nasich zamestnancov.

,Hladame spbsoby na zlepsenie socidlneho a osobného blaha nasich kolegov.*

.Spolu s nadimi dodavatefmi a zakaznikmi zniZzujeme znecistovanie a Setrime

energiu.“
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.Podporujeme pocit hrdosti nasich zamestnancov tym, Ze propagujeme nasu historiu,

stratégiu a nase dosiahnuté vysledky."

GETRAG FORD Transmissions Slovakia s.r.o.

Slovensky zavod spoloénosti GETRAG v Kechneci sa nachadza v blizkosti metropoly
vychodného Slovenska, KosSic, pri hraniciach s Madarskom. V zévode, ktorého
z&kladny kameii bol poloZeny v juli 2005 a je postaveny na ploche viac nez 50 000 m?,
vyrabame dvojspojkové prevodovky PowerShift pre automobily a Timing gears.

Spolo&nost na Slovensku zamestnava v sti€asnosti priblizne 895 fudi.

GETRAG FORD Transmissions Slovakia, s. r. o. (dalej len ,spolo¢nost") je
spolo¢nost s ruéenim obmedzenym, ktora vznikla dna 27.01.2005. Dfia 27.01.2005
bola zapisand do Obchodného registra vedenom na Okresnom sude KoSice ., oddiel
Sro, viozka 16104/V.

Spoloénost sidli v Kechneci, Perinska cesta 282, Slovenska republika, ICO:
36 589 012, DRC: 2021950095.

V roku 2015 neboli uskutoénené Ziadne zmeny v zapise do Obchodného registra.

Clenmi Statutarneho organu k 31.12.2015 su:

e Wesley Thomas Keith Jacklin — vznik funkcie 19.08.2013,
e Martin Hiuchy — vznik funkcie 15.12.2010,
¢ John Hamilton McDonald — vznik funkcie 27.01.2005,

¢ Jose Ignacio Alonso Garcia — vznik funkcie 02.04.2012.

Uetovna zavierka tvori neoddelitelny stéast vyrocnej spravy 6
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Hlavnym predmetom ¢innosti je:

1. Vyroba prevodoviek pre motorové vozidla.

2. Kupa tovaru za Géelom jeho predaja konecnému spotrebitefovi v rozsahu vofnej
Zivnosti (maloobchod).

3. Podnikatelské poradenstvo v oblasti vyroby, obchodu a sluzieb.

Kupa tovaru za Gc¢elom jeho predaja inym prevadzkovatefom Zivnosti v rozsahu
vofnej zivnosti (velkoobchod).

5. Odborné prehliadky a odborné skisky vyhradenych technickych zariadeni
elektrickych oprava vyhradenych technickych zariadeni elektrickych v rozsahu: OU
oprava a udrzba R rekonstrukcia M montdz do funkéného celku na mieste buducej
prevadzky v rozsahu: E1.1 technické zariadenia elekirické s napatim do 52kV
vratane bleskozvodov E2 technické zariadenia elektrické s napatim do 1000 V
vratane bleskozvodov Triedy objektov: A objekty bez nebezpecenstva vybuchu B
objekty s nebezpefenstvom vybuchu Poznamka: S - E2 A O(OU,R,M) - E1.1 do
52kV A,B (pridané dia 3.augusta 2010).

Podiel spolo¢nikov na zakladnom imani spolo€nosti spolu s tidajmi o ich hlasovacich

pravach:

GETRAG FORD TRANSMISSIONS GmbH 132776

0

Spolocnost je stcastou skupiny GETRAG. Materskou spolo€nostou kechneckej
spolo¢nosti je GETRAG FORD Transmissions GmbH, registrovana v Obchodnom
registri v Koline, Nemecko, pod registraénym ¢&islom HRB 34097. Konsolidovana
Gétovna zavierka je zostavovand spolo€nostou GETRAG Getriebe- und Zahnradfabrik
Hermann Hagemeyer GmbH & Cie KG, Untergruppenbach, Nemecko, registrovana pod
registracnym ¢islom HRA 4271. Tato G¢tovna zavierka je k dispozicii na miestnom stde

v nemeckom Untergruppenbachu,

Ustovna zavierka tvori neoddelitefnt stéast vyroénej spravy 7
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V januari 2016 sa GETRAG stal sUcastou skupiny Magna divizie Powertrain.
Dokonéenie akvizicie skupiny spolo€nosti GETRAG oznamila Magna International Inc.
dna 04.01.2016 s platnostou od 1.1. 2016

Spoloénost’ nie je v Ziadnom podniku neobmedzene ruciacim spoloénikom.

2. SPRAVA O CINNOSTI

Vyvoj uctovnej jednotky, stav v ktorom sa nachadza, vyznamné rizika neistoty
azmeny, progndzy vyvoja, vplyv cinnosti ucétovnej jednotky na Zivotné
prostredie a zamestnanost..

V roku 2015 doslo k narastu objednavok zakaznikov, zaznamenali sme narast vynosov
0 11,5 %. Po€as roku 2016 oCakavame pokracujici trend narastu objemu predaja

novym zakaznikom, bude potrebné riesit interné a externé kapacitné obmedzenia.

Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonc¢eni ii¢tovného obdobia, za
ktoré sa vyhotovuje vyrocna sprava.

S vynimkou tykajucou sa zmeny vlastnictva spolo¢nosti nenastali po 31. decembri

2015 také udalosti, ktoré maji vyznamny vplyv na spolo¢nost.

Predpokladany budici vyvoj uctovnej jednotky, stratégia spolocnosti
a predpokladané investicie v roku 2016.

Spoloénost’ v roku 2016 planuje investovat 36,8 mil. € do inovacie produktov, zlepSenia
kvality, bezpe€nosti pri praci, ergonémie, ako aj obnovy existujacich technickych
zariadeni. NajpodstatnejSia €ast investicii smeruje do nového derivatu prevodovky
PowerShift a do modifikacii vyrobnych zariadeni pre potreby vyroby produkiov pre

novych zakaznikov.

Uctovna zavierka tvori neoddelite/nd sigast vyroénej spravy 8
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Predpokladany vyvoj zamestnanosti v roku 2016

V roku 2016 bude zamestnanost narastat, planujeme vytvorit 100 novych pracovnych
miest v dosledku néarastu objemu vyroby novych produktov a predaja prevodoviek

novym zakaznikom.

Externd komunikacia sa zameriava na branding spolo€nosti na trhu prace so

zameranim na Specificka ciefova skupinu.

Naklady na ¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja

Spoloénost za obdobie roka 2015 vynalozila naklady na vyskum a vyvoj vo vyske 1,013
mil. EUR. Prevazna &ast nakladov vznika v materskej spolo¢nosti, na lokalnej drovni je

zabezpec€ovana podpora.

Navrh na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty

Spoloé&nost dosiahla za obdobie roka 2015 kladny G&tovny hospodarsky vysledok, zisk
v sume 11,130 tis. EUR.

Navrh na rozdelenie:

130 053 €

Rezervny fond 0€
11 130 053 €

Neuhradend strata / (-)nerozdeleny zisk minulych rokov

Organizaéna zlozka Gcétovnej jednotky v zahranici

Spolo¢nost nema organizaénu zlozku v zahraniéi.

Uctovna zavierka tvori neoddeliteln( stcast vyroénej spravy 9
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3. FINANCNA ANALYZA A ZHODNOTENIE FINANCNEJ SITUACIE SPOLOCNOSTI

Rentabilita trzieb HV / trzby 0,05 0,05
Ziskovost celkového kapitalu HV / pasiva 0,08 0,07
Ziskovost vilastného imania HV / viastné imanie 0,37 0,33

Doba obratu celkovych aktiv aktiva / (vynosy/365) 207,75 256,05

Obrat zasob v dnioch zasoby / (vynosy / 365) 23,08 22,05
kratke pohladavky /

Obrat pohfadavok v diioch (vynosy / 365) 34,81 38,05

Celkova zadlZzenost cudzie zdroje / pasiva 0,79 0,80

Stuperi samofinancovania vlastny kapital / pasiva 0,21 0,20
vlastné imanie / stale

Krytie stalych aktiv aktiva 0,29 0,26

finanny  majeto
(bezné pasiva + bank.

Likvidita 1. stupen uvery) 0,00 0,00
(fin. majetok + kratke
pohlad.) / (bezné pasiva +

2. stupen bank. Gvery) 0,24 0,21
(fin. majetok + kratke pohl.
+ zasoby) / (bezné pasiva

3. stupefi + bank. Gvery) 0,39 0,34

Cisty pracovny kapital (v tis. obeZné aktiva - beZné
EUR) pasiva (bez Gverov) -702 3157

Uttovna zavierka tvorf neoddeliteln( sti¢ast vyrognej spravy
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4. AUDITORSKA SPRAVA ZA ROK 2015

Priloha vyro¢nej spravy kompletna uGétovna zavierka zostavena v sulade
s Medzinarodnymi Standardami pre finanéné vykaznictvo platnych v Eurdpskej
unii:

. sprava auditora o overeni ro¢nej (ctovnej zavierky,

. vykaz o finan€nej pozicii spolo¢nosti,

. vykaz celkového komplexného vysledku hospodarenia,
. vykaz zmien vo vliastnom imani,

. vykaz penaZnych tokov,

o2 I & ) s R

. poznamky.

Spolo¢nost GETRAG FORD Transmissions Slovakia, s.r.o. spolu so svojimi
zamestnancami je odhodland pokracovat v plneni svojich ciefov a dihodobo si udrzat
miesto vyznamného producenta automobilovych prevodoviek. NaSa spoloCnost aj

nadalej patri k najvacsim zamestnavatefom v regione.

fauy

Ing. Martin Hluchy

Konatefl spolo¢nosti

Ugtovna zavierka tvori neoddelitelnd sticast vyroénej spravy
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