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1. VSEOBECNE INFORMACIE O SPOLOCNOSTI

GETRAG

e

Jeden z najvacsich dodavatefov prevodoviek na svete

S 23 lokalitami a 13 500 zamestnancami je GETRAG jednym z najvacSich
nezavislych dodavatelov prevodoviek pre osobné automobily na svete. Vyvijame a
vyrdbame rie$enia hnacich systémov pre mnohé z najpopulérnejsich automobilovych

znadiek v Eurépe, Amerike a Azii.

GETRAG vznikol v Nemecku v roku 1935 a odvtedy sa vyvinul na globalneho

automobilového dodavatefa. Medzi nadimi zakaznikmi figuruje vaésina z najvacsich
automobilovych znadiek na svete ako BMW, Daimler, Ford, Ferrari, Renault,
Jiangling a Dongfeng. Na to, aby sme splili ich Specifické potreby, sa musime

spoliehat na globalnu vyrobu a vyvoj produktov s prevadzkami po celom svete.

GETRAG sa uz niekofko rokov zameriava na centrum svojej €innosti: prevodovky do
osobnych aut. Spoloénost rastla od roku 2009 a dnes figuruje medzi najvacsimi
dodavatefmi systémov pre prevodovky do osobnych automobilov na svete - svojim

silnym predajom, objemom i potom zamestnancov.
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Portfélio spolocnosti zahffia produkty od klasickych manualnych prevodoviek,
automatizovanych  manualnych  prevodoviek  a automatickych  prevodoviek
zaloZenych na dvojspojkovej technolégii (DCT) aZ po roézne hybridizaéné rieSenia,
systémy Range Extender a elektrické pohonné systémy. S univerzélnymi a
inovaénymi rieSeniami orientovanymi do budtcnosti spifia GETRAG aj najvyssie
poZiadavky na moderné prevodovky. Spolo¢nost pokryva vSetky procesné kroky od
prvotnej idey, cez koncept, dizajn, prototypy, integraciu do vozidiel a testy vSetkych

druhov aZ po masovu produkciu.

GETRAG s.r.o.

Slovensky zavod spolo¢nosti GETRAG v Kechneci sa nachadza v blizkosti metropoly
vychodného Slovenska, Kosic, pri hraniciach s Madarskom. V zavode, kiorého
zakladny kamen bol poloZeny v juli 2005 a je postaveny na ploche viac nez 50 000
m2, vyrabame motocyklové prevodovky a Timing gears.

Filozofia spolocnosti

Firemna filozofia vznikla na seminaroch pri zakladani spolo€ného podniku. Vo vztahu
k tejto filozofii sme si vytycili viziu a znovudefinovali firemné hodnoty, kioré
reprezentujt firemnd identitu, riadia naSe konanie, usmerfiuji naSe rozhodovanie a
ukazuji nam budlce obchodné smerovanie. Nové hodnoty si zakladom pre
vzajomnu spolupracu a realizdciu naSej vizie. Tymto do seba jednotlivé Casti

navzajom zapadajl.

Nase hodnoty odrazaji heslo, ktorym sa riadime: Precision. Passion. Partnership.
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Hodnoty GET‘RA'G

Technologicka a Zodpovednost' a | Individuainost’ a
| podnikatefska iniciativa na vSetkych ! spolupraca v time
1 excelentnost’ ‘

Pozitivnha energia Vzajomny reSpekt a

| Silna globalna komunita

Technologicka a podnikatef'ska excelentnost’

Preciznost pre nas znamena dosiahnutie excelentnosti v naSej technologii i
obchodnej praxi. Znamena inovaciu, kvalitu, sistredenie sa a na$ neustaly rozvoj.
TGto hodnotu sme si vybrali, pretoze nam umozfiuje predvidat a uspokojovat,
dokonca aj prevySovat potreby nasich zakaznikov. Neznamena to vsak, ze
inovujeme len kvoli inovacidm samym. Inovujeme kvéli vytvaraniu Spickovych
technoldgii budicnosti.

,Dodrziavame naSe postupy a neustale sa ich snazime zlepSovat.”

,Pri vyvoji novych produktov myslime v prvom rade na potreby a oCakavania nasich
zakaznikov.”

Nikdy sa neprestavame uéit a podporujeme vzdeldvanie v8etkych nasich
zamestnancov v ramci spolo¢nosti, ako aj mimo nej.”

Zodpovednost a iniciativa na vSetkych trovniach

Kazdy v spolo&nosti GETRAG sa citi opravneny prevziat zodpovednost za svoju
pracu. Hodnotu nadenie ocefiujeme v kazdom zamestnancovi. Sme presvedcenti,
e hnacou silou spolo&nosti je pocit zodpovednosti a iniciativny pristup. Rozhodnutia
sa musia prijimat na spravnej rovni. Nikto by sa v8ak nemal bat vyslovit' svoj nazor,
alebo sa zapojit do diskusie.

.Nesieme zodpovednost za svoje &iny.*

,Pred prijatim rozhodnutia si vypocujeme vSetky navrhy."

,Sme otvoreni vo&i zmenam a pomahame pri realizacii dobrych napadov*.
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Pozitivha energia

Pozitivna energia je to, o medzi sebou §irime na pracovisku tym, Ze si prejavujeme
uznanie a navzajom sa motivujeme. Nase nad$enie je inSpirativne. Tato hodnotu
sme si vybrali, pretoZe z nasej spolocnosti robi skvelé miesto pre pracu a napomaha
nam k Gspechu. Nasa pozitivna energia pomaha preniest sa cez tazké Casy.

.Nade nadSenie vZdy vyuZivame na to, aby sme Celili taZzkostiam a zmenili ich na
prilezitosti.”

,Nasich kolegov inpirujeme tym, Ze sa delime o dobré napady a tGspech.”

.Vytvaranim dobrych pracovnych podmienok podporujeme timového ducha.”

Individualnost’ a spolupraca v time

Kreativny potencial spoloénosti GETRAG vychadza z vybornej spoluprice a sila
na8ich timov vychadza z angaZovanosti a kreativity jednotlivcov. Tuto hodnotu sme
si vybrali, pretoZe chceme podporovat snahu jednotlivcov a zéroveri sme si vedomi,
e Gspech mozeme dosiahnut len ako tim, ktory napreduje spolu.
Neuprednostiiujeme ani tim, ani jednotlivcov. Podporuiji a doplifiaju sa navzajom.
LKultlirnu a etnicku réznorodost nasej globalnej spolo€nosti vnimame ako zdroj sily
a kreativity.“

.Navzajom sa podporujeme, aby sme sa vyhli chybdm a prekonali ich.”
~Spolupracujeme v rdmci réznych pobodiek a pracovnych pozicii.”

Vzajomny resSpekt a dovera

Redpekt a dovera st kfi¢ové prvky pojmu partnerstvo a st tradiénymi hodnotami
nadej spoloénosti. ReSpekt znamend, navzdjom sa pocuvat' zdvorilym a priatefskym
spdsobom a tolerovat rozdiely medzi nami bez ohfadu na hierarchiu, ¢i pracovni
poziciu. Dbvera znamena vzajomnd Cestnost a poctivost. Neznamend to, ze
nemame rozdielne nazory, no so vzajomnym reSpektom a dbverou dokazeme
predchadzat' konfliktom.

~Komunikujeme jasne a pravidelne, aby sme v nasej spolo€nosti zabezpedili zdravy
tok informécii.”

,.Chapeme, ze kaZzdy urobi chybu, no hlada spbsob, ako sa z nej poudit.”
~Preukazujeme si re$pekt, bez ohfadu na postavenie alebo funkciu danej osoby, jej

narodnost, pohlavie, rasu alebo schopnosti.”
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Silna globaina komunita

GETRAG je rodinna firma, z kiorej sa stala globalna spoloénost, no aj napriek tomu
si zachovala stdrznost. V nasej celosvetovej komunite sme hrdi na naSich kolegov,
na miesto, kde pracujeme a na produkty, ktoré vyrdbame. Nasa spolo€nost spéja
Gspech a rast s tlohou zachovat si trvalG udrzatefnost. Pri vSetkom, o robime,
zvazujeme vplyv na Zivotné prostredie a na prospech nasich zamestnancov.
~Hladame spbsoby na zlepSenie socialneho a osobného blaha nasich kolegov.*
,Spolu s nasimi dodavatelmi a zakaznikmi zniZujeme znecistovanie a Setrime
energiu.”

.Podporujeme pocit hrdosti nasich zamestnancov tym, Ze propagujeme nasu histériu,

stratégiu a nase dosiahnuté vysledky.”
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GETRAG s.r.0.

(dalej len ,spoloénost™) je spoloénost s ruéenim obmedzenym, ktoré vznikla 8. juna
2005 zapisom do Obchodného registra vedenom na Okresnom sude KoSice |., oddiel
sro, vlozka 16728/V. Spolo¢nost sidli v Kechneci, Perinska cesta 282, 044 58
Kechnec, Slovenska republika, identifikaéné &islo 1ICO 36 594 601.

V roku 2015 neboli uskutoénené vyznamné zmeny v zapise do Obchodného registra.

Hlavnym predmetom ¢innosti je:

1. vyroba ozubenych koliesok, prevodoviek, hriadefov, napravovych diferencialov
a suvisiacich prvkov,

2. kipa tovaru za uCelom jeho predaja inym prevadzkovatefom Zivnosti
v rozsahu volnej Zivnosti (vefkoobchod),

3. kidpa tovaru za Ucelom jeho predaja koneénému spotrebitelovi v rozsahu
volnej Zivnosti (maloobchod),

4. sprostredkovatefska &innost v oblasti obchodu a vyroby v rozsahu vofnych

zivnosti.

Podiel spolognikov na zakladnom imani spolocnosti spolu s udajmi oich
hlasovacich pravach:

GETRAG Getriebe- und Zahnradfabrik

Hermann
Hagemeyer GmbH & Cie KG

Spolognost je stcéastou obchodnej skupiny GETRAG. Materskou
spolognostou slovenskej pobocky je GETRAG Getriebe- und Zahnradfabrik Hermann
Hagenmeyer Gmbh & Cie KG, ktord je stcasne aj materskou spolocnostou cele;

skupiny. Konsolidovant Gétovnl zavierku za najvacSiu skupinu podnikov zostavuje
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spoloénost GETRAG Getriebe- und Zahnradfabrik Hermann Hagenmeyer Gmbh &
Cie KG. Tato Gétovna zavierka je k nahliadnutiu v sidle uvedenej spolo¢nosti, sidlo
Hermann Hagenmeyer Strasse, 74199 Untergruppenbach, Nemecko.

V januari 2016 sa GETRAG stal sucastou skupiny Magna divizie Powertrain.
Dokonéenie akvizicie skupiny spolo¢nosti GETRAG oznamila Magna International
Inc. dia 04.01.2016 s platnostou od 1.1. 2016.

Spoloénost nie je v Ziadnom podniku neobmedzene ruciacim spoloénikom.

Clenovia Statutarnych organov k 31. decembru 2015:

Clen Thomas Klett )

Clen Norbert Blichelmaier
Clen Martin Hiuchy
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2. SPRAVA O CINNOSTI

Vyvoj Gétovnej jednotky, stav v ktorom sa nachadza , vyznamné rizika, neistoty
a zmeny, prognozy vyvoja, vplyv &innosti Gcétovnej jednotky na Zivotné
prostredie, zamestnanost’

Vyroba motocyklovych prevodoviek ukonéila Zivotny cykius daného produktu a
manazment spolo€nosti hfada alternativne spOsoby vyuZitia vyrobnych kapacit.
Vyroba Timing Gears pokradéuje v nezmenenej podobe napriek viastnickym zmenam

na strane zakaznika.

Predpokladany budtici vyvoj uctovnej jednotky a stratégia spolocnosti a
predpokladané investicie v roku 2016

Spoloénost planuje v roku 2016 investicie do zlepSenia kvality, bezpe&nosti pri praci,
ergondémie, ako aj obnovy existujlcich technickych zariadeni, av8ak vzhlfadom na

vysoku stability technickych zariadeni, tieto investicie budi pomerne obmedzene.

Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonéeni uétovného obdobia
za ktoré sa vyhotovuje vyrocna sprava

S vynimkou tykajicou sa zmeny vlastnictva spoloénosti nenastali po 31. decembri
2015 také udalosti, ktoré maju vyznamny vplyv na spolo€nost.

Naklady na ¢innost v oblasti vyskumu a vyvoja

Spolo&nost za obdobie roka 2015 nevynaloZila Ziadne néklady na vyskum alebo

vyvoj, vzhfadom k tomu, Ze tieto naklady st v sprave materskej spolo¢nosti.

Ugtovna zavierka tvori neoddeliteln( si&ast vyroénej spravy 10
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Nadobudanie vlastnych akcii, docasnych listov, obchodnych podielov
materskej ic¢tovnej jednotky

Spolocnost’ za obdobie roka 2015 nenadobudla vlastné akcie, ani do¢asné listy, ani

obchodné podiely materskej spolo&nosti.
Navrh na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty

Spolo&nost dosiahla za obdobie roka 2015 zaporny GEtovny hospodarsky vysledok,
stratu v sume 461 416 EUR.

Navrh na rozdelenie:

461 416 €

Rezervﬁy fond - — 0€
461 416 €

Neuhradena strata / (-)nerozdeleny zisk minulych rokov

Organizac¢na zlozka uctovnej jednotky v zahranici

Spolocnost nema organizaénu zlozku v zahraniéi.

Uttovna zavierka tvori neoddelitelnd si&ast vyroénej spravy 11
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3. HLAVNE UDAJE Z FINANCNYCH VYKAZOV

Skratena suvaha spoloénosti

(v EUR)

Dihodoby nehmotny majetok
Dlhodoby hmotny majetok

Neobezny majetok spolu

Zasoby

Dihodobé pohfadavky
Kratkodobé pohladavky
Finanéné Gcty

Obezny majetok spolu
Casové rozlidenie

Aktiva celkom

Zakladné imanie

Kapitalové fondy

Fondy zo zisku

Vysledok hosp. minulych rokov
Vysledok hosp. za G¢t. Obdobie

Viastné imanie

Rezervy

Dihodobé zavazky
Kratkodobé zavazky

Uvery a finanéné vypomoci
Cudzie zdroje

Casové rozlienie

Pasiva celkom

2015

0
3713422

3713422

895 105
0

2792 644
1582 388

5270137

0 -

8 983 559

500 000

15 144 095
50 000
-12775774
-461 416

2 456 905

26 327
-

6 308 590

0

6334917
191737

8 983 550
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2014

0
5242 062

5242 062

893 910
0

1 805 281
245 258

2 944 449
30 449

8 216 960

500 000
11581072
50 000

-9 269 549
-3 506 224

644 701
102462
iy
5 852 952
2 906 247
8 861661

8216960
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Vyrobné vynosy 17 156 765 17 729 955

Z toho predaj vyrobkov a sluzieb 17 156 765 17 729 955
Vyrobné naklady 16 013 716 18 035 238

Z toho spotreba materialu 8016 414 9287 010
Ostatné hospodarske vynosy 339 557 169 216
Ostatné hospodarske naklady 1633 819 1334 617
Vysledok hospodarenia z hospod. €innosti -151 213 -1 470 684
Finanéné vynosy 0 231
Finanéné naklady 304 443 325 966
Vysledok hospodarenia z fin. ¢innosti -304 443 -325 735
Vysledok hospodarenia pred zdanenim -455 656 -1 796 419
Dan z prijmov z beZnej ¢innosti 5760 1709 805

Rentabilita trzieb HV / trzby
Ziskovost celkového kapitalu HV / pasiva -0,05

HV / viastné imanie -0,18

Doba obratu ce aktiv aktiva / (vynosy/365) 191,12 169,16
Obrat zasob v dioch zésoby / (vynosy / 365) 19,04 18,40

Obrat pohfadavok v drioch kratke pohladavky / (vynosy / 365) 59,41 37,16
— _

-

Celkova zadlZzenost cudzie zdroje / pasiva 0,71 1 ,0 -
Stupen samofinancovania vlastny kapital / pasiva 0,27 -0,08

Krytie stalych aktiv

vlastné imanie / stéle aktiva 0,66 -0,12

—

Likvidita 1, stupna 0,04

2. stupna {fin. majetok + kratke pohfad.) / bezné pasiva 0,69 0,35
(fin. majetok + kratke pohl. + zasoby) / beiné

3. stupna pasiva 0,84 0,50

Cisty pracovny kapital (v EUR) obezné aktiva - bezné pasiva -1 038 453 -2908 503
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5. AUDITORSKA SPRAVA ZA ROK 2015

Priloha vyrocnej spravy - kompletna uctovna zavierka:

1. spravu auditora o overeni rocnej U¢tovnej zavierky,
2. stivaha,

3. vykaz ziskov a strat,

4. poznamky,

5. prehlad pefiaznych tokov.

Ing. Martin Hluchy

Financny riaditef
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