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UVODNE SLOVO PREDSTAVENSTVA

Vazeni akcionari, klienti a obchodni partneri spoloénosti VUB Leasing, a.s.,

rok 2015 bol pre nas nielen naro¢ny z hladiska stanovenych cielov v réznych oblastiach, ale aj
ambiciézny z pohladu obchodnych a finanénych planov. Sme radi, ze mézeme skonstatovat, ze uplynuly
rok bol aj rokom dynamickym, ¢o sa prejavilo pozitivne nielen na vysledkoch slovenského lizingového
trhu, ale aj na celkovych vysledkoch nasej spolo¢nosti.

Aj napriek tomu, Ze planovanie investicii klientov lizingovych spolo¢nosti po€as uplynulého roka opatovne
ovplyviiovali rozne legislativne zmeny, slovensky lizingovy trh v roku 2015 dosiahol objem financovania
novych obchodov vo vyske 2,256 miliard Eur v obstaravacej cene bez DPH, €o predstavuje medzirony
narast 0 16,25 %. PocCet novo uzatvorenych zmluv dosiahol hranicu 90 578 kusov, resp. vzrastol
medziroéne 0 9,25 %.

Spoloénost VUB Leasing sa na celkovom financovani hnutelnych a nehnutelnych predmetov na
slovenskom lizingovom trhu podielala objemom novych obchodov, vyjadrenym v obstaravacej cene bez
DPH, vo vySke 176,218 miliénov Eur, s potom 4 898 kusov novo uzatvorenych zmliv o financovani.
TesSi nas, ze naSa spolo€nost v minulom roku kopirovala pozitivny vyvoj obchodov na slovenskom
lizingovom trhu. Dokazuje to medzirocny narast objemu novych obchodov o 18,31 % a 28,73 % narast
v pocte novo uzatvorenych zmluv.

NaSa spolo¢nost je uz viac ako 24 rokov spolahlivym obchodnym partnerom v oblasti financovania, a
zaroven aktivnym hraCom na slovenskom lizingovom trhu, preto mame neustale ambicie napredovat.
Dlhoro&nu stabilitu a Uspesne dosiahnuté ciele za rok 2015 potvrdzuje aj naSe umiestnenie v ramci TOP
5 lizingovych spolo¢nosti na Slovensku, ktoré sme si obhdjili piatou poziciou s celkovym trhovym
podielom 7,8 %.

Z pohladu obchodnych vysledkov sme medziro¢ne objemovo rastli vo vSetkych komoditach, s vynimkou
oblasti nehnutelnych veci. V komodite strojov a technoldgii nas tesi celkovy narast o 41,1 %, v komodite
dopravnej techniky, do ktorej patria nakladné vozidla, tahace, privesy a autobusy, sme v danej oblasti
zaznamenali celkovy narast 0 13 % a nezaostavali ani osobné vozidla s medziro€nym narastom o 11,4 %
Ci uzitkové vozidla s narastom 046,6 %. V oblasti financovania nehnutelnych predmetov sme
zaznamenali ako v jedinej komodite pokles, a to 0 21,1 %.

Vo finan€nej oblasti sa nam darilo nadalej zlepSovat hospodéarenie nasej spoloénosti. Zaznamenali sme
vyborné vysledky vo vynosovych i ndkladovych ukazovatefoch. Rok 2015 sme ukondili s &istym ziskom
vo vySke 5 miliénov Eur. V porovnani s Cistym ziskom roku 2014 ide o medziro€ny nérast vo vySke 2,3
milidna Eur, &o taktieZ potvrdzuje rastuci trend a napredovanie.

Nakolko nasa spolo&nost je 100 % dcérskou spoloénostou VUB banky, v uplynulom roku sme sa
sustredili najma na posilnenie obchodnej siete, zvySovanie poctu spokojnych klientov v réznych
oblastiach, ako aj na rozvoj poskytovania komplexnych rieSeni financovania pod jednou strechou vdaka
Uzkej spolupraci s VUB bankou. Zaroveri sme pokradovali v rozbehnutej spolupraci s profesijnymi
zdruzeniami a komorami pésobiacimi na Slovensku v oblasti poskytovania zdravotnej a veterinarnej
starostlivosti. Okrem toho sme zrealizovali mnozstvo dalSich aktivit a iniciativ, ktoré prispeli k posilneniu
nasej pozicie. Nemdzeme opomenut’ Uspesné ziskanie licencie na poskytovanie spotrebitelskych uverov,
ako aj uspesne ukonené konanie v oblasti preverenia dodrZiavania zakona o ochrane osobnych Udajov,
ktoré bolo pre nasu spolo€nost’ uzatvorené pozitivne, t. j. bez uloZenia pokuty.

V roku 2016 sa chceme nadalej sustredit na zlepSenie vyuZzivania internych predajnych kanélov na$ej
materskej spoloénosti, na intenzivnejSiu spolupracu s externymi partnermi, ako aj na dalSi rozvoj
obchodu so zameranim na posilnenie nasej trhovej pozicie. Dalsie zvySovanie vynosov, efektivne
riadenie nakladov, a tym dosahovanie primeraného zisku ostavaju aj nadalej nasim primarnym ciefom.
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Na zaver sa chceme podakovat vSetkym klientom a obchodnym partnerom za ich prejavenu déveru,
nasim akcionarom za ich podporu, ako aj internym a externym pracovnikom za usilie a aktivny pristup
v plneni stanovenych cielov a planov. Pevne verime, Ze rok 2016 bude pre nasu spolocnost priaznivy
a vysledky nasej prace sa pretavia do narastu objemu obchodov a poc¢tu spokojnych klientov.

Predstavenstvo spolo&nosti VUB Leasing, a.s.

7N ;

Ing. Branislav Kovacik Ing. Ivona Bobkovicova Ing. Marian Bonk
Predseda predstavenstva Clen predstavenstva Clen predstavenstva
a generalny riaditel
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PROFIL SPOLOCNOSTI

ZAKLADNE UDAJE

Obchodné meno:
Pravna forma:
Sidlo:

Zakladné imanie:
Pocet akcii:
Druh, forma a podoba akcii:

Menovita hodnota jednej akcie:

Predmet &innosti:

Registracia:

Datum vzniku:
ICO:

DIC:

IC pre DPH:

KTO SME

VUB Leasing, a. s.
akciova spolo¢nost
Mlynské nivy 1, 820 05 Bratislava

16 600 000 EUR
dvestotisic

listinné akcie na meno
83 EUR

finanény a operativny lizing

kupa tovaru na ucely jeho predaja inym prevadzkovatelom
Zivnosti

kupa tovaru na ucely jeho predaja kone€nému spotrebitelovi
¢innost organizacnych a ekonomickych poradcov
sprostredkovatelska Cinnost

ziskanych vylu¢ne bez verejnej vyzvy a bez verejnej ponuky
majetkovych hodndt

poskytovanie spotrebitelskych Gverov bez obmedzenia
rozsahu poskytovania spotrebitelskych uverov

Cinnost samostatného agenta v sektore poistenia alebo
zaistenia (finan¢né sprostredkovanie)

Obchodny register okresného sudu: Bratislava |, oddiel Sa,
vloZka &islo 313/B

25. februar 1991

31318 045

20 20 36 96 26

SK 20 20 36 96 26

Spolognost VUB Leasing je univerzalna lizingova spoloénost, ktora je ako 100 % dcérska spolo&nost
VUB banky &lenom Intesa Sanpaolo, jednej z najddleZitejSich bankovych skupin v eurozéne. Vdaka
svojmu individualnemu pristupu ku klientovi sme spolahlivym obchodnym partnerom v oblasti
financovania uz viac ako 24 rokov. Prostrednictvom bohatého produktového portfélia poskytujeme
komplexné sluzby v oblasti financovania a sprostredkovania poistenia Sité na mieru podla osobnych
poziadaviek a preferencii nasSich klientov.

POSLANIE

Poslanim akciovej spolognosti VUB Leasing je podnikat vo finanénych sluzbéch s ciefom:
= poskytovat komplexné sluzby v oblasti finanéného, operativneho lizingu, splatkového predaja
a Uveru, a tym realizovat podnikatel'ské zamery naSich klientov
= zlepSovat a zefektiviiovat’ poskytovanie sluzieb svojim klientom
= zabezpecovat dlhodobu prosperitu spolo¢nosti
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Spoloénost VUB Leasing sa vo svojom vyjadreni poslania zavazuje uspokojovat potreby klientov
prostrednictvom kvalitnych a komplexnych sluZzieb.

VizIA

= upevinovat svoje postavenie na slovenskom lizingovom trhu
= byt spolahlivym, stabilnym a vyhfadavanym partnerom pre klientov
= svoju uspesSnost zakladat na schopnostiach a odbornych znalostiach zamestnancov

HLAVNE ZNAKY FIREMNEJ KULTURY

otvorena komunikacia

profesionalita, pracovné nasadenie a lojalnost

zlepSovanie procesov a aktivit, ktoré napomahaju zvySovaniu vykonnosti zamestnancov
rozvoj schopnosti a moznosti sebarealizacie zamestnancov

UZNAVANE HODNOTY

vysoké naroky na kvalitu sluzieb

orientacia na zakaznika

dlhodobé a vysoko etické partnerské vztahy
Cestnost, déveryhodnost a spolahlivost
zmysel pre inovaciu

odborny pristup

dosledné riadenie kvality

POSKYTOVANE PRODUKTY

Financny lizing osobnych a uzitkovych vozidiel do 3,5 t
Financny lizing dopravnej techniky nad 3,5 t

Financny lizing strojov a zariadeni

Financny lizing nehnutelnosti

Financny lizing fotovoltaickych inStalacii

. Qver na osobné a uzitkové vozidla do 3,5t pre podnikatelov
= Uver na dopravnu techniku nad 3,5 t
= Uver na stroje a zariadenia

= Operativny lizing osobnych a uzitkovych vozidiel (Fleet Management)
= Operativny lizing osobnych motorovych vozidiel pre sukromné osoby (spotrebitelov)
= Operativny lizing na hmotny majetok bez sluZieb

= Sprostredkovanie poistenia (PZP, Havarijné poistenie, iné)
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AKCIONARSKA STRUKTURA A MAJETKOVE PODIELY

K 31. 12. 2009 bola majoritnym akcionarom spolocnosti VUB Leasing V8eobecna Uverova banka, a.s.,
(skratene VUB, a.s.), ktora vlastnila 70 % akcii. Zostavajuci podiel akcii — 30 % vlastnila Prva slovenska
investi¢na skupina a.s.

Vo februari 2010 spoloénost VUB, a.s., kupila zvy$ny 30 % podiel od spolognosti Prva slovenska
investina skupina a.s. a stala sa tak 100 % vlastnikom — jedinym akcionarom spolo¢nosti VUB Leasing,
a.s.

Prevod akcii VUB Leasing, a.s., je mozny len so sthlasom valného zhromazdenia. Predstavenstvo ako
Statutarny organ zabezpecCuje vymenu akcii na zaklade rozhodnutia valného zhromaZzdenia alebo
poziadavky akcionara.

Spolo¢nost dodrziava ustanovenia Obchodného zakonnika, tykajuce sa ochrany prav akcionarov, najma
ustanovenia o véasnom poskytovani vSetkych relevantnych informacii o spolo¢nosti a ustanovenia o
zvolavani a vedeni jej vyro€nych valnych zhromazdeni.

Spolo¢nost dodrziava zasadu rovnakého pristupu k informaciam vocéi vSetkym akcionarom v zmysle
prisluSnych pravnych predpisov.

Spolo¢nost v su€asnosti akceptuje vSetky svoje zo zakona vyplyvajuce povinnosti voli akcionarom, ako
aj zamestnancom, veritelom a dodavatelom.

ORGANY SPOLOCNOSTI

PREDSTAVENSTVO

Predstavenstvo je Statutarnym a vykonnym organom riadiacim €innost spoloénosti a za svoju €innost sa
zodpoveda dozornej rade a valnému zhromazdeniu. Je opravnené konat v mene spolocnosti vo vSetkych
veciach a zastupuje spoloCnost vocCi tretim osobam, pred sudom a pred inymi Statnymi organmi.
Predstavenstvo riadi ¢innost' spolo¢nosti a rozhoduje o vSetkych zalezitostiach spolo¢nosti, pokial nie su
pravnymi predpismi alebo stanovami vyhradené do pésobnosti inych organov.

Predstavenstvo najma:

= vykonava obchodné vedenie spoloCnosti a zabezpeluje vSetky jej prevadzkové a organizatné

zalezitosti

vykonava zamestnavatelské prava

zvolava valné zhromazdenie

vykonava rozhodnutia valného zhromazdenia a dozornej rady

schvaluje organiza&ny poriadok a organiza&nu Strukturu spolognosti

zabezpecuje vedenie predpisaného Uctovnictva a inej evidencie, obchodnych knih a ostatnych

dokladov spolo¢nosti

schvaluje pravne ukony v mene spolo¢nosti vykonané pred vznikom spolognosti

vedie zoznam akcionarov spolocnosti

schvaluje pravidla odmenovania zamestnancov spolo¢nosti

schvaluje nahrady cestovnych nakladov a nakladov na ubytovanie ¢lenom dozornej rady spolo¢nosti

predklada dozornej rade jedenkrat rotne pisomné informacie o zasadnych zameroch obchodného

vedenia spolo€nosti na buduce obdobie, ako aj o predpokladanom vyvoji stavu majetku, financii a

vynosov spolo&nosti

= najmenej jedenkrat roCne s roCnou zavierkou predklada valnému zhromazZdeniu spravu o
podnikatelskej innosti a stave majetku spolognosti, ktora je suastou vyrocnej spravy

= ma povinnost bezodkladne informovat dozornu radu o vSetkych skuto¢nostiach, ktoré mézu mat
dopad na vyvoj podnikatelskej ¢innosti, stav majetku a najma na likviditu spolo€nosti
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Clenov predstavenstva voli a odvolava valné zhromazdenie spolognosti, ktoré zarovef uréi, ktory z
¢lenov predstavenstva bude jeho predsedom.

ZLOZENIE PREDSTAVENSTVA

Predseda predstavenstva

Ing. Branislav Kovacik (znovuzvoleny od 06. 03. 2013)

Narodil sa v roku 1973. Absolvoval §tadium na Fakulte podnikového manazmentu Ekonomickej univerzity
v Bratislave. Pdsobil v Bank Austria, nasledne v Citibank (Slovakia), a.s., v oblasti riadenia uverového
rizika. Od roku 2004 pracoval vo VUB, a.s., na pozicii riaditela Odboru pre tverové riziko. Od roku 2008
do roku 2013 bol &lenom Predstavenstva spolo¢nosti VUB Factoring, a.s. V decembri 2010 sa stal
¢lenom Predstavenstva spolognosti VUB Leasing, a.s. Nasledne v novembri 2012 bol vymenovany za
predsedu Predstavenstva, a zarovefi generalneho riaditela spolognosti VUB Leasing, a.s.

Clen predstavenstva

Ing. Marian Bonk (znovuzvoleny od 06. 03. 2013)

Narodil sa v roku 1963. Absolvoval Studium na Narodohospodarskej fakulte Vysokej Skoly ekonomickej v
Bratislave. Pracoval v réznych vykonnych a riadiacich funkciach v Statnej banke od roku 1987 a po
vzniku komerénych bank nasledne vo VUB, a.s. Z pozicie regionalneho riaditefa Odboru Malych a
strednych podnikov pre vychodné Slovensko bol vo februari 2010 vymenovany na poziciu ¢lena
Predstavenstva a obchodného riaditela spolognosti VUB Leasing, a.s.

Clen predstavenstva

Ing. Ivona Bobkovi¢ova (zvolena od 06. 03. 2013)

Narodila sa v roku 1972. Absolvovala Studium na Fakulte podnikového manaZzmentu Ekonomickej
univerzity v Bratislave. Po skonCeni Studia pracovala v Prvej komunalnej banke na pozicii samostatného
ekonéma na pobodke v Trnave. Vo VUB, a.s., pésobi od roku 1996, kde presla viacerymi poziciami od
investicného Specialistu pre predmety zalozného prava, cez interného auditora a hlavného metodika v
oblasti auditu, credit risk manazéra, az po veduceho oddelenia Retailové uverové riziko a riziko
podnikatefov a malych firiem. Od marca 2013 zastava poziciu riaditela Odboru Rozvoj a podpora
obchodu, a zarover je élenom Predstavenstva spolo&nosti VUB Leasing, a.s.

DOZORNA RADA

Dozorna rada je najvy$sim kontrolnym organom spoloénosti. Clenov dozornej rady voli valné
zhromazdenie. Volby ¢&lenov dozornej rady volenych zamestnancami spolocnosti organizuje
predstavenstvo. Pocet C¢lenov volenych zamestnancami je stanoveny kogentnym ustanovenim
Obchodného zakonnika.

Dozorna rada najma:

= dohliada na vykon pbésobnosti predstavenstva a uskuto&fiovanie podnikatelskej ¢€innosti
spolo¢nosti
* je viazana rozhodnutiami valného zhromazdenia spolocnosti
= overuje postupy vo veciach spolo¢nosti a je opravnena kedykolvek nahliadat do Gctovnych
dokladov, spisov a zaznamov tykajucich sa innosti spolo€nosti a zistovat stav spolo¢nosti
= kontroluje a valnému zhromazdeniu predklada zavery a odporucania tykajuce sa najma:
= plnenia uloh ulozenych valnym zhromazdenim predstavenstvu
= dodrZiavanie stanov spolognosti a pravnych predpisov pri ¢innosti spoloénosti
= obchodnej a finan€nej &innosti spolo¢nosti, uctovnictva, dokladov, uétov, stavu
majetku spolo¢nosti, jej zavazkov a pohladavok
= skuma riadnu alebo mimoriadnu uétovnu zavierku
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ZLOZENIE DOZORNEJ RADY

Predseda dozornej rady

Ing. Jozef Kausich (znovuzvoleny od 02.12.2013)

Narodil sa v roku 1973. Absolvoval §tadium na Ekonomickej univerzite v Bratislave. Svoju prax v oblasti
bankovnictva nadobudol najma z oblasti fuzii a akvizicii bank, ako aj z Uverovych analyz a Uverového
rozhodovacieho procesu. Od roku 1996 pésobil v Tatra banke, a.s., ako firemny konzultant v pobocke a
od roku 1997 v tejto funkcii pokracoval na Ustredi Bank Austria — Creditanstalt Slovakia. V roku 2001
zacal posobit v novovzniknutej HVB Bank Slovakia, a.s., vo funkcii riaditela Odboru velkych zakaznikov a
vyvoja novych produktov. Napokon zastaval post riaditela Odboru Firemnych klientov. Od aprila 2005
posobi vo funkcii vrchného riaditela Gseku Firemné bankovnictvo a je élenom Predstavenstva VUB, a.s.

Clen dozornej rady

Antonio Bergalio (zvoleny od 01. 10. 2014)

Narodil sa v roku 1966. Absolvoval $tudium na Janovskej univerzite, kde ziskal ekonomické vzdelanie.
V ramci svojej bankovej praxe posobil Sest rokov ako ¢len Predstavenstva a finanény riaditel ukrajinskej
Pravex Bank, ktora patri do skupiny Intesa Sanpaolo. Zodpovedal predovSetkym za vykaznictvo,
planovanie a kontroling, treasury, investicné bankovnictvo a obstaravanie. Predtym pracoval na riadiacich
poziciach vo viacerych bankach a konzultaénych spolo¢nostiach so zameranim na finanény sektor. V
rokoch 2012 az 2014 bol ¢lenom Vyboru talianskych podnikatelov na Ukrajine. V su€asnosti pésobi na
pozicii &lena Predstavenstva VUB, a.s., a vrchného riaditela useku Financie, planovanie a kontroling

Clen dozornej rady

Ing. Miroslav Hanuljak (znovuzvoleny od 17. 03. 2014)

Narodil sa v roku 1967. Absolvoval §tudium na Stavebnej fakulte CVUT Praha, odbor Automatizované
systémy riadenia v investiénej vystavbe. V spoloénosti VUB Leasing, a.s., pésobi od roku 1991. Najprv
zastaval poziciu lizingového manaZéra, od roku 2000 bol riaditefom Odboru Metodiky a analyz a od roku
2006 pbsobi na pozicii riaditela Odboru Operaéné &innosti.

VEDENIE SPOLOCNOSTI

Generalny riaditel

Ing. Branislav Kovacik (znovuzvoleny od 06. 03. 2013)

Narodil sa v roku 1973. Absolvoval $tudium na Fakulte podnikového manazmentu Ekonomickej univerzity
v Bratislave. Pésobil v Bank Austria, nasledne v Citibank (Slovakia), a.s., v oblasti riadenia uverového
rizika. Od roku 2004 pracoval vo VUB, a.s., na pozicii riaditela Odboru pre Gverové riziko. Od roku 2008
do roku 2013 bol &lenom Predstavenstva spolognosti VUB Factoring, a.s. V decembri 2010 sa stal
¢lenom Predstavenstva spolognosti VUB Leasing, a.s. Nasledne v novembri 2012 bol vymenovany za
predsedu Predstavenstva, a zarover generalneho riaditela spolo¢nosti VUB Leasing, a.s.

Riaditel Odboru Riadenie obchodnej siete

Ing. Marian Bonk (znovuzvoleny od 06. 03. 2013)

Narodil sa v roku 1963. Absolvoval Studium na Narodohospodarskej fakulte Vysokej Skoly ekonomickej v
Bratislave. Pracoval v réznych vykonnych a riadiacich funkciach v Statnej banke od roku 1987 a po
vzniku komerénych bank nasledne vo VUB, a.s. Z pozicie regionalneho riaditefa Odboru Malych a
strednych podnikov pre vychodné Slovensko bol vo februari 2010 vymenovany na poziciu &lena
Predstavenstva a obchodného riaditela spoloénosti VUB Leasing, a.s.
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Riaditel Odboru Rozvoj a podpora obchodu

Ing. Ivona Bobkovi¢ova (zvolena od 06. 03. 2013)

Narodila sa v roku 1972. Absolvovala Studium na Fakulte podnikového manazmentu Ekonomickej
univerzity v Bratislave. Po skonCeni Studia pracovala v Prvej komunalnej banke na pozicii samostatného
ekonéma na pobocke v Trnave. Vo VUB, a.s., pdsobi od roku 1996, kde presla viacerymi poziciami od
investicného Specialistu pre predmety zalozného prava, cez interného auditora a hlavného metodika v
oblasti auditu, credit risk manazéra, az po veduceho oddelenia Retailové Uverové riziko a riziko
podnikatefov a malych firiem. Od marca 2013 zastava poziciu riaditefla Odboru Rozvoj a podpora
obchodu, a zaroveri je &lenom Predstavenstva spolo&nosti VUB Leasing, a.s.

Riaditel Odboru Operacné &innosti

Ing. Miroslav Hanuljak (znovuzvoleny od 17. 03. 2014)

Narodil sa v roku 1967. Absolvoval $tudium na Stavebnej fakulte CVUT Praha, odbor Automatizované
systémy riadenia v investiénej vystavbe. V spoloénosti VUB Leasing, a.s., pésobi od roku 1991. Najprv
zastaval poziciu lizingového manazéra, od roku 2000 bol riaditefom Odboru Metodiky a analyz a od roku
2006 pbsobi na pozicii riaditela Odboru Operacéné Cinnosti.
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Spolognost VUB Leasing lzko spolupracuje so svojou materskou spoloénostou. Vzhladom k tomu, Ze niektoré
ginnosti st zastre$ené na drovni VUB, a.s., ma VUB Leasing podpisant dohodu o vykonavani tychto &innosti zo
strany VUB, a.s. v prospech VUB Leasingu. Ide hlavne o ginnosti: Finanéné vykaznictvo a uétovnictvo, Planovanie
a kontroling, Personal a odmerniovanie, Riadenie rizik, Vyvoj a prevadzka IT a Manazment rizikovych pohladavok.
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24 ROKOV SPOLAHLIVYCH FINANCNYCH SLUZIEB

Spoloénost VUB Leasing, a.s., vznikla v roku 1991, pévodne ako spolo&nost s ruéenim obmedzenym
pod nazvom B.O.F., a.s., a bola prvou slovenskou spolo€nostou zameranou na poskytovanie sluzieb
finanéného lizingu. Transformacia na akciovl spolo¢nost’ sa uskutoCnila v januari 1992 so zakladnym
imanim 20 miliénov slovenskych korun.

Postupne do roku 2001 bolo po etapach zvySované zakladné imanie spolo¢nosti az do vysky 200
miliénov slovenskych korun.

V roku 2001 sa uskutocnila transformacia spolocnosti zlu¢enim materskej spolo¢nosti B.O.F., a.s., s jej
dcérskymi spoloénostami B.O.F. Lugenec, a.s., B.O.F. Zilina, a.s., LEASING, a.s. v Banskej Bystrici,
Proxima Leasing, a.s., v Dunajskej Strede, VSL-akciova spolo¢nost KoSice a ZEFIN leasing, a.s.,
v Michalovciach. Vznikla jednotna spolo€nost, v ramci ktorej boli zriadené odStepné zavody a kancelarie.
Dcérska spolo€nost BOFCAR, s.r.o. sa stala su¢astou spolo¢nosti B.O.F., a.s., na zaCiatku roku 2006.
Délezitou udalostou bolo mimoriadne valné zhromazdenie akcionarov, ktoré dna 13. novembra 2006 z
doévodu kapitalového posilnenia spolo€nosti rozhodlo o zvySeni zakladného imania na 500 miliénov
slovenskych korun.

NajvyznamnejSou skutocnostou v celej histérii spolo¢nosti bolo ukonenie procesu akvizicie VSeobecnou
averovou bankou, a.s., (dalej ako ,VUB, a.s.”). Zmluvna dokumentécia o kipe majoritného akcionarskeho
podielu v lizingovej spoloénosti B.O.F., a.s., medzi VUB, a.s., a Prvou slovenskou investi¢nou skupinou,
a.s., bola podpisana dna 20. jula 2007. Po odsuhlaseni tejto transakcie Protimonopolnym Uradom SR
a centralnou bankou v Taliansku zmluva nadobudla uginnost a diia 30. novembra 2007 VUB, a.s., ziskala
70 % podiel na zakladnom imani B.O.F., a.s. Nasledne na mimoriadnom valnom zhromazdeni akcionarov
prislo k zmene organov spolo¢nosti a B.O.F, a.s., sa stala plnohodnotnym &lenom vyznamnej slovenske;j
bankovej skupiny VUB, patriacej do eurépskej skupiny Intesa Sanpaolo.

Poslednym dolezitym krokom zaclenenia sa do silnej financnej skupiny VUB bola zmena obchodného
nazvu spolo¢nosti na VUB Leasing, a.s., od 1. septembra 2008.

VUB, a.s., ziskala zostavajucich 30 % akcii spolo¢nosti VUB Leasing, a.s., a od 9. februara 2010 sa
tak stala jej jedinym akcionarom.

V roku 2012 sa zlugila spolo¢nost VUB Leasing, a.s., so svojou poslednou dcérskou spoloénostou VUB
poistovaci maklér s.r.o.

FINANCNE SLUZBY

TazZiskovym predmetom &innosti spolognosti VUB Leasing, a.s., su operacie finanéného lizingu
a uverového financovania, so zameranim predov3etkym na hnutefné predmety hmotného investi¢ného
majetku. Spolo€nost’ sustavne sleduje potreby zdkaznikov v zaujme aktualne reagovat’ na ich potreby.
Vysledkom rozSirovania ponukanych sluzieb su sluzby operativneho lizingu na hnutelny majetok,
financovanie fotovoltaickych instalacii a inych obnovitelnych zdrojov. Do popredia sa dostava klientmi
ziadany Uverovy produkt na osobné a uzitkové vozidla do 3,5 tony pre podnikatelov.

Okrem &isto finan&nych sluzieb ponuka spoloénost VUB Leasing, a.s., prostrednictvom $pecializovaného
timu Fleet Management aj sluzby operativneho lizingu automobilov so sluzbami. V tomto pripade ide o
kratkodoby alebo strednodoby prenajom predmetu lizingu, ktory je trvalo vo vlastnictve lizingove;j
spolo¢nosti. Po skon&eni operativneho lizingu je predmet lizingu vrateny prenajimatefovi.

Siroky $kalu sluzieb dopinaju aj sluzby sprostredkovania poistenia. Nase oddelenie Poistovaci maklér
sprostredkuva vyhodné poistné produkty a sadzby pre klientov nasej spolo¢nosti.
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RIADENIE LUDSKYCH ZDROJOV

Spoloénost VUB Leasing, a.s., patri medzi najvyznamnej$ie subjekty slovenského lizingového trhu.
Odborna verejnost ju opravnene povazuje za jednu z najskusenejSich a odborne najzdatnejSich
lizingovych spolo¢nosti. Spolo¢nost zamestnavala k 31. decembru 2015 79 zamestnancov (k 31.
decembru 2014 78 zamestnancov).

Svoje postavenie na slovenskom lizingovom trhu si upevriuje vdaka vysoko kvalifikovanym
zamestnancom, ako aj prostrednictvom Sirokej siete externych obchodnych partnerov.

Personalna politika spolognosti VUB Leasing, a.s., vychadza zpoznania, Ze najvaésiu hodnotu
spolognosti tvoria jej zamestnanci. Hlavnou filozofiou tejto politiky je rozvijat tvorivy pracovny potencial a
budovat taku firemnu kultaru, ktora zabezpecuje plnenie cielov spolo¢nosti pri si¢asnom plneni potrieb
v8etkych zamestnancov.

Krédom zamestnancov je poskytovat kvalitné sluzby v snahe €o najviac sa priblizit potrebam klientov.
Déveru Kklientov sa snazia ziskavat ustretovostou, ochotou, spolahlivostou a v neposlednom
rade profesionalnym pristupom. Spolo¢nost investuje do vzdelavania a rastu profesionalnych znalosti
svojich zamestnancov, nakolko klient o¢akava kvalitni a odborne erudovanu sluzbu, ktoru je spolo€nost’
VUB Leasing, a.s., pripravena poskytnut.

Zamestnanecka rada

V sulade so Zakonnikom prace pdsobi v spoloénosti VUB Leasing, a.s., Zamestnanecka rada, ktora ma
v suCasnosti troch ¢&lenov. V mene zamestnancov prerokuva s predstavenstvom spolo¢nosti otazky
vyplyvajuce z pracovno-pravnych vztahov.

DODRZIAVANIE KODEXOV

Spoloénost VUB Leasing, a.s., je jednym zo zakladajicich &lenov Asociacie leasingovych spolo&nosti
Slovenskej republiky. Asociacia bola zalozena v roku 1992 vo forme obcianskeho zdruzenia a na zaklade
dobrovolnosti zdruzuje spolo¢nosti zaoberajlice sa podnikanim v oblasti dlhodobého prenajmu.

Zakladnym poslanim Asociacie je chranit zaujmy svojich ¢lenov. Na dosiahnuti a udrziavani vysokého
Standardu pravnych predpisov pre oblast lizingu, porovnatelnych s legislativou hospodarsky vyspelych
krajin, sa podiela aj ALS SR. Medzi jej dalSie ulohy patri aj informacna a vzdelavacia &innost, zapaja sa
do &innosti eurdpskej lizingovej komunity.

K hlavhym podmienkam &lenstva v Asociécii patri reSpektovanie Etického kddexu &lena ALS SR. Tymto
kédexom sa riadia Clenovia Asociacie vo vztahoch k zakaznikom, dodavatefom, Statnym organom,
instituciam, verejnosti, ako aj vo vzajomnych vztahoch medzi sebou.

Spoloénost VUB Leasing, a.s., svojou &innostou v ALS SR prispieva k zdokonalovaniu legislativy $tatu a
k nevyhnutnému reSpektovaniu v§eobecne zavaznych pravnych predpisov v tejto oblasti. NavySe aktivne
prispieva k presadzovaniu obchodnej etiky jednotlivych ¢lenov Asociacie a kladie déraz na vysoku
profesionalitu pri poskytovani lizingovych sluzieb svojimi zamestnancami. Spolo€nost uznava principy
etického spravania sa v podnikani. Vo svojej €innosti sa pridrziava tieZ principov otvorenosti, ¢estnosti
a zodpovednosti.

ZDROJE FINANCOVANIA

V roku 2015 spolo¢nost VUB Leasing, a.s., zabezpedovala financovanie svojich obchodnych aktivit
prostrednictvom bankovych Uverov ziskanych v ramci skupiny, ako aj mimo nej.
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REGIONALNE POSOBENIE

V roku 2015 poskytovala spoloénost VUB Leasing, a.s., svoje sluzby v ramci obchodnej siete:

SiDLO SPOLOCNOSTI

VUB Leasing, a.s.
Mlynské nivy 1
820 05 Bratislava

POBOCKY
BRATISLAVA
TRNAVA

NITRA

BANSKA BYSTRICA
ZIAR NAD HRONOM
ZILINA

KOSICE

PRESOV

POPRAD
MICHALOVCE
ZVOLEN

TRENCIN

Fleet Management

Poist’'ovaci maklér

Mlynské nivy 1
Dolné basty 2
Stefanikova 44

Namestie slobody 1

Nam. Matice slovenskej 21

Na brane 1

Starova 27/A
Masarykova 13
Mnohefova 2832/9
Namestie slobody 3
Namestie SNP 13
Legionarska ulica 7158/5
Mlynské nivy 1

Mlynské nivy 1

820 05 Bratislava

917 68 Trnava

949 31 Nitra

975 55 Banska Bystrica
965 01 Ziar nad Hronom
010 43 Zilina

040 01 Kosice

080 01 PreSov

058 17 Poprad

071 01 Michalovce
960 94 Zvolen

911 01 Trencin

820 05 Bratislava

820 05 Bratislava
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OSTATNE

Spoloénost VUB Leasing, a.s., dosiahla v roku 2015 zisk vo vyske 5 015 790,45 Eur.
Navrh na rozdelenie:

= Pridel do zakonného rezervného fondu vo vyske 484 307,25 Eur
= Pridel na ucet nerozdeleného zisku minulych obdobi vo vyske 4 531 483,20 Eur
Spolognost VUB Leasing, a.s., v roku 2015 nevynaloZila Ziadne naklady na oblast vyskumu a vyvoja.

Po 31. decembri 2015 nenastali Ziadne udalosti osobitného vyznamu.

Spoloénost VUB Leasing, a.s., nema organizaénu zlozku v zahraniéi.
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PRILOHY

Sprava o overeni suladu vyroénej spravy s uétovnou zavierkou

Ugtovna zavierka a sprava auditora za rok, ktory sa skongil 31. 12. 2015



