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1. ZAKLADNE UDAJE O SPOLOGNOSTI

M /dentifikaéné udaje Spoloénosti

Obchodné meno :

Racianska teplarenska, a.s.

Pravna forma :

Akciova spoloénost’

Sidlo : Heckova 5

831 05 Bratislava
Datum vzniku : 19. aprila 2004
Zakladné imanie: 165 969,59 EUR
Pocet akcii: 500

Menovita hodnota 1 akcie: 331,94 EUR
Telefon : 00421/2/58316118
E - mail : info.sk@engie.com

ICO : 35 886 781

=M Predmet Ginnosti Spoloénosti

- vyroba tepla,

- rozvod tepla,

- sprostredkovatelska cinnost' v oblasti reklamy,

- reklamné a marketingové sluzby.




M Organizaéné truktira Spoloénosti

Organizaéna Struktira spoloénosti Ragianska teplarenska, a.s.
I Riaditel ]
Zastupca pre Technik zakaznic- .
{ veci technické ] [ :eh B :ew?::l Personalna a ekono-

micka agenda
(externe)
™
Vedlci prevadzky te-
pelného hosp.

>
Sy
Technik tepeiného
hospodarstva J

_—[ Obchédzkari

M Struktara organov Spoloénosti

Organy Spoloc¢nosti

Predstavenstvo :

Ing. Peter Strycek, predseda predstavenstva (do 24.6.2015)

Ing. Roman Doupovec, predseda predstavenstva (od 24.6.2015)
Ing. Michal Hrdli¢ka, clen predstavenstva

Ing. Miroslav Pajchl, ¢len predstavenstva

Dozorna rada :

Ing. Martin Zigo, ¢len dozornej rady

Ing. FrantiSek Sas, tlen dozornej rady

Ing. Roman ToZic¢ka, ¢len dozornej rady (do 24.6.2015)
Ing. Peter Strycek, ¢len dozornej rady (od 24.6.2015)
Stefan Jakab, clen dozornej rady (do 26.11.2015)
Peter Palka, ¢len dozornej rady (od 26.11.2015)

Auditor
Ernst & Young Slovakia, spol. s.r.o., HodZovo némestie 1A, 811 06 Bratislava



2. SPRAVA PREDSTAVENSTVA SPOLOCNOSTI

Racianska teplarenska a.s., dalej len ,Spolo&nost* vyraba a dodava teplo v mest-
skej Casti Bratislava — Ra¢a. Odberatelmi su v rozhodujlcej vacsine bytové domy pro-
strednictvom svojich spolocenstiev a spravcov. Ulohou Spolo&nosti je optimalizacia na-
kladov na dodavku a rozvod tepla a teplej UzZitkovej vody. Svojich klientov si chee udrzia-

vat' cestou vlastnej stability, spolahlivosti a zodpovednosti.

Spolocnost nema organizaénu zloZzku v zahraniéi.

Struktira majetku Spoloénosti |

Stav zakladnych ukazovatelov stivahy v oblasti majetku je viditelny z nasledov-

nych tabuliek:

Tab. ¢ 1:
Roky

2015 2014 2013

v tis.
Ukazovatele EUR v % v tis. EUR v % v tis. EUR v %

Majetok spolu 3268 100,00 3571 100,00 3144 100,00
Neobezny majetok 2 689 82,28 2472 69,22 2 543 80,89
Obezny majetok 556 17,02 1082 30,30 572 18,19
Casové rozlisenie 23 0,70 17 0,48 29 0,92

Hodnota neobeZného majetku narastla k 31.12.2015 v porovnani s predchadzaju-
cim obdobim 0 217 tis. EUR. Tento narast bol spdsobeny novymi investiciami do majetku
vo vyske 599 tis. EUR, najmé vo forme investicii do novych objektov Rustaveliho, Raga
Tower a Raca Gate, technického zhodnotenia existujlicich kotolni a rekongtrukcie distri-
buénych rozvodov v objekte Baronka. Narast bol zmierneny najma odpismi, ktoré zniZuju
hodnotu celkového neobeZného majetku, a ktoré za rok 2015 boli v celkovej vySke 382
tis. EUR.

ObeZny majetok je v rozhoduijlicej miere tvoreny kratkodobymi pohladavkami, vzta-
hujacimi sa k predaju tepla vo vy$ke 320 tis. EUR a zostatkami na bankovych Gé&toch 152
tis. EUR. Hodnota obezného majetku sa za rok 2015 zniZila o 526 tis. EUR najmé z dé-
vodu poklesu zostatku na uétoch v bankach o 565 tis. EUR, o bolo spdsobené tym, ze
Spoloénost na rozdiel od minulého roka, vyplatila v roku 2015 dividendy prisluchajtce
akcionarom z rozdelenia vysledku hospodarenia za rok 2013 a 2014. Dividendy vo vyske
177 tis. EUR boli vyplatené v januari 2015 a vo vyske 217 tis. EUR v auguste 2015.



Casoveé rozligenie narastlo v porovnani s rokom 2014 o 6 tis. EUR z dévodu vy-

uctovania finalnej ceny tepla za rok 2015.

Vyvoj zakladnych ukazovatelov stivahy v oblasti vlastného imania a zavizkov je

viditelny z tabulky ¢. 2:

Tab. &. 2:

Roky 2015 2014 2013

Ukazovatele v tis. EUR v % v tis. EUR v % v tis. EUR v %

Spolu viastné imanie

a zavézky 3268 100,00 3571 100,00 3144 100,00
Vlastné imanie 472 14,44 555 15,54 515 16,38
Zavazky 2796 85,56 3016 84,46 2526 80,34
Casové rozlisenie 0 0,00 0 0,00 103 3,28

Spolo€nost' mala k 31.12.2015 vlastné imanie vo vyske 472 tis. EUR, &o predsta-
vovalo pokles oproti predchadzajucemu obdobiu o 83 tis. EUR z dévodu poklesu vy-
sledku hospodarenia v roku 2015 o 83 tis. EUR oproti minulému roku. Zisk za roky 2013
a 2014 bol v pinej vyske 394 tis. EUR vyplateny akcionarom spolo&nosti v priebehu roku
2015.

Zavazky k 31.12.2015 poklesli v porovnani s predchadzajicim obdobim o 220 tis.
EUR najmé z dévodu zniZenia zostatkov bankovych Gverov o 406 tis. EUR, kedze Spo-
lo¢nost splacala existujlice uvery podla aktualnych splatkovych kalendarov. Dalej doslo
k poklesu zavazkov z vogi materskej spolocnosti, pretoze v januari 2015 boli vyplatené
dividendy z roku 2013 vo vyske 177 tis. EUR. Zarovefi narastli zavazky z obchodného
styku 0 442 tis. EUR, kedZe zavazky z obchodného styku voéi tretim osobam sice po-
klesli o 357 tis. EUR, ale narastli zavazky z obchodného styku voci prepojenym osobam
0 799 tis. EUR, v désledku toho, Ze investicie do tepelnych hospodarstiev pre Ra&iansku
teplarensku, a.s. realizovala splo¢nost ENGIE Services a.s.. Narast celkovych zavazkov

bol este mierne korigovany poklesom dafovych zavazkov o 56 tis. EUR.

BN Hospodarenie Spoloénosti

Un



Vyvoj vysledkov hospodarenia podla jednotlivych ¢innosti za roky 2013 az 2015

je uvedeny v tabulke ¢. 3:

Tab. & 3:

Ukazovatele v tis. EUR / Rok 2015 2014 2013
Vynosy z hospodarskej éinnosti 2923 2962 3 201
Naklady na hospodarsku éinnost 2722 2653 2944
Vysledok hospodarenia z hospodarskej éinnosti 201 309 257
Vynosy z finan¢nej ¢innosti 0 0 0
Naklady na finanénu ginnost 29 31 35
Vysledok hospodarenia z finanénej éinnosti -29 -31 -35
Mimoriadne vynosy 0 0 0
Mimoriadne naklady 0 0 0
Vysledok hospodarenia z mimoriadnej é¢innosti 0 0 0
Dan z prijmov 39 61 45
Vysledok hospodérenia za uétovné obdobie 133 217 177

Spolo¢nost dosiahla zisk z hospodarskej Ginnosti za rok 2015 vo vyske 201 tis.
EUR. Trzby dosiahli vysku 2 923 tis. EUR, ¢o predstavovalo pokles o hodnotu 39 tis.
EUR(1,3%). Tento pokles bol spésobeny najma zniZenim trZieb za teplo a tepld GZitkovu
vodu z dévodu teplejSieho pocasia, ateda nizsej spotreby v roku 2015 v porovnani

s predchadzajucim rokom.

Naklady na hospodarsku ¢innost zaznamenali v roku 2015 narast o 69 tis. EUR.
Tento narast bol spbsobeny zvySenymi nakladmi na ostatné sluzby o 37 tis. EUR, vys§-
§imi odpismi o 22 tis. EUR a v roku 2014 boli rozpustené opravné polozky k pohladav-
kam, €o zniZilo naklady v roku 2014 o 51 tis. EUR. Narast nakladov na hospodarsku
cinnost bol zmierneny niz8ou spotrebou materialu a energii o 40 tis. EUR, ktora priamo
suvisi s poklesom trzieb. Naklady k 31.12.2015 pozostavali najmé zo spotreby materialu
a energii vo vyske 1 835 tis. EUR, osobné naklady boli vo vyske 108 tis. EUR za rok
2015 a uctovné odpisy dlhodobého majetku dosiahli objem 382 tis. EUR.

Spolocnost dosiahla stratu z finanénej ¢innosti vo vyske 29 tis. EUR najma z dé-
vodu nakladovych urokov z uveru sliziaceho na financovanie investicii do tepelného
hospodarstva vo vyske 28 tis. EUR.

Dan z prijmov z beZnej ¢innosti dosiahla za rok 2015 vysku 39 tis. EUR, &o pred-
stavovalo medzirocny pokles o 23 tis. EUR, najma v désledku poklesu odlozenej dane.



=Wl Rozdelenie vysiedkov hospodarenia Spoloénosti ]

Predstavenstvo Spolo¢nosti navrhuje vyplatit zisk za rok 2015 vo vyske 133 360

EUR akcionarom Spolo¢nosti vo forme dividend.

BEMN Ludské zdroje ]

a) Vyvoj priemerného pottu zamestnancov v rokoch 2009 az 2015 je uvedeny v nasle-

dovnej tabufke:

Tab. €. 4:

2015 5 1 4
2014 5 1 &
2013 5 1 4
2012 5 1 4
2011 5 1 4
2010 6 1 ]
2009 6 1 5

b) Struktura zamestnancov podla druhu vykonu prace v rokoch 2009 a2 2015 sa na-

chadza v nasledujucej tabulke:

Tab. & 5:

kategdria Robotnikov

Technicko-hospodarsky
pracovnici

Spolu

I vyznamné skutoénosti !

Po dni, ku ktorému sa zostavuje U¢tovna zavierka nenastali Ziadne vyznamné sku-

to¢nosti majuce vplyv na verné zobrazenie skutoCnosti, ktoré s predmetom Gétovnictva.

WAl zimery daisieho rozvoja spoloénosti |



Racianska teplarenska, a.s. otakava rozvoj svojich aktivit, zameranych hlavne na
stabilizaciu existujucich a pripajanie novych odberatelov. Nové odberné miesta &ias-
tocne kompenzuju pokles objemu vyroby z dévodu opatreni na znizenie nakladov na
strane spotreby. Spolo¢nost predpoklada, Ze v roku 2016 bude dodavat teplo a teplu

uzitkov vodu do 4 novych objektov na Rustaveliho namesti v Bratislave.

V rdmci prenajatej technoldgie chysta Spoloénost nasledujlce investicie:

e Okruh Zahumenice - modernizacia technologického zariadenia OST (zefektivne-
nie vyroby tepla) na zdrojoch:

o 08T 1, 2,3, 5,6, OST MS Gelnicka, OST Zarnovicka 1, OST Thbiliska 27-
29, OST Zdr. Stredisko Tbiliska 6.

e Okruh Kadnarova — domové OST: modernizacia — obmena pévodnej technologie
vyroby TUV za novu (zefektivnenie vyroby tepla + zvySenie stability vyroby a do-
davky TUV) na zdrojoch:

o OST Horné 3, OST Cyprichova 4, OST Cyprichova 10, OST Cyprichova 16

3. SPRAVA O CINNOSTI DOZORNEJ RADY A.S.



Predkladana sprava dozornej rady za rok 2015 bola pripravena na zaklade spravy
predstavenstva, vyroku auditora k U&tovnej zavierke a pravidelného hodnotenia &innosti

spolo&nosti.

V priebehu roka predstavenstvo prostrednictvom predsedu predstavenstva pravi-
delne informovalo dozorna radu o vyhodnoteni &innosti ako aj o prijatych dlohach pre

dalSie obdobie.

Podfa nazoru dozornej rady bolo hospodarenie spolonosti v stlade s prislu§nymi
zakonmi a dalsimi predpismi, stanovami spoloénosti a uzneseniami predchadzajlcich
valnych zhromazdeni a bolo zamerané na maximalnu spokojnost klientov, zamestnan-

cov a akcionarov.

Na zaklade poznatkov ziskanych z preskimania G&tovnych vykazov (suvahy, vy-
kazu ziskov a strat, poznamok k Gctovnej zavierke, vykazu cash flow) i na zaklade zave-
recného vyroku auditora Ernst & Young Slovakia, spol. s.r.o., dozorna rada nema pripo-
mienky k ronej Uctovnej zavierke spolo&nosti za rok 2015 a odporuéa valnému zhro-
mazdeniu schvalit tak roént Gétovna zavierku, ako i navrh na rozdelenie hospodarskeho

vysledku spolo¢nosti.



