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Prihovor

Vazeni zdkaznici, obchodni partneri,
zamestnandci,

v uplynulom roku sme oslavili 20. vyrocie
vzniku nasej spolocnosti. Zacinali sme ako
mald firma s par zamestnancami. Postupne
sme sa stali lidrom na trhu ekonomického,
stavebného a znaleckého softvéru. Dnes
mame viac ako 200 zamestnancov, 82 tisic
zadkaznikov, chut dalej rast a prindsat vam
kvalitné programy.

FINANCNE VYSLEDKY

V roku 2015 sa ndm podarilo udrzat nakla-
dy na pldnovanej Grovni. Celkové trzby a
hospodarsky vysledok bol vyrazne ovplyv-
neny novym sp6sobom  Uctovania.
D6évodom na zavedenie novej metddy
Gctovania vynosov bolo spustenie sluzby
Baliky podpory, vdaka ktorej ziskajd zakaz-
nici SirSiu podporu, najziadanejsie sluzby a
vyhodné zlavy. Produkty si tak uz nemusia
kupovat drahsie, jednotlivo, ale ziskajd ich
vyhodne v balikoch na cely rok. Z hladiska
trzieb spolo¢nosti patril dvandsty mesiac v
roku vzdy k najsilnejSim. Po zavedeni
nového spbsobu (Gctovania sa vynosy za
december presunuli do roku 2016.

NOVE SLUZBY

Minuly rok sme Uspesne zvladli zapraco-
vanie vSetkych legislativnych zmien a
vylepsili nase programy. V lete sme spustili
novy sluzbu E-shop INTEO. Ide o moderny
e-shop, plnohodnotne prepojeny s
Gctovnictvom. Na slovensky trh sme uviedli
produkt NEO Business Intelligence, unikat-
ny softvér na vizualizdciu Ffiremnych
Statistik. V oblasti stavebného softvéru sa
ndm podarilo odstartovat generacného
nadstupcu CENKROSU plus. Program s mo-
dernym dizajnom, novymi Ffunkciami a
lepsim ovlddanim sme nazvali CENKROS 4.

SPOLAHLIVA PODPORA

Na podporu k nasim programom ste sa
mohli spolahnit aj v roku 2015. Vybavili
sme takmer 180-tisic hovorov a odpovedali
na 35-tisic vasich emailov. Pre Studentov
sme pripravili sataz Mlady Gctovnik.
Tradi¢ne sme otvorili dvere nasej firmy pre
vsetkych zaujemcov o ekonomicky a
stavebny softvér. Na Skoleniach a konzul-
tdcidch sme privitali viac ako 4100 navstev.
NAROCNE ULOHY

V aktudlnom roku mame pred sebou
narocné Ulohy. Nase aktivity smerujeme k
udrzaniu vysokej Urovne poskytovanych
sluzieb. Do ekonomickych, stavebnych a
znaleckych programov postupne zapra-
covdvame nové a uzitocné funkcie, ktoré
nasim zdkaznikom vyrazne ulahcia pracu.
Aplikaciu iKROS chceme vylepsit na online
systém pre malého podnikatela, vdaka
ktorej bude mat svoj biznis pod kontrolou.
Majitelom firiem chceme tento rok ukazat
nové a moderné spbdsoby, ako riadit svoju
firmu pomocou faktov. N&s produkt NEO
Business Intelligence je dnes dobre prip-
raveny poskytnuat majitelovi cenné Statis-
tiky, ktoré potrebuje ku kazdodennému
riadeniu  firmy. Zaujimavou novinkou
potesime aj majitelov obchodnych firiem.

2,01 %

Podiel stabilnych firiem na Slovensku s
20-ro¢nou tradiciou predstavuje len 2,01 %.
Som hrdy, ze aj vdaka vdm je KROS jednou
z nich. Sme modernd, dynamickd firma a
neustale rastieme. Verim, ze aj dalsich 20
rokov budeme pre vas spolahlivym part-
nerom, ktory poskytuje sluzby v nadstan-
dardnej kvalite tak, aby vdm <o najviac
pomahali pri vasej praci, ¢i podnikani.

Ing. Alexander Matiscik
predseda predstavenstva KROS a.s.






KROS zalozili spoluZiaci z vysokej Skoly Alexander
Matiscik a Jaroslav Kuliska. Nazov firmy vznikol
ndhodne. Jedného zo zakladatelov v mladosti
bavil cezpolny beh —kros.

82 000 216 /

zakaznikov zamestnancov pobociek v SR

O nas

.Pre nasich zdkaznikov vytvdrame vynimocné dobré programy, ktoré im pomdha-
ja v tom, aby boli ispesni”.

KROS je slovenskd softvérova firma zaoberajlca sa uz od roku 1995 vyvojom
a predajom ekonomického softvéru (programy ALFA plus, OLYMP, OMEGA a
iKROS), stavebného softvéru (program CENKROS 4, SMART plus), znaleckého
softvéru (programy HYPO a MEMO) a softvéru na vizualizaciu firemnych
Statistik (NEO Business Intelligence), uréenych pre operacny systém Micro-
soft Windows.



Ing. Alexander Matiscik | predseda predstavenstva

Vystudoval kybernetiku na Vysokej Skole dopravy a spojov v
Ziline (dnedna Zilinska univerzita). Niekolko rokov pracoval ako
programator v Liptovskom Hradku. Bol asistentom na Fakulte
riadenia Zilinskej univerzity. V roku 1995 zaloZil spolu s Jarosla-
vom Kuliskom firmu KROS.

Ing. Jaroslav Kuliska | podpredseda predstavenstva

Vystudoval kybernetiku na Vysokej Skole dopravy a spojov v
Ziline. Pracoval vo vypoctovom stredisku Pozemnych stavieb.
Hned po revollcii zacal podnikat a tvorit programy pre
stavbarov. Je jednym zo spoluzakladatelov firmy KROS.

Ing. Vlastimil Kocidn | ¢len predstavenstva

Vystudoval odbor informacné a riadiace systémy na Fakulte
riadenia a informatiky Zilinskej univerzity v Ziline. Po ukon&enf
Stddia v roku 1996 nastlpil do KROSU ako programator. Za celd
dobu pdsobenia vo firme pracoval na viacerych vyznamnych
pozicidch a v sucasnosti pdsobi ako garant projektu iKROS a ako
¢len predstavenstva.

Ing. Peter Trojak | ¢len predstavenstva

V KROSE pracoval uz od roku 1996 najskér ako brigddnik a po
ukonéenf stddia na Fakulte riadenia a informatiky na Zilinskej
univerzite nastupil na poziciu vyvojara znaleckych programov.
Neskdr sa stal veddcim vyvoja znaleckych programov, vedicim
divizie znaleckych programov a v stcasnosti pdsobi ako garant
projektov HYPO, MEMO, ERP a ¢len predstavenstva.



Dozornd rada

Ing. Janka Plachova
| predsedkyna dozornej rady

Vystudovala Narodohospodar-
sku fakultu na Vysokej skole
ekonomickej v Bratislave. Pred
rokom 2002, kedy prisla do
KROSU, pracovala ako finan-
¢nicka a Uctovnicka. V roku
2003 sa stala vedulcou
Gctovnickou a v roku 2007
veducou divizie financii.

Mgr. Tomas Bittsansky
| podpredseda dozornej rady

Na Univerzite Konstantina
Filozofa v Nitre vystudoval
Pedagogickd  fakultu. Uz
popri Studiu brigddne praco-
val v KROSE. Po dokonceni
Stddia kratky c¢as pracoval v
zahrani¢i a v roku 2003
nastdpil do KROSU na
poziciu vedlci oddelenia
prevadzky. V roku 2008 sa
stal vedlcim divizie orga-
nizacia a zlepsSovanie a od
roku 2013 sa na pozicii
riaditela stard o beh celej
spolocnosti.

Ing. Milos Kasuba
| podpredseda dozornej rady

Absolvoval Fakultu prevadz-
ky a ekonomiky dopravy a
spojov na Zilinskej univerzite.
V roku 2003 nastupil do
KROSU na poziciu marketin-
gového manazéra a o 2 roky
viedol marketingové oddele-
nie. Neskdr sa stal vedicim
divizie starostlivosti o existu-
jacich  zdkaznikov  eko-
nomickych programov. Od
roku 2015 je obchodnym
riaditelom.




Pribeh KROSU

Spoloc¢nost KROS zacinala v roku
1995 ako mala firma s par zamest-
nancami. Postupne sa vypracovala
na lidra v oblasti ekonomického,
stavebného a znaleckého softvéru.

Vznik spolocnosti odstartovalo
ndhodné stretnutie dvoch spolu-
ziakov z vysokej Skoly. Alexander
Matiscik a Jaroslav Kuliska boli
nadsenci, ktori sa rozhodli splnit si
sen o vlastnej firme a zacali hrat,
ako hovoria, svoju hru.

Beh cez prekazky

Tazba po vacsej vyzve, zazitku a
adrenaline, tak vysvetluja zakla-
datelia firmy KROS svoje pohnut-
ky rozbehnut vlastny projekt.
,Chceli sme nieco dokdzat. Urcite
v tom neboli peniaze. Pre nas bola
dolezitd trvald hra, to znamenad
vytvorit nieco, ¢o tu bude dlhodo-
bo.” Firmu nazvali KROS, podla
kmenového programu na oceno-
vanie a riadenie v stavebnictve. A
preco prave KROS? ,Nazov firmy
vznikol ndhodne. Ako dieta ma
bavil cezpolny beh, takzvany kros.
Toto slovo sa ndm pacilo a vysti-
hovalo zaciatky ndsho podnikania
— jednoducho sme chceli bezat,
ale vedeli sme, Ze na ceste budu
prekdzky. Beh v teréne cez
prekdzky ndm bol blizsi ako
vzneseny a jednoduchy beh po
drdhe,” vysvetluje vznik a filozofiu
ndzvu firmy Jaroslav Kuliska.

Tajomstvo Uspechu

Rok 1995 patril fenoménu Win-
dows 95. Piesen ,Start Me Up"“ od
Rolling Stones spolu s obrazkami
tlacidla Start oblieha cely svet a
nastdva boom prechodu z ope-
racného systému MS DOS na Win-
dows. Zakladatelia KROSU tento
trend zachytili. KROS a neskor



CENKROS sa stdva najpouzivanejsim
stavebnym softvérom. Uétovny program
ALFA sa stal vobec prvym komerénym soft-
vérom na Slovensku, ktory bol vytvoreny
vo Windows a urceny Sirokej verejnosti.
KROS postupne zacina vyvijat znalecky
softvéra program pre mzdy a personalistiku
- OLYMP.

A v ¢om tkvie tajomstvo Uspechu KROSU?
Vyrastli sme na tom, Ze sme prisli s
dobrym ndpadom, stavili sme na technolé-
giu, ktord bola prevratnd a zobrali sme
mladych Studentov, ktori mali entuziazmus
a nové napady,” hovori Jaroslav Kuliska.
,O Uspechu sme ani nesnivali. Jediné c¢o
sme vedeli, je napisat dobry program, no
tak sme ho napisali a (udia si ho zacali
kupovat,” komentuje pociatocny Uspech
Alexander Matiscik. ,Mali sme jasnu pred-
stavu o dobrom programe. Intuitivny dizajn
a tlacidla pridaj, oprav, vymaz v Gc¢tovnom
programe ALFA sa stali zdkladom jeho
architektlry a program z nej tazi dodnes.”

Najpredavane;jsi
ekonomicky a stavebny
softvér na Slovensku

KROS dalej rastol a v roku 2003 prekrocili
jeho trzby 50 miliénov slovenskych korun.
V roku 2005 uz mal viac ako 70 zamestnan-
cov, 7 pobociek a 25 tisic zdkaznikov.
Nasledujdci rok sa programy KROS stali
najpredavanejsSim ekonomickym a staveb-
nym balikovym softvérom na Slovensku a
sU nimi dodnes. O rok neskor patri KROS
medzi TOP 50 IT firiem v strednej Eurépe s
najvyd&im rastom vynosov. Daldi Gspedny
rast firmy vidia majitelia v zachovani jedi-
necnej firemnej kultlry, ktord sprevadza
KROS od pociatku. ,Treba sa vracat ku
korenom, firma vyrastla na nadseni lud;,
nebdli sme sa robit nové veci. Pokial tu
budl nadsSeni ludia, firma nemoze stag-
novat,” hovori Jaroslav Kuliska.




Kalendar vyznamnych udalosti 2015

Pre pouzivatelov programov CENKROS
plus a SMART plus a zaujemcov o stavebny
softvér sme pripravili Stavebné dni
otvorenych dveri.

Ziskali sme ocenenie "Firma priatelska
k ludom s postihnutim".

V sttazi inovacii, ktord organizuje Zilinsky
samospravny kraj, ziskal iKROS prvé miesto
v kategorii malé a stredné podniky.

Otvorili sme dvere pre vsetkych zdujem-
cov o ekonomicky a stavebny softvér.

Zakaznici mohli v rdmci akcie ziskat zlavu
33 % na kupu programu a sluzby v hodnote
minimalne 100 EUR.

-
Spustili sme novu sluzbu E-shop INTEO -

Odmenili sme najlepsich mladych finan¢-
nikov v rdmci sUtaze Mlady finan¢nik 2015.
Spustili sme bezplatnd mobilnd aplikaciu
Mzdova kalkulacka. Ide o praktickd kalku-
lacku pre orientacny vypocet hrubej a
¢istej mzdy z hlavného pracovného
pomeru, dohody ¢i Studentskej brigady.
Vitazom 18. ro¢nika sitaze Mlady Gctovnik
2015 a najlepsim mladym Gctovnikom na
Slovensku sa stal Tomas Fabian z PreSova.
U¢tovnicke schopnosti si v roku 2015
porovnalo viac ako 2 000 Ziakov.

k programu.

moderny e-shop, plnohodnotne prepojeny )
. = S Géto'?/ni('?t\jom){ KROS ziskal od Narodného informac¢ného
" ol Kutocnila sttas Mlady I strediska ,Pecat stability”. Ocenenie
Bratl§ a,vs sPa ‘fs Utﬁcr“j',a s'utva‘lz‘ ':l s y vyplynulo z vysledkov hodnotenia zamera-
rozglc>ct§r : cI;cas 6 Ok |n'rr|]e5| ruto yz ného na stabilitu podnikov pésobiacich na
e astl’tv.or oy Pl C{FOZDOCtU' , Uzemi Slovenskej republiky.
kalkulacie, ¢erpania rozpoctu, tvorby
faktary, ¢i Gpravy cien.
Spolahlivost programu ALFA plus v
prieskume ocenilo 94 % pouzivatelov. Oslavili sme 20. vyrocie pésobenia na
Na slovensky trh sme uviedli novy produkt slqvengkpm trhu. Pre zékaznikqv sme
NEO Business Intelligence - unikatny ’ pripravili KROS tour - bezplatné predvede-
softvér na vizualizaciu firemnych Statistik. nia programov v 28 mestach.
J
\_ J
~
KROS sa stal partnerom podujatia StartUp
Weekend, kde sa odvazne a inovativne
- myslienky premienaji na skutocnost.

( ) ' ) o ) Vybudovali sme o@dychovﬂ zonu pre Studen-
Odstartovali sme nov( generaciu tov v priestoroch Zilinskej univerzity.
stavebného softvéru CENKROS 4. J

Do ekonomickych programov sme pridali ~N
novu funkciu —Info KROS. Vietky ddlezité Vyzrebovali sme vyhercov sitaZze o softvér
informacie najdu zékaznici priamo v KROS a notebook.
] N o programe. Spustili sme kampan Stastné a darcekové
Pripravili sme nové Baliky podpory, vdaka Vianoce so zlavami 20 % a 30 %.
ktorym zakaznici naplno vyuzija podporu J




Produkty a sluzby




ALFA plus

jednoduché Gctovnictvo,
s ktorym je radost pracovat

OMEGA

podvojné Gctovnictvo
spolahlivo, prehladne
a bez starosti

V programe ALFA plus lahko a rychlo spracujete vSetky
dolezité ekonomické agendy: jednoduché Gctovnictvo,
obchod, faktdry, objednévky, sklad, evidenciu DPH, da-
nové priznania, evidenciu majetku, knihu jazd a ces-
tovné prikazy, alebo vystavite prikazy na Ghradu.

Uctovanie 80 % pausalnych vydavkov na ndkup
PHL. Nova funkcia automaticky rozictuje sumu
dokladu do prislusnych stlpcov PD a riadkov DPH.

Ak mate odberatela, ktorému poskytujete pravi-
delne zlavu, mdzete siju zadat v ¢iselniku partnerov.
Zlava sa automaticky dotiahne do novych dokladov.

Aktualizované tlacivo a export DPFO typ B a aktu-
alizované tlacivo DPMV.

Moznost vytvorit si vlastny e-shop a import faktar
z e-shopu do ALFY plus.

Zapracovanie vzorovych dokladov, ktoré ulahcia
zaUctovanie beznych Gctovnych pripadov.

Idedlne riesenie pre efektivne vedenie U(ctovnej
agendy vo vasej firme. V programe s prehladom zvlad-
nete spracovat vsetky dolezité evidencie - DPH,
danové priznania, skladové hospodarstvo, fakturaciu,
maloobchod a predaj cez registracné pokladnice, evi-
denciu dlhodobého a kratkodobého majetku, Cci
cestovné prikazy a jazdy.

Zapracovali sme novy vykaz Uctovna zavierka pre
podnikatelské subjekty a pozndmky k Gctovnej
zavierke.

Pripravili sme novy vykaz Uctovnd zavierka pre
Mikro Uctovnl jednotku ako nového typu
Gctovnej jednotky spolu s pozndmkami k Gctovnej
zavierke.

Aktualizovali sme tla¢ivo Danového priznania k
dani z prijmu pravnickych osob.

Zapracovali sme velké zmeny v odpisovani
dlhodobého majetku.

Zapracovali sme nové Danové priznanie moto-
rovych vozidiel.



Obldbeny softvér na rychly a spravny vypocet miezd a

O I_YM P vedenie personalistiky. V programe hravo zvlddnete
vypocet miezd svojich zamestnancov, ako aj spraco-

mzdy a personalistika vzdy vanie odmien pre iné typy pracovnych pomerov, napriklad

podla aktuélnej legislativy dohodérov, Statutdrov a spolo¢nikov. O kazdom zamest-
nancovi mozete viest podrobnu a prehladnu evidenciu s
mnozstvom osobnych a pracovnych Udajov. Vdaka
praktickému ovlddaniu a pokrocilym funkcidm je spra-
covanie miezd rychle a jednoduché.

ZjednoduSené nastavenie rozUctovania analy-
tickych a syntetickych G¢tov s moznostou nastave-
nia vlastnych textov pre rozuctovanie.

Vytvdaranie $ablén pracovnych pomerov pre
jednoduchsiu evidenciu novych pracovnych zmluv.

Novda zdlozka Stredisko v Personalistike, kde je
mozné zaddvat obdobia, pocas ktorych bol
zamestnanec prideleny na urcité stredisko, ¢im sa
zachovd celkovd histéria mzdovych ndkladov
tychto stredisk.

Rozsirend evidencia nepritomnosti v Personalis-
tike s automatickym prenosom pri generovani
mzdy, ktord umoznuje evidovat nepritomnost
zamestnancov v praci priebezne pocas mesiaca a
nasledne tak urychli samotnd tvorbu vyplaty.

Zapracovali sme pomocku v podobe nového
infopanela, ktory prehladne zobrazuje vypocet
odpocitatelnej polozky na zdravotné poistenie.
Sdcastou infopanela je 3j tip s popisom jednot-
livych krokov vypoctu.
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IKROS

online faktury
navzdy zadarmo

N EO Business
Intelligence
unikatny softvér na

vizualizaciu firemnych
Statistik

Aplikacia iKROS je bezplatnd online fakturacia, ktord
vam umozni pohodlne a rychlo vystavovat faktury,
posielat ich e-mailom alebo tlacit, sledovat ich Ghrady
a mat prehlad o svojich partneroch.

Aplikaciu iKROS pouziva viac ako 25 000 [udi a pomohla
uskutocnit uz 200 000 obchodov.

Prepojenie iKROSU s e-shopom.

Funkcia Zbernd faktura, ktora z viacerych dodacich
listov vystavi faktdru.

Na kazdy doklad bolo pridané zamykanie dokladov.
Dodaci list k zasielke v anglictine alebo nemcine.

Pozndmky k dokladu a zlavy na partnera.

Moderny a pouzivatelsky prijemny nastroj, ktory
vyhodnoti vsetky vase Udaje z OMEGY tykajlice sa
predaja, obchodu, trzieb alebo ndkladov a zobraziich v
prehladnych analyzach a grafoch, ktorym budete rozu-
miet. Je idedlnym rieSenim, ako ziskat uzitocné
informacie pre efektivnejsie riadenie vasej firmy.

Vydanie prvej komercnej verzie programu NEO
Business Intelligence.

Nové metriky marza a prirdzka v absoldtnom a
percentudlnom vyjadreni. Pomocou nich mozete
sledovat ekonomické ukazovatele v analyzach
predaja.

Automatické vytvorenie manazérskeho prevodnika
- GCtovy rozvrh pri zalozeni firmy.

Optimalizacia filtrov: Zrychlili sme rozklikdvanie
ponuky filtra, odskrtavanie a zaskrtavanie (vybrat
vSetko) a jeho zatvaranie.



CENKROS 4

ocenovanie a riadenie
stavebnej vyroby

SMART plus

%

Novd generacia najpreddvanejsieho stavebného soft-
véru na Slovensku. Pokryva vsetky c¢innosti spojené s
pripravou a realizdciou stavebnej zdkazky. Umoznuje
rychlo pripravit kvalitn cenovd ponuku s aktudlnymi
cenami materidlov a stavebnych prac. Jednoducho v
nom kalkulujete naklady, mate prehlad o cerpani a
fFakturdcii vykonanych prac.

Novinky 2015

Intuitivne importy — nové Sablény pre import z
Excelu do programu.

VylepSeny import dat z Excelu.
Vlastné pozndmky k polozkam.
Sledovanie ndkladov na stavbe v ¢ase.

Novy ndstroj, ktory vdm umozni porovnat rézne
verzie rozpoctov — rozdielovy protokol.

3 590 novych poloziek v cennikoch, 14 800 novych
materidlov a 38 800 novych materidlov v cen-
nikoch vyrobcov.

O U1 WP —

SMART plus je jednoduchy stavebny softvér pre
kazdého, kto potrebuje vypracovat jednoduchi a
rychlu cenovl ponuku pre konkrétnu stavebn( profe-
siu. Program umoznuje vytvorit prehladny rozpocet v
Cleneni prdca a materidl bez rozsiahlych vykazov
vymer.

Novinky 2015

Plnd podpora Windows 10.

25800 novych a aktualizovanych materidlov v cen-
nikoch vyrobcov: PIPELIFE, ProfiBAUSTOFFE,
PRORAIN.

3590 novych a 2 110 prepracovanych poloziek.

6 800 novych materidlov v databazach.

38 800 novych a aktualizovanych materidlov v cen-
nikoch vyrobcov: PIPELIFE, ProfiBAUSTOFFE,
PRORAIN, ALUPLAST, RAKO, ALCAPLAST, TEBAU,
SORTEC a dalSie.

o B W N —



Najrozsirenejsi znalecky softvér na Slovensku. SlUzZi na
HYPO komplexné ohodnotenie vsetkych stavebnych objek-
tov, bytov, pozemkov a porastov. Jednoduchym a
ohodnocovanie nehnutelnosti prehladnym spdsobom stanovuje vseobecnl hodnotu
pre kazdého znalca objektu porovnavacou metédou, metddou polohovej
diferencidcie, kombinovanou metédou (pre stavby) a
vynosovou metddou (pre pozemky).

Novinky 2015

Ohodnotenie poskodenej stavby a bytu.
Vzorové podorysy bytov.
Vzorové popisy beznych panelovych domov.

Nové funkcie v porovndvacej metdde.

U B~ N —

Kreslenie kruznice a mnohouholnika.

Jednoduchy a prehladny systém na vedenie zna-
M E M O leckého dennika a vylctovania. Znalcovi umoznuje
jednotlivé Gdaje z dennika prezerat, kopirovat, archivo-
znalecky dennik jednoducho vat a exportovat do programu HYPO a do vylctovania.

- aprehladne

Kumulativny pocet pouzivatelov stavebného a znaleckého softvéru
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Starostlivost o zakaznika

HOTLINE a poradenstvo
k programu

Z3dkaznikom je k dispozicii
poradenstvo k instaldcii a
obsluhe programu. Sluzba
HOTLINE je poskytovana
kazdy pracovny den v case
od 8:00 do 15:30 hod. Mimo
beznej prevadzkovej doby je
v ponuke aj doplnkova sluzba
Predlzend HOTLINE, ktord
umoznuje vyuzivat poraden-
stvo od 7:00 do 18:00 hod.

V roku 2015

sme vybavili:

180 000
hovorov

Q

Servisné sluzby v 7
pobockach

Pre zdkaznikov st k dispozicii
okrem centraly v Ziline aj
pobocky v Bratislave, Nitre,
Banskej Bystrici, Spisskej
Novej Vsi, Trencine a Kosi-
ciach. Vsetky pobocky posky-
tuji pouzivatelom servisné
sluzby ako instaldcie prog-
ramu, Skolenia, konzultacie a
servisné zasahy. Tieto sluzby
poskytujeme aj priamo v sidle
firmy zdkaznika.

35000 \
emailov >

25000
zasielok

Aktualizacie a doku-
mentacia k programu

Priebezne vydavané nové
verzie programu, ktoré obsa-
hujG  zapracované legis-
lativne zmeny a vylepsenia, je
mozné stiahnut z webu,
alebo si vyziadat jej zaslanie
na DVD. Zakaznik moze vyuzit
elektronického  pomocnika
priamo v programe — help. K
dispozicii su aj tlacené alebo
elektronické verzie pouzi-
vatelskych priruciek.

vyskolili 1000
}“ zakaznikov

Skolenia a videogkolenia

Pouzivatelia programov sa
mozu zUcastnit pravidelnych
hromadnych Skoleni, ktoré su
venované aktudlnym legis-
lativnym zmendm a novinkdm
v programe. V ponuke st aj PC
Skolenia a bezplatné Gvodné
Skolenia, na ktorych sa novi
zdkaznici dozvedia o zdklad-
nych funkcidch programu. V
pohodli domova si na svojom
smartphone alebo PC mézu
prehrat profesiondlne spraco-
vané vided s ukazkami prace
priamo v programe.

Web www.kros.sk

Na strdnkach www.kros.sk
mozu  navstevnici  vyuzit
online objedndvky produk-
tov, Skolenf a dalSich sluzieb.
Uzitocné rady a navody
ndjdu v databaze casto kla-
denych otdzok (FAQ), v
diskusnom fére i v elektro-
nickom pomocnikovi. Oblibe-
nou sluzbou na webe je zasie-
lanie emailovych noviniek k
programu. Takymto sposo-
bom je zdkaznik velmi rychlo a
komfortne informovany o
vietkych dolezitych novinkach.

Z6na pre klienta

Internetovy systém Zdéna pre
klienta sldzi na rychle a bez-
platné spravovanie zakaz-
nickych licencii k programom.
Funguje nonstop pre zis-
kanie licen¢ného slboruy,
obnovu Balika podpory,
rozsirenie sucasnej licencie,
¢i objednanie doplnkového
produktu a sluzby. Najdete
tu vSetky vystavené faktury
a podporu internetbankingu
najvacsich slovenskych bank,
pricom umoznuje aj online
platbu kartou.



Uq Vzdeldvanie
a starostlivost
‘. O zamestnancov

V roku 2015 bolo pre zamestnancov zabez-
pecenych 33 externych vzdeldvacich
aktivit. Zamerané boli na legislativne Skole-
nia, Uctovnictvo, nové informacné tech-
nolégie, manazérske a obchodnicke
zru¢nosti. 'V rdmci dalSich internych
vzdeldvacich aktivit sa preskolili zamest-
nanci na réznych pracovnych pozicidch. Na
vzdeldvanie boli pouzité prostriedky vo
vyske 27 246 EUR.

Novinkou je projekt KROS academy -
suhrn réznych vzdeldvacich a rozvojovych
akcii ako benefit pre nasich zamestnancov.
Predndsky sa uberajd troma smermi:
odbornym, manazérskym a volnocasovym
(zaujimavé hobby, Sport, relax, psycholé-
gia, rodina). V KROS academy prednasajd
nasi  zamestnanci, alebo pozyvame
externych odbornikov.

89 546 €

i

00®O0

V roku 2015 sa na roézne aktivity zamest-
nancov, ako sucast socidlneho programu,
pouzilo 62 300 EUR.

16,8 % 1

nadrast priemerného poctu
zamestnancov na 179.

K 31. 12. 2015 v spolo¢nosti
pracovalo 98 muzov a 118 zien.

_ 3030533

Vzdelanostna
Struktira

® SS VS 1. st.
VS2.st. @ VS 3.st.



Spolocenska zodpovednost
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Sponzorstvo a charita

KROS pravidelne podporuje
neziskové organizacie, ktoré
st odkazané na pomoc od
druhych, predovsetkym dets-
ké domovy a naddcie, i
kultdrne a Sportové poduja-
tia. Spolo¢nost a jej zamest-
nanci v roku 2015 podporili
rozne projekty sumou 12 800
EUR.

Pomoc prijali organizacie
Dobry anjel, Naru¢ (pomoc
detom v krize), Ano pre Zivot
(pomoc tyranym Zendm),
DEBRA Slovakia (pomoc
chorym detom), ¢i obcianske
zdruzenie Zachranny systém
(dobrovolni zachranari).

Okrem finan¢nych prispevkov
spolo¢nost darovala viacerym
organizacidm aj 2 % z dane.

Podpora vzdelavania

KROS intenzivhe podporuje
aj rozvoj Skolstva a vzdeldva-
nia v oblasti informacnych
technolégii. V rozsiahlom
projekte  Podpora  Skél
pondka vyhodné benefity
vzdeldvacim  organizacidm,
ako sG  Skolské verzie
programov, bezplatny up-
grade, prirucky a mnoho
dalSich foriem podpory.

V roku 2015 KROS pokra-
Coval v organizacii sutazi pre
Studentov. Uctovnicke schop-
nosti si pocas olympiddy
Mlady Uctovnik porovnalo
viac ako 2 000 ziakov. V sutazi
Mlady finan¢nik sa ziaci
zakladnych a strednych skol
neformdlne pomocou hier
obozndmili so zdkladmi Fi-
nancnej gramotnosti a pod-
nikania. Studenti 3tvrtych
roc¢nikov Strednej priemysel-
nej Skoly stavebnej a geo-
detickej v Bratislave sa zap
jili do  sutaze
rozpoctar. Pocas

Dobrovolnictvo

Zamestnanci sa zap3djajd aj
do dobrovolnickych aktivit. V
roku 2015 wvycistili zilinsky
lesopark od takmer 1 800
litrov odpadu. Spolu s kolek-
tivom Narodnej transfuznej
sluzby pripravili akciu ,Kro-
sacka kvapka krvi".




Financné vysledky

Z vysledovky (v tis. €):

2011

2013

Trzby z predaja tovaru

Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb

Pridana hodnota

Odpisy DNM a DHM

Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti
Nékladové troky

Zisk pred zdanenim (celk. vynosy minus celk. naklady)

Hospodarsky vysledok za G¢tovné obdobie (po zdaneni)

Zo suvahy (stav k 31.12. 2015 v tis. €):

537,76
5600,47
4234,49

61,53
1596,50
1586,88

1275,13

2011

511,62
5813,25
4 369,97

154,10

404,95

398,73

329,28

528,40
6 181,31
4 658,28

206,80
1262,01
1244,56

947,42

2013

475,89
6683,99
5168,33

229,61

1574,86

1565,16

1207,73

2014

515,00
5626,43
4022,53

298,8

58,15

54,12

6,00

Spolu majetok

Neobezny majetok
Dlhodoby hmotny majetok
Obezny majetok
Pohladavky (sucet)
Vlastné imanie

Zavazky

Bankové Gvery a vypomoci

272794
674,84
58,21

2 037,98
341,71
1693,89

948,39

2940,40
741,30
49,17
2174,15
322,61
982,18

1887,29

3348,52
781,28
57,25

2 538,10
161,75
1929,56

1346,81

3440,17

791,46

142,71

2 615,07

208,63

1813,07

1514,95

3182,61
775,81
121,11

2375,42
599,05
643,93

1242,94



Hospodarsky vysledok za rok 2015

Sprava o ¢innosti KROS a.s. a jej financ¢nej situdcii

trzby z predaja vyrobkov a sluzieb
5626426,59 €

trzby z predaja tovaru
515001,63 €

trzby z predaja materialu
2799728 €

aktivacia DM
251 560,32 €

=1

Hruby obrat
653331712 €

ostatné vynosy
112 331,30 €

softvér ERP vo vlastnej rézii

480714 €
Obstarany
majtetok
hmotny majetok 508 796 €
28082 €
osobné naklady
3632075,49 €
< skupina Gctov 59
Naklady 48116,27 €

652731531 €

prevadzkové naklady
2847 123,55 €




Spolocnost aj v roku 2015 pokryla svoje vydavky z vlastnych zdrojov bez nutnosti ¢erpania Gv

B = 935C

Platobna schopnost k 31.12. 2015.

priemerny prepocitany
pocet zamestnancov

Pohladavky z obchodnej ¢innosti (G¢tované na Gcte 311,314,315,391) celkom:
Z toho pohladavky voci prepojenym osobam (NEO business software s.r.0.):

Zavazky z obchodnej ¢innosti celkom (G¢tované na Géte 321) celkom:

Predpokladany buduci
vyvoj cinnosti spolocnosti

V roku 2016 budeme rozvijat produkty a
sluzby a pokracovat v posilnovani podpory
k ndSmu softvéru.

Nase programy obohatime o funkcie, ktoré
zdkaznikom este viac ulahcia kazdodennu
pracu, ¢i podnikanie. Do programu OMEGA
— podvojné Uctovnictvo zapracujeme funk-
cie, ktoré si zdkaznici sami wvybrali.
Vynovime aj funkciu sklad. Samozrej-
mostou je aktudlna legislativa. Program
OLYMP - mzdy a personalistika dostane
novy dizajn a nastroj na tlacové zostavy.
VylepSeni sa dockaju aj programy ALFA
plus — jednoduché Gctovnictvo a CENKROS

4 — ocenovanie a riadenie stavebnej vyroby.

Aplikdciu iKROS chceme budovat ako
online systém pre malého podnikatela,
vdaka ktorému bude mat svoj biznis pod
kontrolou. Daldim cielom je dodat zakazni-
kom plnohodnotnu aplikaciu pre iPhone a
iPad. Majitelom Ffiriem chceme tento rok
ukazat nové a moderné spdsoby, ako riadit

Cisty hospodarsky
vysledok za rok 2015

597 128,56

Nerozdeleny zisk k 31. 12. 2015.

54118 €

zisk pred zdanenim
vroku 2015

277762 €

75667 €

svoju firmu pomocou faktov. Nas produkt
NEO Business Intelligence je dnes dobre
pripraveny poskytnit majitelovi cenné
Statistiky, ktoré potrebuje k riadeniu firmy.
Zaujimavou  novinkou  potesSime  3j
majitelov obchodnych firiem.

Pokracujeme v semindroch a platenych
Skoleniach k ekonomickym aj stavebnym
programom. Zakaznici sa mozu tesSit na
nové videoskolenia a publikacie. Tradi¢ne
otvorime dvere nasej firmy pre vsetkych
zaujemcov o ekonomicky a stavebny soft-
vér. Zaciatkom roka planujeme zrealizovat
sUtaz pre Studentov - Olympidda Mlady
Gctovnik.

Aj v roku 2016 pripravujeme pre existu-
jucich a novych zadkaznikov zaujimavé
predajné akcie so zlavou. Zdmerom
spolo¢nosti je dosiahnut objem trzieb vo
vyske 7 001 tis. €. Trzby za novych zdkaz-
nikov predpokladdme vo vyske 1 413 tis. €
a za existujucich zdkaznikov vo vyske 5 588
tis. €. Predpokladom na dosiahnutie uve-
deného obratu je udrzanie vysokej Grovne
poskytovanych sluzieb.



V zmysle ¢lanku Xlll. stanov spolocnosti predklada
predstavenstvo valnému zhromazdeniu spoloc¢nosti
tento ndvrh na rozdelenie zisku:

6 001,81 € -hospodarsky vysledok za rok 2015,
6 000,00 € -zisk narozdelenie za rok 2015,
1,81 € -pridel do SF za rok 2015.

Predstavenstvo predkladd valnému zhromazdeniu
spolo¢nosti ndvrh na rozdelenie nerozdeleného zisku
vzniknutého za roky 2007 az 2014 vo vyske:

597 128,56 €

Pridel do SF: 50 230,56 €
Rozdelenie zisku: 546 898,00 €

Vysledny navrh na rozdelenie zisku vzniknutého za
roky 2007 az 2015 bude vyplateny v plnej vyske:

603 130,37 €

pridel do SF
50232,37 €

rozdelenie zisku
552 898,00 €

AR Mot

Ing. Jaroslav Kuliska Ing. Alexander Matiscik
podpredseda predstavenstva predseda predstavenstva




ZILINA - centrala

BRATISLAVA

BANSKA BYSTRICA

NITRA
KOSICE
SPISSKA NOVA VES

TRENCIN

www.kros.sk

A.Rudnaya 21, 041/707 10 11, kros@kros.sk
Cerny3evského 12, 02/68 20 82 11, bratislava@kros.sk
Zvolenska cesta 14, 048/416 32 66, banskabystrica@kros.sk
Stefénikova trieda 79, 037/653 75 04, nitra@kros.sk
Garbiarska 5, 055/799 80 04, kosice@kros.sk

Gorkého 18, 053/441 12 62, snv@kros.sk

Soltésovej 1995, 032/649 47 83, trencin@kros.sk

You

0 firma.kros kros.programy
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