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Príhovor predsedu predstavenstva a riaditeľa spoločnosti 

 
Vážení akcionári, vážení obchodní partneri, vážení priatelia! 
 
  
 V uplynulom roku 2015 VÚEZ, a. s., pokračoval v doterajšom trende a nadviazal na výsledky 

z predchádzajúcich rokov. Podarilo sa nám upevniť si pozíciu v silnej konkurencii dodávateľov v oblasti 
jadrovej energetiky a naďalej zákazníkom poskytovať služby najvyššej kvality. 

 
 
 V priebehu roka 2015 došlo k významným zmenám v dodávateľskom systéme dostavby 3. a 4. bloku 

elektrárne Mochovce. VÚEZ sa stal dodávateľom Slovenských elektrární, a tým aj garantom tesnosti hranice 
hermetickej zóny. Postúpením zmlúv priamo na investora vyplynuli pre VÚEZ ďalšie povinnosti vrátane 
zmeny organizačného poriadku na stavbe a personálneho zabezpečenia ďalších pracovných pozícií. 

 
 
 Pokiaľ ide o prevádzkované bloky jadrových elektrární, VÚEZ v roku 2015 pôsobil v elektrárňach 

v Slovenskej republike, v Českej republike, v ukrajinskej elektrárni Rovno, v ruskej elektrárni Kola 
a v arménskej elektrárni Metsamor. 

 
 
 V roku 2015 VÚEZ začal realizovať dlho pripravované experimentálne skúšky pre dve čínske jadrové 

elektrárne spolu s francúzskymi firmami IRSN a Bertin Technologies. 
 
 
 Verím, že aj v ďalšom období bude VÚEZ kvalitným a váženým partnerom pre svojich zákazníkov a 

že získané pozitívne referencie nám umožnia ďalší rast. V mene spoločnosti ďakujem našim obchodným 
partnerom za ich priazeň a prejavenú dôveru, všetkým zamestnancov ďakujem za vynaložené pracovné 
úsilie a akcionárom za podporu pri dôležitých rozhodnutiach. Som presvedčený, že nám naša profesionálna 
práca, pozitívny prístup a vhodná komunikácia pomôžu aj naďalej dosahovať stanovené ciele a budovať 
dobré meno VÚEZ. 

 
 
 
 
 
 
                                                                                        Ing. Miloš Zachar, 
                                                                        predseda predstavenstva a riaditeľ a. s. 
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Dôležité míľniky vo vývoji spoločnosti 

 
História spoločnosti siaha vyše 40 rokov späť do minulosti. Do súčasnej podoby sa spoločnosť 

transformovala cez niekoľko organizačných zoskupení. Firma postupne úspešne rozširovala a rozširuje 
portfólio ponúkaných služieb o nové aktivity. Hlavné míľniky jej vývoja sú nasledovné: 

 
1974 Zriadenie Výskumného ústavu energetických výmenníkov tepla v rámci SES Tlmače (VÚEVT) 
 
1975 Začlenenie VÚEVT do Výskumného ústavu závodov energetického strojárstva v rámci VHJ ZES 

Brno (VÚZES) 
 
1981 Zmena názvu na Výzkumný ústav energetických zařízení Brno, k.ú.o., ako súčasť koncernu 

ŠKODA (VÚEZ) 
 
1990 Delimitácia VÚEZ, pracovisko Tlmače, zo zaniknutého VÚEZ, Brno, zmena názvu na Výskumný 

ústav energetických zariadení, š.p., Tlmače (VÚEZ) 
 
1996 Privatizácia VÚEZ, š.p., Tlmače, zmena názvu a sídla na Výskumný ústav energetických 

zariadení, spol. s r.o., Levice 
 
1997 Zmena právnej formy a zmena názvu na VÚEZ, a.s., vytvorenie 4 technických a 2 ekonomických 

odborov vrátane vlastnej dielne a neakreditovaného kalibračného pracoviska 
 

1999 Získanie certifikátu systému manažérstva kvality 
 
2001 Výstavba experimentálnych zariadení Elisa, Ivana a Manon na skúmanie degradácie izolácie 

v dôsledku chemických, teplotných a mechanických účinkov vody 
 
2008 Podpísanie prvých zmlúv s partnermi z oblasti jadrovej energetiky z východnej Európy 

(Ukrajina, neskôr Rusko, ...) 
 
2009 Získanie akreditácie laboratóriom merania emisií, ktoré predtým dlhoročne poskytovalo 

meranie emisií na základe oprávnenia MŽP SR 
 
2009 Získanie certifikátu spôsobilosti na vykonávanie výskumu a vývoja od Ministerstva školstva SR 
 
2011 Výstavba skúšobného zariadenia Viktória na skúmanie bezpečnostných rizík havárií so stratou 

chladiva v jadrových elektrárňach a zriadenie výskumného centra v tejto oblasti (PVC HAJE) za 
podpory prostriedkov z EÚ 

 
2015 Postúpenie VÚEZ, a.s., zo subdodávateľskej pozície medzi hlavných dodávateľov      SE, a.s., 

v rámci projektu dostavby elektrárne Mochovce 3,4 
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Stratégia spoločnosti 

 

Poslanie 

Poslaním spoločnosti VÚEZ je významne sa podieľať na neustálom zvyšovaní bezpečnosti, prevádzkovej 
spoľahlivosti, efektívnosti a na zlepšovaní ekologických parametrov technologických zariadení a stavebných 
objektov s dôrazom na energetické zariadenia. 

Uspokojovanie potrieb zákazníkov dosahuje firma technicky vyspelými službami a výrobkami s vysokou 
kvalitou založenými na dôkladnom poznaní produktov. 

 

Vízia 

Značka VÚEZ vnímaná odbornou verejnosťou ako špičkový a spoľahlivý dodávateľ služieb najvyššej 
kvality. Ambíciou VÚEZ je: 

� upevniť si pozíciu na domácom a existujúcom zahraničnom trhu, rozšíriť svoju pôsobnosť 
v celoeurópskom priestore hlavne v oblasti experimentálneho výskumu; 

� udržať si vo vzťahu k partnerom a zákazníkom vysoký stupeň dôveryhodnosti a spoľahlivosti; 
� udržať si renomé spoločnosti, ktorá poskytuje zákazníkovi najvyšší štandard kvality služieb 

a starostlivosti; 
� vytvárať atraktívne pracovné prostredie a možnosť ďalšieho profesionálneho rastu pre 

zamestnancov, ktorí sa podieľajú na úspechu firmy. 

 

Základné hodnoty spoločnosti 

1. Najväčšiu hodnotu spoločnosti vytvárajú spokojní zákazníci. 
2. Najpodstatnejším zdrojom firmy sú tvoriví pracovníci. 
3. Tímová práca je základom úspechu firmy. 
4. Spoločnosť je schopná ponúkať komplexné riešenia. 
5. K úspechu vedie iba použitie najprogresívnejších technológií. 
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Predmet podnikania spoločnosti 

 
Počas svojej viac ako 40-ročnej existencie sa spoločnosť VÚEZ vyprofilovala na aktívnu inžiniersku, 

výrobnú a montážnu organizáciu s vysokým podielom intelektuálnych, vývojových, predvýrobných etáp a 
kontrolných činností. V súčasnosti sa VÚEZ zameriava na špecializované a neštandardné činnosti v 
energetike a na vyhradených technických zariadeniach. 

 

Skrátený predmet činnosti 

� Inštalácia a opravy systémov vykurovania a klimatizácie priemyslových objektov 
� Montáž a opravy meracej a regulačnej techniky (meracie, kontrolné a ostatné prístroje, zariadenia na 

riadenie priemyselných procesov) 
� Projektová činnosť, výroba, montáž, opravy, rekonštrukcie a potvrdzovanie sprievodnej technickej 

dokumentácie v oblasti klasickej a jadrovej energetiky 
� Výskum, vývoj, poradenstvo, inžinierska činnosť v oblasti priemyselných kotlov, ich pomocných 

systémov a procesov prebiehajúcich v týchto zariadeniach, nereaktorových častí jadrových elektrární 
a systémov technickej bezpečnosti jadrových elektrární, vplyvu prevádzky energetických zariadení na 
životné prostredie a technológií na potlačenie týchto vplyvov, systémov a technológií premeny, 
transportu a skladovania energie, netradičných zdrojov energie a zariadení na ich využitie, systému 
diagnostiky, kontroly a riadenia technologických parametrov a ekologických dôsledkov prevádzky 
technologických zariadení a navrhovanie opatrení na ich zlepšenie 

� Výroba kovových výrobkov a kovových stavebných materiálov 
� Výroba, montáž, rekonštrukcia, oprava a údržba, odborné prehliadky a odborné skúšky, označovanie 

tlakových zariadení v rozsahu oprávnenia 
� Projektovanie, výroba, montáž, oprava a údržba, odborné prehliadky a odborné skúšky elektrických 

zariadení v rozsahu oprávnenia 
� Vykonávanie inžinierskych a priemyselných stavieb 
� Vykonávanie meraní emisií a imisií, ktorých výsledky slúžia na účely konania pred orgánmi štátnej správy 

ochrany ovzdušia; energetický audítor 
� Poradenská činnosť pre spotrebiteľov energie, energetický poradca 
� Skúšanie v rozsahu nedeštruktívnych skúšok, stavebných skúšok, hydraulických tlakových skúšok, 

pevnostných skúšok a tesnostných skúšok hermetickej zóny jadrových zariadení vrátane 
vyhodnocovania veľkosti úniku z jej priestoru 
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Vývoj podnikateľskej činnosti v roku 2015 

 
Medzi najvýznamnejšie projekty, ktoré spoločnosť VÚEZ v roku 2015 realizovala, patria: 

 

Inžinierske činnosti 

� Chladenie tlakovej nádoby reaktora pri riešení ťažkých havárií 
� V súvislosti s dostavbou EMO 3,4: 

o oprava tesnenia ochranného príklopu šachty reaktora 
o nádobky na kondenzát 
o priechodky pre systém LAR 
o vzduchotechnika reaktorovne 

� Aktualizácia a digitalizácia výkresov SKR EMO 
� Modernizácia sprchového systému kontejnmentu reaktora v ANPP (Arménsko) 
� Technická asistencia v oblasti jadrovej bezpečnosti 
� Meranie hladiny a teploty v bazéne skladovania EBO 

 
 

Diagnostika a automatizácia, experimentálny výskum 

� Úradné skúšky tesnosti jadrových elektrární  
� Merací systém PERIS pre EMO 3 
� Emisné merania – merania plynných emisií a úletov 
� Vývojové merania – atesty žíhacích pecí, termovízne meranie, meranie teplôt v technologických 

uzloch podľa požiadaviek zákazníka 
 
 

Výroba, montáž, údržba, oprava, rekonštrukcia 

� Zvyšovanie tesnosti – hermetizačné práce v jadrových elektrárňach EMO 1,2, EBO V2 (Slovensko), 
EDU (ČR), Rovno (Ukrajina), Kola (Ruská federácia) 

� Dodávka sitových konštrukcií pre EMO 3,4 
� Výroba a montáž hermetických priechodiek impulzných rúrok 
� Oprava tesnenia ochranného príklopu šachty reaktora 
� Výroba sifónového uzáveru a nátokového otvoru pre EMO 3,4 
� NDT skúšky pri dostavbe EMO 3,4 
� Preventívna a korektívna údržba hermetickej zóny EMO a EBO 
 

 

Výskum a vývoj vrátane projektov podporovaných z fondov EÚ 

 

 

Názov projektu: Znalostná databáza a expertný systém 
environmentálneho riešenia havárií straty chladiva 
v prevádzke jadrovej elektrárne 

Kód projektu: 26220220084 

“Podporujeme výskumné aktivity na Slovensku / Projekt je 
spolufinancovaný zo zdrojov ES”  

 
 
„Znalostná databáza a expertný systém environmentálneho riešenia havárií so stratou chladiva 

v prevádzke jadrovej elektrárne“, ITMS č. 26220220084 
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Riešené úlohy: 
� vytváranie znalostnej databázy pre kvantifikáciu zákonitostí riadiacich degradáciu vláknitých 

izolačných materiálov pri ich kontakte s chladivom jadrového reaktora 
� skúmanie termodynamiky a kinetiky korózie vláknitej izolácie používanej v rôznych typoch JE s 

rôznymi typmi chladiva pri rôznych časovo-teplotných priebehoch 
� kvantifikácia modelov dopadu týchto procesov na vývoj tlakovej straty na sitových konštrukciách  

v priebehu cirkulácie chladiva 
Realizácia:  06/2010 – 05/2015 
Partner: Ústav anorganickej chémie SAV 
 

 

Názov projektu: Priemyslené výskumné centrum 
bezpečnostných rizík havárií so stratou chladiva v jadrových 
elektrárňach v jadrových elektrárňach  

Kód projektu: 26220220147 

“Podporujeme výskumné aktivity na Slovensku / Projekt je 
spolufinancovaný zo zdrojov ES” 

 

 
 
„Priemyselné výskumné centrum bezpečnostných rizík havárií so stratou chladiva  v jadrových 

elektrárňach (PVC HAJE)“, ITMS č. 26220220147 
Riešené úlohy: 
� zriadenie špičkového výskumného centra s modernou a funkčnou infraštruktúrou a príslušným 

prístrojovým vybavením umožňujúcim špičkový výskum na medzinárodnej úrovni na hodnotenie 
rizík prevádzky jadrových elektrární pri haváriách so stratou chladiva 

� získavanie informácií o havarijných stavoch jadrových elektrární a vedecké skúmanie rizikových 
situácií 

Realizácia: 02/2011 – 10/2015 
Partner:  Fyzikálny ústav SAV 
 

 

 
Experimentálne zariadenie Viktória 

 
 

Výdavky na výskum a vývoj 
 

Výdavky na výskum a vývoj k 31.12.2015 v eurách  211  020 eur  
Štruktúra činností výskumu a vývoja aplikovaný výskum nereaktorových častí 

jadrových elektrární s príslušenstvom 
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Automatizácia 0,8% 

Hermetizácia JE 41,5% 

Dostavba EMO 3,4 21,6% 

Výroba náhradných dielov 0,9% 

Technické skúšky a analýzy 11,0% 

Technologické systémy 17,9% 

Digitalizácia 0,3% 

Výskum a vývoj 6,0% 

 
 

Významní zákazníci 

Tuzemskí odberatelia 

Podiel tuzemských odberateľov na celkových tržbách VÚEZ v roku 2015 predstavoval 70 %, čo 
predstavuje nárast oproti minulému roku. Odberateľom s najvyšším podielom na tržbách VÚEZ boli 
Inžinierske stavby, a.s., Slovenské elektrárne, a.s.,  PPA Energo, s.r.o., a VUJE, a.s. 

Zahraniční odberatelia 

Jedným zo strategických cieľov spoločnosti VÚEZ je zvýšenie exportu. Podiel exportu na tržbách 
z predaja vlastných výrobkov a služieb v roku 2015 dosiahol  takmer 30 %. 

 
Najvýznamnejšími zahraničnými odberateľmi v roku 2015 boli: 
 
EnergoAtom – JE Rovno (Ukrajina) 
Európska komisia, Brusel (Belgicko) 
ČEZ Energoservis, Třebíč (Česká republika) 
Elektrodinamika, Moskva (Ruská federácia) 
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IRSN, Paríž (Francúzsko) 
KP Ria, Brno (Česká republika) 
ŠKODA JS, Plzeň (Česká republika) 
ČEZ, Praha (Česká republika) 
 
 

 

 

Organizačná štruktúra 

 
VÚEZ, a.s., je súkromná akciová spoločnosť, ktorej akcie nie sú verejne obchodovateľné. Akcionármi sú 

zamestnanci spoločnosti. Listinné akcie znejú na meno. 
 
Predstavenstvo 
Ing. Miloš ZACHAR   predseda 
Ing. Cyril ŠVOLÍK   podpredseda 
Viera JÁGEROVÁ   člen 
Ing. Jozef BAŤALÍK   člen 
Ing. Ivan VICENA   člen 
 
Dozorná rada 
Ing. Viliam AMERSTEIN  predseda 
Ing. Vladimír KLINČOK  člen 
Ing. Karol ŠURKA   člen 

 
 
Manažment 
Ing. Miloš ZACHAR   riaditeľ 
Ing. Juraj KUBICA   vedúci Odboru ekonomiky a obchodu 
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Ing. Ľubomír BAJANÍK  vedúci Odboru kontejnmentového systému 
Ing. Karol ŠURKA   vedúci Odboru diagnostiky a automatizácie 
Ing. Ivan VICENA   vedúci Odboru technologických systémov 
Gabriel KABINA   vedúci Odboru výroby a montáže 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  Podporné odbory 
  Odvádzajúce odbory 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Valné 
zhromaždenie 

Predstavenstvo 

Zmocnenec pre kvalitu 
a manažér ISR - ZMK 

Odbor riaditeľa 
- OR 

Odbor 
ekonomiky 

Dozorná rada 

Odbor 
technologických 
systémov - OTS 

 

Odbor 
výroby a montáže 

- OVM 

Odbor 
diagnostiky 

a automatizácie- 
ODA 

Odbor 
kontejnmentových 

systémov - OKS 

Laboratórium 
merania emisií - 

LME 

Koordinácia zvárania - 
Európsky zváračský inžinier - 

EWE 

Koordinácia 
zvárania - Európsky 
zváračský technológ 

- EWT 

Riaditeľ a.s. 

Manažér 
BOZP 

Manažér 
EMS 
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Zamestnanci ako silná stránka firmy 

 
Za úspechmi VÚEZ stoja pracovníci, ich vedomosti a skúsenosti, tímová, ale aj individuálna práca. 

Prioritou v oblasti riadenia ľudských zdrojov je rozvíjanie talentu pracovníkov a vytváranie prostredia, ktoré 
im umožní odborne rásť. Tento cieľ chce spoločnosť dosiahnuť prostredníctvom stáleho zlepšovania 
procesov riadenia ľudských zdrojov. Snaha spoločnosti smeruje k tomu, aby zamestnanci boli schopní čo 
najlepšie zvládnuť požiadavky pracovného miesta, aby boli pripravení na zmeny, a teda schopní vyhovieť 
obchodným partnerom. K trvalému zlepšovaniu pracovných podmienok prispievajú aj investície do 
zlepšovania pracovného prostredia a technického vybavenia pracovísk. Výsledkom je príjemné, 
nadštandardné a motivujúce pracovné prostredie. 

Spoločnosť zamestnávala v roku 2015 celkovo 131 pracovníkov, z toho 36 žien. Priemerný vek 
pracovníka firmy dosiahol 44,9 roka.  

 
Veková štruktúra zamestnancov 

Vek Počet Percentá 

18-30 18 13,7% 

31-40 29 22,1% 

41-50 35 26,7% 

51-62 49 37,4% 

 

 

Vzdelanostná štruktúra pracovníkov je dlhodobo stabilizovaná. Takmer polovicu tvoria pracovníci 
s vysokoškolským vzdelaním I., II. a III. stupňa, ktorých podiel v roku 2015 predstavoval 45,8 %. 
Stredoškolské vzdelanie s maturitou dosiahlo 39,7 % z celkového počtu pracovníkov. Zamestnanci, ktorí sú 
absolventmi odborných učilíšť s výučným listom, predstavovali 14,5 % z celkového počtu pracovníkov. 

 

 

Vzdelanostná štruktúra zamestnancov 

Vzdelanie Počet Percentá 

Odb. učilište - výučný list 19 14,5% 

Stredoškolské s maturitou 52 39,7% 

Vysokoškolské I. stupňa 2 1,5% 

Vysokoškolské II. stupňa 55 42,0% 

Vysokoškolské III. stupňa 3 2,3% 

 
 

 
 

13,7%; 14%

22,1%; 22%

26,7%; 27%

37,4%; 37%

Veková štruktúra 
zamestnancov

18-30

31-40

41-50

51-62
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Vzdelávanie a rozvoj zamestnancov 

 
Plnenie náročných úloh si vyžaduje neustály odborný rast zamestnancov. Manažment VÚEZ venuje 

vzdelávaniu zamestnancov veľkú pozornosť. Zvyšovanie a prehlbovanie kvalifikácie je zabezpečované 
rôznymi formami. Okrem povinných opakovaných školení (požadovaných spoločnosťou Slovenské 
elektrárne či odbornými komorami) sú to rôzne kurzy, odborné semináre, domáce a zahraničné konferencie, 
workshopy, tréningy pracovných zručností, štúdium popri zamestnaní a pod. Suma finančných prostriedkov 
vynaložených na vzdelávanie a odborný rast zamestnancov dosiahla v roku 2015 takmer 85 900 eur, čo 
predstavuje nárast oproti predchádzajúcemu roku o cca 126%. 

 
 

Starostlivosť o zamestnancov 

Rozmanitý program sociálnej starostlivosti o zamestnancov zahŕňa nadštandardnú lekársku 
starostlivosť, príspevky na dopravu do zamestnania, kultúrne podujatia, individuálnu a spoločnú relaxáciu, 
rekreáciu aj pre rodinných príslušníkov (pobyty pre rodiny, detské tábory, ...), rekondičné pobyty, príspevky 
do III. piliera dôchodkového systému a pod. Vo firme funguje odborová organizácia OZ KOVO. V súčasnosti 
sú vzájomné práva zamestnávateľa, t.j. VÚEZ, a.s., a zamestnancov popri platnej legislatíve upravené aj v 
kolektívnej zmluve, ktorá je platná do 31.12.2017. Rozpočet sociálneho fondu na rok 2016 činí 84 585,38 
eur. 

Integrovaný manažérsky systém  

 
Hlavným cieľom našej spoločnosti je poskytovanie produktov a služieb, ktoré stabilne dosahujú  vysoké 

kvalitatívne parametre, sú bezpečné a počas svojho životného cyklu nezaťažujú životné prostredie. 
K naplneniu tohto cieľa prispieva aj certifikovaný integrovaný systém manažérstva a systém riadenia kvality 
vo zváraní, ktoré sú pravidelne dozorované certifikačnými orgánmi. 

V roku 2015 certifikačné orgány vykonali kontrolný audit IMS podľa noriem ISO 9001:2008, 
ISO14001:2004 a OHSAS 18001:2007 a  systému riadenia kvality vo zváraní podľa normy STN EN ISO 3834-
2. Oba audity potvrdili, že zavedené systémy riadenia sú účinným nástrojom pri efektívnom riadení 
procesov v súlade s trvalo udržateľným rozvojom, pri minimalizovaní negatívnych vplyvov našich činností 
a výrobkov na jednotlivé zložky životného prostredia, znižovaní miery ohrozovania okolia a zamestnancov 
a znižovaní úrazovosti.  
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Finančná situácia VÚEZ, a.s. k 31.12.2015 
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Vybrané finančné ukazovatele 
 

Ukazovateľ Výpočet 2015 2014 

Miera zisku (Z/Výn.) 2,3% 1,70% 
Rentabilita VI (Z/VI) 11,67% 11,24% 
Úverová zaťaženosť (BÚ/VI) 0,0% 0,0% 
Celková zadlženosť (ZAV/A) 85,62% 87,50% 
Celková (hrubá likvidita) (OA-DP/KZ+KÚ 2,04 1,06 
EBITDA zisk (Z+DPO+Ú+ODP) 614 273 683 705 

Legenda 

Z  - zisk po zdanení 
Výn.- výnosy 
VI - vlastné imanie 
BÚ - bankové úvery 
ZAV - záväzky 
A - aktíva 
OA - obežné aktíva 
DP - dlhodobé pohľadávky 
KZ - krátkobobé záväzky 
KÚ - krátkobobé úvery a výpomoci 
DPO- daň z príjmu 
Ú - úroky 
ODP- odpisy 

 
 

Rozdelenie zisku na RVZ  
 
 Na RVZ (riadnom valnom zhromaždení), ktoré sa konalo 27.5.2016 v kongresovej sále hoteli Lev, 

Levice o 13.00 hod. bolo akcionármi schválené nasledovné rozdelenie zisku: 
 

Výsledok hospodárenia v schvaľovacom konaní 195 972 

Z toho:  

Dividendy a odmeny členom štatutárneho orgánu a DR 172 464 

ociálny fond 14 000 
Ostatný fond 9 508 

 
Termín vyplatenia dividend za rok 2015 bude akcionárov vyplatený do 31.7.2016 znížený o odvod do 

zdravotnej poisťovni vo výške 14%. 
  
Spoločnosť vyplatila v roku 2015 dividendy akcionárom a odmeny členom štatutárneho orgánu za rok 

2014 vo výške 182 090 eur. 
 
Spoločnosť nemá žiadnu organizačnú zložku v zahraničí.  
 

Spriaznené osoby 

Spoločnosť VÚEZ a.s., Hviezdoslavova 35, Levice neeviduje za rok 2015 žiadne spriaznené osoby, ktoré 
by mali vplyv na výsledok hospodárenia. 

 

 



 

   Str. 28 

Predpoklad budúceho vývoja spoločnosti 

 
Spoločnosť VÚEZ chce byť aj v nasledujúcom období jednou z popredných spoločností zaoberajúcich sa 

zvyšovaním bezpečnosti jadrových elektrární (bezpečnostné, havarijné a pohavarijné systémy) a naďalej sa 
podieľať na zvyšovaní prevádzkovej spoľahlivosti, efektívnosti a zlepšovaní parametrov technologických 
zariadení s dôrazom na energetické zariadenia. Aj do budúcna chceme v rámci predmetu činnosti našej 
firmy poskytovať širokú paletu služieb, akými sú skúšky, výpočty, analýzy, technická pomoc, expertízna 
činnosť, projektovanie, automatizácia, diagnostika, výroba, montáž a ďalšie. 

Spoločnou úlohou vedenia, projektových manažérov, ako aj realizačných tímov zákaziek bude nielen 
udržať a vďaka kvalitne vykonanej práci rozvíjať naše činnosti na už obsadených trhoch (SR, ČR, Ukrajina, 
Rusko, Arménsko) u dlhodobých zákazníkov, ale aj rozšíriť aktivity na potenciálne nové trhy (Čína, USA). Aj 
naďalej sa v záujme zachovania konkurencieschopnosti budeme zameriavať na zvyšovanie podielu 
vlastných zdrojov na financovaní výskumno-vývojových aktivít našej spoločnosti. 

 
Spoločnosť VÚEZ oslavuje v tomto roku (2016)  svoje 42. výročie. Počas tejto doby sa vyprofilovala 

na uznávaného obchodného partnera nielen doma, ale i v zahraničí. Na jej úspechu sa podieľali a podieľajú 
tak súčasní, ako aj bývalí zamestnanci. Do ďalších rokov existencie spoločnosti si dávame za cieľ neustále 
zlepšovanie svojich služieb a výrobkov, presadzovanie profesionálneho prístupu pri každej vykonávanej 
činnosti a zároveň neustále zvyšovanie kvalifikačnej úrovne a odborného rastu svojich zamestnancov. 

 

Základné údaje spoločnosti a kontakt 

 

Kontakt 

Obchodné meno:  VÚEZ, a.s.* 
Sídlo:   Hviezdoslavova 35 
    934 39 Levice 
Vznik:   1974 
Právna forma:  akciová spoločnosť 
IČO:   36522457 
DIČ:   2020156083 
IČ DPH:   SK2020156083 
* Spoločnosť je zapísaná v Obchodnom registri Okresného súdu Nitra, oddiel: Sa, vložka: 10026/N 
 
Sídlo spoločnosti: 

VÚEZ, a.s. 
Hviezdoslavova 35 
934 39 Levice 
Tel.: 036/63 553 11 
Fax: 036/63 553 13 
e-mail: vuez@vuez.sk 
 
Pracovisko: 

VÚEZ, a.s. 
Továrenská 210 
935 28 Tlmače 3 
 
 
 


