Ochrana a bezpecnost’ SE, a.s.

VYROCNA SPRAVA 2015



Vyroéna sprava 2015 1
1. Predstavenstvo a Dozorna rada spoloénosti Ochrana a bezpednost’ SE, a.s.

L]

Vyro&na sprava spolo¢nosti Ochrana a bezpednost’ SE, as. (dalej len ,,spolo¢nost™) obsahuje
informécic za obdobie roka 2015 a sumarizuje najdoleZitej$ie udaje o hospodareni spoloCnosti
v uvedenom obdobi.

Spolotnost’ bola zaloZena diia 20.04.2004, zapisana do Obchodného registra bola dia
08.06.2004 ako novy podnikatel'sky subjekt. Jedinym akciondrom sii Slovenské elektrarne, a.s.,
zapisana je v Obchodnom registri Okresného sudu Nitra, oddiel Sa, vlozka Cislo 10222/N. Pocet

kmefiovych akeif na meno v zaknihovanej podobe je 10 v menovitej hodnote 3 319,39 EUR.

Predstavenstvo pracovalo v tomto zloZeni:

o Predseda predstavenstva:  Ing. Jan Olexa
vzaik funkcie: 02.06.2004

¢ Clen predstavenstva: Mgr. Ondrej Valocka
vznik funkcie: 07.12.2012

o Clen predstavenstva: JUDr. Alexander Gergely
vznik funkcie: 24.09.2015

Dozornd rada pracovala v tomto zloZeni:

e Predseda Dozornejrady: Mgr. Peter Kasanicky
vznik funkcie: 30.12.2014

e Clen Dozornej rady: Ing, Margaréta Ivanova
vznik funkeie: 27.03.2014 (do 29.12.2014 predseda dozornej rady); zanik funkcie: 10.06.2015
o Clen Dozornej rady: Ing. Milo§ Bednar
vznik funkcie: 27.03.2014
o Clen Dozornej rady: Mgr. Anton Bukna
vznik funkcie: 24.06.2011
o Clen Dozornej rady: p. Juraj Titurus
vznik funkcie: 24.06.2011
e Clen Dozornej rady: Ing, Zoltan Zerola

vznik funkcie; 15.06.2015

2. Rok v skratke

o 'V spolotnosti v mesiaci jun Uspedne prebehol certifikalny audit tykajici sa certifikdtu podla

normy ISO 9001:2008.
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eV Dozornej rade nastala zmena dita 15.06.2015 ato vznik funkcie Elena dozornej rady Ing.
Zoltana Zerolu a dia 10.06.2015, kedy zanikla funkcia &lena dozornej rady Ing. Margaréty
Ivanovej.

e V Predstavenstve spolofnosti nastala dita 24.09.2015 zmena, kedy bol zvoleny za &lena

Predstavenstva JUDr. Alexander Gergely.

3. Struktéra spolo&nosti

ORGANY SPOLOCNOSTE:

e Valné zhromazdenie

V stilade so Stanovami spolo&nosti je najvy$sim orgédnom spolognosti Valné zhromaZzdenie. Do
jeho pbsobnosti patri najmi zmena Stanov, rozhodnutie o zvySeni azniZeni zakladného imania,
rozhodnutie o zltdeni alebo rozdelent spolo&nosti, volby a odvolanie ¢lenov Predstavenstva, predsedu
a podpredsedu Predstavenstva, ako aj vol'ba a odvolanie predsedu a €lenov Dozornej rady s vynimkou

&lenov volenych zamestnancami, schvalenie roénej Gi¢tovnej zdvietky a pod.

® Predstavenstvo

Predstavenstvo je Statutdrnym orgdnom spolognosti. Je opravnené kona’ v mene spolo¢nosti
vo vietkych veciach a zastupuje spolotnost vodi ftretim osobam. Predstavenstvo riadi Cinnost’
spolo¢nosti a rozhoduje o vietkych zéleZitostiach spolotnosti. Pésobnost’ Predstavenstva je podrobne

urdend v Stanovéch spolotnosti Predstavenstvo mé v siiasnosti 3 Elenov.,

° Dozorna rada

Dozotna rada je najvy$&im kontrolnym organom spoloénosti. Dohliada na vykon pésobnosti
Predstavenstva a uskutoétiovanie podnikatel'skej aktivity spolo¢nosti. Clen Dozotnej rady nesmie byt
saroveii ¢lenom Predstavenstva, Dozorna rada overuje postupy vo veciach spolo€nosti a je opravnena
kedykol'vek nahliadnut’ do Gigtovnych dokladov, tykajucich sa &innosti spoloénosti. Dozorna rada mé
5 ¢lenov.

Organy riadia spoloénost’ v stilade s pravomocami, pravidlami a zésadami, ktor¢ s urfené v

Stanoviach spolo¢nosti, Statate predstavenstva a Statite dozornej rady.

4. Stratégia spolocnosti

Predmetom podnikania akciovej spoloénosti je:

strazna sluzba:

e ochrana majetku na verejne pristupnom mieste v stvisle zastavanej Casti obee, alebo v
prevadzke uréenej pre styk so zakaznikom,

e ochrana majetku na ostatnych verejne pristupnych miestach,

o ochrana majetku na inom nez verejne pristupnom mieste,

e ochrana majetku pri preprave,
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e ochrana prepravy majetku a osoby,

e ochrana osoby,

o zabezpetovanie poriadku na mieste zhromaZzdenia 0sdb, najmé pri usporaduvani verejného
zhromaZdenia, sldvnosti, §portového podujatia alebo kultirneho podujatia,

e prevadzkovanie zabezpefovacicho systému alebo poplachového systému sliZiaceho na
ochranu alebo hlasenie narudenia chraneného objektu, chranenc¢ho miesta alebo ochranu
osoby, previdzkovanie jeho &asti, vyhodnocovanie narusenia chraneného objektu,
chraneného miesta alebo osoby,

e vypracivanie planu ochrany,

o poradenstvo tykajuce sa &inmosti uvedenych v prvom az deviatom bode,

o odborné priprava oséb na &innosti uvedenych v prvom aZ deviatom bode.

v

vol’né zivnosti:

e administrativne sluzby

o  sprava registratirnych zdznamov bez trvalej dokumentarnej hodnoty,

o nakladna cestnd doprava vykondvand vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5 t vratane
pripojeného vozidla,

o nepravidelnd osobnd cestnd doprava vykondvana cestnymi osobnymi vozidlami, ktoré
maji okrem miesta pre vodia najviac 8 miest na sedenie,

e &istiace a upratovacie sluzby,

e poskytovanie sluzieb informétora,

e  kuriérske sluzby,

e sprostredkovatel’skd &innost’ v oblasti sluZieb.
koncesie:

¢ cestnd motorova doprava - vnitrodtatna nepravidelnd autobusové doprava,
e prevadzkovanie zavodného hasi¢ského utvaru.

Strategické ciele spolocnosti:

Udrzat’ vysokt kvalitu a spolahlivost pri poskytovani strdZnej sluzby pri ochrane majetku,

fyzickej a objektovej bezpetnosti klasickych elektrami, jadrovych elektrarni a ochrane RAO.

Udrziavat systém manaZérstva kvality organizécie tak, aby vyhovoval poziadavkam normy

ISO 9001:2008 a potrebam vietkych zainteresovanych strén a obhdjit’ certifikat.

Udizovat a zvySovat bezpetnost pri  praci  aochranu zdravia zamestnancov
poskytovatel'a sluzieb a minimalizovat’ dopady na Zivotné prostredie z danej podnikatelskej

¢innosti QaBSE, a.s.

Vytvori® o najlepSie podmienky pre plnenie a poskytovanie sluZieb v stvislosti

s roz§irovanim produktového portfolia sluZieb.
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Ciele spolocnosti na rok 20135:

1. Zachovanie kladného vlastného imania spolo¢nosti.

2. Vykonat' interny audit na kazdej lokalite OaBSE, na ktorej spolocnost’
poskytuje vykon FO.

3. Preverit’ efektivnost® vychovy a vzdelavania v zmysle zakona o stikromne;j
bezpeénosti podPa plianu Skoleni a vzdelavania personalu a v zmysle

prijatého modelu hodnét a spravania v OaBSE, a.s.

4. Spracovaf® aspoii 1 ponuku pre SE, a.s. na d’alie rozSirenie poskytovanych
p P y

sluzieb.

5. Zabezpedenie kvalitného a spolahlivého vykonu fyzickej ochrany na
vietkych objektoch SE, a.s. bez vzniknutych mimoriadnych udalosti zo

strany zamestnancov spolo¢nosti.

5. Ludské zdroje

K 31.12.2015 pracovalo v spolotnosti 310 zamestnancov. Z celkového poltu zamestnancov je

298 robotnikov, tj. 96,13% a 12 technicko-spravnych zamestnancov, t.j. 3,87%.

5.1 Organizaéna struktira

Organiza&ni §truktdru spolotnosti tvoria tieto organizacné utvary:
a) tusek riaditel’a - je riadeny riaditelom spolognosti.

s vnatorné oddelenie,
s oddelenie ekonomiky, I'udskych zdrojov a logistiky,
- Gsek manaZzéra FO Mochovce:
» oddelenia FO EMO, ENO a EVO,
- Gsek manazéra FO Bohunice:
= oddelenia FO EBO, VET a BA.
Oddelenia su riadené vedtcimi oddelent.
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5.2 Vseobecné poziadavky

Vietci zamestnanci organizécie, ktori s povereni vykonom ¢innosti, alebo Specifickych tloh

musia byt kompetenini na zéklade prislu§ného vzdelania, pripravy, zru€nosti a sktisenosti.

5.3 Kompetentnost’, povedomie a priprava pracovnikov
Spolo¢nost’ méa stanovené poziadavky na kompetenciu pracovnikov, ktori méZzu ovplyvnit
kvalitu poskytovanej straznej sluzby. Tieto kompetencie pozostévaji z urdenia poZiadaviek na:
e spdsobilosti pre vykon ¢innosti,
e vzdelanie,
e vycvik pracovnika,
e overenie kompetencie (preskiiSanie).
Spolo¢nost mé spracované zasady prijimania a vyberu pracovnikov tak, aby sa zabezpetili

poziadavky organizacie a jej zakaznikov z hPadiska dosiahnutia kompetentnosti pracovnikov.

Priprava a vycvik zamestnancov je planovand na obdobie jedného roka. PoZiadavky na vycvik
a vzdelavanie st zhrnuté do Planu Skoleni a vzdelavania personélu, ktory na zaklade poZiadaviek
jednotlivych ttvarov pripravuje vedici oddelenia ekonomiky, ludskych zdrojov a logistiky a vedici

MFQ a schval'uje ho riaditel’.

Priprava pracovnikov je organizovand internou aexternou formou u kompetentnych

vzdeldvacich organizacii.

Priprava pracovnikov je realizovand v intervaloch, ktoré si potrebné pre zabezpeenie

udrZania spdsobilosti pracovnikov na vykon funkcie.

Sh stanovené zasady pre vyhodnocovanie efektivnosti poskytovaného vycviku so zaistenim

spétnej vézby pre jeho zlep3ovanie.

Priprava pracovanikov v oblasti systému manaZérstva kvality je v kompetencii predstavitela

manaZmentu pre kvalitu a realizuje sa minimalne 1x roéne pre vediicich pracovnikov v oblastiach:
e strategickych cielov a ciclov organizicie na prisludny rok,
e zmien predpisov systému manazérstva organizacie,
o napravnych a preventivnych &innosti a zlepSovania v poskytovani sluzieb zdkaznikom,

e aktudlnych zmien systému manaZérstva organizicie.
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6. Sprava o podnikatel’skej cinnosti spolocnosti a o stave majetku

Vysledok hospodarenia k 31.12.2014 ak 31.12.2015 v EUR.

Riadok | Oznadenie | Nazov riadku k31.12.2015 |k 31.12.2014
11* Cisty obrat {Zast a&l. {r. 6 podla zdkona) 4 550 179 5379 523
21+ Vynosy z hospedarskej éinnosti spolu stcet {r.03 az r.09) 4 561 093 5 386 981
511l Trzby z predaja sluzieb {602, 606) 4 550 179 5379 523

Zmena stavu valtroorganizanych zasob (+/-) (iCtovna
6] IV. skupina 61} -300 -500
TrZby z predaja dthodobého nehmotného majetku,
8 Vi dlhodohého hmotaého majetku a materidlu (641,642) 544 8 009
Ostatné vynosy z hospodérskej Cinnosti
9] M (644,645,646,648,655,657) 10670 -51
Naklady na hospoddrsku Cinnost spolu
101 * 1412451340, 14411540, 2040, 21+1.24+41.25+1.26) 4510 707 5492 922
Spotreba materialu, energie a ostatnych neskladovatelnych
12 {B. dodévok (501,502,503) 90 255 104 322
131C. Opravné poloZky k zasobam (+/-)(505) 1982 0
14§ D. Sluzby  (t&tovna skupina 51) 118815 147 059
15| E. Osobné nakliady {r.16 az r.19) 4279784 5212872
16 | E.1. Mzdové naklady (521,522} 2 981 041 3431611
171 2. Cdmeny &lenom organov spolodnosti a druistva (523) 17 910 16 730
18§ 3. Naklady na socidlne poistenie (524, 525, 528) 1054 663 1 265 599
191 4. Socialne naklady (527, 528) 226 170 498 932
20| F. Dane a poplatky {ti¢tovna skupina 63) 9399 8 863
Qdpisy a opravné polozky k dihodob&ému nehmotnému
21| G. majetku a dihodobému hmotnému majetku {r.22 + 1.23) 2 867 3753
Odpisy dihcdobého nehmotného majetku a dlhedobéhe
22| G.1. hmotného majetku (551) 2 §67 3753
Zostatkova cena predaného dlhodobého majetku a
24 | H. piredaného materidlu (541,542} 0 5 749
Ostatné naklady na hospoddrsku ginnost’
26| J. (543,544,545 546,548 549,555,557} 7 605 10 204
Vysledok hospodarenia z hospodarskej Einnosti (+/-) (r.02-
27 [ **+ r.10) 50 386 -105 941
Pridana hodnota {1.03+r.04+r.05+r.06+r.07)-
28| (rA1+40.1241,1341.14) 4 338 827 5127 642
Vynosy z finangnej €innosti spolu
28 | ** £.30+1.31+r.35+r.39+r.42+r.43+r.44 390 394
39 | XL Vynosové liroky (r.40 aZ r.41) 387 354
41 2. Ostatné vynosové Oroky (662A) 387 394
42 [ XIl. Kurzové zisky {663} 3 0
Naklady na finanénu &innost spolu
45| ** r.46+r.47+1.48+r.49+1.52+r.53+r.54) 2318 10 271
49 [ N. Nakladové troky {r.50+r.51) 0 2636
51 [ N.1. Oslatné nakladové tiroky (562A) 0 2636
521 0. Kurzové straly (563) 4] 1
54 | Q. Ostalné naklady na finangni Cinnost {668,569) 2318 7634
55 | *** Vysledok hospodéarenia z finanénej Cinnosti (+/-) (r.29-r.45) -1 928 -9 877
Vysledok hospodarenia za UEtovné obdobie pred zdanenim
56 | **** (/) {r.27+1.55) 48 458 -115 818
57 [R. Dan z prijmov (r.68+r.59) 11 827 -15 084
58 | R.1. Dan z prijmov splatna (591,595} 14 001 3795
59| 2. Dai z prijmov odloZena (+/-) (592 -2174 -18 880
Vysledok hospodérenia za tdtovné obdobie po zdanenf (+/-)
61 ] ***+* (r.56-r.57-1.60) 36 631 -100 734
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V rémei $truktiry nakladov za r. 2015 vyraznd zlozku tvoria osobné néklady, ktorych podiel

na celkovych nakladoch bol 94,83 % v celkovej hodnote 4 279 784 EUR.
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Stivaha k 31.12.2014 a k 31.12.2015 — hospodérska bilancia

Riadok | Oznagenie | Nazov riadku A k 31.12.2015 | k 31.12.2014
1 SPOLUMAJETOK .02 +r. 33+ 74 788613 727 771
2 A Neobezny majetok r. 03 +r. 11 +r. 21 7 524 10391
3 Al Dlhodeby nehmotny majetok sticet (.04 a2 10} 974 2038
5 2 Softvér (013) - /073,001A/ 974 2038
11 Al Dihodoby hmotny majetok_sudet (1. 12 az r. 20) 6 550 8 353
14 3. Samostatné hnutefné veci a stibory hnutefnych vect (022) - /082,09247 6 550 8 353
33 B. Obezny majetok r.34 + .41+ .53+ .66 +r.71 774 749 713 130
34 B.L Zasoby sticet (r.35 az r.40) 34726 34742
35 8.1.1. Material (112, 119, 11X)-1191, 19X/ 26 629 26 845
38 4. Zyierata (124)-/195/ 8097 7 897
41 B.A. Dlhodohé pohladévky stfet {r.42 + r.46 aZ r.52) 51623 49 449
52 8. QdloZena dafiova pohfadavka (481A}) 51 623 49 449
53 B.III. Kratkodobé pohladévky sticel (r.54 + 1.58 aZ £.65) 222 314 229 553
54 B.L1. Pohladavky z obchodného styku sticet (r.55 aZ r.57) 221 981 218 980
Pohladavky z obchadného styku vodi prepojenym Gtovnym jednotkam
55 1.a. (311A, 312A, 313A, 314A, 315A, 31XA) - [391A/ 217 024 0
Ostatné pohfadavky z obchodného styku (311A, 312A, 313A, 314A, 315A,
57 1.c. 31XA) - f391A/ 4 957 218 980
53 7. Dariové pohfadavky a dotécie (341, 342, 343, 345, 346, 347) - /391A/ 0 10171
65 9. Iné pohladéavky (3354, 33XA, 371A, 374A, 375A, 378A) - /391A/ 333 402
71 B.V. Finan&né G&ty (.72 a 1.73) 466 086 399 386
72 BV.1. Peniaze (211, 213, 21X} 1 466 3ez27
73 2, Uity v bankach (221A, 22X, +/- 261) 464 620 395 459
74 C. Casové rozlignie stdet {r.75 a2 78) 6 340 4 250
76 2. Naklady budigcich obdobi kratkodobé (381A,382A) 6 340 4 250
79 Spolu viastné imanie a zavazky r.80 + 1.101 + 1,141 788 613 727 7714
a0 A, Viastné imanie .81+ .85+ 1.86 + .87 + .90 + .93 + 197 + r.100 105 195 68 565
81 Al Zakladné imanie su&el {(£.82 aZ 1.84) 33 194 33 194
82 Al Zakladné imanie (411 alebo +/-491} 33 194 33 194
85 Ak Emisné 4Zio (412) 3319 3319
87 AV, Zakonné rezervné fondy r.88 + .89 3319 3319
88 AlV.1. Zakonny rezervny fond a nedelitelny fond (417A, 418, 421A, 422) 3319 3319
g0 AV, Ostatné fondy zo zisku r.91 % 1.82 129 467 129 467
92 2, Ostatné fondy (427, 42X} 129 467 129 467
97 ANIl Vysledok hospodarenia minulych rokov r.98 + r.99 -100 734 0
99 2. Neuhradena strata minulych rokov {/-/429} -100 734 0
Vysledok hospodarenia za (itovné obdobie po zdanenl /+-/ .01 - (.81 +
100 AMIIL .85 + .86 + .87 + .90 + 1.93 + 1.97 + r.101 + r.141} 36 631 -100 734
101 B. Zavazky r102+ 118 + 1421 4+ 7122 + 1,136 + 7,139 + .140 683 417 659 206
192 |BL Dlhodobé zavizky sidet (1.103 + .107 a2 r.117) 4104 621
114 9. Zavizky zo socialného fondu (472) 4 104 621
118 B.II. Dihodobé rezervy 1.119 + r.120 159 811 135 242
120 2. Ostatné rezervy (459A, 45XA) 159 911 135 242
122 B.IV. Krétkodobé zavazky sidet (r.123 + r.127 a2 r.135) 474 485 475 347
123 B.IV.1. Zé&vazky z obchodného styku stef {r.124 a2 1.126) 22 658 27 946
Zavazky z obchodného styku vodi prepojenym Gctovnym jednotkam (321A,
124 1.a. 3224, 324A, 3254, 326A, 32XA, 475A, 476A, 478A, 47TXA} 1251 0
Ostatné zavizky z obchodného slyku (321A, 322A, 324A, 325A, 326A,
126 1.c. 32XA, A75A, 476A, 478A, 47XA) 21 407 27 946




Vyro&na sprava 2015 10
131 6. Zavazky voli zamestnancom (331, 333, 33X, 479A) 201 119 204 649

132 7. Zévizky zo socidineho poistenia (336A) 130 367 129 074

133 8. Dahové zavizKy a dotdcie (341, 342, 343, 345, 346, 347, 34X) 109 288 100 464

135 10. Iné zaviizky (372A, 379A, 474A, 475A, 479A, 47XA) 11043 13214

136 B.V. Kratkodobé rezervy r.137 + r.138 44 917 47 996

137 BV.1. Zakonné rezervy (323A, 451A) 16 268 18 546

138 2. Ostatné rezervy (323A, 32X, 459A, 45XA) 28649 29 450

Aktiva tvorf neobeny majetok 0,95 %, obeZny majetok 98,25 % a ¢asové rozlidenie 0,80%.

NeobeZny majetok spolo¢nost’ eviduje k 31.12.2015 v hodnote 7 524 EUR. V tejto skupine

majetku neboli vytvdrané mimoriadne opravné polozky k jednotlivym skupinim.

Obezny majetok k 31,12.2015 spolo¢nost’ evidovala v sume 774 749 EUR, Hlavny podiel na

tomto druhu majetku ma stav pefiaznych prostriedkov na beznom ucte k 31.12.2015 v hodnote 464

620 EUR a kratkodobé pohladavky vo vyske 222 314 EUR. Stav pohl'adavok mé uspokojivy vyvoj.

r N
Aktiva celkom k 31.12.2015 v % 4 Aktiva celkom k 31.12.2014 v %
Bnecbeiny majelok 0.58 143 Hnecbeiny majetok
Qobeiny majetok : BobeZny majetek
‘ 98.25 REasové rozliSenie 999 HEasové rozlidenie
N J\ W,

Spolo¢nost’ k 31.12.2015 vykazuje kladné vlastné imanie vo vyske

105 196 BEUR a dosiahla

kladny hospodarsky vysledok po zdaneni vo vyske 36 631 EUR.



Vyrocna sprava 2015 11
-~ ™
Pasiva celkom k 31.12.2014 v %

9,42 Ozévazky

HEvlasingé imanie

90,58

Pasiva celkom k 31.12.20156 v %

Bzavazky

Bviasiné imanie

86,66
. y
7. Navrh na rozdelenie zisku
Zisk na rozdelenie za rok 2015 36 631 EUR.

Predstavenstvo predloZi Valnému zhromaZdeniu ndvrh na vysporiadanie hospodérskeho vysledku za
rok 2015, tj. zisku vo vyske 36 631 EUR na vyplatenie zisku jedinému akciondrovi vo forme

dividendy.

8. Budici vyvoj

Predpokladany buduci vyvoj spoloénosti charakterizuji strategické ciele spolo&nosti uvedené na str. 4

Vyroénej spravy.
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9. Ostatné informicie

Spolotnost’ priamo nevynaklada zdroje na Sinnosti v oblasti vyskumu a vyvoja.

Spolotnost’ nemd organizadnd zlozku v zahranidi.

Spolognost’ neuskutoénila v Gdtovnom obdobi roku 2015 ani v predchédzajicom roku Ziadne
transakeic stvisiace s nadobudnutim viastugeh akeif, doasnych listov, obchodngch podiclov a ani

akeif, do€asnych listov a obchodnyeh podielov materskej Gtovnej jednotky.

PPo skondenf tictovného abdobia, ku ktorému sa vzt'ahnje tdlo vrodnd sprava nenastali #iadne udalosti

osobitného vyznamu,

A 10, Zaver

Vyrond sprava obsahuje G8tovnlt zdvierku za Gdtovné obdobie, za ktoré sa vyhotovuje virotna

spréva a spravu auditora k tejto Gdtovnej zdvierke,

V Mochoveiach, dita: 10.03.2016
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Dodatok spravy nezavislého auditora
o overeni stladu vyroénef spravy s (étovnou zavierkou
v zmysle zdkona 6. 540/2007 Z.z. § 23 odsek 5

Akcionarovi spolotnosti Ochrana a bezpeénost’ SE, a.s.:

Overili sme G&tovnl zévierku spoloénosti Ochrana a bezpednost SE, as. {Spolotnost™)
K 31. decembru 2015, uvedent vo vyrotnej sprave Spolotnosti. K uvedenej Gétovne] zavierke
sme dita 24, marca 2016 vydali spravu nezévisiého atditora v nasledujlicom znenl:

sSprava nezivislého auditora
Akciondrovi spofoéniosti Ochrana a bezpednost' SE, a.s.!

Uskulocnlli sme audit pritoZenef Gidtovnaj zdvierky spolotnosti Ochrana a bezpednost SE, a.s.
{.Spofodnost™), klord obsaluje stivahu k 31. decembru 2015, vykaz ziskov a sirédt za rok konéiaci
k uvedenému délumu, a pozndmky, kioré obsahufi prehfad vyznamnych adlovnyeh zdsad
a tstovnyeh metad a falsie vysveltufiice Informécie.

Zodpovednost lalulameho orgdmi za adtova zavierku

Statutdmy orgén Spolodnosti je zodpovedny za zostavenie a prezenldciu lejto dtovnef zévierky,
klord poskylufe pravdivy a vemy obraz v silade so zdkonom o Géloviicive ¢ 431/2002 Z.z.
v znenl Jeho dedalkov (dalef fen ,zékon o uiclovniclve®) a za infemé kontroly, kioré Slafutdmy
orgén povaiZufe za potrebné na zostavenle ddtovnef zévierky, klord neohsshuje vyznamné
nespravnosti z ddvodu podvodu aleho chyby.

Zotpovednost auditora

Nasdou zodpovednostou je vyjadnt ndzor na Rifo Gétovar zdvierku na zéklade hasho auditu. Audit
sme uskutolnili v stifade s Medzindrodnyml auditorskymi Standardaml. Podfa lychie $tandardov
midme dodiZiaval etické po#iadavky, naplanovat a vykonat audit tak, aby sme ziskall primerané
vistenfe, 7o Gdtovnd zdvierka neobsahuje vyznamné nespriviosii.

Siidasfou auditu jo uskutodnenie postupovy na ziskanie awdfforskych dokazov o sumiach
a (dajoch vykdzanych v aélovnef zavierke. Zvolens postupy zédvisla od osudlar awdftora, vrdtane
postidenta izlk viznamnef nesprévnosti v iétovnief zavierke, & uZ v ddslecku podvodu alebo
chyby. Pil posudzovani tohlo rizika audifor berie do tvahy interng konlroly relevaning pre
zostavenie tétovngf zévierky Spolotnostl, klord poskytufe pravdivy a vemy obraz, aby mohol
naveimal audftorské poslupy vhodné za danyeh okolnosti, nle véak za Géelom vyjadrenia ndzoru
k acinnosti internych konltrol Spolocnosti. Audit dalef xahiita vyhodnotente vhodnostl pouiitych
tétovryeh zdsad a ddlovnyeh meldd a primeranosti tiétovaych odhadov, kloré urobil Statuldrmy
orgén, ako af vyhodnotenie celiioval prezentdcio dé&fovne) zdvierky.

Sme presvedéen, fo audftorské ddkazy, kbford smo ziskali, poskylujit dostatodny a primerany
zdklad pro nas podmiensny nézor.

Zéllad pre podimieneny nézor

Rezorva na dihodobd zamestnanecké poditky je v stivahe vykdzand vo vyske 159 911 EUR
k 31. decembry 2015 a vo vyske 135 242 EUR k 31, decombru 2014. ManaZment Hio rezervi
neocenil podfa akluarskeho prepocin. Zaznamy Spolodnosti naznadujn, Ze keby manaiment
rozerv ha dihodobd zamoestnanecké pozitky ocenil podfa akludrskeho prepocly, téfovind
hodnota rezervy na dihodobé zamesinaneckd poditky k 31, docembru 2015 by sa zv¥dila o 406
356 EUR (k 31. decambru 2014 o 436 661 EUR), odioZena dariovd pohlfaddvka k 31, decambru
2015 by sa zvydiln 0 89 398 EUR {k 31. docembru 2014 0 96 066 £UR) a hodnola viasingho
imania k 31, decemiyu 2015 by sa nliila 0 316 958 EUR (k 31. decembru 2014 o 340 595
FUR).
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Puodsnienieny nazor

Podfa nasho nidzoru, s vininkou dopadoy skutoSnosti opisanef v odseku Zaklad pre podmieneny
razor, dctovnd zédvierka poskyluje pravdivy a vemy obraz finandnej situdeie Spolodnosti
k 31. decembru 2015 a vysiadku fof hospodarenia za rok kondiact k uvedendmu délump v stlade
sa zékonom o télovnlelve.

24, marca 2016
Brafistava, Slovenska republika

Emst & Young Slovakia, spol, s r.0. ing. Lenka Balkova
Liconcla SKAU &, 257 Licencia UDVA & 10647

Overili sme tlez stlad vyrotnej spravy s vyssie uvedenou Gétovnou zévierkou, Za spravnost
zostaventa vyrotnej spravy Je zodpovedny Statutamy organ Spoloénosti, Nasou tlohou je
vydal’ na zéaklade nasho overenia nazor o stlade vyrotnej sprévy s Gtovnou zavierkou.

Overenie sme vykonali v stifade s Medzindrodinymi auditorskymi standardimi. Tieto Slandardy
poZadujis, aby auditor napldnoval avykonal overenie lak, aby ziskal primerani istotu,
Ze OClovné informdcie uvedané vo vifrotnej sprave, st vo véetkych vyznamnych stvislostiach
v stlade s louto Gétovnou zavierkou. Informacie uvedené vo vyrotne) sprave sme posdili
s informaciami uvedenymi v ticlovnej zavierke k 31, decembru 2016, Iné Gdaje a informacie,
ako Udtovné informécie ziskané z uvedens] tctovnej zavierky a ligtovaych knih Spoloénosii
sme neoverovali. Sme presveddeni, Ze vykonané overovanie poskyluje primerany podklad
pre vyjadrenle nazoru auditora,

Podfa nasho nazoru s tdtovné informacie uvedené vo vyrotnej sprave vo vietkych
vyznamnych stvislostiach v stifade s Utevnou zéavierkou Spoloénostl k 31. decembru 2015,
a st v sllade so zakonom o Gttovnictve ¢ 43172002 Z.z. v znenl neskorsich predpisov.

24, marca 2016

Bratislava, Slovenska repubiika
>y,

d

b

4
P /b folhonn!

Emst & Young Slovakia, spol. sjr.o. Ing. Lenka Balkova
Licencia SKAU ¢&. 257 Licencia UDVA &, 1064




