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OZ ATHENA - DEDESO

Vizia a ciele

0Z ATHENA je dobrovolnym zdruZenim rodi¢ov deti so zdravotnym postihnutim,
dospelych I'udi so zdravotnym postihnutim a l'udi, ktori ich podporuju s cielom
presadzovat vSestranny rozvoj zdravotne postihnutych osob, vratane ich dalSieho
uplatnenia.

Jednou z hlavnych dloh zdruZenia je presadzovat myslienky Dohovoru OSN o pravach
0s0b so zdravotnym postihnutim. Cielom je komplexny rozvoj a nasledna integracia
deti, mladeZe a dospelych so zdravotnym postihnutim do Zivota v komunite.
Nevyhnutna je aj podpora rodin so zdravotne postihnutym dietatom v komunite.

STRUCNY PREHLAD

0Z ATHENA je od 4.1.2007 zriadovatelom Denného detského stacionaru DEDESO.

V zmysle § 38 Zakona ¢.448/2008 Z.z. o socidlnych sluZzbach poskytuje ambulantné
socialne sluzby fyzickym osobam, ktoré st v nepriaznivej socialnej situacii z dovodu
zdravotného postihnutia. Pri registracii sluzieb boli nasSou cielovou skupinou
neplnoleté osoby, v roku 2015 sme vSak tato cielova skupinu rozsirili na osoby do 30
rokov veku.

Pri poskytovani socidlnych sluzieb sa opierame o skuto¢nost, Ze kazdy jedinec ma
potencial rozvijat' sa, pokial’ st mu poskytnuté vhodné podnety a kazdy jedinec je
schopny komunikacie a je mozné s nim komunikovat, pokial je zvoleny vhodny spdsob.

POHLAD DOPREDU

Ak prichadza na svet dieta urc¢itym spésobom handicapované, bude svoje schopnosti
rozvijat pomaly alebo ak bude ponechané bez podpory, nebude sa rozvijat vobec.
Rodina, do ktorej sa takéto dieta narodi potrebuje komplexnt, multidisciplinarnu

a Casto celozivotnu podporu. Poskytovanie sluzieb v prirodzenom prostredi rodiny je
vSak zatial' v naSom regione nedostupné. Komplexny pristup, ktory zabezpeci v€asné
zdravotné, Speciadlno pedagogické, psychologické a socialne sluzby terénnou

a ambulantnou formou chceme v najbliZSom obdobi zabezpecit tak, aby sa tato sluzby
stala dostupna pre vSetkych, ktori ju potrebujut.

Nemenej ddleZita v naSej komunite je aj podpora mladych dospelych so zdravotnym
postihnutim, ktori sd na fiu pocas zZivota odkazani v roznej miere. Kontinualne
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poskytovanie podpory s cielom dosiahnutia ¢o najmensej zavislosti na pomoci druhej
osoby im umozni udrZat’ a rozvijat ich schopnosti. Poc¢as roka sme sa na dobrovolnych
aktivitach stretavali so skupinou mladych ludi s mentalnym znevyhodnenim, mapovali
sme ich potreby a schopnosti. Ak chceme zabranit prehlbovaniu ich socialnej izolacie
a vtiahnut ich do Zivota v komunite, je zriadenie podporovaného byvania
nevyhnutnostou.

Dosiahnut pre ¢loveka so zdravotnym postihnutim celoZivotnu podporu, za sic¢asného
zotrvania v prirodzenom prostredi rodiny, je mozné len multisektorovym pristupom.
NasSou viziou je poskytovanie takychto sluZieb v SirSej komunite, prostrednictvom
rozvoja socialnych sluzieb a zriadenia Denného centra pre l'udi so zdravotnym
postihnutim, v ktorom budu poskytované ambulantné a terénne socialne sluzby
vCasnej intervencie, ako aj sluzieb podpory pre I'udi so zdravotnym postihnutim

v dospelosti.

Mgr. Katarina Moncolova
veduca Denného detského stacionaru DEDESO
12. aprila 2016
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OZ ATHENA - DEDESO

Sprava o cCinnosti

K hlavnym cielom poskytovanych sluzieb v Dennom detskom stacionari DEDESO patri
podpora socialneho za¢lenenia. Pri jeho napliiani sa riadime principmi:

e Zit'vnormdlnom prostredi - byt za¢leneny v komunite a beZne sa vyskytovat na
miestach, kde sa vyskytuju ostatni l'udia bez postihnutia.

e Mat' moZnost' vol'by a kontroly nad svojim Zivotom - aktivne zistujeme
preferencie, priania a potreby aj u klientov, ktori nekomunikuji beZnym
sposobom.

e UC¢it sa rdst' - rozvijanie a podpora zachovania vlastnych kompetencii pri
vykonavani funkcénych a zmysluplnych ¢innosti tak, aby bol klient maximalne
samostatny a ¢o najmenej zavisly na socialnej sluzbe.

e Byt'respektovany, mat pozitivnu socidlnu rolu - Zivot v beznom prostredi
umoziuje l'udom s postihnutim zastavat bezné role.

e Mat' moZnost nadvizovat a rozvijat’ zmysluplné vztahy - s inymi osobami ako su
zamestnanci a blizka rodina

Pri poskytovani socidlnych sluzieb je pre nds samozrejmostou prihliadat na
individualne potreby klientov, poskytovat sluzby na zaklade ich poZiadaviek,
vychadzat z ich silnych stranok, aktivizovat ich podla ich schopnosti a moZnosti,
poskytovat' socidlnu sluzbu na odbornej trovni, spolupracovat’ s rodinou klienta,
obcou a komunitou. Pri praci pouZivame pristup zamerany na ¢loveka.

PRUIMATELIA — KLIENTI

Kapacita zariadenia je 15 klientov. 0Z ATHENA malo k 1.1.2015 uzatvorent Zmluvu

o poskytovani socidlnej sluzby s 10 klientami. Ich vek sa pohyboval od 5 do 16 rokov.
K 31.10.2015 bolo ukoncené poskytovanie sluzieb jednému klientovi z dovodu zmeny
bydliska. VSetci prijimatelia su zaradeni do VI. stupnia odkazanosti fyzickej osoby na
pomoc inej fyzickej osoby.

Klientom sa socialne sluzby poskytuju na zaklade ich individualnych planov. Chapeme
ich ako uZzito¢né pre nich, tak aj pre zamestnancov. Ujasiiuju nam rozsah, napln
a priebeh sluzby a tym zabezpecuju cielent podporu.
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Prehlad prijimatelov podla veku a zdravotného postihnutia v roku 2015

7 autizmus

10 kombinované (mentdalne, telesné)
10 mentdalne

10 mentdalne

13 kombinované (telesné, recové)
15 mentalne

16 autizmus

16 kombinované (telesné, mentalne)
5 mentdalne, vrodené vyvojové vady

Ukoncené poskytovanie sluzieb k 31.10.2015
15 mentalne

Podmienky na vzdeldvanie klientov s povinnou Skolskou dochadzkou vytvarame

v spolupréci so Specialnou zakladnou $kolou v Hnusti, ktord ma v priestoroch DEDESA
alokovanu triedu. Pocas Skolského roka sa podla Individualnych vzdelavacich planov
vzdelavali klientiv A, B a Cvariante. Jedna klientka sa vzdelava v Zakladnej skole
Klokocova. Na zaklade Dohody, ktord mame uzatvorenu so Skolou, ju po vyucovani
vyzdvihne povereny zamestnanec DEDESA.

Svoje sluzby pre klientov DEDESA 1 x tyZzdenne poskytuju aj odborni zamestnanci Centra
$pecialno pedagogicko psychologickych sluzieb pri Specidlnej zakladnej $kole v Hnusti.

ZAMESTNANCI

V roku 2015 sa pocet ani Struktdra zamestnancov nemenil. Na trvaly pracovny pomer
a plny avazok pracovalo v DEDESE 5 zamestnancov v zloZeni - socidlny pracovnik, 2
sociadlne pedagogicky, fyzioterapeut a opatrovatel’ka. Fyzioterapeut je zaroven
veducim zariadenia. Na jedného zamestnanca tak priemerne vychadzaju 2 klienti.

V elokovanej triede SZS, zriadenej v DEDESE pracuje pocas $kolského roka
zamestnanec Skoly - Specialny pedagég s asistentom. Pocas roka vykonavala v DEDESE
jedna uchadzacka o zamestnanie aktivacné prace formou dobrovolnickej sluzby.
Externe spolupracujeme s logopedickou, ktora indikuje logopedické cvicenia u klientov
s narusenou komunikac¢nou schopnostou.
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VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Vzdelavanie zamestnancov sa realizuje podla planu dalSieho vzdelavania a zvySovania
kvalifikacie konkrétneho zamestnanca a aj podla aktudlnej ponuky s cielom vytvarat
podmienky na podielanie sa zamestnancov na napliiani potrieb klientov.

V roku 2015 sa zamestnanci ztcastnili nasledovnych vzdelavani:
Fyzioterapeut, veduca zariadenia:

- Specifika prace v multisenzorickom prostredi - Snoezelen v praxi
- Intuitivne rodicovstvo, jeho poruchy a moZnosti prevencie a intervencie
- Integrativna praca s motivaciou a zmenou v komplexnych systémoch , rodinach
a paroch

Socidlny pedagdg:

- Specifika prace v multisenzorickom prostredi - Snoezelen v praxi
- Intuitivne rodicovstvo, jeho poruchy a moZnosti prevencie a intervencie
- Psychoterapia, socioterapia a dieta

Traja zamestnanci sa ztucastnili odbornej konferencie - Individualne planovanie,
aktivizacia prijimatela a komunitné sluzby pre vSetkych. Koordinator dobrovolnikov sa
pocas roka zucastnil dvoch seminarov v Centre dobrovolnictva.

V DEDESE sa realizovala jedna skupinova supervizia zamestnancov a individualna
supervizia vedudcej zariadenia. Vedtca zariadenia sa zucastnila aj supervizneho
vikendového stretnutia realizovaného v Coachingplus. Mat' zabezpecenu superviziu
pokladame zodpovedné, profesionalne a etické.

DOBROVOLNICI

0Z ATHENA mé dvoch zamestnancov, ktori absolvovali akreditované vzdelavanie
manazment dobrovolnikov a dobrovolni¢ok. Mdme vypracovany dobrovolnicky
program, ktory slizi k napliianiu nasich cielov, potrieb klientov a umoZiiuje:

v Vyuzivat dlhodobu spolupracu dobrovolnikov a platenych zamestnancov
na roznych projektoch a ulohach, ktoré sa v DEDESE realizuju

v Osobnejsi kontakt s klientom pri poskytovani sluZieb
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Na web stranke www.dedeso.sk s informacie o moznosti dobrovolnictva v nasej
organizacii. V pripade zaujmu, ma potencialny dobrovolnik moznost stiahnut,

vyplnit a poslat elektronicky dotaznik. Pred zaciatkom spoluprace je

s dobrovolnikom urobeny ivodny pohovor. S dobrovolnikom je uzatvorena Zmluva

v zmysle §51 Obcianskeho zakonnika. Dobrovolnik sicasne podpisuje eticky kddex
dobrovolnika a zasadu mlcanlivosti. V roku 2015 pravidelne vykonaval dobrovolnicku
¢innost administrator nase webstranky aj 1 x tyZdenne mlady dospely so ZP, ktory
sprevadzal nasu klientku na prechadzkach v meste. Cielom bolo umoZnit klientke
nadviazat vztah mimo pribuznych, Zijucich v spolo¢nej domacnosti a zamestnancov
zariadenia. V septembri doSlo k ukonceniu spoluprace z dévodu zmeny bydliska

dobrovolnika.

Ako dobrovolnici pravidelne spolupracuju

s nasou organizaciou aj zamestnanci a Ziaci
Zakladnej skoly Klokocova v Hnusti. Pred
Vianocami v spolupraci s mestom Hnusta
organizuju charitativne podujatie Nie si sam.
V septembri sme sa zapojili do TyZdna
dobrovolnictva diilom otvorenych dveri pre

\, Studentov strednych $kol. NaSe pozvanie

E _ - prijali Studenti Gymnazia Mateja Hrebendu
a Stredne] odborne] skoly v Hnusti. Vzhladom na prevadzkovy ¢as od 7.00 - 15.30 je
pravidelna dobrovolnicka ¢innost Studentov obmedzena pre Studentov a pracujucich.

PRIAMA PRACA S KLIENTOM

V ramci vykonavania odbornych, obsluznych a dalSich ¢innosti pri praci s klientom
vyuzivame metddy komplexnej rehabilitacie - pedagogicku, liecebnt a socialnu. Tento
model umozZnuje detom so zdravotnym postihnutim plnohodnotny Zivot a urcuje jeho
schopnosti a kapacitu v neskorSom Zivote.

Individudlne ¢innosti

Pri realizacii vSetkych ¢innosti vychadzame z individualnych programov. Individualne
planovanie je pre nas proces, ktorého centrom je nas klient. Metody prace su vyberané
na zaklade mapovania potrieb a situdcie klienta, zhodnotenia a monitoringu potrebnej
podpory a odporudcania psycholéga, Specidlneho pedagdga, socidlneho pedagéga,
logopéda a fyzioterapeuta. Pri ¢innostiach zohladfiujeme u klientov potrebu:
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. stimuldcie, aktivity
. poriadku, Struktiry a principu
. otvorenej buducnosti

Zaujmové ¢innosti si zamerané na rozvoj schopnosti a zru¢nosti. Vyuzivame
Informacné a komunikacné technoldgie - na pracu s pocitacom mame vel'mi dobre
vybaveny pocitacovy kutik. Pracu s PC umoZziuju kompenza¢né pomdcky -
vel'koplosné klavesnice, mysky, dotykovy monitor. PocitaCové programy si zamerané
na rozvoj koncentracie, pozornosti, percepcie. Na komunikaciu vyuzivame
komunikatory. V tomto roku sme vdaka podpore IP nasho prijimatela v programe
OPORA mohli zacat' v ramci IKT vyuzivat iPad. Okrem rozvoja komunikiacie je v
dnesnej dobe vel’ky vyber aplikacii, ktoré si zamerané na rozvoj komunikacie,
motoriky, ale aj poznavacich schopnosti a sebaobsluhy.

Na nadviazanie kontaktu a podporu aktivizacie klientov vyuZivame principy Bazdlnej
stimuldcie - koncept Bazalnej stimulacie podporuje percepciu, lokomdciu a
komunikaciu. Vyuzivame pdsobenie na senzorické systémy cielenou stimulaciou
zohladniujucou biografiu klienta. V multisenzorickej miestnosti vyuzivame zakladné
prvky bazalnej stimulacie - somatickd, vestibularnu a vibra¢nu stimulaciu, prvky
nadstavbové - zrakovu, ¢uchovy, chutovy, sluchovi a hmatovu stimulaciu.
Multisenzorickd miestnost vyuZivame podla potreby klienta aj na relaxaciu. Vr.2015
sme zrekonStruovali nasu
snoezelen miestnost - farebné
steny sme vymenili za biele,
doplnili sme biele komponenty,
biely koberec, hviezdne nebo. Tato
neutralne farba umoznuje podla
potrieb klienta prisp6sobit’
prostredie na relaxaciu alebo
stimulaciu.

Senzorickd stimuldcia v bielej snoezelen
miestnosti

Tréning socidlnych zrucnosti pomaha klientom prekonat problémy pri vykonavani
beznych dennych Cinnosti. Je zaradeny denne do realnych situacii a aktivit diia -
tréning obliekania, nacvik pouZivania kompenzac¢nych pomocok, nacvik zvladania
¢innosti osobnej hygieny a samostatného jedenia a pitia. Cielom nie je len uspokojivé
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zvladanie sebaobsluhy, ale aj produktivity a volného ¢asu (zamestnavanie pre klienta
zmysluplnou ¢innostou), pokial su prinosom pre klienta. VSetky ¢innosti sa vykonavaju
s cielenou podporou, s vyuzitim potencialu klienta tak, aby mohol vykonavat ¢innosti,
ktoré si nevyhnutné pre naplnenie jeho socialnych roli a zapojenie do plnohodnotného
Zivota.

Rozvoj komunikdcie - Na rozvoj komunikac¢nych schopnosti vyuZivame aj PC programy
Altik, FONO 1 a 2 s moZnostou rozsirovania slovnej zasoby, rozvoja fonematického
sluchu a asociacii. Na tvorbu komunikaénych karticiek u autistova u klientov s
narusenou komunika¢nou schopnostou pouzivame PC program Boardmaker.
UmoZnuje nam vyuzivat podporné a nahradné formy komunikacie, Struktirované
prostredie a metodiku Struktirovaného ucenia.

SPOLOCNE AKTIVITY

Pocas roka vyuZzivame moznosti prezentovat potreby a schopnosti [udi so zdravotnym
postihnutim v komunite. Zucastnili sme sa Dni mesta Hnusta, kde sa predavali vyrobky
nasich klientov a dobrovolnikov. 2.april Den povedomia o autizme sme privitali deti

z materskej Skoly, ktory v tento modry den priniesli pre nds velké modré srdce, ktoré pre
nas vyrobili.

Vystupili sme s divadelnym predstavenim na programe Dna matiek, ktoré organizovalo
mestské kultidrne stredisko a zucastnili sa ho Skoly z Hnuste.

V juni sme zorganizovali spoloéné stretnutie rodicov,
klientov, zamestnancov, priatelov DEDESA

12.april deri povedomia o autizme 2gul'ds party
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a dobrovolnikov ako aj mladych dospelych so zdravotnym postihnutim. Spolo¢ne sme si
urobili piknik v zahrade, navarili gulas.

V oktdbri sme sa zucastnili sutaze vo | &
vareni kapustnice, ktord sa konala |
v meste. Tim kucharov vytvorili
zamestnanci a rodicia klientov. Pred
Vianocami pre nds uz tradicne
Zakladna Skola Kloko¢ova a mesto
Hnusta pripravili akciu Nie si sam:
Predaj kapustnice a vyrobkov nasich
klientov , dobrovolnikov, puncu

a kolacov bol doplneny viano¢nym
programom. ViytaZok z akcie bol venovany OZ ATHENA pre Denny detsky stacionar DEDESO.

Pocas roka sa pravidelne stretavali v naSom zariadeni mladi dospeli so zdravotnym
postihnutim. Na stretnutiach sme spolu mapovali ich situdciu, hovorili o ich snoch, o tom,
ako by chceli Zit. Zaroven sa zlepSovali v niektorych zru¢nostiach sebaobsluhy, pomahali pri
vyrobe vyrobkov j pri ich predaji.

1Strenutia mladych dospelych so ZP
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Jedného stretnutia sa na nase pozvanie zucastnili aj zamestnanci DSS Slatinka, ktori sa prisli

podelit o praktické skusenosti z podporovaného byvania.

2Stretnutie s DSS Slatinka o podporovanom byvani

Prijali sme vyzvu Verejnej ochrankyne prav k monitoringu bezbariérovosti a zmapovali
sme verejné miesta v miestnej komunite, ktoré m6zu l'udia s obmedzenou mobilitou
navs$tevovat bez bariéra aj tie, ktoré su stale bariérové. Sme radi, Ze to malo odozvu nie
len u Verejnej ochrankyne prav, ale aj v nasSej komunite.

3monitoring bezbariérovosti. Dnes uz
neaktudlna fotka.
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Financné vykazy

Sprava o hospodareni OZ ATHENA za rok 2015 (v celych eurach)

Social Iné
VYNOSY: ocamne | Hredmety | Spolu
sluzby e .
cinnosti

Klienti socialne sluzby 3560 3560
Prispevok BBSK 50 985 50 985
2% dane 3902 3902
Finanéné a vecné dary ostatné pravnické a fyzické osoby 4 037 4 037
Iné vynosy 1 866 1 866
Vynosy — rozpustenie VBO do vysky roénych odpisov
hmotného majetku obstaraného z darov a dotacii 1309 1309
SPOLU: 65 659 65 659
NAKLADY:
Material zaujmova Cinnost’ kompenzaéné pomocky 673 673
Kancelarsky material 473 473
Hygienicky a Cistiaci material 156 156
DHM (kompenzaéné a rehabilitaéné pomdcky , ndjazdova
rampa), 1264 1264
Ostatny spotrebny material 242 243
Oprava PC, systémova udrzba softweru 70 70
Cestovné néklady 1476 1476
Telefon, internet, poStovné, doména 674 674
Kurzy, skolenia 752 752
Uctovné sluzby, administrativne prace 1288 1288
Auditorské sluzby 370 370
Pracovna zdravotna sluzba 258 258
Prendjom priestorov 5975 5975
Dovoz obedov klientom 198 198
Ostatné sluzby 52 52
Mzdové néklady 40 256 40 256
Odvody do poistovni zamestnavatel’ 14 044 14 044
Socialne néklady: tvorba SF 197 197

Povinny prispevok na stravu
zamestnanom 1399 1399

Zdravotné prehliadky zamestnanci 21 21

Nemoc 123 123
Poistné 83 83
Bankové poplatky 302 302
Ostatné poplatky 31 31
Clenské prispevky 55 55
Odpisy 1323 1323
SPOLU: 71755 71755
Hospodarsky vysledok -6 096 -6 096
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PS pokladia k 1.1.2015........c..cccoviiinnnnne 34,40 EUR
PS bankové ¢ty k 1.1.2015.................... 7 028,50 EUR
KZ pokladia k 31.12.2015............cecvnnneee 122,37 EUR
KZ bankové ucty k 31.12.2015................. 1 149,07 EUR

PREHIAD PRIJMOV v ¢leneni podPla zdrojov za rok 2015 (v celych eurach)

Socidlne Iné
Prijmy podla zdrojov M predmety Spolu
sluzby e .
c¢innosti
Uhrady klientov za poskytnuté socidlne sluzby 3670 3670
Prispevok BBSK 50 985 50 985
Finanéné dary pravnické osoby 2 050 2 050
Finanéné dary fyzické osoby 1987 1987
Prijem z 2% dane 3902 3902
Spolu: 62 594 62 594

Prispevok BBSK na rok 2015 bol zmluvne dohodnuty na vysku 51 850 EUR z dévodu neobsadeného miesta
v mesiacoch november a december sa vracia 865,- EUR ( 51 850 — 865 = 50 985)

PREHLAD VYDAVKOV v ¢leneni podla rozpoétovej klasifikacie (v celych eurach)

Socidlne Iné
Niazov vydavku L predmety Spolu

sluzby e .

c¢innosti

Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 38 449 38 449
Poistné a prispevky zamestnavatel'a 13998 13 998
Cestovné vydavky 1592 1592
Energia voda a komunikacie z toho:
Postovné a telekomunikaéné sluzby 642 642
Material z toho:
Interiérové vybavenie 255 255
Vypoctova technika 12 12
Prevadzkové stroje, pristroje, zariadenia a naradie 83 83
V’se.o}).ecny 1’nater1al (kancelarske, Cistiace, 2971 2971
zéuj.Cinnost’...)
Knihy, ¢asopisy, noviny 10 10
Ostatné 177 177
Dopravné z toho:
Ostatné 256 256
Rutinna a §tandartna udrzba z toho:
Vypoctovej techniky 24 24
Ostatné 30 30
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Néjomné za nijom z toho:

Budov, objektov alebo ich Casti 1675 1675
Sluzby z toho:

Skolenia, kurzy, seminare, porady.... 870 870
Vseobecné sluzby — dodavatel'skym sposobom 3354 3354
Poplatky a odvody 312 312
Poistné 83 83
Odmeny zamestnancom mimo pracovného pomeru 93 93
Ostatné 25 25
Bezné transfery z toho:

Na nemocenské davky 123 123
Clenské prispevky 65 65
Spolu: 64 399 64 399

Ekonomicky opravnené naklady

EON podrla §72 zakona 448/2008 Z.z. predstavuju sumu 64 399 Eur. Na jedného klienta
a mesiac st EON 536,65 Eur. Priemerna mesacna zaplatena uhrada na 1 klienta a 1 mesiac

je 30,58 Eur.

Stav a pohyb majetku a zavizkov

Stav k 1.1.2015 Prirastky Ubytky Stav k 31.12.2015
Majetok 10 984 0 0 10984
Opravky 8 165 1323 0 9488
Zostatkova
hodnota 2819 - - 1496
Stav na konci
Druh zavizkov bezného Gétovného bezprostredne
obdobia predchadzajuceho
uctovného obdobia
Zavizky po lehote splatnosti (ndgjomné ) 5500 1200
Zaviazky .do lc?hot;f splatnosti so zostatkovou dobou 7091 9102
splatnosti do jedného roka
Kratkodobé zavizky spolu 12 591 10 302
Zavizky so zostatkovou dobou splatnosti od 449 367
jedného do piatich rokov vratane
Zaviazky so zostatkovou dobou splatnosti viac ako
pat rokov
Dlhodobé zavizky spolu 449 367
Kratkodobé a dlhodobé zavizky spolu 13040 10 669
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PODAKOVANIE

0Z ATHENA dakuje vSetkym, ktori ndm pocas roka pomahali,
doverovali, podporovali nas, s ktorymi sme spolupracovali, i uz
ako partnermi, spolupracovnikmi alebo dobrovolnikmi.
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Dodatok spravy auditora

o overeni siladu vyroénej spravy s uctovnou zavierkou
v zmysle zikona £.540/2007 Z.z. § 23 odsek 5

Statutarnemu organu obéianskeho zdruZzenia
Obéianske zdruzenie ATHENA

L Overila som Gétovni zdvierku uétovnej jednotky Ob¢ianske zdruzenie ATHENA so
sidlom v Hnusti k31.12.2015, uvedent na stranach 11 az 13, ku ktorej som dia

11.03.2016 vydala spravu auditora a v ktorej som vyjadrila svoj auditorsky nazor
v nasledujiicom zneni:

Ndzor

Podla méjho nézoru, udtovna zévierka poskytuje pravdivy a verny obraz finan¢nej situdcie
Gictovnej jednotky Obcianske zdruvenie ATHENA k 31.12.2015 a vysledku jej
hospodarenia za rok kon¢iaci sa k uvedenému datumu v stllade so zdkonom O uétovnictve.

1L Overila som siilad vyro¢nej spravy s vysSie uvedenou uftovnou zavierkou.

Za spravnost zostavenia vyrotnej spravy je zodpovedny Statutarny organ obgianskeho
zdruzenia. Mojou ulohou je overit’ silad vyro&nej spravy s uctovnou zévierkou a na zaklade
toho vydat’ dodatok spravy auditora o stlade vyroénej spravy s uctovnou zavierkou.

Overenie som uskuto¢nila v stlade s medzinarodnymi auditorskymi standardami. Tieto
standardy pozaduji, aby auditor naplanoval a vykonal overenie tak, aby ziskal primerané
uistenie, Ze informécie uvedené vo vyroénej sprave, ktoré su predmetom zobrazenia
v uStovnej zéavierke, su vo vietkych vyznamnych stvislostiach v sulade s prislusnou
uétovnou zavierkou.

Informécie uvedené vo vyroénej sprave na stranach 11 az 13 som posudila s informaciami
uvedenymi v utovnej zavierke k 31. decembru 2015. Iné Gdaje a informéacie, ako Gétovné
informécie ziskané zU¢tovnej zdvierky a uctovnych knih som neoverovala. Som
presvedCend, Ze vykonané overovanie poskytuje dostatotny a vhodny zaklad pre mdj nazor.

PodPa mdjho nizoru uétovné informacie uvedené vo vyrofnej sprave ob¢ianskeho
zdruzenia Ob&ianske zdruZenie ATHENA si v salade s tuctovnou zavierkou kK
31.decembru 2015.

Ing. Janka Tuschlova
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