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1. UvoD

»Znaky Tudskej krehkosti, ktoré sa najzretelnejSic prejavuju v starobe, v tomto
svetle sa stavaju volanim po vzdjomnej zéavislosti a potrebnej solidarite, ktora spaja
generacie medzi sebou. Kazdy C¢lovek potrebuje druhého a stava sa bohatSim vd’aka
darom a charizmam ostatnych.* (Jan Pavol II.: List star§im I'ud’om. 1.oktébra 1999, bod
10)

Staroba (latinsky senium) je posledné obdobie vyvinu ¢loveka na tsecke zivota.
Socialna praca so seniormi prinasa pomahajicim profesionalom mnohé vyzvy i tazkosti
kazdodenného Zivota a to najma v inStitucionalnej starostlivosti. Povzbudzovat’ klienta
k sebarozhodovaniu, sebaopatere, aktivnej Ucasti na spolo¢enskom zivote zariadenia,
podporovat’ jeho zdravy potencidl, ale 1 hl'adat’ individudlne rieSenia trapeni a tazkosti
seniorov je sucast'ou naSej prace i nasa plnd zodpovednost’. Je pre nas dolezité vediet
prijat’ klienta takého aky je, bez vplyvu predsudkov, bez nasich predstav o jeho zmene k
nieCcomu inému. S kazdym seniorom je potrebné prezivat jeho vlastni hodnotu,
hodnotu bytia “tu a teraz,” hodnotu prave prezivanej chvile. Myslim si, ze seniori v
institucionalnej starostlivosti potrebuji rovnako doverovat’ socialnym pracovnikov, ako
aj opatrovatel'skému i oSetrovatel'skému persondlu. Mnohi prirodzene ocakéavaji zo
strany personalu l'udsky zdujem o ich osobu, o ich prezivanie pozitivnych radosti i
negativnych sktsenosti. Okrem dovery a zadujmu ocakavaji od nas klienti 1 prijatie,
porozumenie a konkrétnu pomoc. Domnievam sa, ze ak chceme seniorom vychadzat' v
ustrety a uspokojovat’ ich potreby, potrebujeme ich blizSie spoznat. Nestacia len
lekérske spravy, posudky ¢i socidlne Setrenia o seniorovi. Pre pomahajicich
profesionalov to znamena volbu sposobu komunikdcie so seniorom i ustretovosti v
ramci Zivota v institlcii.

Nase zariadenie vzniklo prestavbou existujicej chatrajuicej budovy byvalého
Skolského zariadenia v krasnom prostredi, ktoré je ako stvorené na tento ucel. Senior
Banky, n.o., vzniklo ako neverejny poskytovatel socialnych sluzieb, po splneni
vSetkych pravnych nalezitosti rozhodnutim Okresného tradu Trencin, ktoré nadobudlo
pravoplatnost’ dita 12.7.2013.

Zapisom do registra TSK v suvislosti s poskytovanim socialnej sluzby nam vzniklo
opravnenie poskytovat socidlne sluzby od 1.5.2014. Prvych klientov sme prijali
5.5.2014. Od zaciatku sme si stanovili uréité vizie a ciele. Dlhodobou viziou nasho
zariadenia je stat’ sa vyhl'addvanym miestom, kde by kazdy senior odkdzany na pomoc
mal tazbu zit'. Poslanie nasho zariadenia vychadza z jeho vizie a spociva v kvalitnom
poskytovani socidlnych sluzieb za ucelom uspokojovania vSetkych potrieb jeho
prijimatelom, smerujtiice k zachovaniu individualnych potrieb klientov. Hlavny ciel je
preto zamerany na to, o chce zariadenie v buducnosti dosiahnut’. Hlavnym cielom ZPS
Senior Banky, n.o. je preto ambicia byt zariadenim S najvy$Sou kvalitou.
V predkladane; vyro€nej sprave uvaddzame prehlad o Cinnosti a hospodéareni nasho
zariadenia za rok 2015.



2. IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov organizacie: Senior Banky n.o.
Sidlo organizacie: Diviaky nad Nitricou ¢ast’ Banky 536
Typ poskytovatela: Neverejny poskytovatel’

%

Pravna forma: Neziskova organizacia (n.o.) podla Zakona ¢. 213/1997 Z.z.
0 neziskovych organizaciach v platnom zneni — pravnicka osoba

Doba trvania: Neziskova organizacia zalozena na dobu neurcita
Druh socialnej sluzby: Zariadenie pre seniorov

Forma socialnej sluzby: Pobytova rocna

1CO: 45741328

DIC: 2024094809

Telefén: 0907 248 854, 0917 177 835

E-mail: seniorbanky@gmail.com

3. DRUH A FORMA POSKYTOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB

V zariadeni pre seniorov (dalej len ZPS) mozZzno poskytovat' socidlnu sluzbu
klientovi, ktory:

1. Dovisil dochodkovy vek aje odkdzany na pomoc inej fyzickej osoby a jej
stupeni odkazanosti je najmenej IV podla prilohy ¢. 3 zakona 448/2008 Z.z.
0 socialnych sluzbach aozmene adoplneni zakona ¢&. 455/1991 Z. z.
0 socialnych sluzbach aozmene adoplneni zékona ¢. 455/1991 Z.z.
0 Zivnostenskom podnikani.

2. Dovfsil doéchodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto zariadeni
potrebuje z inych vaznych dévodov.

V ZPS Senior Banky n.o. poskytujeme od 5.5.2014 uvedené socialne sluzby:
1. pomoc pri odk4dzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
2. socialne poradenstvo,
3. socialnu rehabilitaciu,
4. oSetrovatel’sku starostlivost’,
5. obsluzné cinnosti (ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie
a udrzbu bielizne a Satstva),


mailto:seniorbanky@gmail.com

6. osobné vybavenie,
7. utvara podmienky pre ischovu cennych veci,
8. zabezpecuje zaujmovu ¢innost’.

Socialne sluzby sa poskytuji Vv naSom zariadeni formou: pobytovou. Kapacita
zariadenia bola k 31.12.2015 17 miest.

4. ORGANIZACNA STRUKTURA ZAMESTNANCOV

K 31.12.2015 pracovalo v naSom zariadeni 8 zamestnancov na plny pracovny
uvédzok. Sjednou zamestnankynou na pozicii opatrovatel’ka bol ukonceny pracovny
pomer dohodou k 31.7.2015. Na jej poziciu bola prijatd nova pracovna sila od
1.10.2015. VSetci zamestnanci su Zenskeho pohlavia, jedna zamestnankyfia je Ciastocne
ZTP.

Usek Pocet zamestnancov Pracovna pozicia
Ekonomické oddelenie 1 Riaditel’ka, soc. prac.
Socialno-oSetrovatel’ské 1 Zdravotna sestra
Oddelenie 5 Opatrovatel’ka
Hospodarske oddelenie 1 Upratovacka

Ekonomické a stravovacie sluzby (obedy a vecere) zabezpeCujeme zatial' pre nizky
pocet klientov externe na zaklade zmluvy.

5. STATISTICKE UDAJE

Kapacita zariadenia k 31.12.2015 bola 17 klientov, ktori splnili vSetky predpisané
poziadavky na umiestnenie v ZPS.

Prehl’ad o pocte obyvatel'ov v roku 2015

Pocet
Pohyb klientov Prijati 9
k 31.12. 2015
Prepusteni / prelozeni do 1
in¢ho zariadenia
Zomreli 5




Prehl’ad o rozdeleni klientov podl'a pohlavia

Pohlavie Pocet
Muzi 3
Zeny 14
Spolu 17
Prehl’ad o rozdeleni klientov podl'a veku

Vekova Struktura klientov Pocet
63-74 rokov 1
75-79 rokov 3
80-84 rokov 7
85-89 rokov 2
nad 90 rokov 4
Priemerny vek: 83 rokov

Prehl’ad o rozdeleni klientov podl'a stupnia odkézanosti

Stupen odkazanosti fyzickej osoby Pocet
V. 6
V. 5
VI. 6
Spolu 17

Prehl’ad klientov podl'a diagndz, mobility a potreby opatrovatel'skych tikonov

7

7.

Diéta | Imobilni | Inkontinentni | Potreba Uplne Uplne Potreba
9 polohovania | odkazani | odkdzani | vykonavania
pri na zdravotnickych
hygiene | kimenie | ikonov
2 9 16 3 13 5 2




Klienti v naSom zariadeni su prevazne polymorbidni pacienti a prevladaju u nich
nasledovné diagnozy: ICHS chronickd obehovo komp., arteridlna hypertenzia, stavy po
akutnej tromboze, diabetes mellitus typ 2, astma bronchiale v remisii, inkontinencia
urinae-3 stupen, demencia pri Alzheimerovej chorobe, stavy po NCMP, chronické
vertigo, hypacusis, cataracta senilis.

6. KULTURNO-ZAUJMOVA CINNOST V ZARIADENI V ROKU 2015

Pre spokojny a naplneny zivot klientov v naSom zariadeni sa snazime s ohladom na
ich zdravotny stav zmysluplne vyuzivat ich volny ¢as aVvramci ich moznosti ich
aktivizovat' v oblasti kognitivnej aj motorickej. Za organizovanie a realizaciu
jednotlivych kultarnych akcii a zdujmovej ¢innosti zodpoveda socidlna pracovnicka.

6.1 KULTURNE PODUJATIA V ZARIADENI

V priebehu roka 2015 sme zrealizovali pre naSich klientov nasledujice kultarne
podujatia:
4.1.2015 sme vnaSom zariadeni privitali folklornu skupinu Bukovec, ktori nam
sprijemnili povianocné chvile peknymi l'udovymi pesnickami a obdarovali starkych
peknymi dar¢ekmi.

13.2.2015 sme Vv zariadeni privitali Ziatky ZS v Diviakoch nad Nitricou, ktoré si pre nas
pripravili krasny program ku diiu Valentina. Vypoculi sme si piesne, basnicky
a dievcata nas prekvapili aj tane¢nym ¢islom. Starky aj persondl obdarovali drevenymi
srdie¢kami, ktoré pre nas vyrobili v ZS Diviaky nad Nitricou na hodinach pracovne;
vychovy.

15.2.2015 sme oslavili fasiangy aj u nas v penzione. Dobre sme sa zabavili, zaspievali
a kto mohol aj tancoval.

8.3.2015 k sviatku MDZ u nas vystapilo l'udové zdruzenie Dobri susedia z Diviak nad
Nitricou s krasnym programom, vlastnou l'udovou tvorbou - basnami aj piesfiami
sprevadzanymi hrou na harmoniku. Klientky obdarovali krasnymi ruzami vyrobenymi
so susenych jabigok.

9.5.2015 ku Ditu matiek u vas vystapilo 'udové zdruzenie Dobri susedia z Diviak nad
Nitricou so svojim programom. Vypoculi sme si mnozstvo 'udovych piesni na tému
matka a rodina, vystupenia sa z(castnili aj niektori rodinni prislu$nici nasich klientov.

15.9.2015 pri prilezitosti doziniek v obci Banky nam prislo zaspievat’ l'udové zdruzenie
Dobri susedia so svojim dozinkovym programom. Zaspievali sme si za doprovodu
harmoniky a pri prilezitosti doziniek sme pripravili pre starkych aj nasich hosti drobné
pohostenie.

6.12.2015 sme pri prilezitosti MikuldSa privitali nasich Dobrych susedov, Mikulésa,
Certa, anjela a spolo¢ne sme sa zabavili. Vsetci dostali balicky a spolocne sme si
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zaspievali predvianocne a viano¢né pesnicky a pripravili sme sa na prichod najkrajSich
sviatkov v roku Vianoc.

18.12. 2015 nés s krasnym vianoénym programom navstivil Chramovy zbor Frana
Madvu Vv spolupraci s Detskym folklornym suborom spod Rokosa. Vypoculi sme si
vianocné pasmo — Spevu a hovorené¢ho slova za doprovodu hudobnych néstrojov —
varhany, harmonika, basa, ktoré viano¢nu atmosféru nadherne dotvorili.

Nase pod’akovanie tymto patri: v§etkym ucinkujiacim, ktori sa na uvedenych kultarnych
aktivitach podielali.

6.2 ZAUIMOVA CINNOST KLIENTOV V ZARIADENI

Zaujmovu ¢innost’ s klientmi sa snazime prispdsobit’ zaujmom a schopnostiam
klientov s prihliadnutim na individualitu kazdého klienta. NaSich klientov si uz
pozname a preto vieme, ze niektoré ¢innosti preferuju a iné zas nie kazdy individuélne.

INDIVIDUALNA PRACA S KLIENTMI:

Klientov, ktori sa nechci v dany den zucastiovat skupinovych aktivit sa snazime
aktivizovat' individualne-vyrabaji jednoduché vyrobky z papiera, latky /levandulové
vrecuska a srdiecka-za pomoci opatrovatelky a socidlnej pracovnicky/, kreslia,
vyfarbuju, strihaju a lepia obrazky, lustia krizovky, ¢itaju knizky.

SKUPINOVOVA PRACA S KLIENTMI:

Medzi najoblibenejSie aktivity patri: pozeranie televizie, hra s balonom, hra réznych
spolo¢enskych hier /Clovege nehnevaj sa, Domino, karty/, spievanie l'udovych piesni za
doprovodu harmoniky, posedenie na terase v zahrade, prechadzky s klientmi v exteriéry
zariadenia — parku. V priebehu roka 2015 sme zastresili terasu v zahrade zariadenia,
takze klienti ju mo6Zu vyuzivat' v CastejSej miere ako doteraz.

U klientov sa snazime stimulovat’ mozgové funkcie so zameranim na viaceré kognitivne
schopnosti- pamét’, myslenie, usudok, koncentraciu pozornosti a rec.

V naSom zariadeni realizujeme:

Hry zamerané na stimulovanie kritkodobej pamiite: Zapamitavanie slov,
Zapamaitavanie obrazkov, Zapamétiavanie predmetov, Zapamédtavanie pismen a ¢isel,
Zapamitavanie farebnych tvarov, Co mé kto na sebe?, Co sa na ¢loveku zmenilo?
Pexeso.

Hry zamerané na stimulovanie dlhodobej pamite: Krajiny, Mesta.

Hry zamerané na slovna zésobu: Skladanie viet, Popisovanie slov, Popisovanie ¢isiel,
Vymyslanie slov alebo viet, Slovny had, Slovna pyramida.

Hry zamerané na koncentraciu pozornosti: Mena podl'a abecedy, Skladanie slov
Z pismen, Loto, Bingo.

Hry zamerané na logické myslenie: Hl'adanie slov v miestnosti, Slova, ktoré nepatria do
Z0Znamu.




Matematické hry: Hra s kockou, Ciselny kviz.

7. EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY

Senior Banky, n. o. preukazala ekonomicky opravnené naklady v roku 2015 podl'a §

72, ods. 3 Zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v platnom zneni.

Ekonomicky opravnené naklady

Pocet prijimatelov socialnej sluzby v roku 2015 (priemerny) 17
Ekonomicky opravnené naklady za rok 2015 vE
a) Mazdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vratane miezd za m. 60 499,13
12/2015
b) Povinné na socialne poistenie, poistné na verejné zdravotné 19 202,90
poistenie a prispevky na starobné déchodkové sporenie
vratane poistného za m. 12/2015
c) Tuzemské cestovné nahrady 0,00
d) Vydavky na energie, vodu a komunikacie 5 843,57
e) Vydavky na material okrem reprezentaéného vybavenia 18 894,92
novych interiérov
f) Dopravné 0,00
g) vydavky na rutinnd a Standardnu udrzbu 0,00
h) ndjomné za prenajom 1,00
i) vydavky na sluzby 36 113,26
i) vydavky na bezné transfery 74,22
k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podfa 5 288,20
osobitného predpisu *
Ekonomicky opravnené naklady za rok 2015 spolu: 145 917,20
Celkova vyska beinych vydavkov za rok 2015 (bez odpisov a miezd 136 901,74
a poistného za m. 12/2015):
Vyska prijatych Uhrad za rok 2015: 90 693,34
Ekonomicky opravnené néaklady na 1 prijimatela /1 mesiac: 715,28

! Zakon 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov




Naklady na jednu osobu (prepocet vychadza z 12 mesiacov)

Pocet prijimatel'ov: kapacita 14
Skuto¢nost 17

Ekonomicky opravnené néklady 145917,20 €
Priemerné naklady na jedného prijimatel’a 715,28 €
Skuto¢né prijmy (aj s preplatkami) 90 693,34 €
Priemerné prijmy od jedného prijimatel’a 444,58 €

8. HOSPODARENIE NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

8.1 BOéNA UCTOVNA ZAVIER,KA A ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH
UDAJOV V NEJ OBSIAHNUTYCH

V sulade s § 4 ods. 2 zdkona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v platnom zneni Senior
Banky, n. o. G¢tuje v sustave podvojného tctovnictva.

Na zaklade G¢tovnej zavierky Senior Banky, n. o. zostavuje suvahu, vykaz ziskov a strat
a poznamky. Uttovna zavierka je stidastou vyrocnej spravy. Senior Banky, n. o.
zostavuje aj danové priznanie k dani z prijmov pravnickych osob za rok 2015, pri¢om
jej nevznikd povinnost’ platit’ dan.

Hospodarenie organizacie v roku 2015 bolo ukoncené stratou v sume 2 806,01 €.
Zaporny vysledok hospodarenia bude pretctovany na tarchu uctu 428 — nevysporiadany
vysledok hospodarenia minulych rokov.

8.2 VYROK AUDITORA K ROCNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE

Podl'a nazoru auditora Gctovna zavierka poskytuje pravdivy a objektivny pohl'ad na
finan¢nl situdciu spolocnosti Senior Banky, n.o. k31.12.2015 na vysledky jej
hospodarenia a penazné toky za rok konciaci k danému datumu v stlade so zdkonom
0 uctovnictve.

Sprava auditora a jej dodatku je prilohou uctovnej zavierky a vyrocnej spravy.



8.3 PREHCAD O PENAZNYCH PRiJMOCH A VYDAVKOCH

Senior Banky, n. o. sa riadila schvalenym rozpo¢tom na rok 2015.

Rok 2015 Prijmy (v EUR) Vydavky (v EUR) Zostatok
k31.12.2014
Celkom rozpoctové 148 040,79 144 596,89 +3 443,90
z toho: - beiné 148 040,79 136 901,74 +11 139,05
- kapitdlové 7 695,15 -7695,15
Celkom nerozpoctové 1 500,00 1 500,00 0,00
z toho: - p6Zicka 1500,00 1500,00 0,00
Celkom 149 540,79 146 096,89 +3 443,90
Kontrola na stav finan¢nych prostriedkov:
1. PSk1.1.2015
— Pokladna (211) 1302,81 €
— BeZny ucet (221) 2612,17€
— Vylucenie zostatku SF (analytika uctu 221) - 121,20 €
Spolu: 3793,78 €
2. KSk31.12.2015
— Pokladna (211) 207,11 €
— BeZny tcer (221) 7470,95 €
— Vyllucenie zostatku SF (analytika uctu 221) - 440,38 €
Spolu: 7 237,68 €
Rozdiel bodu 2. a 1. 3 443,90 €

BeZné prijmy tvoria:

—  prijmy z Ghrad 2015
90 693,34 €
— Dotacia UPSVaR pripisana na téet v roku 2015
3 586,14 €
(na podporu zamestnavania znevyhodneného obcana)

10




Dotacia MPSVaR (§78 a zakona 448/2008 Z.z. v zn.n.p.)
53 760,00 €

—  Kreditné troky ZBU

1,31 €

Bezné vydavky tvoria:

vydavky na mzdy a povinné z miezd 2015
7597477 €
(v tom: mzdy 57 985,06 €, poistné z miezd 17 989,71 €)

vydavky na energie a komunikaciu 2015
5843,57 €
(v tom: el. energia (4 721,43 €), vodné (509,30 €), post.a telekom.sl (554,15 €),

internet (58,69);

vydavky na material
18 894,92 €
(v tom: interiér.vyb. (875,49 €), SPZ, naradie vedené v operatibnej evidencii

(1 459,92 €), vSeobecny mat. (7 708,76 €), knihy, ¢asopisy (15 €), pracovné
odevy, obuv (152,19 €), potraviny pre pacientov (8 683,56 €);
vydavky za prendjom
1,00 €
vydavky na sluzby

36 113,26 €
(v tom: aktivity pre dochodcov (31,64€), propagécia, reklama (377 €),
vSeobecné sl. (Cistenie, pranie, Zehlenie, vyvoz odpadu, revizie, kontroly,
spracovanie uctovnictva a miezd 19 828,75 €), poplatky banke (106,13 €),
dane (RTVS, miestne dane a poplatky 114,96 €), stravné menu
pacienti (15 335,60 €), pridel do socialneho (319,18 €);

vydavky na bezné transfery
74,22 €
(v tom: nahrada prijmu pri PN (74,22 €).
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8.4 PREHI’AD ROZSAHU VYNOSOV A NAKLADOV

Vynosy Gc¢tované pri ich vzniku predstavuji najma:

vynosy z thrad prijimatel’'ov za tovary a sluzby (predpisy)

90 435,62 €

dotacia UPSVaR 2015 (aj este nepripisana na Gcet)
2078,13 €
dotacia MPSVaR 2015

53 760,00 €

kreditny arok ZBU
1,31 €

spolu:

146 275,06 €

Néklady uétované pri ich vzniku predstavuju najma:

spotreba materialu
18 458,65 €
(v tom 8 639,40 € st naklady na stravy pre pacientov);

spotreba energie (voda, el. energia)
2114,04 €
spotreba tovaru (potraviny)
3225,11€
ostatné sluzby
39 253,53 €
(telefon, internet, parkovné, strava - menu pacienti, ¢istenie, pranie,

ekonomické a pravne sluzby, Cistenie, pranie, revizie, odvod odpadu...)

mzdy a zakonné postenie a zdravotné poistenie
80 232,05 €
(aJ s rezervami na nevycerpané dovolenky)

ostatné socidlne naklady
393,40 €
(stravné, nahrady prijmu a socidlny fond)

ostatné dane a poplatky (koncesionarsky popl.)
64,96 €

iné ostatné naklady (bankové poplatky)

105,92 €

odpisy majetku

5288,20 €

zrazkova dan z kr.urokov ZBU

0,21 €

spolu:
149 136,07 €
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8.5 STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV

Stav aktiv netto k 31.12.2015 predstavuje sumu 45 505,59 EUR, pasiv tak isto.
Majetok vo vyske 45 505,59 EUR pozostava z:

a) dlhodobého majetku: 36 853,18 EUR (brutto: 45 808,18 €, opravky: 8 955,00 €)
b) kratkodobého majetku: 8 469,50 EUR
c) cCasového rozliSenia: 182,91 EUR

K 31.12.2015 predstavovali :

1. finan¢ny majetok Ciastku 7 678,06 EUR;

2. kratkodobé pohl'adavky ciastku 191,44 EUR;

3. vlastné zdroje krytia majetku ¢iastku -9 661,82 EUR,;

4. cudzie zdroje krytia majetku Ciastku 55 167,41 EUR,

5. opravky k dlhodobému hmotnému majetku ¢iastku 8 955,00 EUR;

6. dlhodobé zavizky c¢iastku 38 314,61 EUR;

7. rezervy ¢iastku 4 017,33 EUR,;

8. kratkodobé zavizky Ciastku 12 835,47 EUR.
AKTIVA
Nazov ZS k 1.1.2015 KZ k 31.12.2015
Majetok spolu 40 044,79 45 505,59
NeobeZny majetok spolu 34 446,23 36 853,18
z toho :
Dlhodoby hmotny majetok 34 446,23 36 853,18
Obezny majetok spolu 4 089,55 8 469,50
z toho :
Zasoby 0,00 600,00
Kratkodobé pohladavky 174,57 191,44
Finan¢né ucty 3 914,98 7 678,06
Casové rozlisenie 1 509,01 182,91
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PASIiVA

Nazov ZS k 1.1.2015 KZ k 31.12.2015
Vlastné a cudzie zdroje spolu 40 044,79 45 505,59
Vlastné zdroje - 6800,81 -9661,82
ztoho:

Nevyspor.vysledoh hosp. MO 0,00 6 800,81
Vysledok hospodarenia BO -6 800,81 -2 861,01
Zavazky 46 315,60 55 167,41
ztoho:

Rezervy 2767,31 4017,33
Dlhodobé zavazky 37 995,43 38314,61
Kratkodobé zavazky 5552,86 12 835,47
Casové rozlisenie 530,00 0,00

9. ZASADNUTIA SPRAVNEJ RADY V ROKU 2015

Spravna rada zasadala vroku 2015 celkom trikrat. Témou zasadnuti bolo
schvalovanie rozpoctu na rok 2015, schvalovanie uctovnej zavierky za rok 2014
a schvalenie preuctovania zaporné¢ho vysledku hospodéarenia na tarchu uctu 428,
schvalenie vyro€nej spravy za rok 2014. Koncom roka sprdvna rada rokovala
0 upravach platov jednotlivych kategorii zamestnancov.

Spravna rada Senior Banky, n.o. sa v roku 2015 neuzniesla na Ziadnych zmenach
Vv Statate ani zloZeni organov neziskovej organizacie.

10. VYHODNOTENIE ULOH ZA ROK 2015 A ULOHY NA ROK 2016

Hlavnou ulohou v roku 2015 bolo stabilizovat’ rozbehnutt prevadzku. Materialne
sme dovybavovali zariadenie, pocas roka 2015 sme zastresili terasu v zahrade a upravili
park a jazierko s rybami. Zariadenie momentalne ubytovava 17 klientov. Zamestnavame
stabilny persondl, ktory pracuje v zariadeni od jeho otvorenia (okrem 1 pracovnicky,
ktora odisla vroku 2015 na dohodu). Vroku 2015 sa nam nepodarilo zacat
s rekonStrukciou prvého nadzemného podlazia.

Hlavnou ulohou ktoru si zariadenie stanovuje na rok 2016 je preto druha etapa
prestavby objektu, ktora pozostava z kompletnej rekonstrukcie prvého nadzemného
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podlazia (podkrovné priestory), ¢im sa kapacita zariadenia zvysi o d’alSich 18-20 miest.
Prvé nadzemné podlazie planujeme uviest’ do prevadzky koncom roka 2016.

11. ZAVER

V sucasnosti  sa usiluji  zariadenia zabezpecujuce sociadlnu starostlivost
0 prisposobenie zivotnych podmienok klientov — seniorov tak, aby sa ¢o najviac
priblizovali k tzv. norméalnym Zivotnym podmienkam na ktoré boli zvyknuti doterajSim
sposobom zivota v domacich podmienkach. Tento trend nastipil svoju cestu
spoznavania klienta — seniora. Nasimi konkrétnymi skutkami dokazeme napinat
klientove predstavy o vlastnom zivote a spOsobe starnutia. Pamétajme si preto, Ze
seniori vkladaju svoj zivot do nasSich radk anase ruky — ruky pomadhajicich
profesiondlov — maju byt pevnou oporou a zaroven jemnym dotykom pre seniora
odkazaného na nasSu pomoc. Nasou najdolezitejSou ulohou v praci so seniormi je
vytvorenie laskyplného a podporujuceho prostredia plného Ttstretovosti, prijemne;j
atmosféry a zaroven s jasnymi pravidlami. V bezpe¢nom prostredi sa seniori budu citit’
lepSie, pri posilneni sebaddvery objavia nové moznosti Zivota a vlastny potencidl zitia
v novom prostredi. Uvedomenie si originality, zranite'nosti i smrtel'nosti kazdého
Cloveka azarovenl spoznanie vlastnych hranic v ramci sebapoznania by nas malo
motivovat do d’alSej ¢innosti a zdokonal'ovani starostlivosti.

Vyro¢na sprava Senior Banky, n.o. za rok 2015 bude po schvaleni spravnou radou
spristupnena :
- vo vstupnych priestoroch Senior Banky, n.o.
-V Registri uctovnych zavierok.

PRILOHY:
1. Uétovna zavierka Senior Banky, n.o., zostavend k 31.12.2015 schvalena
spravnou radou dia 14.4.2016
2. Vysvetlivky k uctovnej zavierke zostavenej k 31.12.2015
3. Vyrok nezavislého auditora z11.4.2016 krocnej uctovnej zavierke Senior
Banky, n.o. zostavenej k 31.12.2015.

Vyro¢nl spravu o ¢innosti a hospodareni neziskovej organizécie Senior Banky, n.o.
za rok 2015 schvalila spravna rada na svojom zasadnuti dia 9.6. 2016.

Mgr. Monika Masarova

Statutarny zastupca Senior Banky, n.o.

15



16



17



