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Spolo¢nost’ s ruéenim obmedzenym Turpek bola zaloZena vroku 2011. Do
Obchodného registra Okresného sidu Zilina bola zapisana v oddieli Sro, vlozka &. 53977/L
dna 01.01.2011.

Spolo¢nost’ ma Styroch spoloénikov. Vyska vkladu jednotlivych spoloénikov je
nasledovna:

Ing. Radoslav Hruska — vklad ¢ini 2.000 EUR

Ing. Katarina Hruskova - vklad ¢ini 2.000 EUR

MUDr. Miroslav Hruska - vklad ¢éini 1.000 EUR

Elena Hruskové - vklad ¢ini 1.000 EUR.

Obchodny podiel spolo¢nikov je ureny podla pomeru vkladu spolo¢nika k zdkladnému
imaniu spolo¢nosti.

Obchodny podiel Ing. Radoslava Hrusku &ini 1/3-inu

Obchodny podiel Ing. Katariny Hruskovej ¢ini 1/3-inu

Obchodny podiel MUDr. Miroslava Hrusku ¢ini 1/6-inu

Obchodny podiel Eleny Hruskovej ¢ini 1/6-inu.

Statutarnym organom spolo¢nosti st konatelia:

Ing. Radoslav Hruska

Ing. Katarina Hruskova

MUDr. Miroslav Hruska

Elena Hruskova

V mene spolo¢nosti kona konatel’ samostatne. Konatel’ podpisuje za spolo¢nost’ tak, Ze

k obchodnému menu spolo¢nosti pripoji svoj podpis uvedeny v podpisovom vzore.

Hlavnymi predmetmi ¢innosti spoloénosti je:

- vyroba pekarskych a cukrarenskych vyrobkov

- vyroba mlynskych vyrobkov

- maloobchodna a vel'koobchodné ¢innost’

- sprostredkovatel’'ska ¢innost’ v oblasti obchodu

- poskytovanie sluZieb rychleho ob&erstvenia v spojeni s predajom na priamu
konzumaciu

- prevadzkovanie vydajne stravy



Spolocnost’ prevadzkuje svoju €innost’ len na uzemi Slovenskej republiky. Svoju
vyrobnil ¢innost’ zacala od 01.07.2011, odkedy zacala prijimat’ aj zamestnancov. V roku 2015
mala spoloénost’ priemerny pocet zamestnancov 85, v roku 2014 bol priemerny podet 82

zamestnancov.

Vyrobu je realizovani v prenajatych priestoroch. Hlavné zariadenia prevadzky sa
prevazne plne automatizované a spliiaju eurdpske poziadavky na kvalitu a hygienu, Vyroba
pekérskych vyrobkov zahffia aj mnoZstvo ru¢nej manipulacie. Spolo¢nost” zatial’ nevlastni

vlastny hmotny majetok, pouziva vyrobné technolégie prenajimatela.

Spolo¢nost’ sa snazila o modernizaciu vyrobnych priestorov a zariadeni, tak aby
spiiiali poZiadavky hygieny a bezpetnosti vyroby potravin podla Certifikdtu Food Safety
System Certification 22000:

Boli stanovené postupy riadenia systému manazérstva bezpecnosti potravin zaloZené
na zasadach podla Certifikaitu Food Safety System Certification 22000 a v sulade
s poziadavkami normy ISO 22 000: 2005. Ustanovenia tohto predpisu platia pre vSetkych
zamestnancov spolo¢nosti, vykonavajtcich ¢innosti, ktoré s nevyhnutné na udrZanie hygieny
prostredia potravinarskeho ret'azca, vhodné na vyrobu manipulédciu a poskytnutie bezpe¢ného

kone¢ného vyrobku a bezpetnej potraviny na konzumaciu ¢lovekom.

V roku 2014 spoloénost’ ziskala Certifikat Food Safety System Certification 22000.
V aprili 2015 bol uspes$ne vykonany dohl'adovy audit.



Prehlad triieb za vlastné vykony a tovar v EUR

4 000 000

3 000 000+

2 000 0001

1000 000+

0

r.2013 r. 2014 r. 2015

Prehlad materidlovych nakladov v EUR

1 500 000

1000 000

500 000+

r. 2013 r. 2014 r. 2015

Prehlad ndkladov na opravy v EUR

100 000+
80 0001
60 000
40 0001

20 000

0

r. 2013 r. 2014 r. 2015

Prehl'ad ndkladov na prijaté sluzby v EUR

800 0001

600 000+

400 000

200 000+

0
r. 2013 r. 2014 r. 2015



Predpokladany budici vyvoj

Vedenie spolo¢nosti Turpek do budicnosti vyty¢ilo tieto zédkladné ciele:

- uspokojenie dopytu na trhu

- dosiahnutie d’alsieho rozvoja, rastu vykonnosti

- zabezpecenie konkurencieschopnosti a stability firmy v novych podmienkach
Eurdpskej tnie

- postupné zavedenie ISO noriem

- modernizacie vyrobnych strojnych zariadeni

Postupnou modernizaciou a investiciami sa firma bude usilovat’ o celkovi spokojnost’
zédkaznikov zvySovanim kvality a Cerstvosti svojich vyrobkov, ndrastu ich sortimentu,
vypracovavanim novych pekarskych technologii aich zaradenim do vyrobného procesu,
zabezpedenie promptnosti a komplexnosti ponuky.

Spolo¢nost’ planuje realizovat’ dodavky nielen do lokalit mesta Martin, ale aj do
okresov Tur¢ianske Teplice, Ziliny, Liptovského Mikulasa, Ruzomberka, Banskej Bystrice.

Prvoradym cielom je dodavat’ nielen drobnym obchodnikom, ale hlavne presadit’ sa
vo vel'kych obchodnych retazcoch ako su Billa s.r.o., CBA Slovakia, s.r.o., Lidl Slovenska
republika, v.o.s., Tesco Stores SR. a.s., Kaufland Slovenska republika v.0.s. a COOP Jednota.

Tradicia s modernym Zivotnym $tylom, tak by sa dala charakterizovat’ sii¢asnd ponuka
spolo¢nosti. Okrem klasického peciva sa totiz vyraba stale viac vyrobkov raciondalnej vyzivy
ako su rozne celozrnné chleby a pecivo.

Sortiment vyrobkov bude vzdy zéavisly od poziadaviek zdkaznikov. Preto bude
sortiment rozsirovany o nové druhy trvanlivého a Cerstvého peéiva. V novom roku planuje
spolo¢nost” rozsirit' sortiment vyrobkov o vyrobu bezlepkovych pekarskych vyrobkov pre
celiatikov. Z tohto dovodu zadala spolo¢nost’ pripravovat’ priestory, ktoré budu vyhradené len
na pripravu bezlepkovych pekarenskych vyrobkov, aby splitali poziadavky bezpegnosti

potravin s ohl'adom na ich urfené pouzitie.



Sucasné trendy sa nad’alej uberajii smerom orientdcie na obchodné retazce, o si viak
vyZaduje aj uréitl pripravenost’ spolo¢nosti. Orientuje sa na zistenie prilezitosti, rizik
a kritickych faktorov uspechu firmy, vykonového potencidlu, umoziuje identifikovat® silné
a slabé stranky firmy. Je potrebné zaoberat’ sa aj sledovanim priestoru pdsobnosti a analyzou
konkurencie. Spolo¢nosti sa podarilo presadit’ v obchodnych retazcoch, preto musi
vykonévat vietky opatrenia, aby spliiala poziadavky obchodnych retazcov na dodéavatelov
potravin. Velky doraz je kladeny na plan bezpecnosti potravin, ktory musi vychadzat’ zo
zasad systému HACCP. Podnik musi vykonavat’ postupy, ktorymi sa overuje, ¢i pouZivané
procesy a zariadenia si spdsobilé poskytovat bezpetné a zdkonné poziadavky spifiajice
vyrobky pozadovanej kvalitativnej charakteristiky v zhode s planom HACCP pre bezpe&nost’

potravin.

V neposlednom rade prioritou firmy ostdva udrzanie si dobrého mena a imagu firmy.
Spolocnost” sa bude snazit' ovplyvnit' verejni mienku, vo verejnosti vytvarat' a pestovat’
doveru k spolo¢nosti a jeho vyrobkom, ato prostrednictvom dobrych vzt'ahov k verejnosti
pomocou pozitivnej publicity, dobrej vnutornej a vonkajsej firemnej komunikécie. K tomu
patria aj adekvatne vztahy firmy k odberatel'om a dodavatel'om, ¢i uZ stalym alebo budicim,
potencidlnym. Spolo¢nost’ vyhotovila kataldg vyrobkov. Propagécia a reklama sa tak stavaja
dolezitym nastrojom marketingovej stratégie firmy. MozZnost’ vidime vo vytvoreni reklamnej
kampane, ktord moze motivovat' zakaznika k dlhodobému vztahu k ur¢itému produktu.
Doélezitymi nastrojmi ostant prileZitostné zlavy, zlavy pre stalych odberatelov, &i

mnozstevné zl'avy.

Z elektronickych médii firma vyuziva internet, kde si vytvara vlastni web stranku. Na
tejto stranke firmy sa budt moct’ zdkaznici dozvediet’ o sortimente vyrabanych produktov
firmy, jej vedeni a bliz§om kontakte na firmu.

Dlhodobym cielom spoloénosti je vyrébat’ vysoko kvalitné vyrobky, ktoré budu spiiiat’
poziadavky ndro¢nych zakaznikov. Prostrednictvom svojich aktivit chce spoloénost’ rozvijat’
dobré meno spolo¢nosti, vytvorit’ dlhodobé vztahy so svojimi zdkaznikmi, a tak si udrzat
trvalé miesto na slovenskom trhu vyroby pekarskych a cukrarenskych vyrobkov.

Nad’alej chce budovat' silni a moderni spolo¢nost’, ktora sa dokaze flexibilne
prispdsobit’ poziadavkam svojich zakaznikov.

Treba verit, Ze aj vbudlicnosti bude firma zaujimat’ dolezité miesto na trhu

pekarenskych vyrobkov



